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Asunto s Reporte de avances en la implementacion de los mecanismos para fa /
igualdad de género

Ref. . a) Oficio Multiple N°13-2018-MIMP/DGTEG
b) Resolucién de Presidencia N2 031-2018-PD-OSITRAN que confbrma el
Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN

Fecha ; 28 de noviembre de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento a) de la referencia, a trJvés del cual
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través de la Direccidn lLSeneraI de
Transversalizacion del Enfoque de Género, solicita a este Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de Uso Publico — OSITRAN remitir los formatos de reportes.

Al respecto, que en el marce de la referencia b) el Comité para la lgualdad de Género presenta las
acciones realizadas en cumplimiento a los lineamientos del ente rector:

¢ El comité de igualdad de género del OSITRAN se cred con fecha 17 de agosto de 2018,
mediante Resolucidn de Presidencia N* 031-2018-PD-0OSITRAN y Acta N2 01 de instalacion
de fecha 21 de agosto 2018.

o Con Acta N2 02 de fecha 28 de noviembre 2018, se aprobd el Reglamento del Comité de
Igualdad de Género.

» Se elaboro el plan de actividades para el 2018.

» Se actualizd |a matriz de brechas al 2018 en base al Plan Nacional de Igualdad de Género
2012 - 2017, como herramienta base para establecer las brechas.

o Serealizd un diagnostico de la composicion del personal CAP — CAS del OSITRAN, en funcién
a la igualdad de género.

» Se ha formulado el disefic para una campaiia de comunicaciones que busca informar y
sensibilizar a los colaboradores en materia de igualdad de géneroy las brechas identificadas
en este aspecto, mostrando nuevos modelos no discriminatorios hacia mujeres y hombres
que seran implementadas en el afio 2019.

¢ OSITRAN viene realizando la difusién de videos informativos de funciones de la institucién,
asi como los deberes y derechos de los usuarios de las ITUP, con el enfoque en igualdad de
género.

¢ Se ha elaborado una encuesta sobre Percepcion de Equidad de Género en el OSITRAN, que
sera aplicada en la primera semana de diciembre 2018,




e OSITRAN cuenta con una Directiva de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
aprobada en el aiio 2004, la misma que se coordinara su actualizacién.

¢ FEl comité de igualdad de género viene realizando las coordinaciones con las distintas areas
para la implementacion del enfoque de género.

En ese sentido, se remite la propuesta de Oficio y el Formato N° 01: Reporte de las actividades a
noviembre 2018, reporte anual de actividades realizadas por los mecanismos para la igualdad de
género, a fin de ser remitido a la Direccién General de Transversalizacidn del Enfoque de Género del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Atentament

fresidenta del Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN

Reg. Sal. N244764-2018

RGDV/jjch



