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MATERIA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION
ABREVIADO N°® 005-2019-0SITRAN
SUMILLA: FORMULA RECURSO DE APELACION
CONTRA EL OTORGAMIENTC DE LA

BUENA PRO

ESCRITO: 01

Sefior
JUAN CARLOS MEIIA CORNEJO

Gerente General del Organismo Supervisor de la Inversiones en Transporte de Uso Puablico —
OSITRAN,

TERRY NESTOR MEDINA LLERENA, identificado con DNI N"08186052, RUC N* 10081860527, con
domicilio legal y procesal en la Avenida Fray Luis de Ledn N°196, Distrito de San Borja, Provincia y
Departamento de Lima, con correo electrdnico terry _medinall@yahoo es, ante usted con el debido
respeto me presento y eXpongo:

PETITORIO

Que, dentro del término legal y de acuerdo a lo establecido en el Art. 23 “Impugnaciones” del
Capitulo 2 “Etapas de Seleccion” del Titulo || “Disposiciones Especificas” de la Resolucion de Consejo
Directivo N° 040-2015-CD-OSITRAN “Disposiciones Complementarias al Reglamento para la
Contratacion de Empresas Supervisoras por parte de OSITRAN”, formulo RECURSO DE APELACION
contra el otorgamiento de la Buena Pro al Postor MTV PERU E.LR.L., correspondiente al
Procedimiento de Seleccion Abreviado N° 005-2019-OSITRAN, para el “Servicio de Consultoria para
fa verificacion de kilometros recorridos por el materiol rodante y tractivo en: a) Ferrocarril del Centro-
Concesionaria Ferrovias Central Andino S.A., b).-Ferracarril del Sur- Concesionario Ferrocarrif
Transandino S.A, c¢) Ferrocarril del Sur Oriente. Concesionaric Ferrocarril Transandino S.A,
correspondiente a los afos 2017y 2018”, convocado por OSITRAN.

PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL

Se proceda a desestimar el mayor puntaje total obtenido por el postor MTV PERU E.LR.L., quien
obtuvo la buena pro como consecuencia de la incorrecta calificacion en la experiencia laboral
efectuada al jefe de eguipo de su Propuesta Tecnica.

SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL

Se proceda a recalificar 1a experiencia adicional del Postor (Persona Natural) de la Propuesta Técnica
del suscrito {TERRY NESTOR MEDINA LLERENA) el cual cumple con la acreditacion exigida en las
bases consolidadas.
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FUNDAMENTOS DE HECHO

1 ANTECEDENTES

i}

i)

v}

v)

wi)

Con fecha 26.08.2019. se llevd a cabo la convocatoria por parte de OSI'TRAN del
Procedimiento de Seleccion Abreviado N° 005-2019-OSITRAN pata el "Servicio de
Consultoria para la verificacion de kilometros recorridos por el material rodante y
tractivo en: a} Ferrocarril del Centro- Concesionaria Ferrovias Central Ancling S.A,
b).-Ferrocarril del Sur- Concesionario Ferrocarril Transandino 5.4, ¢} Ferrocarril del
Sur Oriente. Concesionaric Ferrocarril Transandino 5.A, correspondiente a los afios
2017y 2018,

Con fecha 10.09.2019, se llevd a cabo la presentacidn de las propuestas de los
postores registrados.

Conforme al Calendario del Procedimiento de Seleccion, la apertura y evaluacion de
las propuestas debio realizarse entre el 11 y 13 de setiembre del 2015 y el
otorgamiento de la buena pro, e! 16 de setiembre del 2019.

Mediante Acta de fecha 23.09.2019 el Comité Especial acuerda postergar el
Procedimiento de Seleccién de la siguiente manera: Para la presentacion de
Propuestas el 24.09.2019, para la Apertura y Evaluacién de Propuestas, del 25 af 27
de setiembre dei 2019 y el otorgamiento de la buena pro para et 30,09.2019.

Mediante Acta de fecha 30.09.2019 nuevamente el Comité Especiai acuerda
postergar el Procedimiento de Seleccién conforme al siguiente detalle: Para ia
Apertura y Evaluacidn de Propuestas, del 25.09.2019 al 02.10.2019 vy el
otorgamiento de la buena pro para el 02.10.2019.

Mediante Acta de Apertura y Evaluacion de Propuestas Técnicas de fecha
01.10.2019 el Comite Especial obtiene los siguientes resultados de calificacion de
las Propuestas Técnicas admitidas:

ftem [  Factor de Evaluacion ' MTVPERUEIRL | TERRY MEDINA
! LLERENA
| P —— . (Puntaje Tecnico) | (Puntaje Técnico) |
| 1 Experiencia  adicional  del 400 0 |
. postor . S TS B |
i | Experiencia adicionai del jefe 400 400
| deEquipo | ]
3 Experiencia  adicional  del 200 200
| I Asistente =il | B
| Puntaje  Total Evaluacion 1000 600
| Técnica

c?\ -_«”'
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En base a dichos resultados, la propuesta del suscrito fue descalificada al no llegar
al puntaje minimo de 800 puntos, quedando calificada Unicamente la oferta del
postor MTV PERU EIRL, para la etapa de evaluacién econdomica y otorgamiento de
la buena pro.

vit) Mediante Acta de Evaluacion Economica y Otorgamiento de Buena Pro de techa
02.10.2019, el Comité Especial otorge la buena pro al postor MTV PERU EIRL

FUNDAMENTOS DE HECHO EN CUANTO A LA CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA
DEL POSTOR QUE OBTUVO LA BUENA PRO

£l Comité Especial para la evaluacion y calificacion de la experiencia del Jefe de Equipo
propuesto por el postor que obtuvo la buena pro — MTV PERU EIRL -, ha soslayado el
requisito minimo respecto a la experiencia que establecen las Bases y Términos de
Referencia del Procedimiento de Seleccidn, al no haber tenido en consideracion el alcance
de dicho requisito, que expresamente se sefiala al pie de la pagina N 32 de las Bases
Consolidadas, cuyo texto es el siguiente:

“11 £/ jefe de Equipo quedara de la siguiente manera:

Jefe de Equipo

Ingeniero, titulado, colegiado y habilitado, con experiencia laboral no menor a cinco (05)
afios en el Area/Departamente de Trafico y/o Transporte y/o Operaciones en Sistemas de
Transporte Ferroviarios de Pasajeros y de Carga; y/o en entidades supervisoras de Sistemas
de Transporte Ferroviarios de Pasajeros y de Carga.

Con respecto a lo consulta, los_mantemimientos de via y/o material rodante no seran
considerados, puesto que el perfil requerido del profesional es haberse desarroliado en
artividades de trafiro v/o transporte y/o aperaciones, no en mantenimienta” (1o sub rayado
es mio).

El cuestionamiento que realizo a la experiencia del Jefe de Equipo propuesto por MTV PERU
EIRL, de acuerdo a los certificados de trabajo presentados, es que estos no se enmarcan
dentro de ias actividades de trafico. transito ni operaciones ferroviarias, conforme se podra
apreciar durante el desarrolio del punto 2.1} siguiente,

2.1 CUESTIONAMIENTOS EN RELACION A LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL JEF
DE EQUIPO PROPUESTO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO,

En primer lugar, para tener claro los conceptos a los que haré referencia en este punto,
considero conveniente sefalar que las bases del procedimiento de seleccion Abreviado PSA,
en el numeral 2.2.2 Propuesta Técnica literal a) jefe de equipo, se sclicita como requisito
“Experiencia laboral no menor a 5 afos en e! Area/Departamento de Tréflco y/o
Transporte y/o Operaciones en ferrocarriles de larga distancia y/o entidades supervisoras
de ferrocarriles de larga distancia”. Asimismo, en Acreditacion de este requisito se indica
que serd a través de {i) copia simple de contrato y su respectiva conformidad o {ii) copia de
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constancias o (iii) copia de certificados o {iv) cualquier otra documentacién que de manera
fehaclente demuestre ia experiencia del personal propuesto. {Subrayado es mio)

Asimismo, en las Bases Consolidadas, expresamente se sefiala al pie de la pagina N* 32 que
“los mantenimientos de via y/o material rodante no seran considerados, puesto que el perfif
requerido del profesional es haberse desarrollado en actividades de trafico v/o transporte
v/o operaciones, no en mantenimiento”

Lo cual se encuentra acorde al Reglamento Nacional de Ferrocarriles, aprobado con Decreto
Supremao N® 032-2005-MTC, que define el término Operacién Ferroviaria al “conjunto de
tareas vinculadas o la formacién y al movimiento organizado de los trenes”, lo cual paro
mayor claridad se detalfan las tres areas operativas importantes dentro de toda
organizacion ferroviaria: Trafico, Via y obras y Mecénica, teniendo cada una su funcién muy
especifica.

El area de Tréfico, es la encargada de la programacion y control del servicio de trenes de
carga o pasajeros, siendo la responsable del movimiento de los trenes y vagones de acuerdo
a las necesidades de cada ferrocarril.

El area de Via y Obras, es la encargada del mantenimiento de (a via férrea, puentes tuneles,
etc., siendo su funcidon mantener la via térrea en buenas condiciones para que e| area de
Trafico realice el servicio con seguridad.

El area de Mecdnica, es la encargada del mantenimiento de los trenes, locomotoras, coches
y vagones, siendo su funcion tener el material rodante y tractivo en buenas condiciones
para prestar ei servicio con seguridad.

Un aspecto adictonal que ratifica lo anteriormente expuesto, es que al revisar las Bases
Estandarizadas de otro procedimiento convocado por el OSITRAN denominado
Procedimiento de Seleccién Ordinario N°003-2019-OSITRAN “Contratacion del Servicio de
Supetvision inlegral del Servicio de la Linea 1 del Melio de Lima y Callao” que acluahnenle
estd en proceso, se solicita para el personal clave para la supervision integral de {a
prestacion del servicio, ias siguientes experiencias:

bl Supervisor de Operaciones

Calficacian
Ingeniero titulado

Experiencia

- Experniencia laboral mimima de cinco (5) afios en fa supervisién ylo
gestién de operaciones en sistemas ferroviarios de transporta
M’ tpo Metro,
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¢} Supervisor de Material Rodante

Cabficacién:
Ingeniero titulado

Experiencia

Experiencia laboral minima de ocho (8) anos en la supervisidn yfo
gestion de mantenimiento del materiai rodante en sistemas
ferroviarios de transporte tipo Metro.

f) Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles

Calficac-on
Ingeniero titulado

Experiencia

Experiencia laboral minima de ocho (8) afios de en |3 supervisidn
ylo gestidn de servicio de mantenimiento en vias férreas y obras
cnnles en sistemas ferrovianos de transporte tipo Metro

Tal como se sefiala, el Supervisor de Operaciones debe tener experiencia en la supervisién
y/o gestion de operaciones, es decir en el recorrido de trenes, itinerarios, etc. y los
Supervisores de Material Rodante {Mecanica} vy de Via y Obras, en mantenimiento de
material rodante y vias ferreas, respectivamente.

Por lo antes indicado, queda totalmente claro que las dreas de Via y Obras y Mecanica son
dreas de MANTENIMIENTO y que la unica drea encargada de! control del movimiento de
los trenes es la de Tréfico. En algunos ferrocarriles lo denominan como area de “Transporte”
0 también drea de "Operaciones”,

Por lo antes indicado, queda totalmente claro gque ia expenencia en labores de
mantenimiento no debe ser considerada para la validacion de la experiencia del jefe de
equipo propuesto por el postor MTV PERU EIRL.

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL JEFE DE EQUIPO PROPUESTO POR MTV
PERU EIRL.

Seguidamente vamos a analizar las experiencias que sefalan los certificados o constancias
de trabajo que presento el Jefe de Equipo propuesto por el ganador de la buena pro y que
e} Comité Especial fos valida como si cumpliera con los requisitos exigidos. El analisis lo
realizare siguiendo el orden de la evaluacién que hizo el Comité Especial que se presenta en
el Anexo N° 1 del Acta de Apertura y Evaluacion de Propuestas Técnicas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO - MINIMA: JEFE DE EQUIPO

g}
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1. MEVIASUR 5.A.C. - Cargo: Gerente de Via e infraestructura durante 1.34 afios.

£E®

De acuerdo al cargo desempefiado en dicha empresa como Gerente de Via e
infraestructura, por lo indicado en el numeral 2.1 del presante recurso, las labores via e
infraestructura son actividades de mantenimiento y no actividades de trafico, transporte

ni operaciones de ferrocarriles y conforme a lo indicado en las Bases Consolidadas (pag.

32), las experlenclas en mantenimiento de via no deben ser consideradas. Por otro lado,
fa documentacion presentada por MTV PERU EIRL no acredita fehacientemente la
experiencia del personal en actividades de trafico, transporte ni operaciones de
ferrocarriles, por lo que dicha experiencia no debe ser considerada para el calculo de la
experiencia laboral.

Las siguientes experiencias que acredita el jefe de Equipo propuesto por MTV PERU EIRL
son presentadas ¢on una constancia otorgada por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones -~ MTC -, que se presenta a continuacion:
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Ahora bien, tal y como se menciono en el punto 2 del presente recurso, lo requerido en las
bases integradas del proceso de seleccion materia de analisis es un Ingeniero, titulodo,
colegiado y habilitado. con experiencia laboral no menor a cinco (05) afios en lo siguiente.

El Area/Departamento de Trafico y/o Transporte y/o Operaciones en Sistemas de
Transporte Ferroviarios de Pasajeros y de Carga; y/o
- Entidades supervisoras de Sistemas de Transporte Ferroviarios de Pasajeros y de Carga.

Sin embargo, de la lectura del Reglamente de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones en el que aun existia la Direccion de Fiscalizacion Vial, se
puede verificar que dicha Direccion no disponia funciones para supervisar los Sistemas de
Transporte Ferroviarios de Pasajeros y de Carga, por lo que, no debe considerarse para la
acreditacion de la experiencia solicitada en las bases integradas.

2. MTC - "Asesaria Profesional en el 2ambito de la ingenieria de Ferrocarriles en la Direccion
de Fiscalizacion Vial de la Direccion General de Caminos y Ferrocarriles”, por un lapso de
1.16 afios.
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Donde se sefiala que ha prestado algunos servicios especificos bajo la Modalidad de
Contratos de Locacion de Servicios en la Direccién de Fiscalizacién Vial de la Direccion
General de Caminos y Ferrocarriles {DGCF).

Dichos servicios, evaluados igualmente como validos por el Comité Especial, son los
siguientes:

Independientemente que la labor de “Asesoria” no lo contemplan las Bases ni los Términos
de Referencia, asi se trate de actividades relacionadas con trafico, transporte u operaciones
ferroviarias, el servicio prestado que consigna la constancia es muy geneérico pues no se
indica especificamente a que aspecto de la ingenieria Ferroviaria se refiere la asesoria, lo
cual sidebe figurar en su Contratode Locacion de Servicios u Orden de Servicio que suscribio
con el MTC, el cual no fue presentado por el postor MTV PERU EIRL, no acreditando
fehacientemente la experiencia en actividades de trafico, transporte u operaciones en
ferrocarriles, acorde a las bases consolidadas.

Adicional a lo anteriormente sefalado, el servicio que realizo el Jefe de Equipo en I3
Direccion de Fiscalizacion del MTC, tiene que necesariamente haber estado relacionado
con las funciones que tiene asignada la Direccion de Fiscalizacion Vial de la DGCF del MTC,
que figuran en el Manual de Funciones (MOF) del MTC anterior que contemplaba dicha
direccidn, el cual se adjunta como anexodel presente documento, pudiéndose observar que
estas, se circunscriben a aspectos de Upo normativo, procedimental y tecnico-
administrativo, relacionadas con las labores propias de Fiscalizacion que debe realizar dicha
Direccidn, dentro del mbito de sucompetencia y gue no involucra ni hace referencia alguna
a la actividad de trafico, transporte u operacianes ferroviarias ni 2 su supervision, Por lo
antes descrito dicha experiencia deberia ser considerada como NO VALIDA.

3. MTC - Especialista en Ferrocarriles para realizar acciones de Fiscalizacidn en la Red
Ferroviaria, en fa Direccion de Fiscalizacion Vial de la Direccion General de Caminos ¥
Ferrocarriles”, por un lapso de 1.0 afio.

En este caso es similar al explicado anteriormente, el servicio prestado que cansigna la
constancia es muy generico pues no se Indica especificamente las actividades realizadas de
fiscalizacion, lo cual si debe figurar en su Contrato de Locacion de Servicios u Orden de
Servicio que suscribio con el MTC, el cual no fue presentada por el postor MTV PERUY EIRL,
no acreditando fehacientemente la experiencia en actividades de trafico, transporte u
operaciones en ferrocarriles, acorde a las bases consolidadas.

Asimismo, es totalmente claro que su funcion especifica fue la de realizar acciones de
Fiscalizacion en la Red Ferroviaria, no estando tampoco involucrada actividad alguna
relacionada con trafico, transite u operaciones ferroviarias, siendo ademas aue la labor de
“Fiscalizacion” como experiencia para el Jefe de Equipo, no esta contemplada en las Bases
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nilos Terminos de Referencia, debtendo por tanto dicha experiencia ser considerada como
NO VALIDA. ’

4 MTC - Ingeniero Civil encargado del asesoramiento en seguridad, operacion y
supervision ferroviana, en la Direccidn de Fiscalizacion Vial de fa Direccion General de
Caminos y Ferracarriles”, por un lapso de 2.08 afos.

Caso similar a los anteriormente explicados, el servicio prestade que consigna fa constancia
es muy genérico, que si bien el nombre indica el asesoramiento en la Supervision ferroviaria,
no se especifican las actividades realizadas en el drea de Fiscalizacidn, lo cual si debe figurar
en su Contrato de Locacidn de Servicios u Orden de Servicio que suscribid con el MTC, ei
cual no fue presentado por el postor MTV PERU EIRL, no acreditando fehacientemente la
experiencia en actividades de trafico, transporte u operaciones en ferrocarriles, acorde a las
bases consolidadas.

Por obro tado, la actividad de "asesoramiento” para el caso de la experiencia del Jefe de
Equipo, no esta contemplado en las Bases Consolidadas ni en los Términos de Referencia,
asi se trate para actividades relacionadas con trafico, transporte u operaciones de
ferrocarriles, debo presumir gue las funciones realizadas tienen que necesariamente haber
estado relacionados con las funciones que tiene asignada la Direccidn de Fiscalizacion Vial
de la DGCI de! MTC, que figuran en el Manual de Organizacion y funciones {MOF) del MTC,
que se presenta en la pagina anterior, donde se puede observar que estas, como es obvio,
se circunscriben a aspectos de tipo normativo, procedimental y técnico-administrativo,
relacionadas con las labores propias de Fiscalizacion que debe realizar dicha Direccidn,
dentro del ambito de su competencia y que no involucra ni hace referencia alguna a la
actividad de trafico, transporte u operaciones ferroviarias, razén por lz cual dicha
experiencia deberia tambien ser considerada como NO VALIDA,

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO ~ ADICIONAL AL MINIMO
REQUERIDO: JEFE DE EQUIPO

5. MTC — Director de Ferrocarriles de la Direccion General de Caminos y Ferrocarriles por
un lapso de 7.92 afios.

Para evaluar si como Director de Ferrocarriles estuvo involucrado o desarrollo actividades
inherentes al trafico, transporte u operaciones de Ferrocarriles, debemos analizar las
funciones que tiene asignadas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del MTC el
cargo de Director de Ferrocarriles, que lo presento en la siguiente pagina, asi como también
como anexo del presente documento, de cuyo texto podemos observar que sus principales
funciones se circunscriben a

a) Formuiar ias politicas de Sector Transportes reiativas a a actividad ferroviaria en ei pais
y la gestion en infraestructura correspondiente.



b} Supervisar y controlar el mantenimiento de puentes, tineles, te'rraplenes yobras de arte,
asi como todo tipo de edificios.

¢) Velar por el buen funcionamiento y disponibilidad de las locomotoras, coches ¥y vagones
programando y efectuando las reparaciones y el mantenimiento preventivo de los mismos.
d} Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades técnico-administrativas
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De la lectura de las demas funciones, ninguna tiene relacion con la actividad de trafico,
transporte u operaciones ferroviarias, requerido en las Bases y Términos de Referencia para
la experiencia del Jefe de Equipo, dado que el MTC es fundamentalmente un ente normativo
y fiscalizador. Por otro lado, los manuales de Funciones del MTC se actualizan
constantemente, razon por [a cual debio presentar los MOF durante el periodo que ejercio
el cargo, para sustentar fehacientemente (a experiencia laboral que acredite la experiencia
laboral requerida en las bases consohidadas para el lefe de Equipo propuesto por MTV PERU

EIRL, por tanto, la experiencia como Director de Ferrocarriles, deberia ser considerada como
NO VALIDA,

6. ENAFER S.A. - Ingeniero en Entrenamiento en el Dpto. de Via y Obras, por un lapso de
2.21 afos.
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P AT : :
Segun los descrito en el Certificado, el cargo desempefiado como ingeniero en
entrenamiento en ENAFER, fue realizado en el Departamento de Vias y Obras, cuya funcion
estuvo circunscrita al mantenimiento de la via y de obras de infraestructura y no a las
actividades de trafico, transporte ni operaciones de ferrocarriles y conforme a lo indicado
en las Bases Consolidadas {pag. 32}, las experiencias en mantenirmiento de via no deben ser
consideradas, asimismo no se especifican las actividades realizadas en el departamento de
Vias y Obras, dado que el nombre del cargo es muy genérico, no acreditando
fehacientemente la experiencia en actividades de trafico, transporte u operaciones en
ferrocarriles, acorde a las bases consolidadas. Por lo que dicha experiencia debe ser
calificada como NO VALIDA.

E vl

7. ENAFER S.A. — lefe de Via en el Dpto. de Via y Obras, por un lapso de 12.17 afios.

Por el cargo desempefiado como Jefe de Via, estd circunscrita a actividades del
mantenimiento de la via y no a las actividades de trafico, transporte ni operaciones de
ferrocarriles y conforme a lo indicado en las Bases Consolidadas (pag. 32), 1as experiencias
en mantenimiento de via no deben ser consideradas, por lo que dicha experiencia debe ser
calificada también como NO VALIDA.
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Para una mejor apreciacion de las funciones que realiza un Jefe de Via, estoy adjuntando
como anexo, las funciones del Director de Via del Ferrocarril del Sur (Ferrocarril Transandino
S.A) y la del Superintendente de Via del Ferrocarril del Centro {Ferrovias Central Andina
5.A.), cuyas funciones son las de mantenimiento de via, razén por la cual debid adjuntar la
documentacién que acredite fehacientemente la experiencia en actividades de trafico,
transporte u operaciones de ferrocarriles.

Debo sefialar, como queda demostrado con ta constancia de ENAFER, que la experiencia del
Ing. Carlos Noriega, propuesto como Jjefe de Equipo por MTV PERU EIRL, se circunscribe
fundamentaimente al Area de Via y Obras, la misma que es un area de manteniriento, y
que acorde a lo descrito en ias bases no debe ser consideradas para ia evaluacion del
puntaje.

8. ENAFER S.A. — Gerente Regional del Ferrocarril del Sur, por un lapso de 1.47 afios.
Teniendo en cuenta que el cargo de Gerente Regional, tenia bajo su dependencia los Dptos.
de Trafico, Via y Cbras y Mecéhica, se podria considerai como VALIDA dicha experiencia,

Conforme se ha descrito a detalle Y con el sustento mostrado y como adjunto al presente
documento con hechos y argumentos que anteceden, el Comité Especial ha realizado una
incorrecta evaluacion y calificacidn, considerando como vélidos documentos que no
acreditan fehacientemente fa experiencia del Jefe de Via propuesto por MTV PCRU CIRL y
que no se cifien a las Bases y los Términos de Referencia gue rigen ) Procedimiento de
Seleccion materia del presente.

FUNDAMENTOS EN CUANTO A LA CALIFICACION DE MI PROPUESTA TECNICA

Se debe recalificar la experiencia adicional del Postor {(Persona Natural) de la Propuesta
Técnica del suscrito (TERRY NESTOR MEDINA LLERENA) el cual cumple con la acreditacion
exigida en las bases consolidadas y en consecuencia, otorgdrseme un mayor puntaje, por
las siguientes consideraciones:

El Comité Especial al momento de evaluar y cabiticar mi experiencia como Postor, no ha
tenido en consideracién lo descrito en el pie de pagina, de la pagina N° 31 de las Bases
Consolidadas, donde se indica que para el caso de pgstores ¢como persona natural, la
acreditacién de la experiencia, se aceptaran constancias o certificados de trabajo que
estén relacionados a sistemas de transporte ferroviarios o de carga.

Ef suscrito ha presentado 02 certificados de trabajo otorgado por el Consorcio VCB como
JEFE DE SUPERVISION del “Proyecto de Supervision Integral de la Prestacidn del Setvicio de
la Linea 1 del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao - Villa El Salvador —
Av. Grau — San juan de Lurigancho”; un certificado que acredita mi participacidn en la
planificacién, direccion y supervision de cuatro {04) Informes trimestrales sobre Servicios
de Auditorias de Trafico y Recaudacion, realizades durante el afio 2018 al Concesionario
GyM Ferrovias y presentados por el Consorcio VCB y el otro certificado que acredita mi
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participacion en la planificacion, direccidn y supervision de diez [10) informes mensuales
sobre Servicios de Verificacion de Kilometros Recorridos realizados durante el afio 2018, al
Consorcio GyM Ferrovias presentados por parte del Consorcio VCB, lo que hace un total de

catorce (14) servicios.

sin embargo, al momento de la evaluacidn y calificacion, el Comité Especial en la evaluacion
de la experiencia adicional del Postor, en los items 2 y 3, me ha evaluado como persona
juridica exigiéndome contratos y conformidades {figura de ese modo en el cuadro de
evaluacidn), calificando en ambos casos que NO ACREDITA con contratos vy conformidad,
sefialado en la columna de Observacion/Comentario, tal como se puede apreciar en el

siguiente cuadro:;

EXPERENCIA ADICTONAL DEL POSTOR
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Cabe resaltar, que mi participacion en el concurso es como persona natural y por tanto se
debe dar validez a los catorce (14) servicios indicados en los 02 certificados de trabajo que
he presentado, cuyas copias adjunto en las paginas siguientes.

el

Copias de certificados de trabajo pr

esentados coimo parie de mi Propuesta Técnica
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Ademas, a lo solicitado en las bases consolidadas, donde se indica que la acreditacion de la
experiencia, para el caso de postores como persona natural, se aceptaran constancias o
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certificados de trabajo que estén relacionados 2 sistemnas de transporte ferroviarios o de
carga, las certificaciones presentadas por mi persona incluyen los nimeros de Oficio de
conformidad emitida por el OSITRAN.

Par lo antes expuesto, al ser un postor como Persona Natural, se me debe validar diches
certificados, otorgandole el puntaje correspondiente,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Amparo mi recurso de apelacion en:

e D.SN"035-2001-PCM que aprueba el Reglamento para la Contratacion de £ mpresas
Supervisoras por parte de OSITRAN.

¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 040-2015-CD-OSITRAN, "Disposiciones

Complementarias al Reglamento para la Contratacion de Empresas Supervisoras
por parte de OSITRAN.

» E{Reglamento Nacional de Ferrocarriles

MEDIOS PROBATORIOS

El mérito de Ia Propuesta Técnica del suscrito (Terry Nestor Medina Llerena).

El mérito de |a Propuesta Técnica del MTV PERU EIRL.

El mento de las Bases Consohdadas del Procedimiento de Seleccion Abreviado N° 005-
2019-0SITRAN, para el "Servicio de Consultoria poro la verificacion de kifometros
recorridos por el material rodonte y tractivo en: aj Ferrocarril del Centro- Concesionaria
Ferrovios Central Andina S.A., b).-Ferrocarril del Sur- Concesionario Ferrocarril
Transandino 5.A, c) Ferrocarril del Sur Oriente. Concesionario Ferrocarril Transandino
5.A, correspondiente a los afios 2017 y 2018 (Folios 34 y 33},

El mérito del Pliego de Absolucidn de Consultas y Observaciones a las Bases
del Procedimiento de Seleccién Abreviado N° 005-2019-OSITRAN, para el “Servicio de
Consultorio para la verificacion de kilometros recorridos por el material rodante v
tractivo en: a} Ferrocarril del Centro- Concesionaria Ferrovias Central Andina S.A., b}.-
Ferrocarril del Sur- Concesionaric Ferrocarril Transandino 5.4, ¢} Ferrocarril del Sur
Oriente. Concesionario Ferrocarril Transandino S.A, correspondiente @ los afios 2017 Y
2018".

Manual de Organizacion y funciones de La Direccion de Fiscalizacién Vial del MTC {Folios
19 al 21)

Manual de Organizacion y funciones de La Direccion de Ferrocarniles del MTC (Folios 15
al17)

Funciones de las Jefaturas de Vias y Obras del Ferrocarril del Sur (Folios 3 al 7) y del
Ferrocarril del Centro. (Folios 1 al 2)

Reglamento Nacional de Ferrocarriles ~ Definiciones (Folio 23)

Bases Estandarizadas Procedimiento de Seleccicn Ordinario (PSO) N° 003-2019-
OSITRAN (Folios 9y 10)

ANEXOS
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Copia del DNI del suscrito {Folio 79)

- Copia del Acta de Apertura y Evaluacidn de Propuestas Tecnicas del Procedimiento de
Seleccién y Acta de Ctorgamiento de ia Buena Pro {Falios 65 al 78)
Copia de las Bases Consolidadas del Procedimiento de Seleccidon Abreviado N°005-2013-
OSITRAN (Folios del 29 al 64}

Copia Reglamento Nacional de Ferrocarriles - Detinicion de Operacion Ferroviania
(Folios 23 al 28).

- Copia Manual de Organizacion y funciones de la Direccion de Fiscalizacidn Vial. (Folios
19 al 22)

- Copia Manual de Organizacién y funciones de la Direccion de Ferrocarriles. {Folios 15 al
18}

- Copia Piginas 26y 27 de las Bases Estandarizadas Procedimiento de Seleccién Ordinario
N°® 003-2019-0OSITRAN (Folios del 8 al 14)
Copia Funciones de la Jefatura de Vias y Obras del Ferrocarril del Sur y Ferrocarril del
Centro. {1 al 8}

- Carta Fianze N° 0011-G387-5800014797-89 dJdel Banco BBVA Continental, por garantia
del el 3% del valor referencial

POR TANTO

Pur las consideraciones expuesias, suirilo @ usted admili el presente recurso, tramilatlo de
acuerdo a su naturaleza, y declararto FUNDADO en su oportunidad,

Lima, 10 de octubre del 2019
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