OSITRAN
Jefatura de Gestién de Recursos Humanos

INFORMACION EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PERSONAL

(Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica)

Escala Salarial Remuneraciones en Nuevos Soles Numero de Personas (1/)
Clase de cargo 2017 2018 2017 2018
Min Max IV TRIM | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM I TRIM ]IV TRIM

Presidente (2/) 28,000 28,000 17,065.00 47,600.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 1 1 1 1 1
Gerente General (3/) 15,600 15,600 47,055.00 46,800.00 46,800.00 46,800.00 54,600.00 1 1 1 1 1
Gerentes Sub Gerentes, 14.000 15 600
Asesores (3/) ’ ' 1,306,645.83] 1,597,365.87] 1,630,731.67] 1,647,452.69] 1,550,860.38 29 36 37 37 35
Profesional | 10,700 14,900 1,847,080.90] 1,677,087.50] 1,850,236.33] 1,979,929.76] 2,008,476.10 51 47 52 52 54
Profesional Il 7,000 11,500 546,291.67 536,791.67] 594,401.33 578,974.27 555,703.96 19 20 20 20 20
Profesional Il 5,100 10,400 167,979.99 189,765.00] 189,837.00 188,721.87 187,484.70 9 9 9 9 9
Asistente 3,400 5,700 249,451.67 256,785.00] 255,453.00 255,657.20 258,124.19 17 17 17 17 17
Auxiliar 1,900 2,500 37,140.00 37,140.00 36,727.00 36,549.00 37,068.69 5 5 5 5 5

Sub Total (1) 4,218,710.06] 4,389,335.04] 4,688,186.33] 4,818,084.79] 4,736,318.02 132 136 142 142 142
Obligaciones del Empleador 409,062.69 397,840.35] 423,106.60 469,056.44 466,174.64
Gastos variables y ocasionales (4/) 820,033.05 72,610.47] 879,254.31 81,469.56 974,408.94
Escolaridad y aguinaldos julio/diciembre 1,436,398.66 63,490.66 6,827.01] 1,593,814.71] 1,691,931.52
Otros (Dietas) 67,500.00 58,500.00 63,000.00 61,500.00 46,500.00

Sub Total (1) 2,732,994.40 592,441.48] 1,372,187.92] 2,205,840.71] 3,179,015.10 0 0 0 0 0

Total (1) + (2) 6,951,704.46] 4,981,776.52| 6,060,374.25| 7,023,925.50] 7,915,333.12 132 136 142 142 142

(1/) Se considera los puestos cubiertos al finalizar cada trimestre

(2/) Conforme al Decreto Supremo N° 024-2018-EF

(3/) Ajustado los niveles maximos gerenciales por las medidas de austeridad dispuesto por Decreto de Urgencia N° 038-2006

(4/) De acuerdo a Ley




