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Lima, 08 de marzo de 2019

VISTOS:

El Informe N° 0035-2019-GPP-OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 0103-2019-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; y el
Memorando N° 107-2019-GG-OSITRAN de la Gerencia General,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion Privada en Infraestructura
de Transporte de Uso Publico y sus modificatorias, se creé el Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo publico
encargado de normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los
mercados relativos a la explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversiéon Privada en
los Servicios Publicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacion
general para los Organismos Reguladores, encontrandose incluido dentro de sus alcances el
OSITRAN;

Que, la Ley N° 29754 dispone que el OSITRAN es la Entidad competente para ejercer la
supervision de los servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias
concesionadas que forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao;
asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros, a propuesta del OSITRAN, se aprueba la adecuacion del Reglamento
General del OSITRAN y otros documentos de gestion;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, la estructura organica del OSITRAN se rige
por su Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la
Ley N° 29754 vy las instancias y 6rganos competentes, conforme lo sefiala el Reglamento
General de OSITRAN, asi como para promover una gestion eficiente, moderna, transparente
y con enfoque de procesos y para resultados, cuyas decisiones institucionales sean
predecibles;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los numerales 3y 6 del articulo 9 del ROF de OSITRAN, son
funciones de la Presidencia Ejecutiva aprobar politicas y planes de administracion, de recursos
humanos, finanza, asi como de estrategias comunicacionales y de relaciones institucionales,
a propuesta de la gerencia general, en concordancia con la normativa de la materia. Asimismo,
es atribucion de la Presidencia Ejecutiva la aprobacién de normas, directivas, manuales y otros
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Que, por Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la correcta, transparente
y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las entidades publicas, a fin de contribuir
al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021;

Que, mediante, Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas por el delito de cohecho activo trasnacional’, modificada a través del Decreto
Legislativo N° 1352, se promueve en las organizaciones la implementacién de un modelo de
prevencion adecuado a su naturaleza, riesgos, necesidades y caracteristicas, consistentes en
medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir el delito de cohecho activo transnacional
0 para reducir significativamente el riesgo de su comision;

Que, la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017 “Sistema de gestion antisoborno.
Requisitos con orientacion para su uso”, aprobada por Resolucion Directoral N° 012-
2017/INACAL/DN, es el estandar internacional que especifica los requisitos y proporciona una
guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion
antisoborno;

Que, el numeral 5.1 y 5.3 de la NTP ISO 37001:2017 dispone como autoridades del sistema
de gestién antisoborno al 6rgano de gobierno y la alta direccion; y dispone la definicién de
roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion, respectivamente, numerales que la
entidad debe implementar a fin de demostrar su liderazgo y compromiso con el sistema de
gestién antisoborno;

Que, con el propésito de dar cumplimiento al literal a) del numeral 5.1.2 de la NTP-ISO
37001:2017, que establece que debe asegurarse que el Sistema de Gestiobn Antisoborno,
incluyendo la politica y los objetivos, se establezca, se implemente, mantenga y revise, de
modo que aborde adecuadamente, los riegos de soborno de la organizacion, el Organo de
Gobierno asigna las funciones de Alta Direccion;

Que, el numeral 3.7 de la NTP 37001:2017 dispone que el 6rgano de gobierno es el grupo u
organo que tiene la responsabilidad y autoridad final respecto de las actividades de la
gobernanza y las politicas de una organizacion, y a la cual la alta direccién informa y por el
cual rinde cuentas, con ese proposito se ha definido a la Presidencia Ejecutiva como 6rgano
de gobierno;

Que, el OSITRAN se encuentra implementando el Sistema de Gestiébn Antisoborno, 1SO
37001:2016 o su equivalente en la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017, siendo para
tal efecto necesario la aprobacion de su organizaciéon, a fin de establecer maximos
responsables del sistema de gestion antisoborno;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 0011-2019-PD-OSITRAN del 22 de febrero de
2019, se aprobd la Politica de Gestién Antisoborno del OSITRAN; a través de la cual se asume
el compromiso de: prohibir el soborno, el cumplimiento de los requisitos y normativa
antisoborno aplicable; la promocidn del planteamiento de inquietudes de buena fe o sobre la
base de una creencia razonable en confianza y sin temor a represalias; la designacion de la
persona que asumird la funcion de cumplimiento antisoborno; y, las consecuencias de no
cumplir con la politica antisoborno, en el marco de la normativa internacional y nacional que
regula la gestiéon antisoborno y la lucha contra la corrupcion;

Que, en cumplimiento del encargo de la Alta Direccion del OSITRAN, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, sustentd y remitié al Gerente General mediante Informe N° 0035-
2019-GPP-OSITRAN, la propuesta de la organizacion del sistema de gestion antisoborno del
OSITRAN vy el proyecto de acto resolutivo correspondiente;
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Que, mediante Memorando N° 0103-2019-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica,
luego de la revisién del sustento normativo correspondiente, sefialé que la propuesta del acto
resolutivo elaborado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto resulta juridicamente
viable; asimismo, precisé que en atencion a lo dispuesto en el numeral 6 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSITRAN, que establecen como atribucién de la Presidencia del
Consejo Directivo, la aprobacién de normas, directivas, manuales y otros documentos de
caracter institucional, corresponde que la Organizacion del Sistema de Gestién Antisoborno
sea aprobada por la Presidencia del Consejo Directivo;

Que, mediante Memorando N° 107-2019-GG-OSITRAN del 08 de marzo del presente afio, la
Gerencia General otorg6 su conformidad al proyecto de Resolucion y lo remiti6 debidamente
visado para proseguir con el tramite correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion
Privada en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, Ley de creacion del OSITRAN y sus
modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico — OSITRAN, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas, la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017
“Sistema de gestion antisoborno. Requisitos con orientacion para su uso”, aprobada por
Resolucién Directoral N° 012-2017/INACAL/DN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Organizacion del Sistema de Gestion Antisoborno del OSITRAN, que
en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a todos los 6rganos, unidades organicas y oficinas
que conforman el OSITRAN, para conocimiento, difusién y aplicacion.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ositran
(www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

VERONICA ZAMBRANO COPELLO
Presidente del Consejo Directivo

NT. 2019018923
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OSITRAN

EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE USQ PUBLICO

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

ORGANO DE GOBIERNO:

El Organo de Gobierno es “el grupo u érgano que tiene la responsabilidad y autoridad final respecto
de las actividades, la gobernanza y las politicas de una organizacion, y al cual la alta direccién
informa y por el cual rinde cuentas”. En el OSITRAN est4 compuesto por el:

v

Presidente Ejecutivo

El Organo de Gobierno entiende, cumple y aplica los requisitos del sistema de gestién antisoborno
en lo relacionado con su rol en la organizacién y revisa periédicamente el sistema de gestién
antisoborno basado en la informacion proporcionada por la Alta Direccién, por la Funcion de
Cumplimiento Antisoborno (FCA) y cualquier otra informacion necesaria. Las siguientes actividades

le competen:

a) Aprobar la politica antisoborno de OSITRAN

b) Asegurar que la estrategia de la organizacion y la politica antisoborno se encuentren
alineadas

c) Recibir y revisar a intervalos planificados la informacién sobre el contenido y el
funcionamiento del sistema de gestidon antisoborno, informacion que le proporciona la Alta
Direccion y la Funcién de Cumplimiento Antisoborno.

d) Requerir y proporcionar los recursos adecuados, apropiados y necesarios para el
funcionamiento eficaz del sistema de gestion antisoborno

e) Ejercer una supervision razonable a la Alta Direccion sobre la implementacion y eficacia del

f)

sistema de gestidn antisoborno

Otorgar a la Funcion de Cumplimiento Antisoborno un acceso directo y rapido en caso se
necesite revisar y/o plantear cualquier problema o inquietud en relacién con el soborno o
con el sistema de gestidon antisoborno.

El Organo de Gobierno presenta anualmente una declaracion jurada en la que especifica y confirma
el cumplimiento de la Politica Antisoborno.




ALTA DIRECCION:

La Alta Direccion es “la persona o grupo de personas que dirigen y controlan una organizacién al
mas alto nivel”. En el OSITRAN esta compuesta por:

v
v
v

Gerente General (quien lo preside).
Gerente de Administracion.
Gerente de Supervision y Fiscalizacion.

La Alta Direccién entiende, cumple y aplica los requisitos del sistema de gestién antisoborno en lo
relacionado con su rol en la organizacion, asi también implementa y hace cumplir el sistema de
gestién antisoborno en la organizacion. Las siguientes acciones le conciernen:

a)

b)

d)

e)

f)

i)
)
k)

n)

0)

p)

Asegurar que el sistema de gestion antisoborno, incluyendo la politica y los objetivos, se
establezcan, implementen, mantengan y revisen, de modo que aborden adecuadamente los
riesgos de soborno de la organizacién y que estén alineados con la estrategia.

Asegurar que los requisitos del sistema de gestidn antisoborno se integren en los procesos
de la organizacion.

Desplegar recursos suficientes y adecuados para el funcionamiento eficaz del sistema de
gestién antisoborno.

Asegurar que el sistema de gestion antisoborno esté disefiado adecuadamente para lograr
los objetivos.

Dirigir y apoyar al personal para contribuir a la eficacia del sistema de gestién antisoborno.
Apoyar a otros roles pertinentes de la direccion para demostrar su liderazgo en la prevencion
y deteccidn del soborno en la medida en la que se aplique a sus areas de responsabilidad.
Comunicar interna y externamente la politica antisoborno.

Comunicar internamente la importancia de la gestién eficaz antisoborno y la conformidad
con los requisitos del sistema de gestion antisoborno.

Promover una cultura antisoborno apropiada dentro de la organizacion.

Promover la mejora continua.

Fomentar el uso de los procedimientos para reportar las inquietudes acerca de sospechas
de soborno y de soborno real.

Asegurar que ningun miembro del personal sufrira represalias, discriminacién o medidas
disciplinarias por reportes hechos de buena fe o sobre la base de una creencia razonable
de violacion o sospecha de violacion a la politica antisoborno de la organizacién, o por
negarse a participar en el soborno, incluso si tal negativa pueda ocasionar algun tipo de
pérdida para la organizacion.

Revisar el sistema de gestion antisoborno a intervalos planificados para asegurarse de su
idoneidad, adecuacion y eficacia continuas, reportando al érgano de gobierno sobre el
contenido, funcionamiento y resultados del sistema de gestion antisoborno y de las
denuncias de soborno graves y/o sisteméticas.

Otorgar a la Funcion de Cumplimiento Antisoborno un acceso directo y rapido en caso se
necesite revisar y/o plantear cualquier problema o inquietud en relacion con el soborno o el
sistema de gestidn antisoborno.

Asegurar que las funciones, responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes son
asignadas y comunicadas, dentro y a través de todos los niveles de la organizacion.
Asignar autoridad y recursos a la Funciébn de Cumplimiento Antisoborno para el
cumplimiento de sus funciones.

La Alta Direccion presenta anualmente una declaracién jurada en la que especifica y confirma el
cumplimiento de la Politica Antisoborno.




FUNCION DE CUMPLIMIENTO ANTISOBORNO - FCA:

La Funcién de Cumplimiento Antisoborno son “la(s) persona(s) con responsabilidad y autoridad para
la operacion del sistema de gestién antisoborno”.

En el OSITRAN la Alta Direccion asigna la totalidad de la Funcién de Cumplimiento Antisoborno a
un personal® de la organizacion que cumple estrictamente el perfil apropiado para el puesto, a esta
persona se le asigna los recursos suficientes, tiene la competencia, la posicion y la autoridad e
independencia apropiadas.

La Funcién de Cumplimiento Antisoborno tiene acceso directo y rapido al Organo de Gobierno y a

la Alta Direccién, en el caso de que cualquier problema o inquietud tenga que ser elevada en relacion
con el soborno o al sistema de gestion antisoborno.

Version 01, aprobada mediante Resolucion N°0014-2019-PD-OSITRAN de fecha 08 de marzo de 2019.

! Pudiendo ser tercerizada.




ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL OSITRAN

Alta Direccion

Gerente de
Administracién

Oficial de
Cumplimiento

Organo de Gobierno Alta Direccion
Presidente Ejecutivo Gerente General

Alta Direccion

Gerente de
Supervision y
Fiscalizacion

lJefatura de Gestion de RRHH

Jefatura de Logistica y Control
Patrimonial

lefatura de Contabilidad

Jefatura de Tesoreria

Jefatura de Contratos
Aeroportuarios

Jefatura de Contratos Portuarios

Jefatura de Contratos de la Red Vial

lefatura de Contratos Ferroviarios y)|

del Metro de Lima y Callao

Version 01, Resoluciéon N°0014-2019-PD-OSITRAN de fecha 08 de marzo de 2019

Jefatura de Fiscalizacion




