Organismo Supervisor de la
Presidencia OSITRAN Inversion en Infraestructura
del Consejo de Ministros de Transporte de Uso Publico

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 23 de octubre de 2018 N° 145-2018-GG-OSITRAN

VISTOS:

La Nota N° 319-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 214-2018-
JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos; la Nota N° 282-18-GAJ-
OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en Infraestructura de
Transperte de Uso Publico y sus modificatorias, se cred el Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo publico
encargado de normar, regular, supervisar, fiscalizar y resclver controversias respecto de los
mercados relativos a la explotacion de la infraestructura de transporte de uso pablico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacidn y rendimiento para
el Sector Publico, establece las reglas para la capacitacion y evaluacién del personal al servicio
del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcidn de
planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

Que, conforme al articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacidn del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades
plblicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado {PDP),
plan para cuya elaboracidn la Entidad debe contar con un Comité integrado, al menos por, un
representante de la Alta Direccion, un representante de la Oficina de Presupuesto, un
representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y un representante
del personal de la entidad elegido por ellos mismos;

Que, de acuerdo con el numeral 6.4.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de la

AENTRTS Capacitacion en las Entidades Publicos”, aprabada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
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' 141-2016-SERVIR-PE, la etapa de la planificacién de la capacitacion tiene por finalidad que

./cada entidad publica identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus
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objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitacién que
realizard durante un ejercicio fiscal; comprende cuatro fases: 1) conformacion del Comité de
Pianificacién de la Capacitacion; 2) sensibilizacion de la importancia de Ja capacitacién; 3)
desarrollo del diagnostico de necesidades de capacitacidon; y 4) elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas;

Que, de acuerdo al literal b) del numeral 7.2 de la Directiva para la Gestién del Proceso de la
Capacitacion en el OSITRAN, aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 093-2018-GG-
OSITRAN, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del OSITRAN esta conformado por el
Jefe de Gestion de Recursos Humanos, quien lo preside, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto © su representante, un representante de la Alta Direccion, quien deberd ser
responsable de un drgano de linea designado por la Gerencia General, y un representante de

Calle Los Negocios 182, piso 2

Surquillo - Lima

O S | T RA N Central Telefénica: {01) 500-9330
ELRECULADOR DE LA IEAAESTAUCTURA www.osltran.gob.pe



Organismo Supervisor de la
Presidencia OSITRAN Inversién en Infraestructura
del Consejo de Ministros de Transporte de Uso Publico

los servidores de OSITRAN, titular y suplente, quienes serdn elegidos mediante votacion
secreta y universal por los servidores comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 728 y N° 1057, por un periodo de tres (3) afios;

Que, a través del Informe N°® 214-2018-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestidn de Recursos
Humanos sefiald que con Memorando N° 261-2018-GG-OSITRAN, la Gerencia General designd
a la sefiorita Daysi Melina Caldas Cabrera, Jefa de Regulacion de la Gerencia de Regulacidn y
Estudios Econémicos, como su representante en el Comité de Planificacion de la Capacitacién;
asimismo, indicé que mediante Acta N° 002-2018-CE-OSITRAN, el Comité Electoral para la
eleccion del representante de los servidores de OSITRAN declaré al sefior Jhon Miguel
Gutiérrez Inca como representante de los servidores del OSITRAN vy a la sefiorita Sary Paola
Alvarez Benavente como representante alterno de los servidores de! OSITRAN;

Que, asimismo, la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos recomienda la conformacion del
Comité de Planificacién de la Capacitacion conforme al siguiente detalle: (i) Jefe de Gestion de
Recursos Humanos, quien preside el Comité; {ii} Gerente de Planeamiento y Presupuesto o su
representante; (iii) Daysi Melina Caldas Cabrera, Jefa de Regulacion de la Gerente de
Regulacién y Estudios Economicos, representante de la Alta Direccién; (iv) Jhon Miguel
Gutiérrez Inca, representante titular de los servidores del QSITRAN, por el periodo de tres (3)

afios; (v) Sary Paola Alvarez Benavente, representante alterna de los servidores del OSITRAN,
por un periodo de tres (3) afios;

Que, mediante la Nota N® 319-2018-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administraciéon comunicd a la
Gerencia General la necesidad de conformar el mencionado Comité, adjuntando para dicho

efecto el Informe N° 214-2018-JGRH-GA-OSITRAN, emitido por la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, por su parte, la Gerencia de Asesoria luridica mediante la Nota N° 282-18-GAJ-OSITRAN,
dio conformidad desde el punto de vista legal al proyecto de resoluciéon por el que se conforma
el Comité de Planificacién de la Capacitacién, teniendo en cuenta lo sefialado por la Gerencia
de Administracion y la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, y, en atencidn a lo dispuesto
en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, scobre normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico, asi como en la Directiva para la Gestion del Proceso de |a Capacitacién en OSITRAN,
aprobada con Resolucidn de Gerencia General N* 093-2018-GG-OSITRAN;

Que, asimismo, sefialé que el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
establece que: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se

spublica (...)", que en el caso de OSITRAN es el Gerente General, en virtud de lo dispuesto en el

ssrai’rtia:ulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N°

oo™’ 012-2015-PCM; por lo que corresponde a dicha autoridad oficializar la modificacién de la
conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N® 1025, que aprueba normas de
capacitacidén y rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
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aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus
modificatorias; la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de la Capacitacién en las
Entidades Publicos”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE; y la Directiva para la Gestién del Proceso de la Capacitacién en OSITRAN, aprobada con
Resolucion de Gerencia General N° 093-2018-GG-0OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion del OSITRAN, de acuerdo
al siguiente detalle:

- EllJefe de Gestién de Recursos Humanos, quien lo preside;

- El Gerente de Planeamiento y Presupuesto o su representante;

- Daysi Melina Caldas Cabrera, Jefa de Regulacién de la Gerencia de Regulacién y Estudios
Econdmicos, como representante de la Alta Direccion;

- El servidor Jhon Miguel Gutiérrez Inca, representante titular de los trabajadores; y,

- La servidora Sary Paola Alvarez Benavente, representante aiterna de los trabajadores.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a los servidores referidos en el articulo precedente
y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucidn de Gerencia General N° 104-2017-GG-OSITRAN, asi
camo todos los actos resolutivos que se contrapongan a la presente Resolucion.

Articulo 4.- Publicar la presente en el Portal Institucional del OSITRAN (www.ositran.gob.pe),
encargando a la Oficina de Comunicacion Corporativa su difusidn a todo el personal.

Registrese y comuniquese,
“r

Reg. SAL. GG. 39809 -18
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