OSITRAN
Gerencia de Administracién y Finanzas

INFORMACION EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PERSONAL
(Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica)

Escala Salarlal Remuneraciones en Nuevo_s Soles Nimero de Personas {1/)
Categorfa
2012 2013 2012 2013
Min Max iV TRIM T TRIM IV TRIM TTRIM

Presidente {2/ 15,600 45,760 46,800 1 1
Gerente General (2/) 15,600| 15,600 21,868 30,199
Gerente de Linea (2/) 12,500| 15,600 156,533 244,408 3 6
Profesional | B,500| 12500 1,443,353 1,422,506 45 44
Profesional If 5,600 9,300 362,350 361,707 15 16
Profesional Il 3,500 7,200 94,500 67,867 7 7
Asistente 1,500 4,200 127,179 103,309 13 11
Auxiliar 80O 1,800 15,313 22,575 3 2

Sub Total (1) 2,266,896 2,289,371
QObligaciones del Empleador 240,200 211,003
Gastos variables y ocasionales (37) 760,249 80,272
Escolaridad y aguinaldoes julio/diciembre 797,441 38,973
Qtros {Dietas) 63,250 57,000

Sub Total (1) 1,861,139 387,248

Total {1) + (2) 4,128,035 2,686,619] 87 87

(1/) Se considera los puestos cubiertos al finalizar cada trimestre

(27) Ajustado los niveles maximos gerenciales por las medidas de austeridad dispuesto por Decreto de Urgencia N° 038-2006

(37} De acuerdo a Ley




