
OSITRAN
Gerencia de Administración y Finanzas

Min Max III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM
Presidente (3/) 15,600 45,000 45,000 38,961 43,680 46,800 46,800 1 1 1 1 1 1
Gerente General (3/) 15,600 15,600 52,000 62,400 47,400 46,800 57,650 94,864 1 1 1 1 1
Gerente de Linea 12,500 15,600 276,164 272,975 220,994 258,087 344,801 284,180 5 5 6 6 6 4
Profesional I 8,500 12,500 525,244 506,956 396,923 498,870 518,853 816,985 14 13 12 12 16 16
Profesional II 5,500 9,300 130,283 222,882 190,677 161,010 241,299 177,930 8 8 8 7 6 6
Profesional III 3,500 7,200 71,899 90,566 58,865 70,707 92,002 90,658 5 5 4 5 5 5
Asistente 1,500 4,200 89,949 114,165 78,384 73,584 107,970 120,149 8 8 8 8 10 9
Auxiliar 800 1,800 15,088 15,088 13,161 11,361 15,193 18,008 3 3 3 3 3 3
Total 1,205,627 1,330,032 1,045,365 1,164,099 1,424,568 1,649,574 45 44 43 43 47 45

(1/) Incluye gratificaciones, bonificaciones por escolaridad, 1º de mayo, de productividad y de Bonific. Extraoridnaria por Transporte
(2/) Al finalizar el Cuarto Trimestre de 2008 existen 3 puestos vacantes
(3/) Ajustado los niveles máximos gerenciales por las medidas de austeridad dispuesto por Decreto de Urgencia Nº 038-2006
(4/) Se ha considerado pagos por encargatura y liquidaciones efectuados en el IV Trimestre 2008

20082008 (4/)
Remuneraciones en Nuevos Soles (1/)

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL DEL PERSONAL
(Ley Nº 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública) 
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