OSITRAN

Gerencia de Administracion y Finanzas

INFORMACION PRESUPUESTAL DEL PERSONAL
(Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica)

Categoria

Escala SalariaII

Remuneraciones en Nuevos Soles (1/)

Numero de personas

2006 2007 2006 2007
Min Max Il TRIM IV TRIM ITRIM | NITRIM Ill TRIM Il TRIM [ IVTRIM{[ I TRIM (2/) || I TRIM (3/) | Ill TRIM (4)
Presidente (5/) 15,000 80,263 66,590 34,820 45,000 45,000 1 1 1 1 1
Gerente General (5/) | 15,600] 15,600 61,028 68,000]( 43,807 41,080 52,000 1 1 0 1 1
Gerente de Linea 12,500| 15,600 407,147 372,783 321,556 246,824 267,021 4 7 4 5 5
Profesional | 8,500] 12,500 596,448 585,750|| 466,314 493,434 512,589 16 15 14 13 13
Profesional Il 5,500| 9,300 106,792 115,800)|| 61,478 96,039 130,283 4 3 3 5 7
Profesional Il 3,500| 7,200 50,497 38,916 29,094 41,362 71,899 3 2 2 4 5
Asistente 1,500 4,200 97,135 93,485 68,796 73,954 89,949 7 7 7 8 8
Auxiliar 800] 1,800 15,087 15,088|| 12,213 11,316 15,088 3 3 3 3 3
Total 1,414,397 1,356,41 2| 1,038,078” 1,049,009] 1,183,829 39 39 34 40 43
1/) Incluye gratificaciones, bonificaciones por escolaridad, 1° de mayo y de productividad
2/) Al finalizar el Primer Trimestre de 2007 existian 17 puestos vacantes
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4/) Al finalizar el Tercer Trimestre de 2007 existen 8 puestos vacantes
5/) Ajustado los niveles maximos gerenciales por las medidas de austeridad dispuesto por Decreto de Urgencia N° 038-2006
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/) Al finalizar el Segundo Trimestre de 2007 existen 11 puestos vacantes
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