: QOrganismo Supervisor de la
Presidencia QSITRAN . Inversion en Infraestructura
de! Consejo de Ministros - de Transporte de Uso Publico

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 02 de agosto de 2018 N°® 117-2018-GG-OSITRAN

VISTOS:

Los Informes N° 033 y N° 085-2018-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos; el Memorando N° 121-2018-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracidn; el Informe
N° 021-2018-GPP-OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 033-18-
GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria luridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 035-2009-GG-0SITRAN del 30 de junio de 2009,
se aprobo la “Directiva sobre modalidades formativas laborales dentro del OSITRAN", que tiene
como finalidad establecer las pautas y reglas que deberan seguir las diferentes Gerencias, Jefaturas
y Areas de OSITRAN, asi como aquellas personas que expresen la voluntad de vincularse con la
entidad bajo cualquiera de las modalidades formativas laborales; esta Directiva incluye
disposiciones que regulan las practicas pre profesignales y profesionales;

Que, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, mediante el Informe N°® 033-2018-JGRH-GA-
OSITRAN, propone la aprobacion de la “Directiva para la realizacién de practicas pre profesionales
y profesionales en el OSITRAN” en reemplazo de la “Directiva sobre modalidades formativas
laborales dentro de! OSITRAN", sefialando, entre otros aspectos, que las normas de aplicacion
general que desarrollan la propuesta de Directiva son la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR,
habiéndose considerado también la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demds normas que pretenden establecer un sistema
actualizado, moderno y orientado a la formacién de servidores civiles preparados, competentes y
con el espiritu de servicio que deber tener todo trabajador del sector ptblico;

Que, mediante el Memorando N* 121-2018-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion expreso su
conformidad respecto a la propuesta de “Directiva para la realizacion de practicas pre profesionales
y profesionales en el OSITRAN”, por lo que remitié el expediente a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto para la emision de la opinion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 021-2018-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
emitié opinion favorable respecto la propuesta de “Directiva para la realizacién de practicas pre
profesionales y profesionales en el OSITRAN”, manifestando que cumple con los aspectos técnicos
en materia de racionalizacion, puesto que establece pautas y criterios técnicos en todo el proceso
del desarrollo de précticas pre profesionales y profesionales en el OSITRAN;

Que, a través del Informe N° 033-18-GAI-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica ha sefialado
que, sobre la base de lo informado por la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, por la Gerencia
de Administracién y por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la aprobacién de la propuesta
de “Directiva para la realizacidn de précticas pre profesionales y profesionales en el OSITRAN” en

reemplazo de la “Directiva sobre modalidades formativas laborales dentro del OSITRAN” es
Juridicamente viable;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobd el Reglamento de Organizacién y
Funciones de OSITRAN, cuyo articulo 10 dispone que la Gerencia General es la maxima autoridad
administrativa del OSITRAN; asimismo, mediante el numeral 4 del articulo 11 del mismo
Reglamento se establece que la Gerencia General tiene como funcién aprobar normas y otros
documentos e instrumentos de gestion interna relativos a la marcha administrativa de la Institucién
para el cumplimiento de los érganos del OSITRAN;

De conformidad con 1o dispuesto en la Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales, vy
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, vy
modificatorias; y la Directiva para la Formulacion, Revisién, Aprobacién, Implementacién y
Actualizacidn de Directivas del OSITRAN, aprobada mediante Resolucién N° 125-2015-GG-OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la “Directiva sobre modalidades formativas laborales dentro del
OSITRAN", aprobada mediante Resolucidn de Gerencia General N° 035-2009-GG-0SITRAN.

Articulo 2.- Aprobar la “Directiva para la realizacion de practicas pre profesionales y profesionales
en el OSITRAN", que como anexo forma parte de la presente Resolucidn.

Articulo 3.- Encargar a la Jefatura de Gestidbn de Recursos Humanos de la Gerencia de

Administracion el seguimiento del cumplimiento de la Directiva que se aprueba mediante la
presente Resolucién.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucién a la Oficina de Comunicacion Corporativa para los fines

de difusidn de la Directiva a que hace referencia el articulo 2 anterior, en la Intranet y en el Portal
Institucional de OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.

AW

IER CHOCANO PORTILLO
Gerente General (e)

Reg. Sal. 29203-18
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NOMBRE DE LA DIRECTIVA CcODIGO
DIRECTIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL DIR-GA-007-2018
OSITRAN OSITRAN
ELABORADO POR GA |APROBADO POR GERENCIA GENERAL
REVISADO POR GPP-GAJ | RESOLUCION N2 117-2018-GG-OSITRAN

l. FINALIDAD

Garantizar que la realizacién de las modalidades formativas laborales en el Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN,
cumpla con los criterios técnicos necesarios y sea conforme a la normatividad vigente.

. OBIETO

Establecer las normas y el procedimiento aplicable para el desarrollo de las modalidades
formativas laborales que promueve el OSITRAN, de modo que fomenten la formacion
integral de los practicantes.

fil. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacidn y cumplimiento obligatorio por:

a. Todos los drganos, unidades organicas u oficinas que participen en alguna de las
etapas del proceso de incorporacidn de practicantes y de ejecucion de las practicas.

b. Estudiantes, egresados y/o bachilleres vinculados al OSITRAN mediante algun
convenio formativo laboral.

. BASE LEGAL

4.1, ley N® 26917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico, que crea el Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de Uso Pablico — OSITRAN.

4.2. Ley N® 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de |a Inversign Privada en los
Servicios Publicos.

4.3. Ley N" 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

4.4. Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 28518.

4.5. Decreto Supremo N° 003-2008-TR, donde se dictan medidas sobre jornadas maximas
de modalidades formativas reguladas por la Ley N* 28518 asi como de las précticas pre
profesionales de Derecho y de Internado en Ciencias de la Salud.

4.6. Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSITRAN, y modificatorias.

4.7. Resolucién Ministerial N® 069-2007-TR, a través de la cual se dictan disposiciones
complementarias para el registro de planes y programas y aprueban modelos y
formatos sobre modalidades formativas laborales, modificados por la Resolucién
Ministerial N2 142-2007-TR.
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4.8. Directiva para la formulacidn, revision, aprobacién, implementacion y actualizacion de

directivas del OSITRAN, aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 125-2015-
GG-0OSITRAN.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

a.

5.2.

Conceptos y definiciones
Modalidades formativas: Son tipos especiales de convenios que relacionan el

aprendizaje tedrico y practico mediante el desempefio de tareas programadas de
capacitacion y formacion profesional.

Centros de Formacion Profesional: Son instituciones educativas publicas y/o privadas
que brindan servicios de Educacion Técnico Productiva o Educacién Superior, tales
como: universidades, centros, institutos, escuelas superiores, servicios sectoriales de
formacién profesional u otras instituciones que brinden servicios de formacion
profesional, debidamente autorizados por su sector.

Practicas pre profesionales: Modalidad que permite a la persona en formacién
durante su condicion de estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
a través de actividades en OSITRAN, con la finalidad de complementar su formacion.

Practicas profesionales: Es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la formacién profesional, asi como ejercitar su desempefio en
una situacidn real en OSITRAN. Se considera practicante profesional al egresado o
bachiller de un Centro de Formacion Profesional.

Convenio de practicas: Es un acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones
con fines de capacitacion y formacion celebrado entre el OSITRAN, el Centro de
Formacion Profesional y el practicante, tal es el caso de las practicas pre profesionales;
para el caso de las practicas profesionales el convenio se suscribird entre 1a entidad vy
la persona que egresa de un Centro de Formacién Profesional.

Plan de Practicas: Instrumento que permite planificar las actividades formativas
tedricas y practicas a realizar por los practicantes, durante el periodo de practicas
consignado en el Convenio de Practicas, asi como del compromiso que asume el
drgano, unidad organica u oficina, como receptora de practicantes.

Actividades Formativas Tedricas: Son todas aquellas acciones de capacitacidn tedricas
propias de la naturaleza y funciones del 6rgano, unidad orgénica u oficina de OSITRAN,
donde el estudiante, egresado o bachiller realiza sus practicas.

Actividades Formativas Practicas: Son todas aquellas actividades o tareas que realiza
el practicante como parte complementaria a su formacion técnica o profesional.

Estaciones: Se denomina a las areas dentro de un érgano, unidad orgéanica u oficina
donde el practicante rotara por un tiempo determinado.

Supervisor de practicas: Es el titular del 6rgano o unidad orgénica usuaria o el servidor
designado por éste para que supervise las actividades del practicante.

Naturaleza juridica de las practicas
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5.3.

Los Convenios de Practicas que se celebran con el OSITRAN son por escrito y no
originan vinculo laboral.

Sobre las modalidades formativas en OSITRAN
Las modalidades formativas laborales contempladas por el OSITRAN son:

a) Practicas pre-profesionales

Son las que se realizan durante el periodo de formacion académica de los alumnos y
se denominan, practicas pre profesionales.

A las practicas pre profesionales podrin acceder los estudiantes de un Centro de
Formacién Profesional, a partir del octavo ciclo académico, en el caso de una carrera
superior universitaria, o cuarto ciclo académico, en el caso de una carrera técnica
superior; antes de adquirir la calidad de egresados.

Este aprendizaje con predominio en el Centro de Formacidn Profesional se realiza
mediante un convenio de practicas pre profesionales que se celebra entre:

- OSITRAN

- Una persona en formacion (practicante pre-profesional)

- Un Centro de Formacidn Profesional

b) Pricticas Profesionales
Es la modalidad formativa laboral que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a

lo largo de la formacidn profesional, asi como ejercitar el desempefio del practicante
en una situacion real de trabajo.

Podran acceder a las practicas profesionales los egresados o bachilleres de los
Centros de Formacion Profesional, antes de la obtencién del titulo profesional.

La ejecucion de esta modalidad formativa se realiza mediante un convenio de
prdcticas profesionales que se celebra entre:
- QOSITRAN

- Una persona, egresada o bachiller de un Centro de Formacién
Profesional.

Requisitos para realizar Practicas Pre-profesionales y Profesionales

a. Para practicas pre profesionales: Carta de presentacién emitida por el Centro de
Formacion Profesional dirigida a la Gerencia de Administracién, indicando la

condicion del practicante: ciclo o afo de estudios que cursa, profesién,
especialidad.

b. Para practicas profesionales: Carta de presentacion emitida por el Centro de
Formacion Profesional dirigida a la Gerencia de Administracién, indicando el afio
que egreso de |a carrera técnica o profesional o que obtuvo su grado de bachiller.

c. Adicionalmente, deberdn adjuntar:

1. Curriculo vitae documentado.
2. Una (01) fotografia tamafio carné, fondo blanco.

3. Declaracidn jurada simple de no tener antecedentes policiales, penales y
judiciales.
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5.5.

5.6.

4. Declaracidn Jurada de vinculo familiar.
5. Plan de practicas debidamente suscrito - Anexo 1.

Duracion de los Convenios de Pricticas

d.

Los Convenios de practicas pre profesionales o profesionales no podran ser menor
de tres (03} meses.

Los convenios de practicas pre profesionales y profesionales no podran superar el
ejercicio fiscal y podran ser prorrogados previa evaluacién y requerimiento del
érgano solicitante, para lo cual se considerara el procedimiento estipulado en el
acdpite VIl de 1a presente Directiva.

Un practicante pre profesional podra renovar su convenio hasta por un maximo
de dos (02) afios.

Un practicante profesional podra realizar sus practicas hasta por un (01) afio salvo
que el Centro de Formacidn Profesional o Universidad, por reglamento o0 norma
similar, determine una extension mayor.

Jornada formativa

a.

Practicas pre profesionales: No mayor a seis (06) horas diarias o treinta (30) horas
semanales, siendo de responsabilidad del supervisor designado el cumplimiento
de este horario. La jornada de précticas incluye una {01) hora de refrigerio,
comprendida entre las 13:00 y 15:00 horas.

Practicas profesionales: No mayor a ocho {08) horas diarias o cuarenta (40) horas
semanales, siendo de responsabilidad del supervisor designado el cumplimiento
de este horario, el cual debe alinearse a los horarios aprobados por la Entidad. La
jornada de précticas incluye una (01) hora de refrigerio, comprendida entre las
13:00 y 15:00 horas.

Todos los practicantes estan obligados a concurrir puntualmente, observando el
horario establecido en el convenio; debiendo registrar su entrada y salida en los
marcadores de la entidad. Para tal efecto la Jefatura de Gestion Recursos
Humanos habilitard y brindara los accesos necesarios.

Sin perjuicio del control de asistencia que realice la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos, el supervisor de practicas sera responsable del control de
asistencia de sus practicantes, debiendo comunicar a la Jefatura de Gestidn
Recursos Humanos los casos de inasistencias injustificadas.

Las inasistencias por enfermedad deberdn ser puestas de conocimiento del jefe
inmediato y de 1a Jefatura de Gestion de Recursos Humanos el mismo dia que se
produzcan, en caso de no poder hacerlo personalmente, podra realizarlo algun
familiar directo o persona autorizada, ya sea por correo electrdnico o via
telefénica.

Podra justificar su inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de
ocurridos los hechos, adjuntando la documentacion que lo justifique; transcurrido
el plazo indicado sin que haya presentado documento alguno, la inasistencia
deviene en injustificada.
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f. Las inasistencias, tardanzas injustificadas y permisos por asuntos particulares,
seran tomados en cuenta para el cdmputo de horas y pago de subvencién.

g. Queda terminantemente prohibido efectuar practicas pre profesionales vy
profesionales fuera de los horarios establecidos, salvo por motive de
compensacién y previa autorizacién expresa. Los titulares de los drganos,
unidades organicas u oficinas, o en su caso el supervisor de practicas, donde se
realicen las mismas, seran responsables de su cumplimiento.

5.7. Subvencion econdmica para los practicantes: OSITRAN otorga al practicante una
subvencion econémica de acuerdo al siguiente detalle:

MODALIDAD MONTO EN SOLES
Practicas Pre-Profesionales RMV + 5/ 100.00
Practicas Profesionales RMV+5/ 400.00
Practlc'a's Pre Profesionales — (Estudiantes) del Curso de RMV + S/ 300.00
Extension

Practicas Profesionales— (Egresados o bachiller) del RMV + 5/ 550.00

Curso de Extension

La contraprestacion de la subvencion econdmica esta sujeta a la asistencia mensual
efectiva.

5.8. Actividades asignadas a los practicantes
a. las actividades que realicen los practicantes deben estar directamente
relacionadas con la especialidad que corresponda a su formacidn académica, las
mismas que deben estar consignadas en el Plan de Practicas.

b. Eldrgano, unidad organica u oficina debera designar un supervisor, quien estard a
cargo de guiar y supervisar las practicas, segun lo descrito en el Plan de Précticas.

¢. Bajo ninguna circunstancia se asignara a los practicantes funciones propias de los
servidores sujetos a los regimenes laborales existentes en la entidad, ni se les
encargard suplir a los mismos, por causas de rotacion, descanso médico,
capacitacidn, comision de servicios, permisos personales u otras causas.

d. Es responsabilidad de los titulares de los 6rganos, unidades organicas u oficinas y
del supervisor de practicas designado el cumplimiento de lo establecido en el
numeral precedente.

5.9. Supervision general de los practicantes en OSITRAN
a. La Jefatura de Gestion Recursos Humanos es |la responsable de gestionar los
Convenios de précticas pre profesionales y profesionales suscritos.

b. Lalefatura de Gestién de Recursos Humanos podra realizar visitas inopinadas en
los drganos, unidades organicas u oficinas que cuenten con practicantes, a efectos
de verificar el cumplimiento de la jornada formativa y actividades formativas,
segun los Planes de Practicas suscritos.
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C.

En caso que los titulares de los drganos, unidades organicas u oficinas o
supervisores permitan que los practicantes permanezcan en las instalaciones de
OSITRAN realizando actividades fuera de su JORNADA FORMATIVA, asi como
labores permanentes, la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos tiene la
facultad de reubicar al practicante en otro drgano del OSITRAN, hasta la
culminacidén de su Convenio de Practicas.

La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos podra realizar convocatorias abiertas
para la seleccion de practicantes pre profesionales y profesionales, de acuerdo a

la demanda, necesidades y disponibilidad presupuestal de la institucion para tal
fin.

5.10. Numero de practicantes y su distribucion:

El nimero de practicantes no deberd ser mayor al 20% del ndmero total de
trabajadores que laboren en la entidad.

En las convocatorias abiertas de practicantes, la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos es la responsable de ubicar a los practicantes, de acuerdo a su perfil, en
los drganos, unidades orgdnicas u oficinas dispuestas a brindarles las condiciones
necesarias para que realicen sus practicas.

En el mes de noviembre de cada afio, la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos,
de acuerdo al levantamiento de informacidn y recursos econémicos, determinara
el nimero de vacantes provenientes del Curso de Extensién Universitaria — CEU.

5.11. Obligaciones del Practicante

a.

Guardar absoluta reserva y discrecion sobre aquellas actividades, asuntos,
procesos y documentos producidos, originados, proporcionados u obtenidos de
sus actividades formativas.

Concurrir puntualmente, registrando su ingreso y salida durante su jornada
formativa, dedicando dicho tiempo estrictamente al desarrollo de sus practicas.

Preservar y utilizar en forma adecuada los equipos, bienes, instrumentos,
infraestructura y demas bienes patrimoniales que le haya asignado OSITRAN, para
el cumplimiento de sus practicas.

Entregar, en los plazos que establezca la Jefatura de Gestidon de Recursos
Humanos, los documentos sustentatorios para la elaboracién del Convenio de
Practicas.

5.12, Prohibiciones del practicante

a.

b.

Realizar labores de apoyo distintas a las asignadas.
Permanecer en la institucion fuera del horario de practicas.

Permanecer fuera de su lugar de practicas, o en los pasilios, areas de circulacién
de la institucion, desarrollando actividades distintas a las que son materia de la
préctica, sin autorizacidn del supervisor de practicas.

Emitir opinién o informacidn a través de los medios de comunicacidn relacionada
u obtenida como producto de la realizacién de las practicas, salvo autorizacion
expresa de la autoridad competente.

Percibir retribucion de terceros para realizar u omitir actos propios del servicio.
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B.

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de sus
practicas o por medio de la utilizacion de la infraestructura, bienes o recursos de
la Institucién, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos.

Realizar actos o conductas contrarias a la moral y a las buenas costumbres.

5.13. Obligaciones del OSITRAN

a.

Brindar orientacidn y capacitacidn técnica y profesional a los practicantes, dentro
de su area de formacidn académica, asi como evaluar sus practicas.

Designar a un supervisor para impartir la orientacién correspondiente al
practicante y para verificar el desarrollo y cumplimiento del plan de especifico de
aprendizaje.

Emitir los informes que requiera el Centro de Formacidn Profesional, en relacion
con las actividades del practicante.

No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.
Pagar puntualmente a los practicantes la subvencion mensual convenida.

Otorgar a los practicantes una subvencidn adicional equivalente a media
subvencidn econémica mensual cada seis meses de duracidon continua de las
practicas.

Otorgar a los practicantes un descanso fisico de quince {15} dias calendarios luego
de cumplir doce {12) meses consecutivos de practicas en el OSITRAN,

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de los practicantes, a través de un
seguro con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en
caso de enfermedad v treinta {30) por accidente.

Expedir la certificacion de practicas correspondiente.

Las demas sefialadas en la normativa aplicable.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Incorporacién de practicantes en OSITRAN, a propuesta de los 6rganos o unidades
organicas

d.

Los organos y unidades organicas pueden proponer la incorporacion de
practicantes, para tal efecto deben presentar ante la Gerencia de Administracion
el Formato de Solicitud de Practicantes (Anexo 2), cumpliendo los requisitos
establecidos en el numeral 5.4, segun sea el caso, de la presente Directiva. Dicha
solicitud es derivada a la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos.

La Jefatura de Gestién de Recursos Humanos evalta la solicitud y el Plan de
Practicas, ademas de la disponibilidad presupuestal, verificando en el mddulo del
AIRHSP-MEF. De no encontrarse registrada en el AIRHSP la vacante para el
practicante solicitado, se gestiona ante el MEF la habilitacion del puesto en el
citado aplicativo informatico.

Con la habilitacion de la plaza del practicante en el AIRHSP, la validacion de los
requisitos solicitados y la Certificacion Presupuestal, la Jefatura de Gestidn de
Recursos Humanos elabora el Convenio de Practicas pre profesionales o
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profesionales, para la suscripcion del mismo por parte de la Gerencia de
Administracion, el Practicante y el Centro de Formacion Profesional.

6.2. Incorporacion de practicantes a través de convocatoria abierta.
a. Durante el mes de noviembre de cada afio, la Jefatura de Gestidn de Recursos
Humanos realiza un levantamiento de informacion a través del Anexo 3, para el
inicio de la Convocatoria del Programa de Practicas del afio siguiente.

b. Lainformacion recopilada es sistematizada y analizada, determinando a partir de
ello las condiciones para la acogida de practicantes en los 6rganos, unidades
arganicas u oficinas, asi como los perfiles requeridos y las actividades formativas
a realizar, ademas del nimero de practicantes requerido segiin modalidad
formativa, y la elegibilidad de los solicitantes para ser receptores de practicantes.
Dicha informacidn es plasmada en un informe, que es remitido a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para que otorgue la disponibilidad presupuestal y/o
certificacion presupuestal del caso, para cubrir la subvencién econdmica de los
practicantes requeridos.

¢. La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos verificard en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas —
MEF, la habilitacién de los puestos de los practicantes. De no encontrarse
registrados en el AIRHSP, sustentara ante el MEF la habilitacion del puesto en el
citado aplicativo informatico, con la Certificaciéon Presupuestal emitida por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

d. La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos puede realizar un proceso de
seleccion de practicantes pre profesionales y profesionales a nivel nacional, para
lo cual aprobara el procedimiento para la seleccién y difundird la convocatoria en
el Portal Web Institucional y, de ser conveniente y de contar con los recursos
necesarios, a través de un diario de mayor circulacion o mediante los medios
digitales que permitan asegurar la adecuada difusion.

e. Culminado el proceso de seleccion de practicantes, la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos elabora el Convenio de practicas pre profesionales o
profesionales, segin sea el caso, para su correspondiente suscripcion.

6.3. Incorporacion de practicantes a través del Curso de Extension Universitaria - CEU

a. Durante el mes de noviembre de cada afio, la Jefatura de Gestidn de Recursos
Humanos, en coordinacién con la Gerencia de Regulacidn y Estudios Econdmicos,
realiza un levantamiento de informacion a través del Anexo 3, para la realizacién
de la convocatoria del Programa de Entrenamiento, Formacion y Desarrollo, del
afio siguiente. A partir de ello, identificar el nimero de egresados o estudiantes
del Curso de Extension Universitaria que integraran el mencionado Programa,
considerando la disponibilidad presupuestal, asi como la elegibilidad de los
érganos solicitantes que los acogeran.

b. Al finalizar el Curso de Extension Universitaria, la Gerencia de Regulacién y
Estudios Economicos elabora un cuadro de méritos de los participantes del curso,
remitiéndolo a la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos.

c. La Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, luego de la determinacion de
numeros de estudiantes o egresados del CEU, solicita la Certificacién Presupuestal
ante la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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d. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto otorga la disponibilidad presupuestal
y/o certificacion presupuestal para cubrir la subvencién econémica de los
practicantes requeridos.

e. La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos verifica en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, la
habilitacién de los puestos de los practicantes. De no encontrarse registrados en
el AIRHSP, sustentara ante el MEF la habilitacidn del puesto en el citado aplicativo
informatico, mediante el requerimiento y con la Certificacion Presupuestal emitida
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

f. Lalefatura de Gestion de Recursos Humanos elabora el Convenio de Practicas pre
profesionales o profesionales para la correspondiente suscripcién del mismo.

6.4. Programa de Entrenamiento, Formacion y Desarrollo
a. Este programa tiene como objetivo atraer al talento, a través del entrenamiento,
formacidn y desarrollo de los egresados o estudiantes del Curso de Extensidn
Universitaria, en las competencias de los 6rganos de linea del OSITRAN. Tiene una
duracidn de 2 afios para practicantes pre profesionales, y de 1 afio para
practicantes profesionales, en el que se incluird multiples rotaciones en los
diferentes drganos de la entidad, permitiendo a los participantes tener una vision
integral del quehacer institucional. Las rotaciones se efectuardn previo
consentimiento de las areas de origen y de destino.

b. El Programa esta dirigido a los egresados o estudiantes del Curso de Extensién
Universitaria, quienes accederan de acuerdo a su ubicacién en el cuadro de
méritos del curso y segln las vacantes identificadas anualmente.

c. La Jefatura de Gestidon de Recursos Humanaos es la encargada de la administracion
y desarrollo del Programa, por lo que es responsable de la emisidn de los

instrumentos normativos, metodologicos y de gestién para un efectivo desarrollo
del mismo.

VII. RESPONSABILIDAD

7.1 LaJefatura de Gestién de Recursos Humanos es responsable de la administracion de
las practicas en el OSITRAN, de brindar la asistencia técnica a los érganos, unidades
organicas y oficinas de la entidad respecto del procedimiento para las pricticas asi

como de velar por el cumplimiento de la presente Directiva y de la normatividad legal
vigente.

7.2 Los titulares de los érganos, unidades organicas y oficinas del OSITRAN son los
responsables de cumplir con lo dispuesto en la presente Directiva en coordinacién con
la JGRH, brindando, entre otros, las condiciones necesarias para el correcto desarrollo
de las practicas.

VIil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1. Entodo lo no regulado por la presente directiva, es de aplicacion lo establecido en la
Ley N® 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales, su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, y disposiciones de desarrollo.

8.2. Cualquier asunto no previsto en la presente directiva, es resuelto por la Gerencia de
Administracion, previa opinion de la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos.
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IX. DISPOSICIGN COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

9.1. Los practicantes que a la fecha de publicacion de la presente Directiva se encuentran
realizando practicas en los diferentes 6rganos o unidad orgdnicas u oficinas del
OSITRAN, se regiran por las disposiciones establecidas en aquella; ajustandose la
subvencién econdmica a la contenida en su numeral 5.7.
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ANEXO 1
FORMATO: PLAN DE PRACTICAS

1. DATOS GENERALES

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

SUPERVISCR DESIGNADO

CARGO
Practicante

Apellidos y Nombres

Centro de Formacion

Universidad - Inst. Sup. - Nombre

Modalidad Formativa

Nuevo - Renovacion
Periodo N° Meses - Inicio

1. DEL PLAN

Pre profesional { ) Profesional { )

Ohjetivo

Actividades Formativas Tedricas

Cronograma
FEB MAR  ABR MAY  JUN JUL

Actividad

Actividades Formativas Practicas

Croncgrama
FEB MAR ABR MAY JUN JUL

Actividad

Firma Supervisor Firma Practicante Firma JGRH
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ANEXO 2

FORMATO: SOLICITUD DE PRACTICANTE

Fecha de presentacion

1. DATOS DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

CARGQO

SUPERVISOR

CARGO

DE LA SOLICITUD DE PRACTICANTES.

Sustentar el requerimiento de
practicante.

N° Practicantes Modalidad Formativa Pre profesional { ) I Profesional [ )

Nuevo - Renovacion

Periodo N° Meses - Inicio
Horario de practicas _

n. DEL COMPROMISO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Este érgano o unidad organica se compromete, bajo responsabilidad, a brindar las condiciones adecuadas para
que el estudiante, egresado o bachiller realice sus practicas, para Yo cual se le facilitard lo siguiente:
Escritorio
Computadora
Acceso a internet
Utiles de oficina
Otros

DOCUMENTOS SUSTENTARIOS
Con la presente solicitud se adjunta los requisitos establecidos en la Directiva DIR-GA- 005-18 para la realizacidn
de précticas pre profesionales y profesionales en e! OSITRAN, conforme se detalla a continuacién.
Carta de presentacién
CV Documentado
Fotografia

D.J. Antecedentes
D.). Vinculo familiar
Plan de Capacitacion

Firma ¥ sello solicitante Evaluado por JGRH Autorizade por GA
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ANEXO 3

FORMATO: DIAGNGSTICO DE CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EL OSITRAN

I DATOS DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

CARGO

SUPERVISOR PROPUESTO

CARGO

DEL PERFIL DEL PRACTICANTE

Pre profesional Profesional CEU({ )
N° Practicantes por Modalidad Farmativa

Centro de formacion profesional Universitaria ( Técnica Superior {

Carreras universitarias o técnicas vinculadas a
la Mision Institucional.

Carreras universitarias o técnicas vinculadas a
la Gestion Administrativa

Carreras técnicas de apoyo administrativo

Periodo N° Meses - Inicio - Térming

COMPROMISO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

Este drgano o unidad organica se compromete, bajo responsabilidad, a brindar las condiciones adecuadas para que el
estudiante, egresado o bachiller realice sus practicas, para lo cual se le facilitara lo siguiente:

Escritorio I computadora Bl nternet Bl utiles de Oficina

Otros

ACTIVIDADES FORMATIVAS TEORICAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PRACTICAS

Firma y sello
Organo o unidad orgdnica
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CUADRO CONTROL DE CAMBIOS

Version de la Directiva :N°2

Elaborado por : Tito Pefialoza Vargas
Gerente de Administracion

Revisado por : Victo Hugo La Rosa Rosado
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Javier Chocano Portillo
Gerente de Asesoria Juridica

Aprobado por : Juan Carlos Mejia Cornejo
Gerente General

Control de Cambios :

Referencia : ~ Hdentificacion del Ea_rhbio

La actual Directiva sobre las Modalidades Formativas dentro de OSITRAN,'
| pretende ser modificada casi en totalidad, por la nueva propuesta de
i Directiva “Normas para la realizacidn de practicas pre profesionales y
profesionales en el OSITRAN”, en primer término, porque ésta Ultimal
version se encuentra vigente desde el afio 2009. |
La presente propuesta de Directiva, se encuentra enmarcada en la Ley sobre;
| Modalidades Formativas Laborales — Ley N° 28518 y su Reglamento, sinf

embargo, a la fecha el Sistema de Gestidn de Recursos Humanos se ha visto
modificado y mejorado con la dacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
| Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Y
demas normas que pretenden establecer un sistema actualizado, moderno|
y orientado a la formacion de servidores civiles preparados, competentes \H
Versién N° 02 con el espiritu de servicio que debe tener todo trabajador del sector publico;)
por ello esta Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos, considera de suma
importancia, la preparacién de personas que desde sus inicios cultiven
todas esas caracteristicas que toda gestién publica debe tener, pudiendo
lograr esto con los practicantes.

Para ello, es necesario redefinir, las posibles modalidades por las que sei
pueda contar con practicantes para formar en la entidad, sino también dar
la oportunidad a estudiantes y egresados de los distintos centros def
formacion profesional, para que puedan desarrollarse y aprender in situ, lo
lque favorece sobre manera a nuestra entidad, pues aprenderan en el diario/
quehacer las funciones de la entidad y su importancia, sino que se irdn
: ormando, porque no decirle, futuros trabajadores de la entidad que se|
- puedan desarrollar no solo en la parte administrativa sino también en los
drganos de linea, que se encargan de desarrollar y realizar las funciones que;

se constituyen en el core business de la entidad. i
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Asimismo, se plantea la posibilidad, del ingreso de practicantes, bajo varias|
modalidades, tales como acceso directo a través del érgano requirente, a|
través de convocatoria abierta o a través del Curso de Extensién|
Universitaria.

\Ademds, se incorpora el Programa de Entrenamiento, Formacion y
Desarrollo, por el cual se pretende atraer al talento, a través del
entrenamiento, formacion y desarrolio de los egresados o estudiantes del
Curso de Extensidon Universitaria para las dreas de linea del OSITRAN, en el
que podrdn entre otros rotar a las diferentes gerencias de la entidad,
permitiendo que los practicantes tengan una visién integral del guehacer
institucional. '

\J
v

>
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