Organismo Supervisor de 1a
Presidencia OSITRAN Inversion en Infraestructura
del Consejo de Ministros de Transporte de Uso Piblico

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 18 de julio de 2018 N° 111-2018-GG-OSITRAN

VISTOS:

El Informe N* 00163-2018-JGRH-GA-OSITRAN, de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos; el
Memoranda N* 519-2018-GA-OSITRAN, de la Gerencia de Administracién; el Informe N° 082-2018-

GPP-OSITRAN, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 051-2018-GAJ-
OSITRAN, de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 026-2012-GG-OSITRAN, de fecha 28 de marzo
de 2012, se aprobo la Directiva sobre Encargaturas en el Organismo Supervisor de la Inversién en
Infraestructura de Transporte de Uso Piblico — OSITRAN;

Que, la directiva en mencién, en el numeral 5.1 dei rubro 5, Disposiciones Generales, sefiala que

“Se entiende por Encargatura, fa accidn administrativa cuyo propdsito es cubrir temporalmente un

, cargo de responsabilidad mayor, siempre y cuando exista una plaza vacante y presupuestada o por
\ motivos de ausencia del titular, no pudiendo excederse del periodo presupuestal”;

Que, asimismo, el numeral 5.2 establece “La plaza vacante se genera por los supuestos establecidos
en el articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, o promocién del titular”;

Que, mediante el Informe N° 00163-2018-JGRH-GA-OSITRAN, de fecha 18 de julio de 2018, la
Jefatura de Gestién de Recursos Humanos ha sustentado la necesidad de modificar parcialmente la
Directiva sobre Encargaturas, por cuanto ha determinado que la vacancia de un puesto o cargo no
solo puede producirse por los supuestos establecidos en la norma citada en el considerando que
antecede, sino también cuando una plaza al interior de la institucién es liberada por razones no
referidas a la extincién del vinculo laboral de su titular, como podrian ser los actos de
desplazamiento definitivo de determinados servidores (es decir, su traslado permanente hacia otro
puesto), motivados en razones de orden administrativa, como podrian ser el reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacién del Personal de la entidad u otras de similar naturaleza;

Que, mediante Memorando N° 519-2018-GA-OSITRAN del 18 de julio de 2018, la Gerencia de
Administracion hace suyo el informe elaborado por la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, y
expresa su conformidad respecto a la necesidad de modificar parcialmente la citada Directiva;

Que, al respecto, es preciso sefialar que, de acuerdo al numeral 3 del articulo 26 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, y
modificatoria, la Gerencia de Administracién tiene como funcién “Conducir, ejecutar, supervisar y
controlar los procesos de gestion de recursos humanos del OSITRAN, asi como cumplir la normativa
del Régimen del Servicio Civil y otros regimenes laborales que correspondan”. Por su parte, el
articulo 28 del citado Reglamento dispone que la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos es la
unidad orgénica responsable de programar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar actividades,

procesos y procedimientos en el marco del Sistema de Gestién de Recursos Humanos y de personal
en el OSITRAN;
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Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 082-2018-GPP-OSITRAN,
de fecha 18 de julio de 2018, emitié su opinién favorable respecto de la mencionada propuesta,
sefialando que dicha modificacion brinda una apertura de solucién y promueve una mejora
continua para el desarrollo organizacional y |a racionalizacién;

Que, a través del Informe N° 051 -2018-GAJ-OSITRAN de fecha 18 de julio de 2018, teniendo en
consideracion lo informado por la Gerencia de Administracién y la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos, en el marco de sus competencias, la Gerencia de Asesoria Juridica consideré procedente
la aprobacién de dicha propuesta de modificacién;

Que, en mérito de lo establecido en los articulos 10 y 11 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias, la
Gerencia Genera! es la maxima autoridad administrativa del OSITRAN, y es responsable de aprobar
normas y otros documentos e instrumentos de gestion interna, relativos a la marcha administrativa
de la Institucion para el cumplimiento de los drganos del OSITRAN;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSITRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 5.2 de la “Directiva sobre Encargaturas” en el Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico — OSITRAN, el mismo
que queda redactado en los términos siguientes:

5.2 “La plaza vacante se genera por los supuestos establecidos en ef articulo 16° del
TUOQ del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, o promocion del titular, o por cualquier otra situacion de desplazamiento
definitivo del mismo al interior de la entidad”

Articulo 2.- Notificar la presente a la Oficina de Comunicacién Corporativa para los fines de difusién
en la intranet y en el Portal Institucional (www.ositran.gob.pe).

Registrese y Comuniquese,

/
J
JUAN CARLOS MIEJra CORNEIJO
Gerente eral
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