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PERU Presidencia Inversion en Infraestructura
del Consejo de Ministros _._'.de Transporte de Uso Pubitco -

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 021-2018-PD-OSITRAN
Lima, 22 de junio de 2018
VISTOS:

El Memorando N° 428-2018-GA-OSITRAN, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 0131-
2018-JGRH-GA-OSITRAN, de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N°® 064-
2018-GPP-OSITRAN, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 0163-18- GAJ-
OSITRAN, de la Gerencia de Asesoria Juridica; la Nota N° 092-18-GG-OSITRAN de la Gerencia
General; y,

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los

Servicios PUblicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacion general para
todos los Organismos Reguladores, en cuyo alcance se encuentra incluido OSITRAN;

TR~ Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervisién de la Inversion Privada en Infraestructura de

o 1’ \Transporte de Uso Publico y sus modificaciones, se cre6 el Organismo Supervisor de la Inversion en

ORES & Infraestructura de Transporte de Uso PUblico - OSITRAN, como organismo publico encargado de
“/normar, reqular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los mercados relativos a
la explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

6

3

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, la estructura organica del OSITRAN se rige por
su Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, a través del Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobo el Reglamento de Organizaciony
Funciones del OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la Ley N° 29754,
Ley que dispone que el OSITRAN es la entidad competente para ejercer la supervision de los
servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias concesionadas que forman parte
del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao; asi como para promover una gestion
eficiente, moderna, transparente de la entidad con enfoque de procesos y resultados, a fin de que
las decisiones institucionales sean predecibles;

Que, conforme a lo establecido en los numerales 3 y 6 del articulo g del Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSITRAN, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo
aprobar politicas en materia de recursos humanos, asi como normas, directivas, manuales y otros
documentos de caracter institucional que se requieran para el cumplimiento de los fines del
OSITRAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 019-2013-PD-OSITRAN se aprobo el Manual de
Descripcién de Puestos (MDP) del OSITRAN, el mismo que ha sido modificado mediante
Resoluciones de Presidencia N® 076-2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013-PD-OSITRAN, N° 006-2014-
PD-OSITRAN, N° 070-2014-OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-OSITRAN, N°
048-2015-PD-OSITRAN, N° 057-2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-PD-OSITRAN, N° 032-2016-PD-
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OSITRAN, N° 048-2016-PD-OSITRAN; N° 001-2017-PD-OSITRAN, N° 018-2017-PD-OSITRAN, N°
022-2017-PD-OSITRAN, N° 031-2017-PD-OSITRAN, N° 034-2017-PD-OSITRAN, N° 048-2017-PD-
OSITRAN y N° 005-2018-PD-OSITRAN;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 047-2016-PCM de fecha 8 de marzo de 2016, se aprobod el
Cuadro para Asignacion de Puestos - CAP Provisional de OSITRAN; asimismo, por Resolucion de
Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN se aprobd el Manual de Clasificacion de Cargos del
OSITRAN, el cual entré en vigencia al dia siguiente de la entrada en vigencia del CAP Provisional;
y, mediante Resolucién de Gerencia General N° 159-2017-GG-OSITRAN del 12 de setiembre de
2017, se aprobo el reordenamiento de cargos de dicho instrumento, y a través de la Resolucion de
Gerencia General N° 0g95-2018-GG-OSITRAN del 11 de junio de 2018, se aprobo un nuevo
reordenamiento;

Que, mediante el Memorando N° 428-2018-GA-OSITRAN de fecha 14 de junio de 2018, la Gerencia
de Administracion remitié a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el Informe N° 0131-2018-
JGRH-GA-OSITRAN, por el que la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos sustenta la necesidad
de aprobacidn de determinados perfiles de puestos, los mismos que han sido disefiados siguiendo
las disposiciones requladas en la Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestion
del proceso de disefio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPPY;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 064-2018-GPP-OSITRAN,
de fecha 15 de junio de 2018, en el marco de sus competencias, emitié opinion favorable respecto
ala aprobacion de los perfiles planteados;

Que, asimismo, mediante la Nota N° 0163-18-GAJ-OSITRAN de fecha 20 de junio de 2018, la
Gerencia de Asesoria Juridica sefialé que, tomando como sustento las opiniones técnicas emitidas
por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, considera juridicamente viable que se realice la aprobacion de la
propuesta de modificacion planteads;

Que, mediante Nota N° 092-18-GG-OSITRAN, de fecha 20 de junio de 2018, la Gerencia General
expreso que el proyecto de Resolucién de Presidencia cuenta con su conformidad y lo remitid
visado para su tramite respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y modificatorias; en el Reglamento de Organizacion Funciones del
OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias; en el CAP
Provisional del OSITRAN, aprobado por Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM; en la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP", aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE; y en la Resolucion de Gerencia General N° 095-2018-GG-
OSITRAN, por la que se aprobd el nuevo reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del OSITRAN;

SE RESUELVE:

Pagina2de3
Caile Los Negocios 182, piso 2
Surquillo - Lima
o s lT RA N Central Telefonica: (01) 500-9330
EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA www.usitran.gob.pe

DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

B CEE—




& % 3 Organismo Supervisor de la
3 PERU | Presidencia Inversion en Infraestructura

del Consejo de Ministros de Transporte de Uso Publico

Articulo 1.- Aprobar la modificacidn de la version actualizada del Manual de Descripcion de Puestos
(MDP) del Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte de Uso Publico-
OSITRAN, aprobada por Resolucién de Presidencia N° 005-2018-PD-OSITRAN, incluyendo los
perfiles de puestos y modificando el perfil de puesto que se detallan en el Anexo que forma parte
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del Anexo en el Portal Institucional
de OSITRAN (www . ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

ROSA VER RANO COPELLO
i joDirectivo
Reg. Sal. PD N° 23833-18
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A ARENTA I, P G CREE S

Organo o unidad orgdnica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Gerencia de Atencion al Usuario

Gerente Adjunto de Atencién al Usuario / SP-DS

Gerente Adjunto de Atencion al Usuario

Gerente de Atencidn al Usuario

No aplica

No aplica

Participar en las actividades de planeamiento y organizacion de la Gerencia de Atencion al Usuario del OSITRAN, dirigiendo los procesos
de gestion, administracién de la informacion y sistema de gestion de la calidad, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Gerencia, en el marco de lo establecido en la normativa vigente; ademas de coordinar con los Organos

Desconcentrados del OSITRAN.

Dirigir la elaboracion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo de la Gerencia de Atencién al Usuario, asi como la ejecucion de sus

actividades y el cumplimiento de los indicadores, objetivos y acciones estratégicas.
5 Coordinar la elaboracién de los informes que solicite el Organo de Control Institucional de la Entidad; asi como hacer cumplir las Normas
Y Técnicas de Control Interno, asi como las recomendaciones emitidas por el Organo del Sistema Nacional de Control.

3 |Coordinar la elaboracién de las respuestas a las solicitudes de informacion de las instituciones, organismos y empresas publicas y privadas.

Coordinar el proceso de evaluacion de los Planes Institucionales de la Gerencia de Atencién al Usuario, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la normativa de la materia.

Dirigir la implementacion y el monitoreo del sistema de Gestion de la Calidad en la Gerencia de Atencién al Usuario, a fin de promover y

asegurar su cumplimiento.

& |Dirigir la administracién y tratamiento de la informacién estadistica relacionada a la Gerencia de Atencion al Usuario

7 |Proponer estrategias de mejora continua en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

A.) Nivel Educativo

Incampleta

‘écnica Basica
1432 afos)

nica Superior (3
4 afios)

Universitario

..

Completa

OO

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura? { * )

offmE

iRequiere  habilitacion
profesional? { * }

ofmE

Ingenieria, Economia, Administracion o
Derecho

En materias relacionadas a su especialidad.

E Egresado D Titulado

Doctorado

E!fqrfﬂdﬂ D e




o (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion Publica, Gestidn por Procesos, Presupuesto Publico, Concesiones, Regulacidn y Planificacion Estratégica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Intermedio| Avanzado

Avanzado

Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés

Write, etc.)

Hojas de Célculo
(Excel, OpenCalc., etc)

Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.- Se acreditara con Declaracion Jurada.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

4 afios.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . Supervisor / Jefe de Area o
3 Analista Especialista .
profesional Coordinador Dpto

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

Dinamismo, Sintesis, Auto control
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Organo o unidad organica: Gerencia General
Denominacion del puesto: Asesor / EC
Nombre del puesto: Asesor Legal Especializado en concesiones y APPs
Dependencia jerarquica lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar asesoramiento técnico legal en temas relacionados a los contratos de concesidn, asi como la supervision de la gestion de las entidades prestadoras
relacionadas a la explotacion de la infraestructura de transporte de uso plblico, ademas de asistir en temas relacionados a la resolucion de
procedimientos administrativo sancionadores, en el marco de su competencia.

Elaborar la informacién y/o documentos para dar respuesta oportuna a los requerimientos hechos por las entidades prestadoras y otras entidades

1 ) : B 1%
del estado, sobre las concesiones que OSITRAN tiene bajo su supervision.

3 Atender las consultas legales, memorandos, oficios, notas e informes de la Gerencia, en el marco de su competencia, con la finalidad cumplir con la
normatividad vigente.

3 Revisar y emitir opinien sobre los procedimiantos administrativos sancionadores que se imponen a las entidades prestadoras, en el marco de ios
contratos y normas regulatorias vigentes.

i Revisar y emitir opinion sobre aspectos de la supervision de la gestion de las entidades prestadoras relacionadas a la explotacion de infraestructura
de transporte de uso publico y sobre aspectos de cumplimiento de los contratos de concesion segun corresponda.

= Participar en los comités en los que fuera designado, asi como en las comisiones de trabajo que establezca la Gerencia General, a fin asegurar la

participacion de las partes involucradas, el cumplimiento de los acuerdos y la elaboracion de proyectos normativos.

6 |Cumplir las politicas y documentos relacionados al Sistema de Gestion de Calidad

7 |Proponer estrategias de mejora continua en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

8 |Realizar otras actividades encomendadas por el Gerente General dentro de las competencias del puesto.

Coordinaciones Internas

Con todos los érganos y unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones Externas

€.) éSerequiere
Colegiatura? ( *)

Incompleta  Completa DEgresadD{a) D Si E Ne

Bachiller Derecho

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria
D.) iRequiere
habilitacion
profesional? (*}

Secundaria [ Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afios)

. - ; si No
En materia relacionada a las funciones del D E

Técnica Superior S S puesto o en materia de su especialidad. (*) Cuando corresponda
136 4 afos) s
Universitario Doctorado

Egresado D?-rutudo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

En asociaciones publica y privadas, Procedimiento Administrativo General, Gestion Publica y Concesiones de Infraestructura de Transporte de Uso Publico.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc )

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Diplomado y/o Programa de Especializacion en temas relacionados a Derecho Administrativo, Derecho de Concesiones, Derecho Empresarial, Derecho
Civil, Asaciaciones Publico Privadas, Regulacion de Infraestructura o Servicios Publicos o en materias relacionadas a sus funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: _ Niveldedominio ~ Niveldedominio
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~ IDiOMAS : Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Ward, Open Office X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X

Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones .- Declaracion Jurada

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

4 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios. |

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anaista e st Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
: A specialista
profesional Asistente peci Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento ’
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Organo o unidad organica: CirEnca Bararal

Denominacion del puesto: Asesor / EC
Nombre del puesto: Asesor Técnico
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

Asesorar y brindar asistencia técnica relacionados con la gestién de la Gerencia General, a fin de dotar de herramientas para la toma de
decisiones e implementacion de politicas por parte de |a Gerencia General.

Coordinar y efectuar el seguimiento a los planes operativos y planes estrategicos institucionales de la Gerencia General, a fin de dar cumplimiento
1 |a lo establecido en los documentos de gestién y la normatividad vigente, proponiendo las medidas necesarias para corregir oportunamente las
posibles desviaciones.

Asesorar a la Gerencia General en los aspectos técnicos relacionados con la funcién supervisora de OSITRAN, a fin de brindar informacion que
facilite la toma de decisiones.

Asesorar y apoyar en los temas que la Gerencia General requiera vinculados a las obligaciones técnicas establecidas en los Contratos de Concesion,
a fin de brindar informacidn oportuna para la toma de decisiones.

3 |Preparar la documentacion pertinente y emitir opinién de los asuntos que el Gerente General someta a su consideracion.

Participar en los comités en los que fuera designado, asi como en las comisiones de trabajo que establezca la Gerencia General, a fin asegurar la
participacion de las partes involucradas, el cumplimiento de los acuerdos y la elaboracion de proyectos normativos.

5 |Cumplir las politicas y documentos relacionados al Sistema de Gestidn de Calidad

6 |Proponer estrategias de mejora continua en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

7 |Reatizar otras actividades encomendadas por el Gerente General dentro de las competencias del puesto.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

- O-

: ¢Requiere habilitacion
ATitulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Maestria en materias relacionadas a gestién m si D No

publica, economia, regulacion o en materias de

Egresada EIT’:w’adc su especialidad. (*) Cuando
corresponda
DEgrPsndo Dﬁ!umdu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Ingenieria

Técnica Superior

(

36 4 afios)

L1 ]
L1 ]
il I
][]
][]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

gestion plblica, economia y/o regulacién

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con dc

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado y/o programa de especializacion en gestién publica, economia, regulacién o en meteria relacionada a las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Avanzado Intermedio| Avanzado

_ OFMATICA
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.- Declaracién Jurada

No aplica intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IS afios. I

Experiencia especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:
|4 anos. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Eaﬁos |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . ) Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
= ) Analista Especialista ¢ )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I |

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento I




