Organismo Supervisor de la [nversion

Presidencia en Infraestructura de Transporte de de el Ci Directivo

del Consejo de Ministras Uso Publico - OSITRAN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Lima, 19 de enero de 2018 N° 002-2018-PD-0OSITRAN

VISTOS:

El Informe N° 001-2018-GA-OSITRAN emitido conjuntamente por la Gerencia de Administracion
y la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos; la Nota N° 005-2018-GPP-OSITRAN de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 024-18-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesorfa
Juridica; fa Nota N° 011-18-GG-OSITRAN de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, se aprobé
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
en el que se establecen los principios, los procesos y los procedimientos que regulan el Sistema
Nacional de Presupuesto a que se refiere el articulo 11 de la Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico - Ley N° 28112, en concordancia con los articulos 77 y 78 de la
Constitucion Politica;

Que, el numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N©
28411, senala que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) debe ser aprobado por el Titular de
la Entidad, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el PAP es un documento de gestion en el cual se incluye el presupuesto para los servicios
especificos del persanal permanente y eventual de la institucion, en funcion de la disponibilidad
presupuestal y del cumplimiento de las metas de cada programa presupuestario, tomando en
cuenta el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP);

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM publicada el 8 de marzo de 2016, se
aprobé el CAP Provisional del OSITRAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN, se aprobd el Manual de
Clasificaciéon de Cargos del OSITRAN, precisandose que su vigencia se daria a partir del dia
siguiente de la entrada en vigencia del CAP Provisional del OSITRAN;

Que, teniendo en consideracion lo establecido en |a Escala Remunerativa del OSITRAN, aprobada
por Decreto Supremo N° 172-2013-EF, mediante Resolucién de Presidencia N° 017-2016-PD-
OSITRAN se actualizo la politica de implementacion de la Estructura Remunerativa del OSITRAN,
aprobada por Resolucion de Presidencia N° 067-2013-PD-OSITRAN;

Que, por Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2017-CD-OSITRAN, del 20 de diciembre de 2017,
se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del OSITRAN para el Afio Fiscal 2018, que
incluye los gastos de personal, beneficios, obligaciones del empleador, por el monto de
S/. 28 090 948,00 (Veintiocho millones noventa mil novecientos cuarenta y ocho y oo/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 001-2018-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion conjuntamente
con su Jefatura de Gestion de Recursos Humanos remitié a la Gerencia General el proyecto del PAP
OSITRAN, correspondiente al Ao Fiscal 2018, por el monto de S/. 28 246 948,00 (Veintiocho
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millones doscientos cuarenta y seis mil novecientos cuarenta y ocho y cof100 Soles), para un total
de 147 plazas presupuestadas;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Nota N° 005-2018-GPP-OSITRAN,
sefald la existencia de recursos en el presupuesto institucional para el Afio Fiscal 2018, hasta por
el importe de S/. 28 246 948,00 (Veintiocho millones doscientos cuarenta y seis mil novecientos
cuarenta y ocho y oof100 Soles), adjuntando para los efectos el correspondiente reporte del
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF;

Que, mediante Nota N° 024-18-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica, considerando lo
expuesto por la Gerencia de Administracion conjuntamente con su Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, asi como por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remitié a la Gerencia
General el proyecto de Resolucion para la aprobacion del PAP para el Afio Fiscal 2018;

Que, a través de la Nota N° 011-18-GG-OSITRAN, del 18 de enero del presente afo, la Gerencia
General expreso su conformidad acerca de la aprobacidon del PAP y remitid el proyecto de
Resolucion debidamente visado para el tramite respectivo;

Que, estando a los hechos antes descritos, resulta necesario emitir el resolutivo correspondiente
para la aprobacion del PAP del OSITRAN del Afio Fiscal 2018, el cual considera las plazas aprobadas
por cada érgano, por grupo ocupacional y categoria remunerativa;

Que, segun lo establecido por el articule 8, asi como el numeral 2 del articulo g del Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus
modificatorias, la Presidencia del Consejo Directivo es la maxima autoridad ejecutiva y titular del
OSITRAN, teniendo entre sus funciones la de ejercer la competencia y facultades atribuidas al
Titular de la Entidad en la normativa de Presupuesto Publico, Contrataciones del Estado y otras
segun corresponda, pudiendo delegar las mismas conforme con la normativa de la materia;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 306493, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2018; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM
y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal del OSITRAN - PAP, correspondiente al
Afio Fiscal 2018, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Difundir la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
{www.ositran.gob.pe).

rese, comuniquese y archiyese,

ROSA VERONICA ZAMBRANO COPELLO
idente del Consejo Directivo

I PD. N*a56418
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018

DENOMINACION DEL ORGANGD: PRESIDENCIA EJECUTIVA

13
rs BEHOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STUACION
CANTIDAD DE PLAZAS ]
CLASIF- DELCARGO | CARGODE | REMUNERADION
N®ORDIN CARGO ESTRUCTURAL cooin | ey | SASEDECARGD | TotaL = > = = ~ | conranza | mieksuartora g TOTAL ANUAL
puestedt | mswpusgtads
oot Presidente del Consejo Directivo ozz|12]o|1]| FP Pm!'_dm," d!,r 1 1 1 o 15,600.00 11 256,656.00
Consejo Directivo
003 Asesor en Direccion Estratégica oza|1z|of2| EC Asesor 1 1 1 ] Hl 14,910.00 12 245,323.00
003 Asesor Legal arzf12| o2 EC Asetor 1 1 1 o i 14,910.00 12 245,323.00
oo0; |Coordinador Partarnentario oza| 1z| o] 5} SP-ES Profesional t 1 1 1 o 11,585.00 12 207,132 66
00§ Asistente de Presidancia o12| 12| o) 5| SP.AP Asistente 1 1 3 a 6085 oo 12 Big32.50
o006 Asistente de Transporte oz2| 12| o| 6] SP-AP Asistente 1 1 1 L] 5,085.00 12 Bagizso
ooy  |Aunxiliar de Presidencla ozz| 12| 0| 6| SP.AP Auyiliar 1 3 1 o 2,510.00 12 #1,632.34
Coordinador de la Oficina de Comumicacion i
soB Cotporativa o2z|1z|0|2 EC Caordinador ) 1 1 o i 14,910.00 12 14532300
ooy Especialista en Comunicacibn Interna | o21| 12|o]| 5| SPES Profesionall 1 1 o 3 11,585.00 13 197,131 66
oio  [Especialista en Comunicacitn tnteena Il oiz|12fo| 5| SP-ES | Profesional il 1 1 1 o 7.085.00 12 116,784.8,
011 Especialista en Comunicacidn Externa | o1z| 12| o] 5| SP-ES Profesional | i 1 ] 1 o.00 L] o000
o12  |Espatialista en Comunicacidn Externa cazf12|o|5| SP-ES Profesianal tt 1 1 ] 1 .00 -] 0.00
013  |Especialista en Relaciones Institucionales oza| ¥2|o| 5| SP-ES Profesional il 1 1 o 1 §,685.00 12 157,852.50
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 11 2 9 % 3 114,850.00 3,891,026.00
] L 10N DEL ORGAND: GERENCIA GENERAL
Y OENOMINACION DE LA UNIBAD ORGARICA:
TETUALIGH
CLASH CANTIDAD DE PLAZAS
A pELcarco | cancope | amuuneracon | 8
N"GROEN CARGOESTRUCTURAL <O0IGO tacion | CLASEDECARGD | TOTAL — = = ~ | conunza | mensuns roras g TOTAL ANIML
pusstads Prevupuastads
o014 Gerente General o:2|13|e)2| EC Gerente General 1 t 1 [] i 15,600.00 12 156,656.00
Gerente Adjunte
015 |Gerente Adjunto de la Gerencia General 01z 13| 3] SP-DS | dela Gerencia T 1 1 ] * 15,085.00 12 248,199 32
fieppral
06 |Coordinador de Sequridad y Defensa Macional  |o0az|v3fo2| EC Coordinader 3 1 1 o 3 15585.00 1z 256,412.50
017 Asesor en Gestion Administrativa LEHIRSIE] B EC Asesor 1 1 1 o 1 14,910,600 1z 245,313.00
018 |Asesor Econdmico Financiero o033] 13|of2]| EC Asesar 1 1 o 1 1 14,910 60 112 245,333.00
o1g  |Asesor en Gestidn Directiva ozi| a3|o|2] EC Asasor 1 1 1 o 1 1..910.00 12 245,333.00
20 [|Asesor Técnico o12|13|e|2] EC Asesor 1 1 1 L] 1 1£,910.00 n 345,323.00
01 |Analista de la Gerencia General o3| 13| e|5| SP-ES | Profesional Il E 1 L} 1 L) o 0.00
011 Secretaria ozz| 13| 0| 6| SP-AP Agistente 1 ) 1 L] 508500 12 83,932.50
o213 |Apoye Administrativo General oz2| 13| of 6| SP-AP Auxiliar 1 1 1 o 2,510.00 12 21,632.34
024 Auxiliar de Transpone azz| 13| & 6] SP-AP Auxiliar 1 1 b} ] 1,5§i0.00 12 4163234
Coordinador d¢ Oficina de Gestian )
035 Documentaria oz1| 13| o| 4| SP-EJ Coordinador ) 1 1 a 14,085.00 12 231,773.66
Especialista Je Gestion Documentana Y ACIes0 8 .
016 I Informacién Pablica ox2| 13| o 5| SP-ES Profesional | 1 1 o 1 o.00 ] a.00
027  |Especlalsta en Trimite Docementario o12| 13| o| 5| SP-ES | Profesionalin 1 1 t ] 7,085.00 11 116,785.84
o018  |Especialista en Archivo o1z| 13]|o| 5| SP-ES | Profesionalinl 1 H [ 1 0.00 o o.00
Especialista en Biblioteca y Centro de .
919 |0 cumentacion o1z2| 13| 0| 5| SP-ES | Profesionalin 1 1 o 1 o oo ] o.00
o3o  [Asistente en Archivo o1z| 13| 0| &| SP-AP Asistente 1 1 1 o 5685 00 12 83,932 50
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 13 & 12 5 & 143,370.00 3,343,248.00
n DENOMINACKON DEL ORGANG: ORGANO DE CONTHOL INSTITUGONAL
a. BEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STUADGN
CANTIOAD DE PLATAS
CLASHL. DELCARGO | CAAGODE | REMUNERAGON
He ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | ey | CLASEDECARGO | ToTAL = CONFIANZA | MENSUALTOTAL 3 TOTAL AMUAL
Proovpsindt | pragpuesasa | @ | 7
031 |lefedel Organo de Contro! Institucional o12] 21| 0| 3| SP-D5 Gerente 1 1 1 ] {** 15,610.00 12 156,821.66
Profesional H 12,585 12 107,132.50
032j033 [Auditari o3z| 23| 0| 5| SP-ES ki 2 1 1 58500 e
Profesional ) t 0.00 o 0.00
Profesional ti H B5.00 13 1£7,8
0341015 |Auditor il oaz| 11| o] 5| SP-E5 fotesiona 2 ) 1 ] 57.852 50
Profesional th ) 0.00 ] ©.00
Profesional 11} 1 7,0B5.00 1z 16,7858,
o16fo3g |Auditori o2z| 21| o] 5| SP-ES Emiesonalll & : 1 3 000 ° —
Prafesional I b 0.00 o 000
Prafesional lll b 0.00 ° LX)
oyo  |Atistente del Organo de Control Institucional o1zf 21| o| 6| SP-AP Asistente 1 ) 1 o 5.085.00 12 831932 50
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 5 5 5 ] 49,950.00 B32,53%5.00




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018

3 DENOMINACKON DEL BRGAND: PROCURADURIA PUBLICA.
Y CHON DE LA AMNICA:
STUADON
CANTIDAD DE PLAZAS
= ORDEN CARGO ESTRUCTURAL, coniGo | SHEE | cuase e carao | oTa peLCARGO ]I CancaE [ | EtuniFEACON a TOTAL AHUAL
e <0 TOTAL
Prospoartads Pres Ry -] L
P g Procurador
04t ro¢urador Publico o2xf 3] a] 3| SP-D5 iblico 1 ] 1 L] (=%} 15,585 00 11 256,412 50
043 |Procurador Pdblico Adjunto e1z| 31| e] 3| SP-D5 Pll’r:curat-iar 1 i 1 o t*=} 1491000 12 245,323.00
. Profesional | 1 0.00 o 0.00
o04Yoss |Abogado Senior o1z 31| o] 5] SPES 3 a Fl
Profesional | L .00 L] o.00
Profesional il ) LY L] Qoo
og5lost |Abogade o11| 31| o] 5| SP-ES 1 o z
Profesional il 1 0.00 o .00
047  |Asistente de Procuraduria Piblica 021| 31| o] 6] sP.aP Asistente 1 ' 1| e 5.085.00 11 83,932-50
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 3 & o 35,580.00 585,568 00
DENOMINADON DEL ORGAND: GERENCA DE ASESORIA JURIDICA
0 DENDMINACON DE LA UNIDAD CRGANICA:
SITUACION
CANTIDAD DE PLATAS
S GROEN CARGOESTRUCTURAL oo | 9P aaszoecarso [ ora DIOLEARCO | [{CARGOBE | [ REMUNERACIN a TOTAL ANUAL
N . to TOTAL
Presupuestada [ o o L
048 |Gerente de Asesoria Juridica eaz|41|e|z| EC Gerente 1 1 ' a 1 15 585,00 12 256,412.50
asg  |Secretara 012| 41| o] ] SP.AP Agntente 1 T ] a 5,085.00 13 81932 50
oso  |Apoyo Administrative oz1| 41] o] 6] 5P AP Aaniliar 1 t 1 a 1,510.00 12 43,63234
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 ] 3 a ¢ 13,380.00 381,977.3%
Fry IMNOMINAGGN DEL ORGANG: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: IEFATURA DE ASUNTOS JURIDICO CONTRACTUALES
STUADGH
CANTIDAD DE PLAZAS
CLASIF)- DELCARGD | CARGODE REMUNERACION
N* CADEN CARGD ESTRUCTURAL CODG0 CACION CLASEDE CARGO | TOTAL = CONFIANTA | MENSUAL TOTAL 5 TOTAL ANUAL
Presupuastada - o F
051  |Jefe de Asuntos Juridico Contractuales o22| 43] 3] 3| 05 Jefe 1 i i a 14,910.00 t] 245,323.00
Profesicnal 1 13,585 00 12 207,132.50
Profesional 1 13,585.00 12 207,132.50
o5ifoss |Abogads Senics o1z| aaf 1] 5| sPeES cho i i = 585, 07,1325
Profesional 1 13,585.00 ” 107,132.50
Profesional 1 13,585.00 12 207,133.16
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 o 5 o o 65,150.00 1,073,853.66
FYy IDEHOWNACION DEL GRGAND: GEREMNCIA DE ASESORIA JURIDKCA
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: IEFATURA DE ASUNTCS JURIDICD REGULATORIOS ¥ ADMINISTRATIVOS
STUAGOH
CANTIDAD DE PLATAS o
CLASIF- OFL CARGQ' | CARGO DE REMUNERACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTUHAL L] CADON CLASEDECARGO | TOTAL = conFanza | MEMSUAL TOTAL a TOTAL AHUAL
il Pranpuartads ety | O r
TeTe de Asontos Jundie Regulatonas y atvouesieds
o56 Administrativos ox2| 41| 2| 3| SP-DS defe 1 1 1 o 14,910.00 1 145,323.00
Profesional | 1 12,585.c0 12 207,332.50
o57/o59 |Abogado Senior en matersia Regulatoria 012| 41] 2| 5] SP-ES Profesional 3 1 1 2 0.00 o o.00
Profesional | 1 .00 L] v.00
. . . . Profesional | 1 12,585.00 12 207,132.50
ofiofob1 |Abogada Sens en materia Administrativa 022|412 2] 5| SPES 2 1 1
Profesional ! 1 o.c0 o 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3 3 3 3 L] 40,080.00 G59,588.00
DENOMINACION DEL GRGANG: GERENCGIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
o COOM DE LA UNID ANICA;
SITUACION
CANTIDAD DE PLAZAS
CLASIF)- DEL CARGD | CARGO DE REMUNERACION
N* GRDEN CARGO ESTRUCTURAL oo CADON CLASEDE CARGO | TOTAL s ™ = = CONFANTA | MENSUAL TOTAL § TQTAL ANUAL
Prasupuertsda
o062 Gerente de Planeamiento y Presupuesto o022| ¢2|0) 2] EC Gerente 1 1 1 o 1 15,585.00 11 256,412.50
a63  |Abogade 021 42| o] 5] SP-ES Profesional 1 1 L] 1 9,585.00 11 157,853.16
Loordinador de ¥ Gestion dl
06y Provectos ® ylestiande 033] 42| o] 4| SP-EJ Coordinador 1 1 o 1 0.c0 o 000
oég Especialista en Planeamiento y Estadistica oiz|41|o| 5| SP-ES Profesional 1 1 1 o 9,585.00 13 157,B51 50
Coordinador de Pi 10 ¥ Gest
o66 R.mh;do: " Fresupuesto y Lestion por o3z 42| o] 4| SP-EJ Coordinador 1 1 o 1 14,085.00 u 131,772.50
o6y  |Especialista en Presupuesto oa2| 42| o] 5] SP-ES Profesional 1 1 1 ] 9,585 00 1 157,852.50
Coordinador de Modernitacion y Gestion de
068 calidad o1z] 42| o] 4| SP-EJ Coordinador 1 1 o 1 0.00 o o.00
o6g  |Especiatista en Procesos c212| 42| o] 5| SP-ES Profesional 1 1 ] 1 o.ca o 0.00
oo IESPEClaiiﬂlenMejon(ominua 21| 42| o] ] SP-ES | Profesional 1 1 1 o 7,085.00 1 116,785.84
on ISemhr‘u o12] 42| o] 6] 5P-AP Asistente 1 1 -] 1 o.00 o o.00
TOTAL UNIDAD ORGARICA 10 & & & 6 1 é5,510.00 1,078,515.00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018

[ DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
o DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACKON
CANTIDAD DE PLAZAS
N CROEN CARGO ESTRUCTURAL cooo | SAE | cLasenecanco | Tota DELCARGO | CARGOOE | REMUNERACKIN a TOTALANUAL
N m co ZA TOTAL
Prasupusrtade Pre stada o L]
of Gerente de Administracién ox2|st|ofa| EC Gerente 1 1 1 o 1 15,505.00 12 256,412.50
o7 Especialista en gestion Administrativa o33 51| | 5| SP-ES Profesianal | 1 1 [} 1 o000 o 0.00
oy Abegads Seniar oaz2|stfolg| SP-ES Profesional | 1 1 o b3 .00 o @.00
o75 Secretarla o112| 5:jo| 6| SP-AP Asistente 1 1 -] T 0.00 o .00
o076 Apoyo Administrativo o212 5t|o| &| SP.-AP Auxiliar 1 1 o 1 o oo o 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 & 1 & 1 15,685.00 156,413.50
5 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
MITUACGH
CANTIDAD DE PLATAS
e CARGO ESTRUCTURAL cooo | A o asrpecarco | ToTaL oeLcargal) | carcane g f RN ERAGN 5 TOTAL ANUAL
CACKIN e =] A TOTAL
Prasupuestads Pra tedn o r
o7 |Jefe de Gestién de Recursos Humanas ozz| s1|1|a] EC Jefe 1 H 1 € 1 £4,910.00 H 245.323.00
[Especialinta en Organizacion del Trabaja y .
98 e ertion del Re irmento o2 51| 1| 5| SP-ES Prafesional | 1 1 1 a 12,585.00 1 207,132 .50
o7 |Abogado Senior ox1| 51|1| 5| SP-ES Profesianal | 1 1 1 t t2,505.00 12 207,132 50
T
o830 Especialiita €n Capaitacion, Gestion del Ervpleo o22| 51| 1] 5| 5P-ES Profesionall 1 3 a ] 0.00 o 0.00
Compensaciones
nalista en Gestion del Empleo .
of1 ——— Fotch o1a| 51| 1| 5| SPES | Profesionalll 1 1 1 L g,585.00 1 157,852.82
oz Asistente Soclal o21| 51| 1| 5| SP-ES Profesignal i1} 1 1 a 1 0.00 o .00
oBy Asi de Recursos H 32| 53| 3| 6| SP-AP Asistente 1 ] ] 1 0.00 [} [-X-.)
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 & 3 & 3 1 #9,665.00 B17,440.82
0 DENOMINACION DEL SRGANC: GERENCIA DE ADMINISTRACION
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: JEFATURA DE LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMONIAL
SITUACKON
CANTIDAD DE PLAZAS
W ORDEH CARGO ESTRUCTURAL oo | aaseorcanco | rota DELCARGO || CARGODE || REMUNERACION 5 TOTAL ANUAL
o ZA TOTAL
Prasupuartada [ stade o r
084  |lefe de Logistica y Control Patrimanial oaz| ga1|2|2| EC Jele 1 H 1 o ) 14,910.00 12 145,321.00
Profesional ! 1 13,585.00 12 207,132 50
08¢g/o86 |Especialista en Contratacianes | o22| 51| 1| 5| SP-ES | 1 1
Profesional i 0.00 o o.00
Profesional 1 5,58¢5.00 11 157,852 50
ByloBg |Especialista enC ( o22| sa|2fs| SP-ES Profesional 3 i 1 ] 0.00 o .00
Profesional 1 0.00 o 0.00
oge  |Abogado Senior a3z 53| 2| 5] SP-ES Profesional 1 ] L] | 000 -] 0.0
og1  |Abegade oaz| g1|2|g[ SP-ES | Profesional b3 1 1 @ 9,585.00 12 157,852 50
ogz  |Especiafista en Pagos I oaz| g1 2] g} SP-ER Profesional T ] o 3 0.00 o o.00
093 Especialista en Control Patrimonial i o23| 51| 2] 5| SPES Profesional 1 ] a ¥ 0.00 o .00
094 Especialista en Almacen o2z| 51| 2| 5| SP-ES Profesional & 1 1 L & 7,085.00 11 126,785 84
gy  |Especialista en Servicios Generales |2 o1x]| 51| 1] 5| SP.EE Profesional 1 1 1 o 3 °.00 -] o.00
o0g6  |Asistente en Servicias Generales ozz| 51| 2| 6] SP-AF Asistente 1 1 1 i Lofig.o0 12 83,932 50
og7  |Apoyo Administrativa oz 51| 2| 6] SP-AP Auxiliar 1 1 o T o.00 [ 0.00
ogh  {Asistente de Transporte oxz| 51| 2| 6] SP-AP Asistente 1 1 1 8 468500 1z BLo932 50
Auillar 3 0.00 o 0.00
ogofioe |Auwiliar de Transporte o2z 51) 2| 6] SP-AP 1 o F]
Auxiliar 1 a.00 [-] 21}
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1y 7 10 7 a0 1 653,920.00 1,052,822
F+Y ORGANG: 1A DE ADMINISTHACION
&Y DENOMINACON DE LA UNIDAD DRGANICA: JEFATURA DE CONTABILIDAD
SITUACKON
CANTIDAD DE PLATAS
NeORDEN CARGO ESTRUCTURAL oo | SRS | aaseoecanso | tora DEL CARGO, || CARGO DE “W"“ﬁ: 3 TOTAL ANUAL
rmy [
Promvpvernds | prusspuesnasa | 0 ]
101 Jefe de Contabilidad oza)s1|3|z] €€ Jele 1 1 ] ] 1 14,910 00 H 14532300
102 Especialista en Integracién Contable | aza| 51| 3] 5] SP-ES Profesionall 1 1 1 ] 11,585.00 12 207,132 50
183 Especialista en Contral Previo | o01z| 51| 3| 5| SP-ES Profesional | 1 1 o 1 ©.00 o o.00
104 |Especialista Contable en Materia Tributarta Ii 0az2| §1| 3| 5| SP-ES | Profesionalll 1 1 i & 5,585.00 12 157,853 50
TOTAL UNIDAD ORGANICA & 3 1 3 1 1 37,080.00 610,308.00

s
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DENOMINAQON DEL ORGANG: GERENCIA DE ADMINISTRACION

n
& DENOMINACION DE LA ANICA: TURA DE TESORERIA
SITUADON
CAMTIDAD DE PLAZAS
CLASIF- DELCARGD | CARGODE REMUNERACION
M° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGe cacioy | CLASEDECARGO | TOTAL — = conrzh || sesisus, ToTar E TOTAL ANUAL
Prasupuentada Prosy ads o r
105 Jefe de Tesoreria o2z 51f4)2 EC Jefe 1 1 1 o 1 14,910 00 12 245,373.00
106 |Espesialista en Qperaciones Financieras | o2z 51} 4| 5] SP-ES Profesional | 1 t 1 o 12,585.00 12 207,132 50
107  [Especialista en Pagos i o3| s1]41 5| SP-ES | Profesional Ill 1 T 1 o 7.085.00 12 116,785.84
108 Especialista de Ingresos || o1z] 51{4l 5| SP-ES Profesional Il 1 3 o i o.00 o ©.00
109 Apayo Administrative o2z] s1] 5] 6] SP-AP Auxiliar 1 1 [} | 0.00 L] 0.00
TOTAL UNIDAD GRGANICA 5 3 H 3| a Y 34,580.00 69,241.34
51 DENOMINACKON DEL ORGANG: GERENCIA DE ADMINISTRACION
5 DENOMINACHKON DE LA UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SITUACON
CANTIDAD DE PLATAS
CLASIFL DELCARGO | CARGODE | REMUNERACKN
N°® DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CONGO CADOH CLASE DE CARGD | TOTAL v COMFANZA | MEN TOTAL i TOTAL ANUAL
Prampusstale Prasupyesisds 2 5
1o |Jefe de Tecnologias de ls Informacidn 022 51| 5| 3| 5P-DS Jete 1 1 1 o * 14,910.00 12 145.323.00
m Especialista en Gestién de Proyectos | o1a| 51| 5| 5] SP-ES Profesional | 1 1 ] ] 0.00 ] 0.c0
111 Especialista de Base de Datos y Programacin il |oaa| s3] 5| 5| sP-es Profesional i 1 1 1 o 9,585.00 12 157,852 50
113 Especialista de Redes y Telecomunicacionesll | oaz| 51| 5| 5| SP-ES Profesional it 1 1 1 u 9,585.00 12 157,852 50
115 |Especialista de infra tura Tecnobdgica Il 0232]| 51| 5| 5| SP-ES | Profesionaln 1 1 o 1 a.00 ° LX)
115 |Asistente de Base de Datos y Programacion o12| 51| 5| 6] SP-AP Asistente 1 1 o i 0.00 o 0.00
116 |Espectalista de Soporte Téenico W 022| 51| 5| 5| SP-ES | Profesional 1 1 ] 3 .00 o o.oo
17 Asistente de Soporte Técnico a Usuarios o232 51| 5] 6] SP-AP Asistente 1 1 1 ] 5,085 00 11 8193300
118 Apoyo Administrative oii| s3] 5 6| SP-AP Auxiliar 1 1 a 1 0.00 o .00
TOTAL UNIDAD DRGANICA | 9 4 5 4 | s ° 39,165.00 it 961,00
6 DENCMINACON DEL ORGAND: GERENCIA DE REGULACION ¥ ESTUHOS ECONOMICDS
Ao DENOMINACKON DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACKON
CANTIDAD DE PLAZAS
CLASIFI DELCARGO | CARGODE REMUNERACION
N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGO CALON CIASEDE CARGD | TOTAL = conpanza | mensuALTOTAL 5 TOTAL ANUAL
Prespusiteda Pra: ' o P
119 |Gerente de Regulaciony Estudios Econdmicos  |ex2| 61]al3| EC Gerente 1 1 1 @ H 1558500 12 256,412 .50
120 |Secretaria o22| 61| o| 6] SP-AP Asittente 1 1 1 L] s.085 00 11 83,9250
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 L] a [] 1 20,670.00 340,345.00
[ £ DENCMINACKON DEL ORGAND: GERENCIA DE REGULACON ¥ ESTUDIOS ECONOMICDS
£, DENOMINAGCION DE |A UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE REGULATION
SITUADOH
CANTIDAD DE PLAZAS
CLASIFL DELCARGO | CARGODODE REMUNERACIGN
N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL chtico CAOON CLASEDE CARGO | TOTAL — conrunza | MENSUAL TOTAL 3 TOTAL ANUAL
Fresvpusstada tanie o r
121 |Jefe de Regulacién o022 61] 1] 3| 5P-DS Jefe 1 1 1 -] {*) 14,985.00 12 146,556 %0
1212 Coordinador de Asuntos Financieros o13| 62 1| 3| SP-DS Jefe 1 1 1 o 14,985.00 12 246,556.50
3 Profesional | 1 o.00 o 0.00
113h34 |Analista Financiero en Gestion Regulatoria | o12| 61] 3| 5] SP-ES 2 o 2
Profesional | 1 000 -] 000
125 |Analista Financiers en Gestidn Regulatoria o232| 62) 1| 5| SP-ES | Profesionalm 1 1 L} 1 0.00 o 0.00
116 Analista de Regulacion en Materia de Puertos  |oa1| 61| 1] 5| SP-ES Profesional | 1 1 L] 1 12,585.00 12 107,132 .50
. Profesional i 1 0.00 o o.00
1271128 | Analista de Regulacion Materia de Puertos 1) oz1| 61| 1| 5| SP-ES 2 o a
Profesional 11 1 0.00 o 0.00
i it Profesional | 1 12,585 11 A
1291130 A:fhsta.de Regulacion en Materia de Carreteras o22] 61 1] 5| spees rofesio ) . N 58500 207,132 50
y Vias Fémeas | Profesianal 1 .00 o 0.00
Asistente de Regula Mats de C 1
13 Vial: :::“: eguiscion Matena de Lameterasy o1 61] 1| 6] SP-AP Asistente 1 1 L] 1 0.00 ] 0.00
Knalista de Regulacion en Matena de
132 Am; ertos | gutact o22{61]| 1] 5| SP-ES Profesional | 1 1 3 -] 11,585.00 11 107,131 %0
133 |Analista de Regulacidn en Materia de puertos)  |oa2z|61{1]| 5| SP-ES | Profesionall 1 1 o 1 0.00 L] 0.00
Analista de Hegula WMatera d
134 A::’u:ﬂ:_‘ ;gu clon eniatera de 23| 61| 1] 5| SP-ES Profesional il 1 1 o 1 o.00 o .00
Analist, Hegulac Matena d
135 Aeml u:':m I";F“ 1an enMatena de o1z|61|1|g| SP-ES Profesional Il 1 1 1 ] 108500 12 116,786.66
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 L] 9 L4 10 o 74,810,008 1,231,3197.16

4/8
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[

DENOMINACION OEL ORGANGD: GERENCIA DE REGULACION ¥ ESTUDIOS ECONOMICOS

2 DE CIONDE LA UNIDAD DRGANICA: SEFATURA DE ESTUDHOS ECONOMICOS
STTUACKON
CANTIDAD DE PLAZAS
N GROEN CARGO ESTRUCTURAL woeo | A9 [ qaseoecarao | Toras DELCARGO || EARGOGE | [f REWKINERALION g TOTAL ANUAL
M o == TOTAL
Presupuastads [ Arih a L4
136 |tefe de Estudios Econdmicos oza| 61| 2f3| SP DS iele 1 1 o 1 14,595 90 12 246,556.50
Profesionall 1 0.00 ] 0.00
137/128 |Analista de Estudios Econémicos | oaz| 61 5| SP-ES 2 ) F
Profesional | 1 0.00 o ©.00
Prolesional Il 1 B5.00 12 157,853 50
139/tse {Analiita de Extudios Econémicos || a31| 6:f2]s| SP-ES 2 1 1 ges SHESES
Prolesional Il 1 0.00 ] L.X-1.]
> ) . Profesional JIl 1 1,085 00 12 316,785.84
141143 |Analisia de Estudios Economicos il paz| 61 5| sP-ES 2 1 1
Profesional Ill 1 0.00 o 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 & 2 5 o 31,655.00 521,104.84
[N DENOMINACION DEL ORGANC: GERENOA DE ATENOON AL USUARID
. DEROMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CANTIDAD DE PLATAS
CLASIFE DELCARGD | CARGODE | REMUNERACION
N°* DRDEN CANGD ESTRUCTURAL CODIGO | o on | CLASEDECARGD | TOTAL = conrunza | | MENSUAL TOTAL a TOTAL ANUAL
Pt | peoerteas | © | *
143 Gerente de Atencion al Usuario oaz| 62 3| SP DS Gerente 1 1 1 -3 15,585.00 1z 256,512.50
talista iento y Moni [
T4 E!P“. futa en Seguimiante y Manitasmccw aar|61|o| 5| SP-ES Prolesional | 1 1 L] 1 12,585.00 12 107,132 50
Usuarios
15 |Secretarla w11| 63| o] 6] SP-AP Asistente 1 1 1 o 5.0B5.00 12 83,932 50
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 o 2 1 ] 33,155.00 SAT4LTT.50
[} CHON DEL & 1A DE ATENCION AL USUAROD
™ DENOMINACHIN DE LA UHIDAD ORGANICA: JEFATURA DE ATENCIGN AL USUARIO INTERMEDIO
SITUACION
CANTIOAD DE PLAZAS
CLASIFL DILCARGD | CARGODE | REMUNERACKON
He CRDEN CARGO ESTRUCTURAL coomo | oy | CLASEDECARGO | TaTAL ; W = = conranza' H mensuaL Torat! g TOTAL ANUAL
'I.ﬂm L]
Erempyeqtads
1,6  |Jefe de Atencion al Usuans Intermedic ox2| 62| 1]3]| SP-DS tele 1 1 1 o 14,910.00 12 24%,323.00
X Profesional | 1 11,585.00 EH 107,132.59
1571148 |Especialista en Atencion al Usuario Intermedio | 022 62 5| SP.ES 2 1 1
Profesicaal | 1 12,585.0¢ 11 207,131.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 a 2 | a o 4o,080.00 659,588.50
[ DENOMINACKYK DEL ORGAND: GERENCIA DE ATENCON AL USUARID
. DENOMINACKIN DE LA UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE ATENCIGN AL USUARIO FINAL
SITUACION
CANTIDAD DE PLAZAS
CLASII. DELCARGO | CARGODE | REMUNERACION
H*CROEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD | o | CLASECECARGD | TOTAL = W = —| MENSUAL TOTAL. a TOTAL AMVAL
! Erecvpueiteds
149  |Jefe de Atercidn al Usuario Final e3z| 62| 2| 3] SP-DS Jefe 1 1 1 o 14,910.00 12 24%5,323.00
Profesional | 1 11,585.00 33 07,132
150f161 |Especialista en Atencian al Usuario Final oaz| 62| 2| 5| SP-ES 2 1 1 = G
Profesional | 1 11,585.00 1z 207,132.50
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 L 2 1 o 40,080.00 659,588.00
[ DENOMINACKON BEL ORGANG; GERENCGA GE SUPERVISION Y FISCALIZAGON
o OON DELA ANKA;:
SITUACKIN
CANTIDAD DE PLAZAS
NvORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooco | SAS | crasepecarco | ToTa DELCARGO ]| CABGO OE | || REMUNERACION § TOTAL ANUAL
™ w0 TOTAL
Propatstt | papuestade | @ | "
153 |Gerente de Supervision y Fiscalizacién oz2| 63]0| 3} SP-0S Gerente 1 1 1 ] 15,585.00 H 756,413.50
Gerente Adjunto
153 Gerente Adjunto de Supervision y Fiscalizacion lo2a| 63| of 3] 5P-DS | de Supervisiony 1 b3 1 o 15,085.00 13 248,159 16
Fiscalizacion
154 |Analista de Gestion ) o23]| 63| o| 5| SP-ES Profesional ) i 1 1 o 12,585.00 12 107,132.59
155 |Supervisar Estadistico Financiero Il oaz| 63| o| 5| SP-ES Profesional it 1 1 1 ] 9,585.00 12 157,852.50
156 |Especlalista de Gestidn de La Informagidn i 022/ 63| 0| 5| SP-ES | Profesionaltl 1 1 1 L] 958500 12 157,852 50
157 |Gestor Documentario oaz]| 63| o] 5| SP-E5 | Profesionalim 1 1 o 1 .00 o 0.00
148 |Auxiliar de Gestion Documentaria o11| 63| o] 6] SP-AP Ausiliar 1 1 o 1 o.00 o 0.00
153 |Secretarla 031 63] o[ 6] SP-AP Asistente 1 1 1 ° 5,065.00 12 83932.50
Auxiliar 1 2,510.00 12 41,632.34
166/163 |Apoyo Adminiitrative arz| x| o| 6| S*AP Auiliar k] 1 1 2 o.00 -] o oo
Autiliar 1 a.00 o 0.00




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018

& CION DEL O DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
5. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STUACION
CANTIOAD DE PLATAS "
W ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comao | 24| qaseorcanca | Tora — R e :::;’:::::: g TOTAL ANUAL
Prutupusitada Pra tads [+] P
163 Coordinador Econémico Financiera 011|630 SP-EJ Coordinadar 1 1 o 1 0.00 0 o.00
Prolesional 1 1 11,585.00 11 207,131 50
1651166 .Supemsor Econdmico Financiero A¢roportuario oz1] &3]0 SP.ES Profesional 3 R t S o.00 ° .
Profesional b T LX) o 0.00
i Profesional | ) 12,585 oo 12 207,132.50
1671168 |Supervisor Econdmico Financiero Fesroviaria |l oz2| 63| 0 SP ES H o 1
Profesional 1 LX) o 0.00
i Profesional 1 11,585.00 12 207,131.50
1691170 |Supervisor Econdmico Financiero Portuaria | 022|630 SP-ES 2 1 1
Profesional 1 000 a o.00
i Supervisor Econamico Financiero Portuario it oxz| 630 SPES Profesional | H 1 L] 1 .00 -] 0.00
7z Superviser Econdmico Financiero de la Red Viall | 03| 63| 0 SP-ES Profesional 1 1 L] 1 0.00 o 0.00
Profesional | 1 9.585 00 12 157,852 50
tr3fys  |Supervisor Econdmico Financiero de la Red Vial 11} 0az2| 53] 0 SP-ES Profesionall 3 1 2 1 g,585.00 12 157,852.50
Profesional | 1 9,585.00 12 157,852 50
Profesional | 1 0.00 o 000
176/178 |Superviser an Aportes y Retribucion oz1| B3|e SP-ES Profesional | 3 1 3 0.00 o 0.00
Profesional | 1 0.00 o o.00
179 |Ceordinador de Operaciones 021 63]0 SP-EJ) | Coordinador 1 1 o 2 0.00 [} 0.00
Profesional | 1 oo0 ] 0.00
180/181 |Supervisor de Qperagiones Aeroportuarias| oz &3]0 SP.ES 2 L] 2
Profesional | 1 0.00 ] o.00
Profesianal 1 0.00 o 0.00
182/183 |Superviser de Operaciones Aeropartuarias Il 022| &3] SP.ES 2 o b]
Profesional Il 1 o.00 ] .00
Profesional | 1 13,585.00 12 207,132 50
Profesional | 1 .00 o o.00
. . . Profesional | 1 o.00 o o.00
185/189 |Superviser de Operaciones Ferroviarias | oz2|63]|e SP-ES [ 1 5
Profesional 1 0.00 -] c.c0
Profesional | 1 o.00 o o.00
Profesional | 1 o.00 [} 0.00
Profesional | T 12,585.00 11 207,132.50
. Profesional | t 12,585.00 12 107,132.50
190f193 |Superviscr de Operaciones Portuarias | 021|63]e SP-ES 4 2 2
Profesional | 1 oc.co [ 0.00
Profesional | 1 0.00 ] o.00
Profesional | t 12,580.00 13 07,132 50
Profesional | t 12,585.c0 12 207,332.50
Profesional | 3 13,585.00 H 107,131.50
1941199 |Supervisor de Operaciones de la Red Vial 022|630 SP-ES [ & 2
Profesional | 1 13,505,600 11 107,13.50
Profesional | 1 0.00 L] .00
Profesional | 1 0.60 o 0.00
100 |Supervisor de Operaciones de la Red Vial ) o21|63|e SP-ES Profesional il 1 T 1 o g,585.00 12 167,852.50
201 |Coordinador de Inversiones o22| 63| SP-E) Coordinador ) 1 ] 1 0.00 ] 0.00
Profesional | T 12,585.00 1z 207,132.50
202/204 |Supervisor de Inversiones Aeraportuarias | oz2| 630 SP-ES Profesianal | k] ) 3 o 13,585.00 12 07,1350
Profesional | 1 12,585.00 12 207,132.50
Profesional il 1 9,585.00 u 157,852.50
206/207 |Supervisor de Inversiones Aeroportuarias Il oa2| 630 SP-ES | Profesionalll k] 1 2 1 9,585.c0 11 157,852 50
Profesional Il 1 0.00 o 0.00
Profesional | ) 12,505.00 1 107,132 50
Profesional | 3 0.00 L] 0.00
108211 |Supervisor de Inversiones Portuarias | 012|630 SP-ES & 1 k]
Profesional | 1 0.co o LY.
Profesional | 1 .00 o 0.c0

&/8
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& CHIN DEL ORGANG: GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
-, DE CHON DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUAQEN
N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooo | TS | ciaseoecarco | totaL SaTmioe ru::s D R "“"""m’:_ g TOTAL ANUAL
Prasvpositsds ey ey a [ 4
212 Supervisof de Invetsiones Portuarias i o21| 63| o] 5| SP-ES Profesional il 1 1 ] 1 0.00 o 080
Profesional | 1 12,585.00 12 107,132.50
1131216 |Supervisorde Invertiones Ferroviarias | wri| G1]al 5| SP-ES Profeslonall &4 ! a b 1258500 2 E8/332.50
Profesional | 3 o050 [} ooo
Profesional | 1 0.00 0 o.00
o22| 63|05 Profesionall 1 12,585.00 11 107,131.50
a:2| 63)|0] s Profesional | 1 11,585.00 12 107,131 50
22| 631|o| s Profesional | 1 11,585.00 11 204,132.50
2171223 [Supervisor de Inversiones de la Red Vial | 02| 63| o] 5| SP-ES Prafesional | 7 1 E 1 12,585.00 12 207,132.50
oa2| 63| 0|5 Profesionall 1 1158500 12 207,132.50
o13| B3|o]5 Frofesional | 1 11,585.00 L} 207,132 .50
o11| 63|e]s Profesional ) 1 11,585.00 12 207,131 50
Profesional | 1 112,585.00 12 207,132.60
224236 [Supervisor Ambientall o12| 63]o| 5| SP-ES Profesional 3 1 ] H 0.00 a 0.00
Profesional i T 0.00 ] 0.00
117 |Supervisor Ambientall o21| 63|e| 5| SP-ES | Profesional i 1 T o 1 .06 ° [X.1.}
228 |Coordinador Legal 012| 63| 0|4| SP-EJ Coordinador 1 1 @ 1 o.00 o o.00
Profesional | 1 11,585.00 12 207,132 50
Profesional | 1 12,585.00 11 107,132.50
339723, |Abogado Senior caa| 63]ale| spes Profesional | . 1 = g 12,585.00 12 207,132.50
Profesional | 3 o.00 a 0.00
Profesional | 1 0.00 ] o.00
Prafesional | 1 o.00 [ 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 83 40 43 37 | % ° 467,325.00 7,692,706.50
[ DENOMINAQON DEL GRGAND: GERENCIA DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION
a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE CONTRATOS AEROPORTUARICS
SITUACION
N GROEN CARGO ESTRUCTURAL woco | 5| assepecanco | ora cmmmnr.n.\:.:s kbt ]| Sopniutit :‘:"Ns"::::gfx g TOTAL ANUAL
Prosvpuastads Prompurstada o [
135 |defe de Cantratos Aeroportuarios 012| 63| 13| sP-D5 tefe L 1 i o 14,510.00 12 145,323.00
136 [Analista de Contratos Aeroportuarios ) w163 1] 5| SP-ES Profesicnal | i 1 1 o 13,085.00 12 115,355.84
2y |Secrataria 0a2| 63| 1| 6| sp-ap Asistente 1 1 1 ]o 5,085.00 12 83.932.50
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 L] 3 ] L] 33080.00 £ha, 60134
43 BEHOMIHAGION DEL ORGANG: GERENCIA BE SUPERVISION Y FISCALIZACION
S DENOMINACKON DE LA UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE CONTRATOS PORTUARICS
SITUASIOH
HeORDEN CARGO ESTRUCTURAL oo | SR | cseoreanco | T M:ﬂr:mnzm:s ":"“"‘: avieioi :::;’:f._':;"::_ g TOTAL AHUAL
® | Prasupuertads
238 |Jefede Contratos Portuarios o2 63| 3| 3| 5°-0S Jefe 1 1 1 ] 14,910.00 1z 245,323.00
239  |Analista de Contratos Portuarios | o12| 63| 2| 5| SP-ES Profesional 1 1 i L] 11.085.00 12 115,345.B4
240 [Secretaria oaz| 63| 2| 6] SP-AP Asistente 1 1 1 o gefg.o0 12 83,931 40
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 ° 3| e o 33,080.00 544,601.34
..l; DENOMINADKON DEL ORGANOD: GERENCIA OE SUPERVISION Y FISCALIZACIGN
3 DENOMINACIGH DE LA UNIDAD ORGANICA: IEFATURA DE CONTRATOS FERROVIARIOS ¥ DEL METRO DE LIMA Y CALLAD
SITUADCN
He ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ctoco | S20 | cuseoecasco | Tora uummnsm:s "’:"“"‘: ey, :::::m: 3 TOTAL AHUAL
Prosepustthds | pyosposstads
51 ::::e CoRRTAIas Friimaros y G IAexrs g¢ o1zl 63|a|z| EC Jefe 1 1 i [-] x 14,910.00 11 245,323.00
242 |Analista de Contratos Ferroviarios | 22| 63| 3| 5] SPES Profesional | 1 1 o 1 13085.00 12 215,345.84
153 Secretaria o1z 63| 3| 6] SP-AP Asistente 1 ) 1 L] goB5.00 11 83,932 50
TOTAL UNIDAD ORGAMICA N 3 3 a x| 2 1 13,080.00 Sk, 60234
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[ 11 DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCEA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
& DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: JEFATURA OE CONTRATOS DE LA RED VIAL
SITUACION
CANTIDAD DE PLATAS
CLASIH. DELCARGO | CARGODE REMUNERACION
HOORDEN CARGO ESTRUCTURAL comGo caciay | CLASEDECARGO | TOTAL = CONFANZA | MENSUALTOTAL g TOTAL ANUAL
Prasupuertada Prosupusitads 2 !
244 [lefe de Contratos de la Red Vial o1z]| 63) 4| 3| SF-05 Jefe 1 1 1 o 15,910.00 11 245,323.00
245 [Anabstade Contrato de (a Red Viall 01z| 63| 4| 5| SP-ES Profesional | 1 1 1 o 1308500 1 21524598
Asistente 1 ofig.co 12 8193250
248247 [Secretania 012 62]4|6| SP-AP 2 1 1 et L2
Asistente 1 0.00 ] .00
TOTAL UNIDAD QRGANICA & 3 1 3 2 a 33,080.00 54460148
83 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION
.5 |DEMOMINACION DE LA UNIDAD DRGAMICA: IEFATURA DE FISCALIZAOSN
SITUACKIN
CANTIDAD DE PLATAS
CLASIFR PELCARGO | CARGODE REMUNERACION
H® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL OMGe cacion | CLASEDECARGO | TOTAL = S| | s 3 TOTAL ANUAL
Prewpontads | a| ]
248 |Jefe de Fiscalizacidn o2| 63| 5| 3| SP-DS lefe ) 1 o 1 14,910.00 12 244,313.00
Profesional 1 o.00 [] 0.00
Profesional 1 .00 o 0.00
240/252 |Abogado de Fiscalizaciéni o1z 63 s} 5| SP-£S 4 o &
Profesional 1 o0.00 ] ©.00
Profesional 1 .00 o ©.00
a5y |Analista Econdrnico de Fiscalizacion o32| 63| 5| 5| SPES | Profesional: 1 1 o 1 0.00 [ 0.00
54 Secretaria o012 63| 5] 6] SP-AP Agistente ) 1 ] 1 o.co [ .00
TOTAL UHIDAD ORGANICA | 7 3 3 o | 7 “ 1y 510.00 246,323.00
Fs
£ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA TECNICA DELOS TRIBUNALES DEL OSITRAN
STUADGN
CANTIDAD BE PLAZAS
CLASIFL DELCARGO | CARGODE | REMUNERACKON
N* CRDEN CARGO ESTRUCTURAL OO0 CATION CLASE DECARGO | TOTAL = r- MENSUAL TOTAL g TOTAL AHUAL
Prosuposstads | tda | © P
Tecretano Tecnico de ko3 Tribunales del <p.0S Secretarno . 6
255 OSITRAN L-EE] e R ] o Técnico 1 1 1 o (W] 14,910.00 13 2463231
256 | Asistente de Secretaria Técnica oaz| 71| 1| 6] SP-AP Agsistente 1 a 1 o 1 goBs.o0 o 0.00
Ceordinddor ded Tnbunal de Solucon de SP.ES Profesional 5.
57 Controversias y Atencién de Reclamos oaafr)a)s i e i ° ! ° * 13,585.00 ° o.00
5 Coordinadar ded Tribunal de Asuntos 5P.ES Profesi T g
26 Adeinistratives 0az| 71|15 . rofesional 1 o 1 o 1 13,595.00 ° 0.00
Profesional il ] 1 5,585 00 o 0.00
259/261 |Abogada oz 71| 2| 5| SP-ES Profesional I 3 o 1 o 3 9,585.00 o .00
Profesional Il a 3 9,585.00 o 0.00
26:  |Abogade 033 71| 2| 5| SP-ES | Profestonallll 1 1 1 o 7,085.00 12 116,785.8,
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 [ 1 6 o B1,0085.00 362,209.00
7 DENOMINACION DEL ORGANO: CUERPGS COLEGIADOS
A IDENOMINACHON DE LA UNIDAD DRGARICA: SECRETARIA TECNICA DE LGOS CLIERPOS COLEGIADOS
SIMUACION
CANTIDAD DE PLAZAS
# ORDEN CARGOESTRUCTURAL oo | A | aaseoecanco | Tora DRLCARGO || CARGODE || REMUNERACION E TOTALANUAL
Wa <o TOTAL
Prosuputitads [ 1sda o P
263 Secretario Técnico de los Cuerpos Coleglados o1z2| 72| 1| 3| SP-05 S:‘.m,':" 1 1 1 o {*) 14,910.00 11 145,323.00
26y |Abogade o33| 72| 2| 5| SP-ES | Profesionalll 1 1 o 1 o.00 [ o.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 3 1 1 1 [} 14,910.00 245,323.00
TOTAL GENERAL CAP PROVISIONAL [264] 27 | 17 JamJae] 38 [ 73768500 [ [ 37.460.948.00
Dietas del Consejo Directivo 5 3,000.00 1B0,000.00
Dietas del Tribunal de Solucién de Controverslas 5 1,500.00 150,000.00
Dietas del Cuerpo Colegiado 3 3,000.00 72,000.00
Provision 08 LOMPEracion por 11empo de
icios 190,000.00
Compensacion Vacacional {vacaciones truncas) 175,000.00
[TOTALPAP OSITRAN 147 117 J132]a3e] 18 [a,735385.00] [28,246,948.00]
{1 Libew dapignecidn yio remocidn,
{**) Davignadon p gonk diges 2 OSITRAN

B




