OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 043-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) ASISTENTE REGULATORIO ECONOMICO CONTABLE PARA LA GERENCIA DE

VL.

VIl.

REGULACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

OBJETO

Apoyar en la elaboracion de informes y en la revision y administracion de otros estudios
e informes de Entidades Prestadoras, en el marco de los respectivos Contratos de
Concesion y la normativa vigente en la materia.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Regulacidn y Estudios Economicos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo

Sede del OSITRAN, Calle Los Negocios 182 - Surquillo.
del puesto / cargo

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el

Duracion del , .
31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades

contrato o
institucionales.
Retribucion S/. 5,000 (Cinco Mil y oo/100 Soles) mensuales. Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
mensual

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal web del 12 de noviernbre de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 3 o1 JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 7
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 Del 14 al 20 de
3 Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: noviembre de 2017 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy Del 14 al 20de
4 L - . Postulantes
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. | noviembre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
5 | Evaluacion Curricular Del21al 23de Comltg ,de
. Seleccion
noviembre de 2017
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 24 de noviembre de Seleccion/
2017 JGRH
7 | Evaluacién de Conocimientos 27 de noviembre de Comite fje
Seleccién
2017
Publicacién de resultados de la Evaluacion de . Comltc'e,de
8 Conocimientos (¥) 28 de noviembre de Seleccion/
2017 JGRH
L, R . Consultor
9 |Evaluacién Psicoldgica 29 de noviembre de
Externo
2017
10 | Entrevista Personal 30 de noviembre de Comltg fje
2017 Seleccion
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Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) o1 de diciembre de Seleccion /
2017 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
o . - JGRH/GA/
1 Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de Delog al11de Ganador de

la Carta de Incorporacion

diciembre de 2017

convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’njcaje Pu’n'Faje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Correalar % | w2 20 36 6
Evalua'C|o.n de 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion No tiene No tiene
Psicologica ] puntaje ] ] puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacion quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.
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(***) Un punto por cada afio adicional.

(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(**) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 03).

Evaluacion Curricular - Técnica
Formacion Académica (Nivel
. Curso / Programa de - S
de estudio y/o grado e . Conocimientos Experiencia
L Especializacion y/o Diplomado
académico)
Experiencia Experiencia
- especifica no especifica
o L menor de dos | mayor de dos
4 Experiencia - yora S Puntai Factor de
c . . Curso en (02) anos a (02)anos a untaje luEEiE
° Bachiller en Titulado en Cursos en L . general no . o . - evaluacion
5 , , . Asociacion Ofimatica nivel auxiliar o | nivel auxiliar o | (20 ptos) o
=3 Economia o Economiao materias S . .- menor de tres . . 307
i . . . Publico Nivel — basico - asistente en asistente un
Ingenieria Ingenieria relacionadas a . (03) anos en el o
B . . Privadas o (*) BOF un puesto puesto similar
Econdmica Econdmica sus funciones : sector publico L .
Concesiones . similar y/o y/o materias
o privado . ,
materias afines al
afines al cargo.
cargo. (**)
3 puntos 2 puntos 3 puntos 2 puntos Declaracion Jurada 3 puntos 3 puntos 4 puntos

(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(**) Un punto adicional por cada afio (tope maximo 4 puntos).

* Se contard desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la

fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo.
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Nota:

- Los cursos no deben ser menos de 12 horas de capacitacion (solo si el curso es dictado por el ente rector debe ser mayor de ocho horas).

- Para el caso de la experiencia especifica "En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes a un analista en el sector publico o privado”, deben presentar certificado
de trabajo, constancias, actas de conformidad, drdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el puesto o servicio, y para el caso de las
funciones, debe adjuntar los términos de referencia o el manual del perfil puesto; v, si es privado, la constancia o algun documento del que se evidencie la similitud con las funciones
requeridas en el perfil.

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria:

v" Ficha resumen (segun el Formato N° 3), en original.

v' Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

v El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de
la convocatoria y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.

v" Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronoldgicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

v" El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluird de la

calificacion dicho documento; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado. Cabe indicar que la

informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11 y anexo 02) en original.

AN
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DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicaciéon de las siguientes
bonificaciones:

9.1.

9.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

X. DELOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

Evaluacion curricular : Puntaje 30%
Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evalvacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XI.

XIl.

XIilL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
11.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcidon del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con DNI  N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidn, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO:

| DENTIFICACHIN DEL PUESTO

Organaa unldad argdnica: Gearencia de Regulaclin v Extudias Ecanbmicas
Dieno mi mclidn del puesta: -

Nombire delpuesto: Asistente Regul Econdmico Contable
Dependendajerdrguica lineal: Gergnte de Regulacisn y Estudios Econdmicos
Depen dencla kuncional: Jefe de Aegulacitn

Put 505 Jn CITR0: .

mpoyar en la elabaragion de nformes y en ta revisién y administracidn de otros estedios e informes de Entidades Prestadaras, en &l
marce de lat respectives Contratos de Cencesién y la normativa vigente en la materia.

Apeyar en labores Weoricas y operativas relacionadas 3 1a gaboraciin de svormes de Tjacidn, revisidn /o desregulacion taridaria ¥
de fijacién de cangos de acceda, 8 i de contribuir con el cumplimiento de bs objetvos da la Jefatura.

Apapar en ¢l andliss y determinactin del costo de eapitsl promedio ponderado de las empresas regulstorias, a fin de flegar a lograr
Las matas establiecidag por ol drea.

Asistie a 3 elaboracidn de los informes de opinién thenica de proyectos de contrate de concesién, de acuerdo o lag normas legales y
3 [contractuales vigentes, & lin de proveer a PROINVERSION de los med D5 necesarios para tomar una resolucldn, 2 fin de flegar 3
lograr los objetivos establecidas por el drea,

mpoyar en la elaboracidn de los informes da opinidn técnica sobre negociackin de contratos de concesidn, de acuerdd a lag normas
a4 |legates v contractuales vigentes, 2 fin de provear al Concedente de los medios necesarios para temas una resshuciée, a fin de Begar
a lograr los resuftados establecidas por el area.

Contrituic n 15 elaboraién y/o revisiin de alingamientos de politicas, nonmas regu Btorias, criterios, principlos v metedatogias di
5 |los componentes econdmicos de los contratos y de |2 explotackdn de |3 hireestructura de transporte de wse pablico, para e
aplicacian y supervisidn, a fin de faralecer el sistema regulatorio en ¢l dmbito de @ competancias del QSITRAN.

& |Otras funciones qua le asigre 13 Jefsturs inmed ats, an relacon 3 b misidn del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coog

Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacion y Gerencla de Asesaria Juridica
diral [T
Entidadis Prastadoras

FORMACION ACADEMICA
A.) Wl Educativa B.} Gradals)fsiuacikin acadimica y estucsas requenidos para ¢l pu gsto :;:::t:",
Durmdn{-:l D N EI e
Emmm Emnem @ o hpsnkera Eoo dmica
[] '
Tito) LcEncieturs 7

[ [=] =[] -
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CONDCIMIENTDS
A.] G Téenloos principales reqeeridos para & pussto (N requieren dos " 'H]
B.} Cursos y Pro e eiper  sustantados con d

fiple Coda cursa de erpeniairecia debed temes o2 moct de 12 barns de copociiaeifa p fes diplzmadar no menos de 50 Ror,

[cursos en materias resacianaces a sus funcioeres.

€.) Conodmibentos de Ofimética e |diomas.

‘Nivel de dominio Hivel de daminka

" oFmaknica Nospics | Aduo [ imtermedio | masade IDIOMAS Hisapiles

[

Inkprmede | Avargude

Fiocesador de heaos
[(Word, Opén Office X Insghés ¥

ke, eic)
Hiojas o Calculo

col, DpanCale, ete P
e

Fregrama
presentaciones (Power X

point pred g1e]

{Crtras) Obtervaciones -

[exPERIENCIA

Experienta goneral
Indique |3 cantidad total de afias de enperlencia labaral; ya ses en el secor plblicn o privado,

Tres (03] afias

Expariencla especifica
A} Endique ef tdempo de experiencla requerida para el puesio en lencidn o Ls mataris;

Do (02) afios en un pwesto similar o materias 3 fines 8l targo.

n 13 g3 neia rida para gl ke el llermpsg 1 | sectoe piibliea:

. Marque el aivel minima de pussta que 58 requiene toma periencia; ' sta en ol secter piblico o privaca;

Fracticants wsifar o uperaass | inle de drea o Griente o
ratesianal sirants D finasats D'“"""“"' Cocninedar Dunm Daresion
'mﬂﬂ'ﬁﬂrﬂ-wmm_nﬂmw:nh!dwmdemm-mm;-ﬁmggnmmwnumﬂﬂm.
[nacionavinan
£se requiere nacionalidad peruana? | s [«] ne
Aaate el sustanio
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orlentacidn a resuftados, Yocacidn de serviclo, Trabajo en squips.

10
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ANEXO o3

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office

de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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