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Organismo Supervisor de la Inversion

Presidencia en Infraestructura de Transporte
del Consejo de Ministros de Uso Publico - OSITRAN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N2 095-2013-PD-OSITRAN
Lima, 13 de noviembre de 2013
VISTO:

El Informe N° 127-13-PERSONAL-GAF-OSITRAN, de fecha 08 de noviembre de 2013, que adjunta
la propuesta de tercera modificaciéon del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado OSITRAN,
correspondiente al periodo 2013, la Nota N° 265-13-GAF-OSITRAN, presentada por la Gerencia de
Administracion y Finanzas , la Nota N° 004-13-COMITEPDP-OSITRAN, presentada por el Comité
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Anual (PDP);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion
vy Rendimiento para el Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala
que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de
la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las entidades publicas deberan aprobar
un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE publicada el 23 de
marzo del 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, mediante Resolucién N° 052-2013-PD-OSITRAN de fecha 17 de junio del 2013, se aprobo el
Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2013 — Primera version;

Que, mediante Resolucion N2 068-2013-PD-OSITRAN de fecha 25 de julio de 2013, se aprobd la
primera modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas — Segunda version.

Que, mediante Resolucion N2 078-2013-PD-OSITRAN de fecha 09 de setiembre de 2013, se
aprobd la segunda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas — Tercera version.

Que, de acuerdo con la Directiva de Capacitacion de Personal DIR-GAF-003-2010, aprobada el 22
de diciembre del 2010, en la Clausula VIl de la Fase 3 - Fases del Plan de Capacitacién, se
establece que durante la etapa de ejecucidn, las gerencias podran proponer a la Gerencia General
modificaciones sobre las materias o actividades de capacitacién ya planificadas, de acuerdo a las
necesidades especificas del area, las mismas que serdan monitoreadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas. Asimismo, se indica que dichas modificaciones deberan ser aprobadas
por el Titular de la Entidad, o quien éste delegue.
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Que, en concordancia con los requisitos establecidos en la Directiva en mencion, la Gerencia de
Administracidn y Finanzas, ha realizado la modificacion respectiva, la misma que ha recogido las
nuevas necesidades de capacitacion que requiere el personal y los diferentes organos de
OSITRAN, las cuales estdan enmarcadas en el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la
Institucién con un presupuesto de S/ 265,431.05 (Doscientos Sesenta y Cinco Mil Cuatrocientos
treinta y uno con 05/100 Nuevos Soles) para las cincuenta y cuatro (54) actividades de
capacitacion correspondientes al periodo 2013;

Que, en atencidn a lo expuesto, resulta necesario aprobar la tercera modificacion (cuarta versién)
del Plan Anual de Desarrollo de las Personas Anualizado OSITRAN 2013,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la tercera modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado OSITRAN 2013 — CUARTA VERSION, el mismo que como Anexo, forma parte de la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en la pagina institucional de OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Reg. Sal. 33082
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Anexo N°o1; Matriz de Desarrollo {S/ 265,431.05) - Afio 2013

.- Objetivos P_re.'_.upi..l'e._st_o SI
N . . s . . Gerencia de
1 | Sistema portuario nacional Actualizacion en temas de interds, 2 - 708.00
Supervision
Diplomado Internacional en ) . . o ]
plo? lonaten Ampliar conacimientos a fin de optimizar las labores de Gerencia de
2 | Gestidn de las Asociaciones Pblico suparvision 2 Supervision 18,0g0.c0
Privadas (APPS) P P
Derecho de las concesiones | . - Gerencia de
3 L . Mejorar conocimiento. 1 - 180.00
administrativo Supervisién
- . - Gerencia de
& | Derecho de la construccion Mejorar conocimiento. 3 . 300.00
Supervisién
Proyectar documentos escritos donde se pueda cbservar Gerencia de
5 | Redaccién eficaz conocimientos de redaccidn, transmitir un mensaje escrito de 4 . 2,600.00
. Supervision
manera eficaz.
Conceptos Basicos y Técnicas de
aplicacidn y analisis de los estudios . . -
" Y . o Capacitar a los profesionales de OSITRAN en las técnicas
RAMS en la Gestidn y Supervision g . o .
~, modernas de mantenimiento, conocimiento de los indices Gerencia de
6 | defa Operacicn y del RAMS para gestionar !a confiabilidad de wur proyecio e Supervision 5ra0.00
Manteaimiento de fa P 9 proy i
. ferroviario.
Infraestructura y el Material
Rodante en Metros Ferroviarios,
Curso sobre Infraestructura, .
e . Ampliar conocimientos i imizar las lzbores d Gerencia de .
7 | Transporte y Politicas de logistica P N ..CG oc a fin de optimi € 1 ° L. Gratuito
s . supervisicn Supervision
en Ameéri¢a Latina
TOTAL 26,978.00

Gt_a_ren_:iaﬂoé_rea: "} Presupue

Gestidn estratégica de la

Realizar una mejor gastidn de imagen y reputacion

Oficina de Relaciones

8 P R . . s 1 - 8,000.00
comunicacidn institucional y lagrar ef acercamiento a los grupos de interés. Institucionales
) P Manejar el clima y cultura organizacional, como pileres para Oficina de Relaciones
g | Climay cultura organizacional X . R 2 o 5,000.00
afianzar el compromisc de los colaboradores con la institucion. Institucionales
Manegje y prevencitn de crisis en . N - . . Oficina de Relaciones
10 ) s Gesticnar la comunicacidn praventiva para evitar la crisis, 2 - 3,000.00
medios de comunicacion Institucionales
TOTAL 1£4,000.00
'N?de
: ‘Trabajadares 2[R
Metedolagia Gestidn por Fortalecer y actualizar el conocimiento en la normatividad, Oficina de
11 | Resultados / Programa en Gestion | lineamientos, politicas, entre otros, que rigen el desempefic y 2 Planificacion y 11,000.00
Publica la funcionalidad institucional. Presupuesto
Consolidar las competencias orientadas al redisefio de Oficina de
12 i Rediseno de procescs procesos de competencia de la oficina y otros encargos 1 Planificacidn y 2,150,600
vinculados. Presupuesto
TOTAL 13,190.00
Nn : . .Ob‘etivbs T Nede EE! E G;_-.r.enc.'la;: .Io:ér.ea..:. Pres.'u. u';st.osl
2 OB rabojadores . | SSTENCIAYIORIER, ) PRt Y
Arbitraje Internacional e . s L I
13 &J Mejora yfo actualizacion de conocimientos 1 Procuraduria Plblica £,500.00
Inversiones
14 | Contratos de concesidn y APPs Meiora /o actuzlizacion de conocimientos 1 Procuraduria Pablica 1,530.00
15 | Planeamiento y presupuesto Mejora yjo actualizacién de conecimientos 1 Procuraduria Publica 3,000.00
TOTAL 9,030.00
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S o o e - L G
Tl e i ) : . JrUHe : .
I\t ..__Ac;}_mj!ﬁs.:_!e._c.apacltacmljn .tfzmétlcas . o Objetives R Trabajadares ._:G_t.:ren_ma).u‘cf.ér_q.a B;e_stfp.aufs_t?_s,f.
. iz . L fic llo
Virtualizacién con VMWARE Instalar, configurar y optimizar Hyper - v, Desplegar, o ac.ma.de Desarro
16 . N L A 2 Institucional y 6,545.00
Vsphere g administrar y menitorear maquinas virtuales. 5
Sistemas
in rollo
by Oracle Database 11; Contar con una capacitacién en Oracle Database versm 1 agtciltuaciiigesar £82.00
7 | Administration Workshap If Ed 2 P A ¥ Chaal
Sistemas
, icina de Desarroll
18 Qracle WebLogle Server 10g: Contar con personal capacitado en el servicic de web fogit 1 ::r):sltitucionaleSar e 682.00
Administration Essentials P “ap 9 . ¥ 5,042
Sisternas
; . Contar nal itade par. li liti ] fici esarroll
Auditer Lider | Norma 15O ! t‘? con pers;: : capacit p .a validar {as politicas, Auditares o 1c.ma'deD olle
19 practicas, procedimientos o reguerimientos de acverdo a la . Institucional y 11,100.0C
9001:2008 iy . internos .
gestidn de calidad. Sistamas
Oficina de Desarrollo
20 | SIGA Reforzar y actualizar el manejo del sistema 10 Institucionaly 5,000.60
Sistemas
Oficina de Desarrollo
21 | Club MCSA Windows Server 2012 Mejora yfo actualizacidn de conocimientos 1 institucional y 3,307.0C
Sistemnas
: . L icin ollo
Mddule Il Diploma en Gestién . . . Oﬁc.] aAde Desarn
22 | i Mejora y/o actualizacién de conocimientos 1 Institucional y £4,100.00
Sistemas
Oficina de Desarroilo
23 | Formacion de Auditor en 1SO 27001 | Mejora yfo actualizacién de conocimientes 1 Institucional y 3,469.20
Sistemas
TOTAL 44,885.20
FRRp e s : . :' i . ; ‘ R :N"de S " _' . _. ' : .
: ”A:_cm LH] _de_:.capac!tacl.t?l.’l-.-t.e.rfmtlca_s.__ . : __c.)bJ.e.t?v;.:s_. TN “Trabaja dores : : fo:encuf'a_ylo drea | P..[e?_up_ue_s.to sl
Capacitar al personal en temas de regufacion tarifaria,
. ial i n | i '
Benchmarking infrastructure especia rnente. I'o's rel§caopados con las metodolpglas de Gerencia da
24 ) fijacién y revision tarifaria especializada vy referidz a la 1 . 10,952.00
Operations " : Regulacidn
regulacidn de proyectos de infraestructurz de transporte
pUblico de competancia del OSITRAN,
. . N - Gerencia de
Excel 2010 Master Mejora ylo actuatizacion de conocimientos 4 e 3,520.00
Regulacién
TOTAL 14,482.00
':A.cc'ix;he;d:e céﬁacitaciéll:—tc;r.né'ti.cés Objetivos Ne de - : G.e;'er;ci.a yjo drea t.-’rest.lgpues.to SI
fEtions? e capacliacion —temati Trabejadores |1 CETENTR /oA weste i
" Gerenci
26 Capacitacidn Integral en todos sus Mejora yfo actualizacidn de conocimientos 10 Aznﬁincilsiiiién 000.00
madulos del SIAF - 59 Jeray, ‘ ¥ 9,000.
Finanzas
Gerencia de
27 | Gestion de Recursos Humanos Reforzar habilidades 3 Administracian y 3,000.00
Finanzas
, Gerencia de
28 Ley de Contrataciones y su Mejora y/o actualizacion de conocimientos Administracidn 13,800.00
Reglamento f SEACE loray. 7 ) 4 3,800,
Finanzas
s . Gerenci
2 Acwalizacién de Normativa de IMiejora yfo actualizacién de conocimientos 2 Azniincisirdais‘én 0,00
2 | Bienes Estatales jora y, ¢ ) Y 500
Finanzas
Gerencia de
30 | Evacuacion en ¢aso de sisme Reforzar habilidades 1 Administraciény 354.00
Finanzas
Gerencia de
31 | Primeros auxilios Reforzar habitidades 1 Administracién y Gratyito
Finanzas
Gerencia de
32 | Seguridady Salud en el Trabajo Mejora yfo actuvalizacién de canocimientas 1 Administracion y £06.00
Finanzas
. . v renci
Mdédulo il Diploma en Gestidn A I . Ge encia de,.
33 Piblica Mejora ylo actualizacidn de conocimientos 1 Administracion y 4,100,00
Finanzas
TOTAL 31,160.00




Presupuesta

. Gestidn Pdblica y Controt Mejora vfo actualizacién de conocimientos Organo de Contral 1.800.00
34 | Gubermnamental Joray, Institucional 1500
Derecho Regulatorio y sobre Meiora ylo actualizacién de conocimientos Crgana de Control 500,00
35 | concesiones joray Institucional 3,000.
o ) . T L Organo de Contro
36 | Contabilidad Regulatoria Mejora yfo actualizacion de conocimientos 9 .de ¢ l 3,000.00
Institucional
Supervision y Contrel de
P ¥ . o - Organa de Control
37 | Infraestructuras de transporte Meiora yfo actualizacién de conocimientos _ 3,000.00
L Institucional
publico
a Procedimiento Administrativo Mejara yjo actualizacién da conocimientos Grgano de Control 00.00
3% | sancionador Joray Institucional 300
TOTAL 11,100.00

erencia y/o area

32

Gestidn de Asociaciones Piblico
Privadas

Contar ton <Conocimientos y herramientas para la
administracidn de los contratos de APPs.

Gerenciza de Asesoria
Legal

10,010.00

40

Derecho de la construccién

Analiza los principales aspectos legates, técnicos, financieros y
practicos de la construccidn, tanto a nivel pdblico come
privado, con ef fin de brindarle al participante una visidn
general de los temas mas importantes involucrados en el
planeamiento y ejecucidn de una obra civil.

Gerencia de Asesoria
Legal

200,00

41

Derecho de las concesiones

Permite comprender el marco institucional y legal de las
concesiones de infraestructura, para evaluar proyectos de
inversidn, y politicas de otorgamieato y regulacién

Gerencia de Asesoria
Legal

8,400.00

42

Redaccion eficaz

Capacitacién en redaccién de distintos tipos de documentos de
la gestion administrativa y empresarial siguiendo las
convenciones actuales respecto a la normativa en espafial y
comunicacion eficaz.

Gerencia de Asesoria
Legal

1,500.00

43

Project Finance for PPsin Latin
Arnérica

Capacitar 2l personal en temas de Asociacicnes Piblico
Privadas (APPs), relacionados con proyectos de infraestructura
de transporte publico de competencia del QSITRAN, a fin de
reforzar el aprendizaje de herramientas y criterios legales,
financieros y técnicos vinculados a aspectos y contratos APPs
para un mejor y adecvado ejercicio de las funciones del
QSITRAN

Gerancia de Asesoria
iLegal

14,135.85

15imposio Internacional: Atencién
eficiente de reclamos de los
consumidares: El reclamo esuna
oportunidad para fortalecer la
organizacién

Contar cen conocimientos y herramientas para la atencidn
eficiente de reclamos de usuarios de servicios publicos,
proteccién y defensa del consumidor, entre otros.

Gerencia de Asesoria
Legal

840.00

45

Diptomado en Finanzas Aplicadas
para no Especialistas

Desarrollar  wna vision de gestién holistica de las
organizaciones, at interior de las mismas y ea relacidn a su
entorno altamente competitivo, abierto y globalizade; aplicar
herramientas transversales de gestién contable, econdmica,
financiera, medio ambiental y de responsabitidad social;
comprender el desarrclle de los mercados de capitales;
desarrollar habilidades para planificar, organizar, dirigir,
controlar, evalvar proyectos, tomar decisiones, negodiar y
liderar el emprendimiento de nuevos negotics y crear valor
para las organizaciones, stakeholders y shareholders.

Gerencia de Asesoria
tegal

25,000.06

46

Seminario sobre puestas en
servicio y transicionas de
aeropuertos

Mejora yjo actualizacion de conocimientos respecto a nuevas
experiencias y metadologias que se desarralian en otros paises
para llevar a cabo la puesta en explotacidn de nuevas
infraestructuras aeroportuarias (nuevas greas terminales,
carnpo de vuelos, torres de control, etc)

Gerencia de Asesoria
lLegal

Gratuite

47

Diplomade Internacienal en
Asociaciones Piblico Privadas

Brindar las herramientas necesarias en los aspectos tedricos,
normativos, estructurales, aspectos practicos y aplicativos de
la administracion de las APPs

Gerencia de Asesoria
Legal

7,900.0G

TOTAL

67,985.85
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N" ccrones.d_g_ :.apac: ?n—.t_e.ma.tlgés : C:v_bjajt[.vg_s | Trabéjéd_ofes i _gy,'? grea PII’E.SUPII._IE?tO SI
- \ Fi cer los cenocimientos en manejo téctico cperativo para . .
48 | Manejo Tactico Operative orta!e N <_3c i ¢jo tectico op P 1 Presidencia 2,800.00
el mejor desemperio de funcicnes.
Fartelecer los conocimientos en resguarda roteccion . .
45 | Resguardo y/o guardaespaldas conae = esgu v P 1 Presidencia 1,800.00
perscnai para el mejor desempedo de funciones.
Cumbre Latincamericana de
50 | Secretariasy Asistentes de Actualizacién de conocimientos. 4 Presidencia 2,28c.00
Gerencia
TOTAL 6,880.00
"Ac::.io.ﬁ'e'é:d;.c.a.p; jtan éh—ften;é'ti.c;s: - 3 C;bj.etiv.os.'- E N Nede” 5 Ge.rél.-ic.i.;.yf;ér.éa L .'}:’a.'esﬁp.ll'e'é't:o..s;'
S e S 3 ] T “{'. Trabajadores L b .._
Fortalecer el desarrollo personal y laboral, 2 fin de aprender a
' . . manej i vincularn
51 | Inteligencis emacional ejar nuestras actitudes, ‘poder ', ularnos de fo'rma 140 OSITRAN 11,100.00
adecuada con nuestras propias emociones y saber como
relacionarnes efectivemente con los demas,
52 | Taller de motivacion Reforzar habilidadas 140 OSITRAN 12,100.00
53 | Protocolo e Imagen Institucional Actualizacidn secretarial 20 OSITRAN 1,580.00
54 { Foro internacional de Puertos Actualizacidn de conocimientos, 13 OSITRAN 1,560.00
TOTAL 25,740.00
Total 5. 265,431.05
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