OSITRAN

CONVOCATORIA CAP DE SUPLENCIA POR MATERNIDAD N° 002-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) SUPERVISOR DE INVERSION Il DE LA JEFATURA DE CONTRATOS AEROPORTUARIOS

VI.

VII.

PARA LA GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

OBIJETO

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en lo referente a
las inversiones / infraestructuras comprometidas por lo concesionarios.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v’ Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

v Resolucion N° 062-2017-GG-OSITRAN, que aprueba la DIR-GA-003-17, Directiva de
Seleccidn y Contratacion de Personal.

v’ Ley N° 26644, mediante la cual precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y
post-natal de la trabajadora gestante.

v" Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN y modificaciones, de fecha o5 de marzo de
2013, que aprueba el Manual de Descripcion de Puestos y sus modificatorias.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo
del puesto / cargo

Calle Los Negocios N° 182 — Surquillo.

Duracion del Al dia siguiente de la firma del contrato hasta 08 de octubre
contrato de 2017.

. i ini 1 . L
Retribucién §/ 9,500 (Ngeve mil qumle.n.tos. y 00/100 soles), os cuales
mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIll. CRONO

GRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
10 dias anteriores al
1 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del inicio dg la GA/JGRH
Empleo convocatoria en el
portal de la entidad
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal web del 02 de agosto de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 20gl7 JGRH
Seccidn: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Forma-tlo N° 3: Del 02 al 03 de
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccidn: ag0sto de 2017 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante) &
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, la siguiente documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado
(incluyen declaraC|or.1fesJuradas). 03 de agosto de
4 |- Toda la documentacion, presentada debe estar Postulantes
. . 2017
debidamente foliada por el postulante.
Dicha documentacion debe ser presentada en Mesa
de Partes del OSITRAN, sito en Calle Los Negocios N°
182 (Piso 2) - Surquillo, en horario de 09:00 a 17:00
horas.
., . 04 de agosto de Comité de
5 | Evaluacion Curricular 2017 Seleccién
. . 04 de agosto de Comité de
*
6 | Resultados de la Evaluacién Curricular (*) 5017 Seleccion / JGRH
7 | Evaluacién de Conocimientos 07 de agosto de Com|tg fje
2017 Seleccion
3 Publicacién de resultados de la Evaluacion de 07 de agosto de Comité de
Conocimientos (*) 2017 Seleccion / JGRH
., S 08 de agosto de Consultor
9 | Evaluacion Psicoldgica 017 Externo
. 09 de agosto de Comité de
10 | Entrevista Personal 2017 Seleccion
L ) 09 de agosto de Comité de
*
11 | Publicacion de resultado final (*) 2017 Seleccion / JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcidn y Registro del Contrato o recepcion de la Del 10 al 16 de JGRH/GA/
12 . Ganador de
Carta de Incorporacién agosto de 2017 .
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN:
www.ositran.gob.pe



http://www.ositran.gob.pe/
http://www.ositran.gob.pe/
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Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica y justificada, la misma que se

comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrdn
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolédgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’nFaje Pu,nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacion de 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacién No tiene No tiene
Psicolégica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacién
quedaran fuera del proceso de seleccidn de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la
nota maxima 20.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por

el Comité de Seleccion.
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Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion
Académica
(Nivel de
estudio y/o
grado
académico)

Curso y/o Programa
de Especializacion y/o
Diplomado

Conocimientos

Experiencia

Titulado o
Bachiller en
Ingenieria Civil

Curso de ingenieriay
/o Supervision y/o
residente de obra y/o
valorizacionesy [o
pavimentosy /o
gestion de proyectos

Ofimatica
Nivel basico

Experiencia
general
profesional y/o
laboral no menor
de (o5) afios, en
el sector publico

Experiencia profesional
no menor (02) anos
habiendo desempefado
funciones técnicas o de
supervision en
organismos reguladores u
organismos del sector

Experiencia profesional no menor de
cuatro (o4) aflos desempefiado funciones
de administracion con contratos de
proyectos de inversion, supervision de
obras y/o ejecucion de proyectos de
inversion, en empresas/organismos
vinculados a la infraestructura de

Experiencia
profesional no menor
de dos (02) afos
como Supervisor y/o
Coordinador en
funciones técnicas o
de supervision en el

o privado ., transporte y construccion y organismo Sl (ke
ylop transporte o construccion P Y Hy 9 sector publico
reguladores
4 puntos 2 puntos Declaracion Jurada 4 puntos 4 puntos 3 puntos 3 puntos

>
Puntaje
(20
ptos)

Factor de
evaluacion
30%

(*) Anexo 02.

(**) Un punto por cada afio adicional con un tope de tres (03) puntos.

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):

v’ Ficharesumen (segun el Formato N° 3);
v’ Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
- El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria y/o no sustente con

documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.
- Laexperiencia debera ser sustentada con documentos, donde debe sefialar el cargo, fecha de inicio y de término del cargo / puesto / servicio, caso contrario caso contrario no se validara la citada experiencia.
- Cabeindicar que cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de go horas; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de

la capacitacion.

- Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
- Lainformacion consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de

fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
v’ Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11y anexo 02).
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Xl.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1. Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacidon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

10.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendrdn una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacidn de la referida bonificacidon ni podrd ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacién de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicidn:

Puntaje Total =  Evaluacion +  Evaluacién  + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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Xll.

XIil.

XIV.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacidn de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcién del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacioén a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segln lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
debera solicitar a la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mdédulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacién
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacién o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcién, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 01

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

CARGO SUPERVISOR DE INVERSIONES Il GSF GS-18

NATURALEZA DE LA CLASE

Chjetive: Suparvisar of cumplimiento de las obligaciones legaies y contractudies en o referente 3 o
invarsiones | infraestructuras comprometidas por los Concesionarios.

ACTIVIDAES TIPICAS - FUNCIONES PRINCIALES

1. Supervisar el cumplirniento de las obligaciones legales y contractuales en o referente a las inversiones /
infragstructuras comprometidas por los Concesiananos.

2. Ejecutar of Plan Operativo Anval de ls Gerenca de Supervisidn, en los aspectos referidos 2 las materas
de su competencia, de acuerdo a2 los meétodos, oiterios téonicos, normes y procedimientos
establecidos;

3. Proponer métodos y procedismienton de supendsidn de las obligaciones Dajo su dmbito de supervisdn,
4. Cumnplr las funciones del Supandscr de Inversiones | en caso de autencia de dute,

5 Infornar sobre hallaagos de Incumplimiantas de los Concesionanios, 3 las chigaciones contractuales o
{ Ingates referidas a los aspectos de su competencia

6. Coardinar con los Concesiorarios, el reperte cportuna de la Inforrmacidn necesada para & supenvsiin
de L33 obigacionas mataria de su competancia,

7. Supervisar el cumplirmiento de la ejecucdn de las nversiones chgatoras y eventudies por parts de ks
Concesionarion, previstos en los Contratos y an la nosrmativided vigente,

Supervisar ol cumplimiento de las ddusuios referantes 3 las Mversones en of Mmantenersento y
rahab¥itacidn de la Infraestructuca concesionada;

9. Supervisar el cumplimdento de las dédusias referentes ol reconocrmients de las Inversiones, previstas
on los Contratos de Concesdny

10, Supervisar las inversiones en adauisiciones, obras ¥ dsefos.
11 Supervisar el reconacimiento de irversiones y ls ierscidn de pago por nversones;
12. Supervisar [a sequridad operativa, en las atapas de contruecidng

13, Supenvisar 1 ejecucidn de proyectos de invertidn por parte de s Entidades Prestacoras, en i3
Infraestructurs concesianada,

\ 14. Elaborar 10s Tdrminos de Referencla y en of seguimiento de las empresas ancargades de ejecutar la
supervisdn especializads de las Entdades Prestadoras de las obigacionss matens de 5 Competencia

15, Asagurar 13 parmanents comuricacion con su contrapartda en las Corcesiones de b persona
encargada del dred de Inversiones / nfraestructonras;

36. Cumplir las politicas y documentos relaconados al Sistema de Gestidn de Calidady
12, Reabzar otras actividades que ke sean asignades por su Jefe nmediatoe

COMPETENCIAS

3. Conccimients del Rol institucionsd;

2. Copacdad para resobver problamas;

3. Conoumiento del Ral Institucicnal de las ZEPP;
4 Capackiad de Planificacsdny

5, Capacidad de eniliss y sintesis,

6. Competencias conceptuales.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

CARGO SUPERVISOR DE INVERSIOMNES Nl GSF &5 - 16

RELACHOMNES

Con bodas |as instancias de la Organizecidn, y todas aquellas institucionss o EMpresas que requisns par
desarrollar las bareas que tiens encomendada,

RESPONSABILIDAD
Superdisiin del drea de Inwersiones de las Concesiones.
Supervision de las operackones, sdlo en los casos pentualmente asignadaos.

SLIPERVISICON
Depende del Jefe de Area y de la Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacidn,

REQLISITOS MINIMOS DEL PUESTO
*  Titulo profesional unlversitarko o Bachilber en ingeniara Chil; [
* Expenencia profesionsl ywio laboral no menor a cinoo (5) anos v dos {2) anos habiendo desempenado

funclones técnicas o de supenisidn en onganismas requladores v organismoes del sector ensportes o
ConStrucCitn.
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo , identificado
(a) con DNI N° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de
acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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