OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 002-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) ESPECIALISTA DE OPERACIONES PORTUARIAS PARA LA JEFATURA DE CONTRATOS

VI.

VII.

PORTUARIOS DE LA GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

OBIJETO

Apoyar en el seguimiento de la supervisidn a las Entidades Prestadoras realizada por la
Jefatura de Contratos Portuarios, con la finalidad de contribuir con el cumplimiento a las
Actividades programadas de la mencionada Jefatura.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacién

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo | Oficina en el Edificio Publico ubicado en el TNM del TP del
del puesto / cargo | Callao sito en Av. Contralmirante Raygada N° 111 Callao

Al dia siguiente de la suscripciéon del contrato hasta el

Duracién del 30.06.2017, renovable en funcidn de las necesidades

contrato e

institucionales.

S/. 8,500 (Ocho mil quinientos con 00/100 soles).
Retribucién Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
mensual como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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VIilIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacidon del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias antenorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 20 de ;gti;ero de JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Forma.tlo N° 3: 21 al 27 de febrero
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: de 2017 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 - piso
4, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas, la
siguiente documentacion:
- Flch? resumerT (segun el I.:or.mato N° 3); 21 al 27 de febrero
4 | - Curriculum vitae descriptivo, documentado vy Postulantes
- de 2017
ordenado de acuerdo a los criterios de
evaluacidn. (Ver cuadro de Evaluacidn Curricular
— Técnica).
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
. . Del 28 de febrero al Comité de
5 | Evaluacién Curricular 9
01 de marzo de Seleccidn
2017
Comité de
6 |Resultados de la Evaluacién Curricular 02 de marzo de Seleccién /
2017 JGRH
7 | Evaluacién de Conocimientos 03 de marzo de Comlte. ,de
Seleccidn
2017
Publicacion de resultados de la evaluacion de Comité de
8 |conocimientos y cronograma de entrevistas 06 de marzo de Seleccién /
personales y evaluacion psicoldgica (*) 2017 JGRH
Evaluacion Psicoldgica Consultor
9 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de 07 de marzo de
. . Externo
la evaluacidon de conocimientos 2017
Entrevista Personal Comité de
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de 08 de marzo de 9
., . Seleccién
la evaluacidén de conocimientos 2017



http://www.ositran.gob.pe/
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Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 09 de marzo de Seleccion /
2017 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. . L, JGRH/GA/
12 Suscripcidn y Registro del Contrato o recepcion de la Del 10 al 16 de Ganador de

Carta de Incorporacion

marzo de 2017

convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccidn son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’ntaje Pu'ntaje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién No tiene No tiene
Psicoldgica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacién

quedaran fuera del proceso de seleccién de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran determinadas

por el Comité de Seleccién.



http://www.ositran.gob.pe/
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Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica
(Nivel de estudio y/o Curso Conocimientos Experiencia
grado académico)
S Experiencia
Experiencia e
- especifica
especifica
L mayor de
Conocimiento no menor de cinco (05)
Curso de Curso de basico del Codigo cuatro (04) . 5 .
iy o . L — - afiosenun | Experiencia
. ) especializacion | mantenimiento | Internacional para | Conocimiento Experiencia | afiosenun
Bachiller Titulado N b puesto no menor
en preventivo y la Proteccionde los | de planes de . general no puesto S
en en . N Py Microsoft q L similar y/o de un (01)
. L operaciones correctivo de Buquesy de las conservacion " Inglés menor de similar y/o ~
Ciencias Ciencias X N . Office X K en puestos afoenel
. - portuarias; o equipos Instalaciones de X Nivel - seis (06) en puestos
Maritimas | Maritimas . o . . Nivel - . " ~ con sector
administracion pesados y/o Portuarias (PBIP), infraestruc- o intermedio | afios, enel con X .

o o . N basico N funciones publico, en
. . portuaria; o curso de de Seguridad turay () sector funciones ) )
Ingenieria | Ingenieria ! o X 5 § (**%) P . equivalentes | funciones
. . Comercio mantenimiento Portuariay de equipamiento publicoo | equivalentes .
Industrial | Industrial . f . alde relacionadas

Internacional, de Mercancia (&) privado. alde o
. N . especialista al puesto.
o Aduanas. infraestructura Peligrosa especialista
en el sector
(*) en el sector .

o publico o

publico o X
) privado

privado. (i)

2 puntos untos 2 puntos 2 puntos Declaracion Jurada radkEdy gk 2 puntos 1punto 2 puntos untos 2 puntos
p 3P p p Jurada Jurada P P P 3p P

z
Puntaje
(20
ptos)

Factor de
evaluacion
30%

(*) Anexo 02 (Es obligatorio la presentacion de los certificados vigente).
(**) Anexo 03.

(***) Anexo 04.

(****) Debe acreditarlo con documento emitido por institucion educativa.
(****) Un (01) punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).

X.

Xl.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan,
bonificaciones:

la aplicacion de las siguientes

10.1. Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacidn,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidon en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

10.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas

Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10%

sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que

haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidén en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacién curricular
- Evaluacién de conocimientos
- Entrevista personal

Puntaje 30%
Puntaje 30%
Puntaje 40%
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XIl.

XIil.

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluaciéon +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podra solicitar la aclaraciéon dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacidn, la cual serd atendida por el Comité Evaluador a mds tardar dentro de los

cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcién del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del

Servicio Civil.
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XIV. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO
Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segln lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
debera solicitar a la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contrataciéon
Administrativa de Servicios, estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcién, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 01

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Jefatura de Contratos Poctuarios

Denominaciin del puesto: -
Nombre del puesto: Esp lista de Op { Portuarias
Dependencia jordrquica linesi: Geverxia de Supervisidn y Fiscalizacidn
Dependencia funcional: 3
Puestos su cango: =

Participar en las Juntas Presenclales de Operaciones para 1a verificacidn del cumplimiento de la asignacién de muelles vl

rradercs & las naves.
2 Dar seguimiento a4 wpli de los dos adoptados en las Juntas Presencisles de Operaciones en refackon con servicias
portuarios solicitades por los usuarios.
3 Reallzar o segulmiento y moaltorao del Flan de Operacs elaborado por el C i rio con base en B reunidn pre|
loperativa realizada con los Agentes Maritimos.
Realizar el levantamiento de infor AN guUe seR in relacionsds con las diy actividades en of d llo de &
prestacidn del servicio portuario.

5 |ﬁmlr muestraimente en el Libro de Reclamaciones la atercitn y respuesta del Conceslonario a kas usuarias.

6 Realizar f levantamiento de Inf Wny wrobae el cumplimiento de los planes de i Y Bn de &)
fraestructura y i - portuari
7 In lizar el | ¥ comprobacidn de ia infor ¥Wn relaconadas con los niveles de senvico y productidad.

8 |Otras funciones que e sean asignadas por 1a Jefatura de Contratos Portusrios,

Coordinacion 3 s e S = =
Con todas las instancias de la Entidad.

‘Coordimacic ternas
[COorcssiciones tabesms —

Concesionaric, Concedente (MTC), Autoridad Portuaria N.

| (APN), Emp ¥ Usuarios del servicio portusrio

A1) Nivel Educativo ) Gradolshisituacii sceckmica y estudios requersdos pira el puesto paiseedcigld
= - i~
En Ciencas Maritimas o ingenierc Indastrial
tRoquere babbtaomn
wrofeshna?
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imiento bdsico def Coddgo sonal para fa cidn ce los B ydels Por (PEp), de Seguridad Pornuaria y de
ia Peligrons (s necesario L presestacida de los centificados vigente).
miento de planes de on de ok ¥
sl de 1alnclE dosy o con
MNota : Codz carso de eapetiokroada deben lemer no mevos de 1.7 Aovas de y s N menas de S Aovos
de o0 en op! » o o ads e oG g © A
o [ ¥ o o y/o Curso de de int

ncla especifica
dgque el che i ricls para o wn fi e o la A

€) Margoue o i Qque se requiere como experiencia; ya sea en o sector piublico o privado:
Dﬁm I:!A--n-o D i & Dsmul Da‘-bn. D“—no
* Mensione ovos sobre el de o0 Coso ewistiena sAcaro gove o) ]

GON de sevvidio, Trabajo en equipo.

S\
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo , identificado
(@) con DNI Ne° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento y manejar lo siguiente, de acuerdo
al perfil solicitado.

Marcar con un aspa.

Conocimientos -
Basico
Conocimiento basico del Cédigo Internacional para la
Proteccion de los Buques y de las Instalaciones Portuarias
(PBIP), de Seguridad Portuaria y de Mercancia Peligrosa @
@) Es obligatorio presentar los certificados vigentes.
Lima,....... de..niiiiiin, 2017
Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

10
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo , identificado
@) con DNI Ne° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento y manejar lo siguiente, de acuerdo

al perfil solicitado.

Marcar con un aspa.

Conocimientos . .
Basico

Conocimiento de planes de conservacion de infraestructura y
equipamiento

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

11
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ANEXO o4

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo , identificado
(@) con DNI Ne° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de
acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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