Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 15 de diciembre de 2016 N° 165-2016-GG-OSITRAN
VISTOS:

El Informe N° 0250-16-JGRH-GA-OSITRAN vy la Nota N°® 0431-2016-JGRH-GA-OSITRAN de la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; el Memorando N° 1316-2016-GA-OSITRAN de la
Gerencia de Administracion; el Memorando N° 0550-2016-GPP-OSITRAN de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 003-2016-CPDP-OSITRAN del Comité de Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de OSITRAN; la Nota N° 239-16-GAJ-OSITRAN de la
Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 00g-2010-PCM, sefala
que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de
la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2016-GG-OSITRAN de fecha 28 de enero
| de 2016, se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN Periodo 2016; el
cual fue modificado posteriormente a través de la Resolucion de Gerencia General N° 062-2016-
GG-OSITRAN de fecha 19 de mayo del presente afo;

Que, en atencion a la Nota N° 205-2016-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracién, por
Resolucion de Gerencia General N° 061-2016-GG-OSITRAN se reconformd al Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del OSITRAN;

Que, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas a través de la Nota N° 003-
2016-CPDP-OSITRAN sefalo que resulta procedente la propuesta de modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN 2016, presentada por la Jefatura de Gestidn
de Recursos Humanos a través del Informe N° 0250-16-JGRH-GA-OSITRAN vy la Nota N° 0431-
2016-JGRH-GA-OSITRAN; propuesta que, tal como lo ha manifestado la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto a través del Memorando N° 0550-2016-GPP-OSITRAN, cuenta con
la disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, mediante la Nota N°® 239-16-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica manifestd que
la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN 2016 resulta
juridicamente viable; asimismo, indicd que conforme al literal j) del articulo IV del Titulo
§ Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
o (,)J/ . N° o040-2014-PCM, "Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se

: " entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica
(...)", que en el caso de OSITRAN es el Gerente General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10
del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 006-2016-PCM; por lo que corresponde a dicha autoridad
oficializar la sequnda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas de OSITRAN,;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1025,
sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector PUblico, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias; y, la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la sequnda modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual

VR4 . - OSITRAN 2016, de conformidad con lo sefialado en el Anexo que forma parte integrante de la
_presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Administracion remita la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anual — OSITRAN Periodo 2016, aprobada en virtud de la

oo presente Resolucion, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para los fines

* Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y pdbliqueses

s

BED CHUQUIHU A
Gerente Ge |

Reg. Sal. GG N® 44901 - 2016
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Anexo N° o1 — Modificacion del PDP del OSITRAN 2016

1. PRESIDENCIA

Acciones de e
Unidad e beneficiarios | Presupuesto i
N° Organo w Capacitacion - Objetivos
Organica H dela (en soles)
Tematicas e
capacitacion
Liderazgo, Afianzar la  gestion de la
1 | Presidencia Presidencia Logisticay 1 S/.3,950.00 |informacion, documentos,
Operaciones suministros y equipos del drea.
SUBTOTAL 1 S/. 3,950.00
; N°de
. Unidad Acelgnes o beneficiarios | Presupuesto
N° Organo ci Capacitacion - Objetivos
Organica s dela (en soles)
Tematicas S
capacitacion
Oficina de Comunicacion Gestionar procesos
1 | Presidencia Comunicacién | Estratégica para 1 S/.1,116.00 | comunicacionales dentro de la
Corporativa el Sector Publico institucion
SUBTOTAL 1 S/. 1,116.00
2. PROCURADURIA PUBLICA
; N°de
: Acciones de S
- Unidad S beneficiarios | Presupuesto e
N Organo i Capacitacién - Objetivos
Organica i dela (en soles)
Tematicas e
capacitacion
; : Profundizar conocimientos en la
Procuraduria Procuraduria i . ; I
1 | poblica Publica Arbitraje 7 S/.15,369.50 | materia con el fin de optimizar la
defensa juridica de OSITRAN.
SUBTOTAL 7 S/ 15,369.50
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
- N° de
. Unidad Acclones de beneficiarios | Presupuesto
N° Organo T Capacitacion - Objetivos
Organica i dela (en soles)
Tematicas S
capacitacion
Organo de Organo de . Fortalecer el capital humano y la
Contrataciones e | X
1 | Control Control dol Estado 5 S/l.19,715.00 |organizacién con énfasis en
Institucional Institucional supervision
. fimati .
Organode - Organo de © |mat{c'a, Fortalecer el capital humano vy la
Redacciony sz ) ;
2 | Control Control - 1 S/.1,500.00 |organizacidn con énfasis en
Institucional Institucional S — supervision
SUBTOTAL 6 5/. 21,215.00




4. GERENCIA GENERAL

N° de

: Acciones de R
. Unidad e beneficiarios | Presupuesto i
N Organo s Capacitacién - Objetivos
Organica e dela (en soles)
Tematicas bt
capacitacion
. - Impulsar la capacitacion el
. Gerencia Asociaciones P P ; i E
1 | Gerencia General oE . 6 S/.g,612.00 | desarrollo del personal con énfasis
General PUblico Privadas . ok
en actividades de supervisidn.
: - Impulsar la capacitacion el
. Gerencia Atencion al P P , v .
2 | Gerencia General . 1 S/.1,116.00 | desarrollo del personal con énfasis
General Cliente L e
en actividades de supervisidn.
. , Impulsar la capacitacion el
. Gerencia Sistema de P P , v .
3 | Gerencia General 190 S/.31,250.00 | desarrollo del personal con énfasis
General Control Interno L i
en actividades de supervisidon.
; i ; Impulsar la capacitacién el
; Gerencia Inglés intensivo P P A
4 | Gerencia General . 2 S/.7,900.00 | desarrollo del personal con énfasis
General para negocios . o
en actividades de supervision. )
Capacitar y sensibilizar a s
Gerencia ) trabajadores del OSITRAN sobre
: Seguridad y L .
5 | Gerencia General | General . 250 S/.6,000.00 |las condiciones de riesgo vy
Defensa Nacional :
capacidad de respuesta ante
emergencia y desastres.
Capacitary sensibilizar a los
) Gestidn de trabajadores del OSITRAN sobre
; Gerencia . . :
6 | Gerencia General Ganaral Riesgos de 250 S/. 9,000.00 | las condiciones de riesgoy
Desastres capacidad de respuesta ante
emergencia y desastres.
SUBTOTAL 6399 5/. 64,878.00
’ N° de
5 Acciones de L
o Unidad A beneficiarios | Presupuesto i
N Organo b Capacitacion — Objetivos
Organica i dela (en soles)
Tematicas AlEEEsY
capacitacion
s Orientar los procesos de la gestion
Autenticacion y P : E
 x P documental hacia
Oficina de certificacidn de —
; - modernizacion y uso de
1 | Gerencia General | Gestidn documentos por 19 S/. 5,500.00 g g o
) . herramientas tecnoldgicas para la
Documentaria | fedatarios - . o
o atencion de informacion en
institucionales .
tiempo real.
Orientar los procesos de la gestion
- ; documental hacia la
Oficiri de Coliggd s modernizacion uso  de
2 | Gerencia General | Gestion Atencion al 3 S5/.3,348 ; y, ;
; 2 herramientas tecnoldgicas para la
Documentaria | Usuario - ; e
atencion de informacion en
tiempo real.
Oficina de . Desarrollar los procesos de gestion
. ¥ Gestion de
3 | Gerencia General | Gestion ! 1 S/. 70.00 documental en forma
| archivos ;
Documentaria normalizada.
SUBTOTAL 23 S/.8,918.00
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5. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

. N° de
: Acciones de T
Unidad s beneficiarios | Presupuesto i
Ne Organo i Capacitacion - Objetivos
Organica e dela (en soles)
Tematicas R
capacitacién
) ) Disefiar e implementar los
Gerencia de Gerencia de s ; §
: ; Gestion cambios que requiere la
1 | Planeamientoy | Planeamiento " A S/. 2,550.00 .
Presiibiests y Presupuesta Estratégica organizacion de acuerdo al PE! y al
mapeo de procesos (Incluye ROF).
; . isefiarei I
Gerencia de Gerencia de 5 D|5en§r ¢ |mpFem§ntar s
; - Gestidn cambios que requiere la
2 | Planeamientoy | Planeamiento 2 S/l.2,232.00 e
Presubuesto BresubUesto Presupuestal organizacion de acuerdo al PEl y al
P 4 P mapeo de procesos (Incluye ROF).
. . Disefiar e implementar los
Gerencia de Gerencia de . ;
. . Desarrollo cambios que requiere la
3 | Planeamientoy | Planeamiento o 3 S/. 5,116.00 .
e N —— organizacional organizacion de acuerdo al PEl y al
mapeo de procesos (Incluye ROF).
SUBTOTAL 6 S/.g,898.00
6. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
: N°de
Unidad Acciones da beneficiarios | Presupuesto
N° Organo i Capacitacion — Objetivos
Organica A dela (en soles)
Tematicas Ry
capacitacion
) Gerencia de . Acciones para el relacionamiento
Gerencia de ; Inglés para -
1 : i Asesoria ! 4 S/.15,800.00 |con stakeholders priorizados
Asesoria Juridica i negocios | .
Juridica implementadas
SUBTOTAL 2 S/. 15,800.00
7. GERENCIA DE ADMINISTRACION
i N° de
: Acciones de S
Unidad e beneficiarios | Presupuesto i
Ne Organo L Capacitacion - Objetivos
Organica i dela (en soles)
Tematicas i
capacitacion
; Impulsar la capacitacion y el
. . Gerenciaen la
3 Gerencia de Gerencia de AlTiTrac s . 5/.3,700.00 desarrollo  del personal con
Administracion Administracion Publica 3,700 énfasis en actividades de
supervision
Impulsar la capacitacion y el
5 Gerencia de Gerencia de Contrataciones ) 5/ .00 desarrollo  del personal con
Administracion | Administracion | PUblicas - AA30- énfasis en actividades de
supervision
. Sistema
Gerencia de Jefatura de Administracion s 5/ - Preparar la informacién
3 | Administracién Contabilidad Financiera en el -31943 Financiera de la Entidad.
' Sector PGblico
. Presentacion de los EEFF vy
4 Gemes e AEfatra e Gestion Publica 1 S/.3,943.00 | Presupuestales a la Contaduria

Administracion

Contabilidad

Publica de la Nacidn
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N° de

: Acciones de e
" ; Unidad g beneficiarios | Presupuesto c
N Organo o Capacitacion - Objetivos
Organica s dela (en soles)
Tematicas L
capacitacion
; . Presentacion de los EEFF
Gerencia de Jefatura de Contabilidad ) s/ oo | Presupuestales a Ia Contadura’!
5 | Administracién Contabilidad Gubernamental -3,943- : P i
Publica de la Nacion
Infatumde Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de Clima y cultura i P
6 . o e 2 S/.3,330.00 | profesionales en temas de la
Administracion Recursos organizacional e
LTS especialidad.
Jefatura de .
mn Casiith da Reforzar las capacidades
N [ . — Derecho Laboral 4 S/.1,800.00 |profesionales en temas de la
S especialidad.
Jefatura de Indicadores de Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestidn de gestion de ) P
8 Efrrlicitraeiin RECUTsOS ReCUrsos 1 S/.1,780.00 | profesionales en temas de la
especialidad.
Humanos Humanos P
ARk Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de Reclutamiento y . P
9 . L, iy 1 S/.1,800.00 |profesionales en temas de la
Administracion Recursos Seleccion i
" especialidad.
Jefatura de
Gerencia de Gestidn de ) o - " g
10 | ) dministracion RecUrsos Etica PUblica 179 S/.11,850.00 | Promocion de la ética Publica
Humanos
Jefatura de Congresos, Impulsar la capacitacion y el
” Gerencia de Gestion de Seminarios, . S7,%.055.85 desarrollo  del personal con
Administracion Recursos Talleres sobre 4R énfasis en actividades de
Humanos Gestion supervision
Jefatura de Mejorar competencias y
s Gerencia de Logistica y Contrataciones 5 S/, 31 250.00 capacidades de las areas usuvarias
Administracion Control del Estado 3 B en gestion logistica ante el
Patrimonial cambio normativo.
Jefatura de Mejorar competencias y
) Gerencia de Logistica y Gestion Loaistica by o — capacidades en gestién logistj
3 | Administracion Control 9 Cik e ante el cambio normative p.
Patrimonial parte del personal de Logjistica.
CRREHEE TR Jefatura de Habilidades y Implementar herramientas de
1% | airiristescidn Tecnologias de | desarrollo de 5 S/. 3,100.00 innovacion tecnoldgica de alto
la informacion | competencias impacto en los procesos clave.
R Jefatura de Wbl s Implementar herramientas de
15 | Administracin Tecnologias de Adminigstracic')nl 1 S/. 1,200.00 |innovacién tecnoldgica de alto
la informacion impacto en los procesos clave.
Garenade Jefatura de Implementar herramientas de
16 Adrrifistracis Tecnologias de | Oficce 365 5 S/.9,560.00 |innovacion tecnoldgica de alto
la informacion impacto en los procesos clave.
Obtener los  conocimientos
S Gerencia de Jefatura de Gestiony . ST — necesarios sobre la gestion
7 | Administracién Tesoreria Finanzas R financiera para la toma de
decisiones.
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: N° de
: Acciones de T
Unidad s beneficiarios | Presupuesto ae
N° Organo e Capacitacion — Objetivos
Organica e dela (en soles)
Tematicas S
capacitacion
i Obtener  los  conocimientos
. Gestion de ; -
Gerencia de Jefatura de necesarios para la  gestidn
18 . i : Documentos y 1 S/. 460.00 L . o
Administracion Tesoreria 2 administrativa para su optimo
Archivos
desarrollo.
SUBTOTAL 249 S/.119,791.80
8. GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
- N° de
: Acciones de e
- Unidad S beneficiarios | Presupuesto L
N Organo P Capacitacion — Objetivos
Organica i dela (en soles)
Tematicas e
capacitacion
Gestionar adecvadamente
unidades, areas y equipos de
trabajo en la organizacion,
Gerencia de Gerencia de - manteniendo una vision
_ g Habilidades .
1 | Supervisiony Supervision y directivas 1 S/.1,602.00 integradora  basada en los
Fiscalizacion Fiscalizacion objetivos de la organizacién y
utilizando  una  comunicacidn
efectiva dentro de la organizacion
y con los stakeholders.
Gerencia de Gerenciade | Liderazgoy Reconocer y desarrollar atributos
2 | Supervisiony Supervisiony | atributos 9 S/. 14,596.00 |gerenciales que son  mas
Fiscalizacion Fiscalizacion | gerenciales adecuados en la organizacion.
Gerencia de Gerencia de : ; Integrar la Inteligencia emocional
2 o Inteligencia .
3 | Supervisiony Supervision y Emocional 2 S/. 3,382.00 |y comunicativa no verbal para el
Fiscalizacion Fiscalizacion logro de metas corporativas.
Comprender la estructuracién
técnica-legal-econdmica para el
disefio, financiamiento, ejecucion
. . operacion de infraestructura
Gerencia de Gerencia de - 4 BPSIEs i . Y
e —— ——— Asociaciones &/ & 408,00 de servicios publicos mediante los
4 Fis}zalizaciény Fisializaciény Publico Privadas & - D408 mecanismos de  Asociacion
PUblico-Privada (APP) en sus dos
modalidades Iniciativa Publica e
Iniciativa Privada autosostenibles
y cofinanciados.
Proporcionar conocimientos,
herramientas tedricas y practicas
que permitan al participante
aplicar la figura fiduciaria en el
desarrollo y consolidacion del
; g Disefio de financiamiento de royectos;
Gerencia de Gerencia de s v : - proy !
e ; 5y Fideicomisos y asimismo contar con
5 | Supervisiony Supervisiény o qw 1 S/. 1,832.50 ) .
o Y Titulizacién de herramientas que les permita
Fiscalizacion Fiscalizacion . L
Activos participar del proceso de
estructuracion de fideicomisos y
titulacion de activos, tanto para
proyectos  privados, como
asociaciones publico privadas y
concesiones.
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: N° de
; Acciones de e
1 Unidad Lo beneficiarios | Presupuesto c
N Organo G Capacitacién — Objetivos
Organica i dela (en soles)
Tematicas Sy
capacitacion
El curso tiene como objetivo que
: ; Derecho i
Gerencia de Gerencia de - : los participantes cuenten con una
e i Administrativo y o :
6 | Supervisiony Supervision y Procedimientos 2 S/. 1,600.00 |vision novedosa y actualizada del
Fiscalizacion Fiscalizacion o 1 ‘ Derecho Administrativo desde su
Administrativos ' -
teoria hasta su aplicacion.
El objetivo del curso es que el
participante adquiera los
conocimientos,  destrezas vy
Gerencia de Gerenciade | Derecho habilidades logrando
7 | Supervisidny Supervisiony | Tributario - 1 S/. 600.00 competencias  para  resolver
Fiscalizacion Fiscalizacién | Cédigo Tributario problemas de la vida real en el
ambito profesional y laboral,
desarrollando sus actividades con
ética y responsabilidad social.
Brinda calidad de servicio e
identificar los elementos que la
Gerencia de Gerencia de . i constituyen, aplicada al sector
e o Administracion y .
8 | Supervisiony Supervision y R 7 S/. 7,812.00 gubernamental. Asimismo, se
S e Sy comunicacion )
Fiscalizacion Fiscalizacion desarrollan las competencias para
gestionar con eficiencia dreas de
servicio al cliente.
Contabilidad
Gerencia de Gerenciade | financiera Conocer las bases fundamentales
9 | Supervisiony Supervisidny | gerencial y A S/. 1,78c.00 |de la informacion financiera vy
Fiscalizacion Fiscalizacion | Evaluacion evaluacion financiera.
Financiera
Conocer las  especificaciones
vigentes necesarias para la
Gerencia de Gerenciade | Instalaciones para supervision de sistemas
10 | Supervisiény Supervisiény | la Explotacion del 2 S/. 6,881.76 | ferroviarios en relacién con la
Fiscalizacion Fiscalizacion | Ferrocarril superestructura de la via, la
electrificacion, las subestaciones
sefializacidon y comunicaciones.
Técnicas de Conocer  las  técnicas de
. . Mantenimiento mantenimiento de las
Gerencia de Gerencia de : ) —_—
5 | sisss P, dela , 5/.3381.1 instalaciones de electrificacion,
LPRINEIED ¥ UPEIVISION Y| £ jactrificacion de $3i391-34 tales como la  catenaria,
Fiscalizacion Fiscalizacion ; ) . X
las Lineas subestaciones, instalaciones de
Ferroviarias puesta a tierra, etc.
Capa.cu.jad, Conocer formas de medicién de
Gerencia de Gerenciade | rendimientosy capacidad de terminales de
Supervision y Supervision y niveles d.e Servicio 15 S/. 16,567.50 | contenedores, su rendimiento y
Fiscalizacion Fiscalizacion | &N Termmates niveles de  servicio.  Key
Maritimas de Performance Indicators.
Contenedores.
Conocer la estructura de los
procesos de promocion de la
) i inversion privada en el Pery vy el
Gerencia de Gerencia de Contratos de P 4
i g . desarrollo de las APP e IP en el
13 | Supervision y Supervisiony | Concesionesy 5 S/. 8,588.25 ;
. S Pery tanto desde el punto de
y Fiscalizacion Fiscalizacion | APPS :
vista legal como desde el punto
g de vista de la estructuracion
financiera.
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: N° de
: Acciones de L
o Unidad e beneficiarios | Presupuesto S
N Organo R Capacitacion - Objetivos
Organica o dela (en soles)
Tematicas R
capacitacion
Desarrollar  y/o reforzar las
competencias del personal de
Gerencia de Gerenciade | Supervision de campo de la GSF del OSITRAN, a
14 | Supervisiony Supervisiony | Obrasy 13 S/. 16,405.00 | efectos de afrontar la
Fiscalizacion Fiscalizacion | Construcciones "supervisién temporal" de las
obras que se le asignan desde la
sede central
- El  Curso roporcionara el
Gestion de Costo o PEap :
‘ conocimiento y las herramientas
; : y Tiempo en : ;
Gerencia de Gerencia de al Supervisor de Inversiones, para
ez o proyectos de )
15 | Supervisiony Supervision y - 2 S/. 2,280.00 | que este realice una adecuada y
. o . N construccion con sy
Fiscalizacion Fiscalizacion S oportuna Gestion del Costo y
aplicacion del MS d )
; Tiempo de los Proyectos bajo su
Project o .
administracién
Brindar al colaborador del
OSITRAN la actualizacion
: ) o normativa en la regulacion del
Gerencia de Gerencia de Evaluacion de . a_reguia .
16 | Supervision Supervision Impacto S/ 64.00 Sistem de  Evaluscidn ok
Lpervisiony S s v i % o Impacto Ambiental, el EIA y su
Fiscalizacion Fiscalizacién | Ambiental s
relacién con los proyectos de
inversién relacionados con los
proyectos de infraestructura vial.
Gerencia de Gerencia de . : :
o o Ingles de Mejorar capacidades para aplicar
17 | Supervisiony Supervisiony . 1 S/. 3,850.00 ]
Pl 0 i Negocios en su competencia
Fiscalizacion Fiscalizacion
SUBTOTAL 71 S/. 102,030.15

9. GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

: N°de
: Acciones de R
= . Unidad e beneficiarios | Presupuesto b
N Organo A Capacitacion — Objetivos
Organica T dela (en soles)
Tematicas EE
capacitacion
Gerencia de Gerencia de
5 egul.acmn y REgU|f':1CIOI’l R Pom— " 5/. 15,608.30 ;apaC|taCIon de pr.a‘rsonal en
Estudios Estudios finanzas y regulacion
Econdmicos Econdmicos
Gerencia de Gerencia de
5 Regul.acnon y Regu aciony Aeropuerta 5 S 4676, 50 ;apaC|taC|on de pgrsonal en
Estudios Estudios finanzas y regulacién
Econdmicos Economicos
Gerencia de Gerencia de . o
- ‘s . Consolidar la funcion reguladora
Regulaciony Regulacidny | Ingléspara : ; ;
3 ) . A 8 S/.31,600.00 | para garantizar el funcionamiento
Estudios Estudios Negocios L
L . eficiente de los mercados ITUP
Economicos Economicos
SUBTOTAL 17 S/. 66,958.30
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10. GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO

- N° de
: Acciones de s
. Unidad G beneficiarios | Presupuesto c
N Organo i Capacitacién — Objetivos
Organica o dela (en soles)
Tematicas R
capacitacion
Gerencia de Gerencia de T
1 | Atencion al Atencion al Gestion Publica 3 S/. 2,800.00 e T SEiRgs
; ; atencion al usuario.
Usuario Usuario
SUBTOTAL 2 S/. 2,800.00
Vi
| TOTAL I S/. 432,724.75
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