Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 058-2016-PD-OSITRAN
Lima, 27 de diciembre de 2016

VISTOS:

La Nota N® 125-2016-GPP-OSITRAN emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 1422-16-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; la Nota N° 247-16-
GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; la Nota N° 109-16-GG-OSITRAN de la
Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico, se cred el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura
de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo publico con autonomia
administrativa, funcional, técnica, econdmica vy financiera, encargado de regular, normar,
supervisar y fiscalizar, dentro del dmbito de su competencia, el comportamiento de los
mercados en los que actlan las Entidades Prestadoras, asi como el cumplimiento de los
contratos de concesidn, cautelando en forma imparcial y objetiva los intereses del Estado, de
los inversionistas y del usuario;

Que, el literal e) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30518, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, autoriza a los Organismos
Reguladores a aprobar disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico,
mediante resolucién de su titular y su respectiva publicacién en el Diario Oficial El Peruano, en
un plazo que no exceda el 31 de diciembre de 2016; asimismo, establece que en materia de
ingresos del personal se sujeta a lo dispuesto en dicho cuerpo normativo, vy, en lo que
corresponda, a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y sus Reglamentos, aprobados en el
marco de la Décima Disposicion Complementaria Final de la mencionada Ley;

Que, mediante Nota N° 125-2016-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
en el marco de las disposiciones contenidas en la Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2017, propone Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico en
el OSITRAN para el Afio Fiscal 2017, orientadas a la gestion eficiente y optimizacién en el uso
de los recursos de la Entidad, contando con las opiniones favorables de la Gerencia de

s Administracién, de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Gerencia General, emitidas
/;“3 v Y2\ mediante Memorando N° 1422-16-GA-OSITRAN, Nota N° 247-16-GAJ-OSITRAN y Nota N° 109-
(ﬁ o CIbLE &) 16-GG-OSITRAN, respectivamente;

%

= Que, resulta necesario aprobar las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico en el OSITRAN para el Afio Fiscal 2017, en el marco de la normativa de |la materia;

1 Que, el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos
2! Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, establece que el Presidente del
Consejo Directivo ejerce funciones ejecutivas de direccién del Organismo Regulador y es el
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Presidencia

del Consejo de Ministros

titular de la entidad correspondiente;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, vy
modificatorias, la Presidencia del Consejo Directivo es la méaxima autoridad ejecutiva y titular
del OSITRAN, correspondiéndole ejercer la competencia y facultades atribuidas al Titular de la
Entidad en la normativa de Presupuesto Publico;

De conformidad con lo sefialado en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017; la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversién Privada en los Servicios Publicos; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico para el
Afio Fiscal 2017 para el OSITRAN, que como Anexo forman parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Publicar en el Diario Oficial El Peruano la presente Resolucion y las Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico para el Afio Fiscal 2017 para el OSITRAN,
asi como en el Portal Institucional (www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiguese,

Presidente de on/s,ejo Directivo

Reg. Sal. 46382
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN EL OSITRAN
PARA EL ANO FISCAL 2017

OBJETO

Establecer las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico en el
Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte de Uso Publico -
OSITRAN, orientadas a la gestion eficiente y optimizacion en el uso de los recursos de Ia
Entidad para la ejecucién presupuestal del Afio Fiscal 2017; en el marco de las facultades
establecidas por la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Medidas son de observancia obligatoria para
todos los drganos y personal del OSITRAN, bajo cualquier modalidad laboral.

. BASE LEGAL

3.1. Ley N2 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

3.2. Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N2 304-2012-EF y sus
modificatorias.

IV. DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO

4.1 En materia de personal

4.1.1 En materia de ingreso de personal, el OSITRAN se sujeta a lo dispuesto en la Ley
N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017; y, en lo
que corresponda, a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su normativa
reglamentaria.

4.1.2 En tanto se inicie el proceso de implementacién de la Ley N° 30057 en el
OSITRAN, el ingreso de personal a la Entidad en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, se efectlia necesariamente por concurso publico de
méritos, conforme al procedimiento establecido en la directiva interna de la
materia, vigente, siempre y cuando se cuente con la respectiva certificacion del
crédito presupuestario. Esta disposicion no incluye a los cargos o puestos de
confianza o de libre designacion, contenidos en el instrumento de gestién antes
referido.

4.1.3 La celebracién de nuevos contratos CAS se sujeta a criterios de racionalidad y
necesidad del servicio para el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales, lo cual debe ser sustentado por el Organo que requiere la
contratacion y ser autorizado por la Gerencia General.

4.1.4 No se autoriza a efectuar pagos por concepto de horas extras. La compensacién
por el trabajo en sobretiempo y otros aspectos en materia laboral se rigen por lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del OSITRAN o instrumento
que haga sus veces, y la normativa de la materia.



4.2 En materia de autorizacidn de viajes y asignacién de viaticos

4.2.1

4.2.3

42.4

431

4.3.2

4.4.1

442

Los viajes al exterior del personal del OSITRAN con cargo a sus recursos se
efectlian en base a los costos mas econémicos y de acuerdo a la disponibilidad
de pasajes aéreos, para los casos de reuniones técnicas con organismos publicos
y privados para tratar temas inherentes a las funciones y misién del OSITRAN,
para las acciones de desarrollo, colaboracién y cooperacién con organismos
internacionales respecto de la promocidn de temas de importancia para el Peru
vinculados con la competencias y ejercicio de las funciones del OSITRAN, asi
como por concepto de capacitacion o participacion de eventos de interés en el
exterior y otros que se encuentren alineados con los objetivos institucionales del
OSITRAN; los cuales deben estar debidamente sustentados por los 6rganos que
lo soliciten.

Las solicitudes de tramitacion para viajes al exterior a ser remitidas a la
Presidencia del Consejo de Ministros, asi como el monto de los viaticos
asignados se rigen por la normativa de la materia y la Directiva que regula el
Procedimiento para la Asignacidn de Vidticos y Rendicién de Cuentas por Viajes
al Exterior e Interior del Pais vigente.

Queda prohibido otorgar vidticos cuando éstos sean cubiertos por los
organizadores del evento u otra entidad, bajo responsabilidad de la Gerencia de
Administracion y el érgano que solicitd la asignacion de viaticos.

Los viajes al exterior del personal del OSITRAN que no irroguen recursos
publicos, son aprobadas por Resolucién de Presidencia.

En materia de telefonia fija

Las llamadas de teléfono fijo de OSITRAN a telefonia celular se restringe al
consumo indispensable, debiendo hacerse preferentemente uso de otros
medios de comunicacién o de la telefonia celular asignada.

El acceso a llamadas internacionales serd autorizado por la Gerencia General. La
Gerencia de Administracion informara mensualmente a la Gerencia General y a
cada Gerencia u Oficina, el costo de llamadas telefénicas internacionales del
personal que tiene asignado los teléfonos fijos.

En materia de telefonia celular

En ningln caso, el gasto mensual por servicios de telefonia mévil, puede exceder
de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 Soles) por equipo. Considérese dentro del
referido monto el costo por el alquiler del equipo, asi como el valor agregado al
servicio, segun sea el caso. La diferencia de consumo en la facturacion por el uso
de telefonia fija y mévil es abonada por el servidor que tenga asignado el equipo
conforme a lo solicitado por la Gerencia de Administracion.

Las restricciones por los conceptos indicados precedentemente no son
aplicables para los servidores de Alta Direccion, asi como, para la Presidencia del
Consejo Directivo. La presente disposicion alcanza también a la Oficina de
Comunicacién Corporativa, y en casos de emergencia, para el personal que se
encuentre en comisién de servicio, situacion que se sustentara ante la Gerencia
de Administracion para su evaluacion y aprobacion.



4.8

4.4.3 El acceso a llamadas internacionales sera autorizado por la Gerencia General. La
Gerencia de Administracion informard mensualmente a la Gerencia General y a
cada dérgano del OSITRAN, el costo de llamadas telefénicas internacionales del
personal que tiene asignado los teléfonos celulares.

En materia de Adquisicion de Vehiculos

4.5.1 Esta permitida la adquisicion de vehiculos para la consecucion de metas de los
proyectos de inversion publica del OSITRAN, en caso de pérdida total del
vehiculo, asi como para renovacién, siempre que aquellos a ser reemplazados
tengan una antiguiedad igual o superior a cinco (5) anos.

4.5.2 En caso se requiera la adquisicion de vehiculos adicionales a los existentes para
el cumplimiento de las funciones de la Entidad, la necesidad de dicho
requerimiento debera ser sustentada por el drgano que lo requiera, y ser
evaluado por la Gerencia de Administracion y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, en el marco de sus competencias, para efectos de la aprobacion de
la Gerencia General.

En materia de movilidad local

4.6.1 El uso del servicio de movilidad local se rige por la Directiva vigente para el Uso,
Control, Mantenimiento y Abastecimiento de Combustible de los Vehiculos del
OSITRAN.

En materia de eventos y atenciones oficiales

4.7.1 Se podréan realizar gastos por actos protocolares, atenciones oficiales y las
actividades programadas en los Planes de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar
para el Personal de OSITRAN, que cuenten con disponibilidad presupuestal,
previa autorizacion de la Gerencia de Administracion, en el marco de las
disposiciones vigentes en materia de contrataciones y la normativa interna del
OSITRAN.

4.7.2 Se podran realizar gastos para la atencién en reuniones de trabajo y eventos
para el cumplimiento de las funciones y de los objetivos institucionales,
estratégicos y operativos, restringiéndose a su consumo indispensable,
debiendo ser sustentado por el 6rgano solicitante y autorizado por la Gerencia
de Administracion, en el marco de las disposiciones vigentes en materia de
contrataciones y la normativa interna del OSITRAN.

4.7.3 Para tal efecto, el comprobante de pago emitido a nombre del OSITRAN, debera
ser visado en sefial de aprobacion y conformidad, debiendo figurar al reverso de
la misma el motivo y el nombre de las personas que participaron en la reunién.

Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico.

Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo”

4.8.1 La Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” podra
habilitar otras partidas de gasto, siempre que dichas retribuciones vy



4.8.2

complementos estén debidamente cubiertos, previa coordinacion entre la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

La Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” podra ser
habilitada desde otras partidas de gasto previa coordinacién con el drea a cargo
de las partidas presupuestales, la Jefatura de Recursos Humanos y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Modificaciones Presupuestarias — CAS

4.8.3

4.8.4

Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético con cargo
a la Genérica del Gasto “Adquisicion de Activos No Financieros”, con el objeto de
habilitar recursos para la contratacion de personas bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 podran realizarse durante el ejercicio 2017,
previa coordinacidn entre el drea organica a cargo de las partidas presupuestales
de la respectiva genérica de gasto, la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial,
y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Asi mismo es aplicable a las
partidas de gasto vinculadas al mantenimiento de infraestructura, las cuales
podrdn ser objeto de modificacion presupuestaria para habilitar recursos
destinados al financiamiento de contratos bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057.

A nivel de pliego, las Especificas del Gasto 2.3.2.8.1.1 “Contrato Administrativo
de Servicios” y 2.3.2.8.1.2 “Contribuciones a Essalud de C.A.S.” pueden habilitar
a otras partidas genéricas o especificas del gasto y ser habilitadas por otras
partidas genéricas o especificas del gasto, siempre que dichos contratos y
contribuciones estén debidamente cubiertos, previa coordinaciéon entre la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, ademas del area organica a cargo de las partidas presupuestales
habilitadoras.

Presupuesto para cargas sociales

4.8.5

Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales pueden
ser destinados a otras finalidades, siempre que dichas cargas estén debidamente
cubiertas, pudiendo efectuarse durante todo el ejercicio presupuestal, previa
coordinacién entre la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Otras Modificacion presupuestales:

4.8.6

4.8.7

Las Partidas de Gasto 2.3.1.6 (repuestos y accesorios), 2.3.1.11 (suministros para
mantenimiento y reparacién) y 2.3.2.4 (servicios de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones), podran habilitar otras partidas de gasto y
ser habilitadas por otras partidas de gastos previa coordinacion entre el drea
organica a cargo de las partidas presupuestales, la Jefatura de Logistica y
Control Patrimonial y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Las Partidas de Gasto 2.3.2 2.1 (servicios de energia eléctrica, agua y gas) y 2.3.2
2.2 (servicios de telefonia e internet), podrdn habilitar otras partidas de gasto y
ser habilitadas por otras partidas de gastos previa coordinacidén entre el drea



organica a cargo de las partidas presupuestales, la Jefatura de Logistica y
Control Patrimonial y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

4.8.8 Las Partidas de Gasto 2.3.2.7.1: Servicios de Consultorias, Asesorias y Similares
Desarrollados Por Personas Juridicas; 2.3.2.7.2: Servicios de Consultorias,
Asesorias y Similares Desarrollados por Personas Naturales; y, 2.3.2.2.4: Servicio
de Publicidad, Impresiones, Difusion e Imagen Institucional, podran habilitar
otras partidas de gasto y ser habilitadas por otras partidas de gastos previa
coordinaciéon entre el drea orgdnica a cargo de las partidas presupuestales, la
Jefatura de Logistica y Control Patrimonial y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

4.8.9 Las modificaciones presupuestarias derivadas de los numerales precedentes,
podran efectuarse durante todo el ejercicio presupuestal y serdn aprobadas por
la Gerencia General.
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oo 5.1 Los organos y el personal del OSITRAN, bajo cualquier modalidad laboral, son
responsables de cumplir con las presentes Medidas.

5.2 Los o6rganos del OSITRAN son responsables de programar los recursos necesarios para
la atencion de sus requerimientos relacionados con las presentes Medidas, en el marco
de sus competencias y para el cumplimiento de sus funciones, los cuales se sujetan a la
disponibilidad presupuestal respectiva.

q,\‘\'Fé,q;l’\ 5.3 La Gerencia de Administracién y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto son
o

2 responsables de verificar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las
presentes medidas.

5.4 La Gerencia de Administraciéon es responsable de informar el cumplimiento de las
presentes medidas a la Gerencia General en el mes de Noviembre del afio 2017.

VI. VIGENCIA

Las presentes medidas rigen a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del Afio Fiscal
2017.




