Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 031-2017-PD-OSITRAN
Lima, o4 de julio de 2017

VISTOS:

La Nota N° 283-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 173-
2017-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; el Informe
N° 046-2017-GPP-OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Nota
N° 146-17-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion Privada en
Infraestructura de Transporte de Uso Publico y sus modificaciones, se cred el Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN,
como organismo publico encargado de normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver
controversias respecto de los mercados relativos a la explotacion de la infraestructura de
transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en
los Servicios Publicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacion
general para todos los Organismos Reguladores, en cuyo alcance se encuentra incluido
OSITRAN;

Que, la Ley N° 29754 dispone que OSITRAN es la entidad competente para ejercer la
supervision de los servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias
concesionadas que forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y
Callao; asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros, a propuesta de OSITRAN, se aprueba la adecuvacion del
Reglamento General de OSITRAN y otros documentos de gestion;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General de OSITRAN, aprobado por
Decreto Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, la estructura organica de
OSITRAN se rige por su Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobé el Reglamento de Organizacién y
Funciones de OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la Ley
N° 29754 vy las instancias y drganos competentes, conforme lo sefala el Reglamento
General de OSITRAN, asi como para promover una gestion eficiente, moderna,
transparente y con enfoque de procesos y resultados, cuyas decisiones institucionales sean
predecibles;

Que, conforme a lo establecido en los numerales 3 y 6 del articulo g del Reglamento de
Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM
y sus modificatorias, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo aprobar politicas
en materia de recursos humanos, asi como normas, directivas, manuales y otros
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documentos de caracter institucional que se requieran para el cumplimiento de los fines de
OSITRAN;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia N° 019-2013-PD-OSITRAN se aprobd el Manual
de Descripcion de Puestos (MDP) de OSITRAN, el mismo que ha sido modificado mediante
Resoluciones de Presidencia N° 076-2013-PD-OSITRAN, N° 0g4-2013-PD-OSITRAN,
N° 006-2014-PD-OSITRAN, N° 070-2014-OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-
2015-PD-OSITRAN, N° 048-2015-PD-OSITRAN, N° 057-2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-
PD-OSITRAN, N° 032-2016-PD-OSITRAN, N° 048-2016-PD-OSITRAN; N°® 001-2017-PD-
OSITRAN, N° 018-2017-PD-OSITRAN y N° 022-2017-PD-OSITRAN;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM, de fecha 08 de marzo de 2016, se
aprobé el Cuadro para Asignacion de Puestos - CAP Provisional de OSITRAN; asimismo, a
través de la Resolucion de Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN se aprobd el Manual de
Clasificacion de Cargos del OSITRAN, el cual entrd en vigencia al dia siguiente de la entrada
en vigencia del CAP Provisional.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 038-2016-GG-OSITRAN, del o1 de abril

de 2016, se aprobd el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro para Asignacion de

Personal, aprobado por Resolucidn Suprema N° 338-2008-PCM y sus modificaciones y

actualizaciones, con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante

Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM, determinandose en cada caso la denominacion
~ actual, respetando en todos los aspectos la categoria y remuneracion de cada trabajador;

Que, mediante Informe N° 173-2017-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestion de
Recursos presentd la propuesta de modificacion del Manual de Clasificacion de Cargos de
OSITRAN, aprobado por Resolucién de Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN vy
modificatorias, en lo que respecta al cargo del Gerente General, asi como la modificacion
de catorce (14) perfiles de puestos correspondientes a la Presidencia del Consejo Directivo,
Gerencia General, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y
Gerencia de Regulacion y Estudios Econdmicos, los cuales forman parte del Manual de
Descripcién de Puestos y se encuentran contenidos en el CAP Provisional, precisando que
para dichos efectos se tuvo en consideracion, entre otros, lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el CAP Provisional, el Manual de Clasificacion de Cargos vigente
de OSITRAN, el Cuadro de Equivalencias de Puestos para Asignacion de Personal de
OSITRAN, asi como la normatividad aplicable sobre competencias emitidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante la Nota N° 283-2017-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion emitio
opinidn favorable respecto a lo planteado por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
a través del Informe N° 173-2017-JGRH-GA-OSITRAN;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 046-2017-GPP-
OSITRAN, emitid opinion favorable respecto a la modificacion de los catorce (14) perfiles
de puestos propuestos, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de este Organismo Regulador; asimismo, con relacion a la modificacion del
Manual de Clasificacidon de Cargos para la experiencia profesional requerida para el puesto
de Gerente General, se ha verificado que dicho cambio guarda coherencia con la propuesta
de modificacion del perfil del puesto de Gerente General;

Pagina2de3

os I T RA N Calle Los Negocios 182 piso 4, Surquillo - Lima

Central telefonica: 440-5115
EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA, 3
DE TRANSPORTE DE LSO PUBLICO Www.ositran.gob.pe



Presidencia

del Consejo de Ministros

&

Que, asimismo, mediante la Nota N° 146-17-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria
Juridica sefald que, tomando en cuenta las opiniones emitidas por la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, considerd, en el ambito de sus funciones, juridicamente viable que se realicen
las modificaciones planteadas;

Que, mediante Nota N° 082-17-GG-OSITRAN, de fecha o4 de julio de 2017, la Gerencia
General expreso que el proyecto de Resolucion de Presidencia cuenta con su conformidad y
lo remitié visado para su tramite respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de OSITRAN, aprobado por
Decreto Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias; en el Reglamento de
Organizacién Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM vy
modificatorias; en el CAP Provisional del OSITRAN, aprobado por Resolucion Suprema
N° 047-2016-PCM; en el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro para Asignacion de
Personal, aprobado por Resolucion Suprema N° 338-2008-PCM y sus modificaciones y
actualizaciones, con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado por
Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM, el mismo que fue aprobado por Resolucién de
Gerencia General N° 038-2016-GG-OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Manual de Clasificacion de Cargos del Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, aprobado por
Resolucion de Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN, modificado por Resoluciones de
Presidencia N° 018-2017-PD-OSITRAN y N° 022-2017-PD-OSITRAN, conforme al Anexo
que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la modificacién del Manual de Descripcion de Puestos de OSITRAN,
aprobado por Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, modificado mediante Resoluciones de
Presidencia N° 076 2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013 PD-OSITRAN, N° 006-2014-PD-
OSITRAN, N° 070-2014-PD-OSITRAN, N°® 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-
OSITRAN, N° 048-2015-PD-OSITRAN, N° o057-2015-PD-OSITRAN, N°® 015-2016-PD-
OSITRAN, N° 032-2016-PD-OSITRAN, N° 048-2016-PD-OSITRAN; N°® o001-2017-PD-
OSITRAN, N° 018-2017-PD-OSITRAN y N° 022-2017-PD-OSITRAN, conforme a los Anexos
que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del Anexo en el Portal
Institucional de OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

CESAR ANTONIO BALBUENA
Présidente del Consejo Direc

Req. Sal. PD N® 24336-17

Pagina 3 de 3

os I T RA N Calle Los Negocios 182 piso 4, Surquillo - Lima

Central telefonica: 440-5115
EL REGULADCR DE LA INFRAESTRUCTURA )
DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO www.ositran.gob.pe



Organo o unidad orgénica: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Denominacién del puesto: Coordinador / SP-EJ
Nombre del puesto: Coordinador de Presupuesto y Gestion por Resultados
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista en Presupuesto

Coordinar y gestionar las actividades del presupuesto publico y gestién por resultados, en el marco de la normativa del Sistera Nacional
de Presupuesto Publico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos del OSITRAN.

Formular y monitorear el Presupuesto Institucional Anual y otros documentos requeridos per la nermativa de la materia, en el marco de las

estrategias y objetivos institucionales; a fin de emitir informes periddicos de evaluacién y seguimiento de medicidn sobre su cumplimiento.

2 Evaluar la consistencia de la informacidn gestionada en el marco del proceso de gjecucion y evaluacion presupuestal; a fin de emitir y contralar las
certificaciones, dispenibilidad, modificaciones presupuestarias u otras que se requieran durante la ejecucién presupuestal,

3 Brindar asistencia técnica y capacitacién en temas relativos a la ejecucién presupuestal y gestion por resultados, de acuerdo a las necesidades de

los 6rganos del OSITRAN para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4 |Efectuar la formulacion del presupuesto multianual, a fin de dar cumplimiente a la normativa del Sistema Nacional del presupuesto Piblica.

Supervisar y hacer seguimiento al cumplimiento de la normativa y procedimientas internos, respecto de las fases del proceso presupuestario, a fin|

5 o 3
de reportar los resultados periddicamente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

& Proponer procedimientos para el menitoreo de la ejecucidn del gasto en las actividades de los drganos del OSITRAN, para tomar acciones
preventivas y correctivas.

4 Coordinar y supervisar la operatividad del Sistema Integrado de Administracién Financiera, a fin de generar informacion sobre la ejecucidn

presupuestal y otres requeridos por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o demds drganos del OSITRAN.

8 |Otras funciones asignadas por |a gerencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.
Coordinaciones

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado{a) D i E No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Bachiller Ingenieria, o Administracion, o Economia, o
Contabilidad.

Dprimaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

¢Requiere - habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

EIEIC

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

EUniversihrin

Egresado Titulads

Doctorado

corsada |:Jm.,o

HREIn
B

LICICIE]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentarial:

Balanced Scorecard; Interrelacién de Sistemas Administrativos; o Sistemas de Gestién de la Informacién del Estado (tales como el SIAF,

SEACE, entre otros).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 50 horos.

Diplomado o Programa de Especializacién no menor de 350 horas lectivas acumuladasen Presupuesto Pablico, o Gestién por Resultados,

o Finanzas, o Gestién, o Gerencia Pdblica, o Administracion, o en materia relacionados a las funciones del puesto.

Nivel de dominio

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio
- OFIMATICA No aplica | Basico |
Procesador de textos
(Word, Open Office X
Write, etc.)
Haojas de Céleulo X
(Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
{Otros)

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

[6 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materia:

|3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" Supervisor /
Analist: iali
|:| nalista ElEspeclahsta DCnordmador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Augxiliar o
Asistente

Jefe de Areao Gerente o
Dpto Director

Anote el sustento

éSe requiere nacionalidad peruana?

Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio, Trabajo en Equipo.




METERALIE R TA BEL IR GUE CREGE

m
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FORMATO DE PERFIL DE PU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Jefatura de Tesoreria
Denominacion del puesto: Profesional Ill / SP-ES
Nombre del puesto: Especialista en Pagos Il
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Tesoreria
Dependencia funcional: Especialista en Operaciones Financieras |
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar los movimientos de pagos verificando las exigencias de ley correspondientes, asl como las reversiones al Tesoro Publico en los
plazos establecidos, a fin de garantizar la ejecucién y legalidad de las transacciones, en marco de las directivas de la institucién y con la
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el giro de cheques, transferencias, pago oportuno de obligaciones, tributos, planillas y atencién a proveedores, a fin de cumplir con los

1 o o : :
plazos establecidos y en cumplimiento con la normatividad vigente sobre la materia.
. 3 Verificar que los expedientes recibidos para el giro, tengan la documentacion y.auterizaciones requeridas en los procedimientos internos respectivos
y se ajusten a las exigencias de ley, a fin de garantizar la legalidad de las transacciones y el pago oportuno de las mismas.
5 Realizar la verificacién de las obligaciones tributarias del proveedor, antes del giro correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido

por la SUNAT para las cobranzas coactivas, a fin de coadyuvar a que la entidad cumpla las disposiciones dictadas por la autoridad tributaria.

4 |Registrar los pagos por detracciones a ser cancelados al Banco de la Nacién, dentro de los plazos previstos en la normativa.

Realizar verificacién y transferencia de la Retribucién del Estado a las entidades competentes, de acuerdo a lo establecido en los contratos de
concesidn suscritos por el Estado Peruano, con el propdsito de cumplir con las normas establecidas.

Llevar el control y archivo de los comprobantes de pago, recibos de ingresos y documentacion para garantizar el correcto manejo de los mismos de
acuerdo a las directivas de la institucion.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

8
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

|Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tienen encomendadas.

FORMACION ACADEMICA i

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D s

Bachiller Administracién, o Economia, o Contabilidad.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DPrimaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
EUmversitario

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si . No

Egresado Titulodo

Doctorado

Egresado DTJ{‘J’GD‘\"

oo oid
HE NN
OO CIEIC]




CONOCIMIENTOS i

* A.) Conocimientos Técrifos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Contabilidad Publica, Tesoreria publica, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, SIAF-SP, y otras herramientas de administracion
financiera.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado o Especializacién no menor de 200 horas lectivas acumulativas en Tributacién, o Proyect Finance, o Contrataciones del Estado, o Gestion y
Control, o Mercados de Inversiones, 0 en materia relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

—-—

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de
presentaciones (Power x| 1t 1 .
. point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

N EXPERIENCIA :

Experiencia general

o,
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|¥|ﬁos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|2 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. |

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|1 afio. J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o S nalista e calist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente REClRiste Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento - s . 4 I

HABILIDADES O COMPETENCIAS . T
Orientacidn a Resultados, Vocacidn de Servicio, Trabajo en Equipo.




Servir FORMATO DE PERFIL DE PUES

HERRAMIEN 14 DEL PERU GUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o unidad organica: Jefatura de Regulacion
Denominacion del puesto: Profesional Ill / SP-ES
Nombre del puesto: Analista de Regulacién en materia de Aeropuertos IlI
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Regulacion
Dependencia funcional: Gerente de Regulacion y Estudios Econdmicos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO =

Elaborar informes de fijacion, revision y aplicacién de tarifas; de opinién técnica de proyectos, renegociacién e interpretacion de
contratos de concesién; y en la revisidn y administracién de otros estudios o informes de Entidades Prestadoras de aeropuertos, en el
marco de los respectivos Contratos de Concesidn y la normativa vigente en la materia, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
de la Jefatura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas y operativas relacionadas a la elaboracion de informes de fijacion, revision y/o desregulacion tarifaria v de fijacion de

1 - - .
cargos de acceso, para contribuir con el cumplimiento de los objetivos de la Jefatura.

5 Elaborar los informes de opinién técnica de proyectos de contrato de concesién de infraestructura aeroportuaria, de acuerdo a las normas legales
y contractuales vigentes, a fin de proveer a PROINVERSION de los medios necesarios para tomar una resolucion.

3 Elaborar los informes de opinidn técnica sobre renegociacidn de contratos de concesion de infraestructura aeroportuaria, de acuerdo a las normas
legales y contractuales vigentes, a fin de proveer al Concedente de los medios necesarios para tomar una resolucién.

4 Elaborar los informes de opinidn técnica de interpretacion de contratos de concesion de infraestructura aeroportuaria, de acuerdo a las normas

legales y contractuales vigentes, a fin de proveer al Concedente de los medios necesarios para tomar una resolucion.

Elaborar y/o revisar de lineamientos de politicas, normas regulatorias, criterios, principios y metodologias de los componentes econdmicos de los
5 |contratos y de la explotacidn de la infraestructura aeroportuaria de transporte publico, para su aplicacién y supervisién, a fin de fortalecer el
sistema regulatorio en el ambito de las competencias del OSITRAN.

Registrar, almacenar y manejar de la data estadistica proporcionada por las Entidades Prestadoras del sector aeroportuario e informacion que se
6 |generen en la explotacion de infraestructura con la finalidad de emplear dicha informacion en elaboracion de estudios tarifarios y monitoreo de
mercados.

7 |Apoyar en el analisis y determinacion del costo de capital promedio ponderado de las empresas reguladas del sector de carreteras y vias férreas.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

9

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) D si E No

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria Economia, o Ingenierfa

¢Requiere  habilitacion

Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Tecnica Basica
(16 2arios)

Maastriz

[Técnica Superior o
e Egresodo Titwlade
(364 afios)

Universitario

HUO L
LOICID LI

Doctorade

Egresodo !:l Titulade

Himmimn




CONOCIMIEN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y las diplomados no menos de S0 horas.

|Diploma de Master, o Diplomado, o Programa de Especializacidn en materia relacionados a las funciones del puesto. |

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado i IDIOMAS ‘| Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
{Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA | :

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

[3 afios. ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|2 afios en un puesto similar y/c en puestos can funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista e alist Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente ARGl Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo.




servir

- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

MERRAMENTADEL FERY QUECAECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Jefatura de Regulacion

Denominacién del puesto: Jefe / SP-DS

Nombre del puesto: lefe de Regulacion

Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Regulacién y Estudios Econémicos
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo:

Coordinador de Asuntos Financieros; Analistas de Regulacion; Asistentes de Regulacion.

MISION DEL PUESTO

Organizar, planificar y ejecutar los procesos regulatorios, asf como el desarrollo de estudios relacionados al desarrollo y aplicacién de
los sistemas tarifarios, estableciendo los criterios para su aplicacién y supervisién y la evaluacion del sistema de regulacion sobre la
base de los principios que sustentan el quehacer de OSITRAN.

Desarrollar propuestas de cargo acceso y normas generales, criterios, lineamientos métodos sistemas e instrumentos de regulacidn de
los componentes econdmicos de los contratos de concesién y de la explotacién de la infraestructura a cargo de las Entidades
Prestadoras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propeoner a la Gerencia de Regulacion y Estudios Econdmicos lineamientos de politicas, normas regulatorias, criterios, principios y modelos

economico-financieros de los contratos y de la explotacién de la infraestructura a cargo de las Entidades Prestadoras.
Apoyar ala Gerencia de Regulacion y Estudios Econédmicos en el desarrollo de los estudios tarifarios de fijacion, revision y desregulacion que

2 |se realizan de oficio, y en el pronunciamiento sobre las solicitudes tarifarias a solicitud de la entidad prestadora; asi como las normas para su
aplicacidn y supervision.

3 |Coordinar, proponer e implementar normas generales para el desarrollo de los procesos de la Gerencia de Regulacidn y Supervision.

i Coordinar y proponer normas generales que establezcan lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion de contabilidad
separada a ser aplicados a las Entidades Prestadoras y los mecanismos que sean necesarios.

¢ Evaluar estudios de impacto econdmico de las regulaciones vigentes o que vayan a ser emitidas por OSITRAN y coordinar los ajustes
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

6 Coordinar la realizacion de estudios sobre la evolucion econdmica y financiera de las entidades prestadoras a fin de proponer los mecanismos
que optimicen el sistema de regulacion de OSITRAN.

5 Evaluar y proyectar opinion técnica sobre los proyectos de contratos de concesion de infraestructura, o para la renegociacion los mismos de
acuerdo a las normas legales y contractuales vigentes.

8 |Evaluar y proyectar opinion sobre los proyectos y normas legales que puedan afectar la eficiencia de los mercados bajo regulacion.

9 |Evaluar y proyectar opinion sobre las solicitudes de interpretacidn de las cldusulas de los contratos de concesion.

10 Elaborar la propuesta de cargos de acceso por la utilizacion de las facilidades esenciales, asi como las condiciones para su aplicacidn vy las
disposiciones que sean necesarias para tal efecto.

. Realizar el seguimiento, verificar e informar que los tarifarios publicados por parte de las entidades prestadoras cumplan con lo establecido
en el contrato de concesidn y las disposiciones emitidas por el OSITRAN.

i Dirigir y supervisar el desarrollo, mantenimiento y actualizacion del sistema de informacidn econdmica y la produccién de los principales
indicadores macroecondmicos y sectoriales que permitan el analisis de la evolucidn y perspectiva del sector, y de las Entidades Prestadoras.

i Coordinar la obtencion de informacion econdmica vy financiera de las entidades prestadoras; asi como desarrollar y actualizar los parametros
e indicadores y criterios técnicos.

i Evaluar y emitir opinion sobre las solicitudes de informacién confidencial no referidas a secreto comercial o industrial en el marco de su
competencia, conforme a la normativa de la materia.

12 |Cumpliry hacer cumplir las politicas v documentas relacionados al Sistema de Gestién de Calidad.

13 |Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Gerencia de Regulacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas Ias instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades & Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresadofa) D s

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

(]
B
]
]
O

Primaria Economia, o Ingenieria.

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional? ( * )

Maestria D Si E No
araiado Dmm

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior [3
5 4 afos)

]
B
]
]

Universitario Doctorado

Egresado Titulado

]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Regulacidn de Servicios Publicos y/o Finanzas.

Organizacién Industrial, Economia Industrial, Analisis Economico, Economia de Transporte, o Politicas de Competencia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener ne menos de 12 horas de capacitacién y los dipfomades ne menos de 90 horas.

Diploma de Master, o Diplomado, o Programa de Especializacion en materia relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Célculo X
{Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.- Declaracion Jurada.

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

6 afnos.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

3 afios, desempefiando funciones en materia regulatoria.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[2 afios.

C.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
- Analista Especialista z :
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alge edicional para el puesto.

|NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si | X | No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

E?entacién a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en sguipo.




\TO DE PERFIL DE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Gerencia de Regulacidn y Estudios Econdmicos
Denominacién del puesto: Gerente / SP-DS

Nombre del puesto: Gerente de Regulacidén y Estudios Econémicos

Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: Jefe de Regulacién; Jefe de Estudios Econdmicos; Secretaria.

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y dirigir los estudios relacionados al desarrollo y aplicacidn de los sistemas tarifarios, estableciendo los criterios para
su aplicacion y supervisién, estudios e investigaciones de monitereo del mercado, de evaluacion del sistema de regulacién basado en los
principios que sustentan el quehacer de OSITRAN.

Desarrollar propuestas de acceso y normas generales, criterios, metodelogias sistemas e instrumentos de regulacién de los componentes
econdmicos de los contratos de concesion y de la explotacién de la infraestructura a cargo de las Entidades Prestadoras del ambito de
OSITRAN.

Coordinar con el drgano del Gobiernc para nuevos contratos, modelos econdmicos, regimenes econdmicos de contratos, y
madificaciones de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Al i i

Proponer y dirigir el desarrollo lineamientos de politicas, normas regulatorias, criterios, principios y metodologias de los
componentes econdmicos de los contratos y de la explotacion de la infraestructura a carge de las Entidades Prestadoras en el

ambito de OSITRAN: asi como para la evaluacién del cumplimiento de los principios de su @mbito, que sustentan el quehacer de la
institucion.
3 Planificar y dirigir el desarrollo de los estudios tarifarios de fijacion, revisién y desregulacién que se realizan de oficio, y prenunciarse

respecto de las solicitudes tarifarias a iniciativa de la entidad prestadora; asi como las normas para su aplicacion y supervision.

3 |coordinary proponer normas generales aplicables a las competencias de |a Gerencia de Regulacién y Estudios Econémicos.

Formular y proponer normas, lineamientos o procedimientos para la contabilidad de les procesos regulatorios y otras materias enel
4 |marco de su competencia, asi como realizar el seguimiento y monitoreo para la correcta aplicacion de los mismos en las entidades
prestadoras.

Dirigir, coordinar, y evaluar la realizacién de estudios e investigaciones de monitoreo de los mercados bajo la competencia de
OSITRAN, estudios de impacto econémico de las regulaciones vigentes o que vayan a ser emitidas por OSITRAN, de estudios sobre la

evolucion econdmica y financiera de las entidades prestadoras, a fin de proponer estrategias y politicas de promocién de la
competencia, eficiencia y proponer los mecanismos gue optimicen el sistema de regulacién de OSITRAN.
& Emitir opinién técnica respecto de los proyectos de contrato de concesidn de infraestructura, o para la renegociacion de los

mismos, de acuerdo a las normas legales y contractuales vigentes.

7 |Emitir pronunciamientos con relacién a las solicitudes de interpretacion de contratos en las materias de su competencia.

8 |Emitir pronunciamientos sobre los proyectos y normas legales que puedan afectar la eficiencia de los mercados bajo regulacion.

9 |Fermular y proponer los cargos de acceso por la utilizacion de las facilidades esenciales, asi como las condiciones para su aplicacion.

Verificar que los tarifarios publicados por parte de las entidades prestadoras cumplan con lo establecido en los contratos de

10 .
concesion.

ii Dirigir y supervisar el desarrollo, mantenimiento y actualizacién del sistema de informacién econdmica y el disefio de actualizacion
de los indicadores referidos a las industrias y mercados bajo la competencia de OSITRAN.

5 Coordinar con las Gerencias la obtencién de informacion econdmica y financiera de las entidades prestadoras; asimismo, desarrollar
y actualizar los parametros e indicadores y criterios técnicos.

- Resolver las solicitudes de informacidn confidencial no referidas a secreto comercial o industrial, en el ambito de su competencia,
conforme a la normativa de la materia.

14 Dirigir y desarrollar los lineamientos para la ejecucién del Curso de Extension Universitaria en Regulacion de Infraestructura de

Transporte y otras actividades académicas vinculadas al sitema regulatorio en el ambito de competencia de OSITRAN.

15 |Elaborar el Plan Operativo de la Gerencia, de acuerdo a los objetivos, politicas y directivas de la Gerencia General.

16 Dirigir la ejecucién de las politicas de la Institucién y desarrollar estrategias orientadas al logro del nivel de eficiencia y eficacia de las
actividades a su cargo.

17 |Hacer cumplir lzs politicas del Sistema de Gestidn de Calidad.

1

w0

Realizar otras actividades que |e sean asignadas por la Gerencia General,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

tancias de la Entidad

Con todas las |

Coardinaciones Externas

Entidades e Instituciones que s requiera para desarrollar [as tareas gue tignen encomendadas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)

incompleta Completa

Primaria Bachiller

Economia, o Ingenieria.

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica

(142 afas) Maestria

eosato. | [t

Doctorado

oot [ [t

Técnica Superior (3
64 afos)

Universitario

OO

OOod

OO0
I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura? { *)

mink

iRequiere habilitacion
profesional? { * )

[«

Conocimiento en Regulacién de Servicios Pablicos, Organizacién Industrial, o Economia Industrial.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horus.

‘Dip\oma de Méster, o Diplomado, o Programa de Especializacién en materia relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
[Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc)

Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

Observaciones - Declaracion Jurada.
(Otros) HHEIV AL TR

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

5 aflos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

!2 afios.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Sivalii g it Supervisor [
N nalista specialista i
profesional Asistente 3 Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|

-

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si ‘ b I No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.




HERRAMIEN A OFL, PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Presidencia Ejecutiva
Denominacién del puesto: Profesional | / SP-EJ
Nombre del puesto: Coordinador de la Oficina de Comunicacién Corporativa
Dependencia jerarquica lineal: Presidente del Consejo Directivo
Dependencia funcienal: No aplica
Especialista en Comunicacién Interna I; Especialista en Comunicacién Interna Ill; Especialista en
Puestos su cargo: Comunicacién Externa |; Especialista en Comunicacion Externa Il; Especialista en Relaciones

Institucionales.

MISION DEL PUESTO

Asesorar en estrategias de comunicacién, proyeccién de imagen y reputacién institucional, difundir la informacion que sea pertinente, a fin
de mantener el posicionamiento del OSITRAN ante la opinién publica y personal interno, en el marco de la normativa de la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar y emitir diagnésticos sobre los escenarios politicos, sociales y econdmicos que puedan tener incidencia en el OSITRAN, a fin de facilitar la
toma de decisiones.

2 |Asesorar a la Alta Direccién en temas de comunicacién interna y externa, a fin de lograr un adecuado posicionamiento y la gestion de crisis.

Identificar y propener a la Alta Direccién los voceros oficiales de la entidad de acuerdo a los temas a tratar, otorgandoles el soporte y entrenamiento

] ) . w
necesario, para afrontar las situaciones de crisis.

4 Supervisar y coordinar los actos oficiales de la institucion, asi comao la aplicacién correcta del protocole, con la finalidad de lograr el posicionamiento y
relacionamiento con los stakeholders.

g Gestionar los canales adecuados para la difusién de productos y contenidos generados por el OSITRAN, para su optima exposicion en medios de
comunicacion.

" Planificar y realizar seguimiento a la gestion estratégica, administrativa y operativa del area, alineado al Plan Estratégico Institucional — PEl, con la
finalidad de alcanzar los objetivos de la Entidad.

. Formular y proponer directivas, lineamientos u otros documentos en el marco de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento, con la

finalidad de hacer cumplir la normativa vigente y regular las actividades de las dreas inmersas en el proceso.

8 |Otras funciones asignadas por el Presidente del Consejo Directivo, dentro del ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D si

Ciencias de la Comunicacion, o Relaciones
Publicas, o Periodismo.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria Bachiller

dRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I Si | X |No
Egresado D Tituigde

Tecnica Basica
(162 afios)

Tecnica Superior
(364 afos)

[
Dﬁecundaria
E
i

Doctorado

DO000
0000
LD

Umversitano




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentadora) :

Fmagen Corporativa, Manejo de contenidos en material informativo, la pagina web y redes sociales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.

Diplomado o Programa de Especializacion no menor de 350 horas lectivas acumuladas en Comunicacion Corporativa, o Estrategias de Comunicacion, o en
materia relacionados a las funciones del puesto.

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Célculo X

{Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

Observaciones.- Declaracién Jurada.
{Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

6 afios

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[2 anos

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privade:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
: Analista Especialista ; :
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NACIONALIDAD |
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si | X | No

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién a resultades, Vocacién de servicio, Trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Gerencia General
Denominacion del puesto: Gerente General / EC
Nombre del puesto: Gerente General
Dependencia jerdrquica lineal: Presidente del Consejo Directivo
Dependencia funcional: No aplica

Gerente de Administracion; Gerente de Planeamiento y Presupuesto; Gerente de Regulacién
y Estudios Economicos; Gerente de Supervision y Fiscalizacidn; Gerente de Atencién al
Usuario; Gerente Adjunto de la Gerencia General; Coordinador de Oficina de Gestién
Documentaria; Coordinador de Seguridad y Defensa Nacional, Asesor en Gestidn
Administrativa; Asesor Econémico Financiero; Asesor Técnico; Asesor en Gestidén Directiva;
Secretaria; Apoyo Administrativo General; Auxiliar de Transporte.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Encargado de la marcha administrativa y gestion de la institucion y de la implementacién de las politicas establecidas por el Consejo
Directivo y del Presidente de OSITRAN.

FLINCIONﬁS DEL PUESTO

Ejercer la representacion legal, administrativa y judicial de OSITRAN ante instituciones y organismos nacionales o extranjeras,
publicos o privados.

Asistir a las sesiones del Censejo Directivo con voz, pero sin voto.

Planear, organizar, gestionar, ejecutar y supervisar las actividades técnicas, administrativas, operativas, econémicas y financieras
de OSITRAN, de acuerdo con las politicas que fije el Consejo Directivo y la Presidencia.

Proponer al Presidente, las politicas y estrategias de desarrollo del OSITRAN.

Elaborar el Proyecto de la Memaoria Anual institucional para su aprobacion por el Consejo Directivo y los proyectos de
Presupuesio institucional, de balance general y estados financieros. Asimismao, elaborar los proyectos del Plan Estratégico, del
Plan Operativo institucional y del Convenio de Gestion.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo y directivas del Presidente.

Ejecutar los actos necesarios para la marcha ordinaria del OSITRAN.

Aprobar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios con cargo al Presupuesto Institucional y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Proponer al Presidente la contratacién, promocién, suspension o remocion de los gerentes, asi como la modificacion de la
organizacion interna del OSITRAN,

10

Proveer al Consejo Directivo y al Presidente, de la informacién que permita una toma de decisiones adecuada.

Bl

Otorgar poderes dentro de los limites que fije el Consejo Directivo o la Presidencia.

12

Resolver en primera instancia los casos y controversias que le corresponden segun la Ley y los Reglamentos.

13

Resolver los conflictos de competencia que pudieran surgir entre los distintos érganos de OSITRAN.

14

Disponer el cobro de las deudas a que se refiere el literal k) del articulo 7 de la Ley OSITRAN por medio de ejecutores coactivos.

15

Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacién el Manual de Organizacién y Funcicnes, el Manual de Organizacién de
Puestos, el Plan Operativa Institucional Anual, el Plan Estratégico Institucional y, de ser el caso, el Convenio de Gestion.

16

Someter a la aprobacién del Presidente, el Presupuesto Institucional de Apertura, sus evaluaciones y modificaciones, asi comao el
Balance General y Estados Financieros y el Proyecto de la Memoria Anual institucional.

17

Pronunciarse en el marco del Proceso Administrativo Sancionador de acuerdo al marco normativo de OSITRAN, resolviendo en
primera instancia.

18

Promover la elaboracion de estudios, normas y acciones técnicas, administrativas y legales para asegurar el cumplimiento de las
funciones y atribuciones de OSITRAN.

19

Convocar vy dirigir las sesiones de los Consejos Regionales de Usuarios, en el marco de las politicas establecidas por el Consejo
Directivo y la Presidencia, asi como la elaboracion de las actas de las sesiones, informando previamente a los Consejos
Regionales de Usuarios sobre las fijaciones y revisiones tarifarias.

20

Dirigir el proceso de aseguramiento del sistema de gestion de calidad de la institucion y hacer cumplir las politicas del Sistema
de Gesticn de Calidad.

21

Otras que le encomiende el Consejo Directivo, el Presidente o que sean propias de su funcion.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coardinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA : R

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completa Egresadola)

Economia, o Derecho, o Ingenieria, o
Administracién, o carreras afines

Primaria Bachiller

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica

LICILC
NN

HiNNIn N

(162 afios) Maestif
E:;::;uperiw @ Egresado Ijmulan‘o
Universitario Doctorada

Egresado I:lmutado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) iSerequiere
Colegiatura? (*)

=

(Requiere  habilitacién
profesional? { *)

0=~

l

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

’Dip\omado v/o Programa de Especializacion na menor de 500 horas lectivas acumulada.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |lIntermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés
Write, etc.)
Hojas de Calculo "
(Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power x| 1 1 |\

point, prezi, etc.)

{Otros)

Observaciones.- Se acreditara con Declaracion Jurada

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

sector publico o privado.

Experiencia profesional no menor de diez (10} afios, de preferencia en las materias vinculadas a la competencia del OSITRAN en el R

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

Experiencia no menor a seis (06) afios en cargos gerenciales o jefaturales en el sector puablico o privado.

B.) En base 2 |a experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter publico:

2 afios

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o aiaict . | Supervisor / Jefe de Area o
F: & nalista specialista
profesional Asistente peclalsta Coordinador Dpta.

* Mencione otros aspectas complementarios sabre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicione! para el puesto.

Gerente o
Director

INACIDNALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si | b | No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.
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HEREAMIENTA DEL FERU GUE CHECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Gerencia General
Denominacién del puesto: Asesor / EC
Nombre del puesto: Asesor en Gestion Administrativa
Dependencia jerarquica lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar y brindar asistencia técnica a la Gerencia General en la supervision de la marcha administrativa, en el marco de la normativa
aplicable, a fin de dotar de herramientas para la toma de decisiones y para implementacion de politicas por parte de la Gerencia
General.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar y apoyar a la Gerencia General en la revision de los aspectos legales de los informes y documentos que eleven los érganos y unidades
1 |del OSITRAN; asi como gestionar documentos, antes de su remision, dirigidos a entidades publicas y privadas, nacionales, extranjeras o
internacionales, asi como a personas naturales.

Asesorar y apoyar a la Gerencia General en la supervision de las politicas, planes y programas institucionales, a fin que su ejecucion sea acorde a

2 ¥
lo dispuesto.

3 Asesorar, coordinar y orientar, en el marco de su competencia, respecto de los proyectos de normas, documentos internos, externos y sobre los
asuntos que sean requeridos por la Gerencia General, a fin de lograr una adecuada organizacion interna de la entidad.

i Coordinar con las drganos del OSITRAN las estrategias para mitigar los riesgos del cumplimiento de la ejecucién de los planes institucionales y

realizar el seguimiento de la ejecucion de las acciones planteadas por los drganos, a fin de obtener los objetivos institucionales.

Revisar los informes y proyectos de documentos remitidos para aprobacién de la Gerencia General y coordinar con los érganos involucrados,
5 |para su remision cuando corresponda a la Secretaria del Consejo Directivo, con la finalidad que los proyectos cuenten con el debido sustento y
sean aprobados.

Participar en los comités en los que fuera designado, asi como en las comisiones de trabajo que establezca la Gerencia General, a fin asegurar la
participacién de las partes involucradas, el cumplimiento de los acuerdos y la elaboracién de proyectos normativos.

Emitir notas e informes, a fin que los proyectos que se sometan a aprobacién de la Gerencia General, cuenten con el debido sustento y se
encuentren enmarcados en la normativa vigente.

8 |Otras funciones asignadas por el Gerente General, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES _PRINCiP_ALfS i

Coordinaciones Internas . =

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas i

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura? (*)

Egresado(a) D i E No

Derecho, Economia, Ingenieria, Contabilidad o
Administracion

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete Completa

Primaria Bachiller

iRequiare  habilitacion

Secundaria X [Titulo/ Licenciatura orofesional? { * )

Técnica 3asica

{10 2 afios) Maestria

Titula

Técnica Superior
{3 0 4 anos)

Doctorado

Universitario

UL L
CIOICILECI

UL L
I




CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ISistemas administrativos del Estado. l

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 12 heoras de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado y/o Programa de Especializacién no menor de 400 horas lectivas acumulativas en materia relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
_ OFIMATICA Noaplica | Bsico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS .| Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.- Declaracion Jurada

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I? afos. J

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|4 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist g {alist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
alista
profesional Asistente Speciatsa Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacién de servicio, Trabajo en equipo.




servAr FORMATO DE PERFIL DE PUES

Organo o unidad orgénica: Gerencia General
Denominacidn del puesto: Asesor / SP-DS
Nombre del puesto: Asesor Técnico
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar y brindar asistencia técnica, en el marco de su competencia, a fin de dotar de herramientas para la toma de decisiones e
implementacion de politicas por parte de la Gerencia General.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Informar, proponer acciones y estrategias a seguir, en caso de detectarse incumplimiento en la ejecucion de las labores técnicas de los 6rganos de

linea del OSITRAN, con la finalidad de tomar acciones correctivas y de mejora continua.

5 Asesorar y brindar asistencia en los aspectos técnico-operativos de los Convenios suscritos con Entidades y Organismos MNacionales e
Internacionales, a fin de contribuir con el desarrollo de los acuerdos.

3 Asesorar y emitir opinion sobre los asuntos que la Gerencia General requiera vinculados a las actividades técnicas de los 6rganos de linea del

OSITRAN, en el marco de su competencia, a fin de brindar informacion oportuna para la toma de decisiones.

Asesorar e informar sobre el estado de las acciones efectuadas por los érganos de linea del OSITRAN, en materia de verificacidon del cumplimiento
4 |eincumplimiento de las obligaciones técnico-contractuales, por parte de las Entidades Prestadoras y Empresas Supervisaras, a fin de contribuir a la
toma de decisiones.

Asesorar y coordinar con los Organos de OSITRAN, la actualizacién de la normativa técnico-operativa de aplicacién para las Entidades Prestadoras
y Empresas Supervisoras en el ambito de la competencia del OSITRAN, a fin de asegurar el cumplimiento de los contratos de concesion.

Elaborar reportes de gestion y efectuar el seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de Supervisién; asi como de los temas técnico-operativos del
OSITRAN, para la evaluacién y toma de decisiones de la Gerencia General.

Emitir notas e informes, a fin que los proyectos que se sometan a aprobacion de la Gerencia General, cuenten con el debido sustento técnico; asi
7 |como realizar seguimiento a las acciones de los Organos de la Entidad, sobre los aspectos técnicos-operativos de los documentos que se remiten
para autorizacion y/o aprobacion de la Gerencia General.

8 |Otras funciones asignadas por el Gerente General, relacionadas a la mision del puesto.

C DINACIONES PRINCIPALES ;o

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DE'E'C"‘HIEr Economia, o Ingenierfa, o Administracién
¢Reguiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

.SI‘DN'J

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplets  Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(10 Z afios)

Técnica

(3 04 afos.

uperior

Jniversitario

101
NN
HUO L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Supervisidn de contratos de inversién privada o publica, supervision de obras; elaboracion de perfiles de preinversion; o expedientes técnicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Naota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado y/o Programa de Especializacién no menor de 400 horas lectivas acumulativas en materia relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio * Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.- Declaracién Jurada
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|7 anos. I

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|4 afos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|2 afios l

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista B st Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente SPEEIRE Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacién de servicio, Trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Jefatura de Gestién de Recursos Humanos
Denominacién del puesto: Jefe J EC

Nombre del puesto: Jefe de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Administracién

Dependencia funcional: No aplica

Especialista en Organizacion del Trabajo y Gestién del Rendimiento; Abogado Senior;
Especialista en Capacitacidn, Gestion del Empleo y Compensaciones; Analista en Gestion del
Empleo y Compensaciones; Asistente Social; Asistente de Recursos Humanos.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar los procesos y procedimientos en el marco del Sistema de Gestién de Recursos Humanos y de personal en el
OSITRAN, a fin de velar por el bienestar de los mismos alineado a los objetivos estratégicos de la Entidad.

[FUNCIONES DEL PUESTO.

Gestionar y asegurar la ejecucién e implementacién de todos los procesos del Sistema de Gestién de Recursos Humanos, en concordancia con
1 |los objetivos de la Entidad; con la finzlidad de contribuir con el fortalecimiento del servicio civil y a la mejora continua de la administracién
publica, optimizando el servicio al ciudadano.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por el Sistema de Gestion de

Recursos Humanos y por la Alta Direccién del OSITRAN, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los mismos.

4 Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Reglamento Interno de Trabajo vy otros documentos normativos aplicables al
OSITRAN, asi como resolver los asuntos de su competencia, con la finalidad de obtener una adecuada gestion del personal.

2 Promover el fortalecimiento de clima laboral y la cultura organizacional del OSITRAN, en: coordinacion con la Oficina de Comunicacién

Corporativa, con la finalidad de fomentar el bienestar y la comunicacion interna en la Entidad.

Formular y supervisar el cumplimiento del plan de desarrollo de personas, en coordinacién con los érganos del OSITRAN, asi como la progresidn
5 |de la carrera, en el marco del proceso de Gestién del Desarrollo y Capacitacién, con la finalidad de fortalecer de capacidades del personal,
alineado & los objetivos de la Entidad.

Gestionar la planificacion los Recursos Humanos, asi como ejecutar e implementar el disefio de puestos (MPP) y la administracion de puestos
(CPE), en el marco del proceso de Organizacidn del Trabajo y su distribucidn, con la finalidad de asegurar su implementacién.

Planificar y realizar seguimiento a la gestién administrativa y operativa en el dmbito de su competencia, alineado al Plan Estratégico Institucional
-- PEI, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la Entidad.

Conducir la formulacion y supervision del cumplimiento de directivas, lineamientos u otros documentos, para el desarrollo del plan de gestién
8 |de personas y el dptimo funcionamiento del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, incluyendo la aplicacién de indicadores de gestion y
supervisién, en el ambito de su competencia, con la finalidad de hacer cumplir la normativa vigente y alcanzar los objetivos de la Entidad.

9 |Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracién, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura? ( *)

Incompleta  Completa DEgresadDia) D Si - Mo
Administracion, o Relaciones Industriales, o

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

DBachiller Gestion de Recursos Humanos, o Psicologia, o
Derecho iRequiere  habilitacién

mﬂtu\o,’ Licenciatura profesional? { * )
Maestria D 5 E Mo

Secundaria

| .
| ]
e [ ]
[z

L]

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

|

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Dip|omado o Programa de Especializacién no menor de 400 horas lectivas acumulativas en materia relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
|Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de
presentaciones (Power 2 | | | I —
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.- Declaracion Jurada
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o analista | % e e " supervisor / Jefe de Area o
. " s i
profesional Asistente | RECNSHE ____|Coordinador Dpto.

[]

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

’NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si { X | No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.

-



sServAr '~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: lefatura de Logistica y Control Patrimonial
Denominacion del puesto: lefe / EC

Nombre del puesto: Jefe de Logistica y Control Patrimonial
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Administracién

Dependencia funcional: No aplica

Especialista en Contrataciones I; Especialista en Contrataciones Il; Abogado Senior; Abogado;
Analista de Pagos Il; Especialista en Control Patrimonial Il; Especialista en Almacén IIl;
Especialista en Servicios Generales [I; Asistente en Servicios Generales; Asistente de Transporte;
Auxiliar de Transporte; Apoyo Administrativo.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar los procesos y procedimientos, en el marco de los Sistemas de Abastecimiento, de Contrataciones del Estado y de
Bienes del Estado en el OSITRAN, de acuerdo a las directivas de la institucion y normativa vigente sobre la materia, con la finalidad de
garantizar la operatividad de Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer las funciones del drgano encargado de las contrataciones del OSITRAN, efectuando la gestién administrativa del contrato, asi como
1 [|también brindando apoyo técnico a los comités de seleccion encargados del desarrollo de los procedimientos de seleccion que el OSITRAN
convoque, con el fin de cumplir con la normativa de las contrataciones.

Conducir la gestion efectiva de los procesos de contratacién de bienes, servicios, arrendamientos y ejecucién de obras que requieran los 6rganos
del OSITRAN, asi como supervisar el cumplimiento de su ejecucion contractual conforme a la normativa de la materia.

3 |Formular y proponer el Plan Anual de Contrataciones del OSITRAN, asi como el presupuesto valorado de bienes y servicios.

Gestionar las existencias del almacén y bienes patrimoniales del OSITRAN, asi como supervisar |a ejecucion de los inventarios fisicos de los

mismas

5 |Formular y dirigir la formulacion del plan de mantenimiento y servicios generales en el OSITRAN.

Planificar y realizar seguimiento a la gestion administrativa y operativa en el ambito de su competencia, alineado al Plan Estratégico Institucional —
PEl, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la Entidad.

Formular y proponer directivas, lineamientos u otros documentos en el marco de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento, con la
finalidad de hacer cumplir la normativa vigente y regular las actividades de las dreas inmersas en el proceso.

8 |Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracion, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de |a Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiereir
Colegiatura? (*) ™

Egresado(a) D Si . Na

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Administracion, o Economia, o Derecho, o

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Lmvcrswtarwo

Egresado Titulado

Dprimarfa I:I Bachiller
Ingenieria.
¢Reguiere  habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?
D MEEStrfa D el te

Técnica Basica
(106 2afos)

Doctarado

O

o o e e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Contar con Certificacion OSCE vigente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Note : Cada curso de especializacién deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado o Programa de Especializacion no menor a 400 horas lectivas acumuladas en Contrataciones del Estado, o Contrataciones Publicas, o
Abastecimiento en el Sector Piblico, o Gestién Pudblica, e Administracién Publica, o Administracién, o en materias relacionados a las funciones del
puesto.

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Célculo X

{Excel, OpencCalc,, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.- Declaracién Jurada.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
r2 afos.

C.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . e Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
3 ; Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INAC!DNALIDAD |

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si | X | No

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo. |




servuir FORMATO DE PERFIL DE PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO ; :

Organo o unidad organica: Jefatura de Logistica y Control Patrimonial
Denominacion del puesto: Profesional Il / SP-ES
Nombre del puesto: Especialista en Contrataciones Il
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Logfstica y Control Patrimonial
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Operar en el desarrollo de los procedimientos de adquisicion y contratacion de bienes y servicios, en el marco de la normativa de
contratacién publica y de los regimenes especiales de contratacion del OSITRAN, a fin de proveer a la Entidad de los bienes y servicios

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar técnicamente durante el desarrollo de todas las etapas del procedimiento de contratacion de bienes, servicios u obras que efectué el
1 |Organo encargado de las contrataciones, a fin de dar cumplimiento a las directivas de la institucién, normativa vigente en la materia y contribuir con
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Realizar el analisis de las especificaciones técnicas o términos de referencia emitidas por el drea usuaria, a fin de verificar el cumplimiento de la

Normativa de Contratacidn Publica o de los Regimenes Especiales de Contratacion del OSITRAN.

5 Asesorar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias, realizando las indagaciones de mercado necesarias, a fin de
atender las necesidades de las dreas usuarias del OSITRAN.

4 Formar parte de los comités de seleccién para la contratacién de bienes, servicios u obras, a fin de dar cumplimiento a las directivas de la institucién
y normativa vigente en la materia.

. Elaborar las drdenes de compra y de servicios respectivas, a fin de satisfacer las necesidades de bienes y servicios u obras de las areas usuarias de

OSITRAN.

Elaborar los proyectos de contrato y/o adendas de los bienes, servicios u obras que realice OSITRAN, bajo la normativa de contratacidn piblica o los
6 |regimenes especiales de contratacion del OSITRAN, asi como gestionar su suscripcion, a fin de satisfacer las necesidades de bienes y servicios u
obras de la Institucion.

Efectuar el registro de todos los actos de los procedimientos de contratacién en el SEACE, a fin de dar cumplimiento a las directivas de la institucién
y normativa vigente en la materia.

Elaborar diferentes documentos de gestién de la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

9 |Otras funciones asignadas por la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial, dentro del ambito de su competencia,

ORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompieta  Completa Egresado{a)

Administracién, o Contabilidad, o Economia, o
Derecho, o Ingenieria Industrial.

Primaria Bachiller

[]

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica Maestri
fa
(16 2 afios) e

Egresado Titulado

Doctorado

Fgresado D Titulado

Universitario

|-
OO0
]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0@

iRequiere
profesional?

O« @-

habilitacion

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Contar con certificacién vigente para laborar en el Organo encargado de Contrataciones, emitida por el OSCE.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomada y/o Programa de Especializacién no menor de 250 horas lectivas acumuladas en materia relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de Célculo
[Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA i = ;

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : Supervisor / lefe de Areao
Sl Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

iSe requiere nacionalidad peruana? Si X No

Anote el sustento

Orientacidn a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo.




Servir : FORMATO DE PERFIL DE PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Jefatura de Contabilidad
Denominacién del puesto: Jefe / EC

Nombre del puesto: Jefe de Contzbilidad
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Administracion
Dependencia funcional: No aplica

Especialista en Integracidn Contable I; Especialista en Control Previo I; Especialista Contable en

Puestos a su cargo: . )
& materia Tributaria Il.

MISION DEL PUESTO

Conducir y supervisar las actividades, procesos y procedimientos en el marco del Sistema de Contabilidad y la presentacién oportuna de
los Estados Financieros, de modo tal que refleje |a situacién econdmica y financiera de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir el control previo de los documentos que sustentan los gastos, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable.

Gestionar la formulacién y suscribir los Estados Financieros, presupuestarios, notas y anexos del OSITRAN de forma perigdica, con sus respectivos
registros y analisis, para la elaboracién de la cuenta general de la Republica.

Controlar los registros contables de las transacciones financieras y no financieras, asi como coordinar la ejecucién presupuestal del OSITRAN,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestal del egreso, para contar con la informacion financiera oportuna para la alta direccion.

4 |Supervisar el cumplimiento de las obligaciones y actividades de incidencia tributaria, conforme a la normativa vigente.

Controlar la liquidacién de fondos entregados al personal del OSITRAN, asi como de los fondos entregados a otras entidades en virtud a convenios

5 -
o similares.
. |Planificar y realizar seguimiento a la gestién administrativa y operativa en el ambito de su competencia, alineado al Plan Estratégico Institucional —
“ |PEI, con la finalidad de alcanzar ias objetivos de la Entidad. ;
5 Formular y proponer directivas, lineamientos u otros documentos en el marco de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento, con la

finalidad de hacer cumplir Ia normativa vigente y reguiar las actividades de las areas inmersas en el proceso.

#  |Supervisar el cumplimiento de ia normativa del Sistema Nacional de Contabilidad, y la normativa interna emitida por el OSITRAN en dicha materia.

3 Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracién, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de ia Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas gue tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m & D Ne
DE““'“E“ Contabilidad.
¢éRequiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria . Si D No
et |:|7

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DPrlman’a

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos]

Tacnica Superior (3 6

(]
L]
]
]

y
Uglersitario
=

o &)
(<),
\y

Doctorado

(]
H
]
(]
]

Egresads

LI




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y les diplomades no menos de 90 horas.

Diplomado o Programa de Especializacion no menor a 400 horas lectivas acumuladas en Sistemas Administrativos, o SIAF-SP, 0 Gestion Presupuestaria
del Estado, o Gestion Publica, o Elaboracién y Presentacién de la Informacion Financiera para la Direccién General de Contabilidad Publica, o en materia
relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Célculo X

(Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.- Declaracién Jurada.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

3 aflos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|2 anos.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i, Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NAC!ONAI.IDAD |

éSe requiere nacionalidad peruana? Si l X | No

Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacion de serviclo, Trabajo en equipo. | . £



FERAMIEEN L UL IR G S RECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO i

Grgano o unidad orgénica: Jefatura de Tecnologias de la Informacién
Denominacion del puesto: Jefe / SP-DS

Nombre del puesto: Jefe de Tecnologfas de la Informacion
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Administracion

Dependencia funcional: No aplica

Especialista en Gestion de Proyectos |, Especialista de Base de Datos y Programacion Il
Especialista de Redes y Telecomunicaciones Il, Especialista de Infraestructura Tecnoldgica Il
Asistente de Base de Datos y Programacidn, Especialista de Soporte Técnico Ill, Asistente de
Soporte Técnico a Usuarios, Apoyo Administrativo.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Responsable de desarrollar, implementar y administrar los sistemas de informacién, infraestructura tecnolégica y telecomunicaciones en
el OSITRAN, asi como desarrollar y promover los mecanismos de gobierno electrénico en la Entidad; generando valor a los procesos
institucionales y seguridad de la informacién conforme con la normatividad de la vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar los sistemas de informacion, infraestructura tecnoldgica vy telecomunicaciones, en concordancia con los lineamientos de politica,
1 |objetivos y estrategias institucionales, asi como proponer y desarrollar mejoras o soluciones a las mismas; con la finalidad de alcanzar los
objetivos institucionales.

- Definir y controlar el cumplimiento de estandares, para la administracién y gestion de los recursos de hardware, software, sistemas
2 |informaticos, proyectos de tecnologia, desarrollos informédticos, comunicaciones e informacién; asi como los planes y medidas de seguridad
informatica necesarios; con el fin de garantizar la disponibilidad y respaldo de los servicios informaticos.

Formular y supervisar el cumplimiento del Plan Operativo Informatico, Plan de Tecnologias de la Informacién, Plan de Mantenimiento
3 |Preventivo y Correctivo de los equipos informaticos y de comunicacidn, asi como la normativa interna en el marco de su competencia; con el fin
de garantizar la operatividad de los servicios de Tecnologia de la Informacién implementados.

Conducir la gestién efectiva del Data Center, componentes, bases de datos, parque de equipos informaticos, licencias de software, sistemas de
4 |informacién, redes de voz, y datos; proponiendo y evaluando nuevas solucicnes de tecnologias de la informacién, con el fin de brindar
soluciones innovadoras eficaz y eficientes para atender los requerimientos de nuestros usuarios.

Supervisar la gestién de seguridad de los accesos a los sistemas de informacion y plataforma tecnoldgica, de acuerdo a los lineamientos de
5 |seguridad que establezca, a base de las politicas institucionales; a fin de garantizar la integracion y seguridad de la data e informacién
institucional.

Promover la adecuada utilizacidn e implementacion de las tecnologias de la informacién y cualquier otra herramienta tecnoldgica; asi como
6 |controlar el apoyo técnico, servicios de ayuda y soporte tecnologico a los érganos del OSITRAN; con el fin de garantizar dispenibilidad de los
servicios implementados para beneficios de nuestros usuarios.

7 |Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracién, relacionadas a la misién del puesto.

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas
Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplets Completa

Primaria tngenieria de Sistemas, o Ingenieria Informatica.

iRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si

Secundaria

Técnica Basica

(162 afos)

Técnica Superier i
Titwigdo

Egresade
(3 64 afios|

Universitario Doctorado

Egresado Dmumc

OO

O00O0

HO00O0
CO000EO0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reggieren documentacion sustentaria) :

(Metodolog[as de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

B.)} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado o Programa de Especializacién no menor de 400 horas lectivas acumuladas en materia relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientes de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Célculo <! ! 1 |\ .
(Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.- Declaracidn Jurada.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 arios.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
: i Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|

|NACIONALiDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? Si | X I No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.




CARGO EMPLEADO DE CONFIANZA GERENTE GENERAL 02202
NATURALEZA DEL CARGO

Titular del mdximo érgano de gestidn administrativa del OSITRAN, responsable de la implementacién de las
politicas establecidas por el Consejo Directivo y la Presidencia del OSITRAN. Ejerce funciones de gestidn interna,
coordinacién y supervision de las actividades realizadas por los organos del OSITRAN, pudiendo asumir otras
funciones que le sean delegadas por el Consejo Directivo o la Presidencia, siempre que no sean privativas de la
funcién de estos Ultimos.

ACTIVIDADES

Planear, organizar, dirigir y supervisar la marcha administrativa, operativa, econdmica y financiera del
OSITRAN, de acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo Directivo y la Presidencia Ejecutiva, segln
corresponda.

Presentar los planes estratégicos, el Presupuesto Institucional, el Balance General y los Estados Financieros
auditados, el Plan Anual de Contrataciones del OSITRAN, el Plan Anual de Capacitacion, los documentos e
instrumentos de gestion, asi como el Informe de Rendicién de Cuentas a ser remitido a la Contraloria General
de la Replblica, de acuerdo con la normativa de la materia, para su aprobacion por parte del Consejo
Directivo o la Presidencia Ejecutiva, segin corresponda.

Proponer a la Presidencia politicas, planes, programas, proyectos Y propuestas normativas que incidan en la
gestion institucional, seglin corresponda.

Aprobar normas y otros documentos e instrumentos de gestién interna relativos a la marcha administrativa
de la Institucion para el cumplimiento de los érganos del OSITRAN; asi como aquellas cuya emisidn le haya
sido delegada por el Consejo Directivo o la Presidencia, segtin corresponda.

Aprobar planes, lineamientos y acciones de archivo y gestion documentaria, de cooperacién técnica nacional
e internacional, asi como de desarrollo y bienestar de las personas, seglin corresponda.

Supervisar el cumplimiento de los procesos internos del OSITRAN, incluyendo el Sistema de Gestidn de
Calidad.

Supervisar el funcionamiento de los érganos del OSITRAN.

Supervisar las acciones de seguridad y defensa nacional, incluyendo las acciones de defensa civil en el
OSITRAN, de conformidad con la normativa de la materia.

Efectuar el seguimiento a los 6rganos del OSITRAN para la implementacién de recomendaciones formuladas
en el marco del Sistema Nacional de Control.

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones que emita el Consejo Directivo y la Presidencia del
OSITRAN.

Resolver los conflictos de competencia que pudieran surgir entre los distintos drganos del OSITRAN.
Conducir el sistema integral de gestién documentaria del OSITRAN, asi como la orientacion, transparencia y
atencidn al publico en general.

Otras funciones que sean inherentes al &mbito de su competencia y las que sean asignadas por el Consejo
Directivo y la Presidencia. -

REQUISITOS MiINIMOS

Titulo profesional universitario en carreras afines a las funciones del cargo.

Egresado de maestria o diplomado en las materias de su especialidad.

Experiencia profesional no menor de diez (10) afios, de preferencia en las materias vinculadas a la
competencia del OSITRAN en el sector publico o privado.

Experiencia no menor a seis (06) afios en cargos gerenciales o jefaturales en el sector publico o privado.

De preferencia con conocimientos del idioma inglés.

5.



