OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 036-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA JEFATURA DE CONTRATOS PORTUARIOS DE LA

VI.

VIl.

GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

OBJETO

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de las Entidades
Prestadoras Portuarias, en lo referente a los aspectos de inversiones en infraestructura
de transporte de uso publico.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo

Sede del OSITRAN, Calle Los Negocios N° 182 - Surquillo
del puesto / cargo

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el

Duracion del g .
31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades

contrato S
institucionales.
0 S/ 10,000 (Diez mil y oo/oo soles). Los cuales incluyen los
Retribucion . _ , .,
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensval

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABL
E
. Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias antenorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 24 de octubre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2047
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 Del 25al31de
3 Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: octubre de 2017 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION

Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:

- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy

Del 25al31de

Postulantes

4 ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. octubre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria (Formato 2, 3y 11)
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
., . Comité de
5 | Evaluacidn Curricular Del 02 al 06 de -
. Seleccion
noviembre de 2017
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 07 de noviembre de Seleccion/
2017 JGRH
., . . Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 08 de noviembre de .,
Seleccion
2017
L ., Comité de
Publicacion de resultados de la Evaluacion de . -,
8 o og de noviembre de Seleccion /
Conocimientos (*)
2017 JGRH
., . : Consultor
9 | Evaluaciéon Psicoldgica 10 de noviembre de
Externo
2017
10 | Entrevista Personal 13 de noviembre de Comité de

2



http://www.ositran.gob.pe/

OSITRAN

2017 Seleccion
Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 14 de noviembre de Seleccion /
2017 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de Del1gal 21 de JGRH/GA/
12 . . Ganador de
la Carta de Incorporacion noviembre de 2017 .
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimoy un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’njcaje Pu’n'?aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Correalar % | w2 20 36 6
Evalua'C|o.n de 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion No tiene No tiene
Psicologica ] puntaje ] ] puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacion quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12y la

nota maxima 2o0.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.
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sajuejnisod

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel de
estudio y/o grado académico)

Curso [ Programa de Especializacion
y/o Diplomado

Conocimientos

Experiencia *

Experiencia
especifica
L L mayor de
Experiencia Experiencia
. " cuatro (04)
profesional no especifica no -
3 afosen el
L menor de cinco (05) | menor de tres (03) -~
Curso de gestion de . - ~ sector publico
Supervision de afos en Proyectos | afios en el sector
Egresado de proyectos de . " S . _ en Proyectos
. . . ejecucion de obras Experiencia de infraestructurg; publico en
Titulo / la maestria | infraestructura y/o Curso en . . - o de
. . . portuaria, en L profesional no administracion de Proyectos de .
Licenciatura en en curso de concesiones o L o Ofimatica . : infraestructurs;
PR -, o o administracion, . . menor de diez contratos de obra; infraestructura; . -
Ingenieria Civil, | Regulacion o supervision de Asociacion . iy Nivel - basico - iy s iy administracion
. . " . ejecucion y/o (10) afios en el Evaluacion, administracion de
colegiado y relacionados | obrasy/ocursode | Publico Privadas L, () o -y de contratos
= " supervision de sector publico o supervision o contratos de
habilitado a Ingenieria costosy (APP) . . -, g de obras;
o contratos de obras privado ejecucion de obras; Evaluacion, L
civil presupuesto de . gy Evaluacion,
(*) estudios u obras a supervision o -
obras . I ; -, supervision o
nivel especialista en ejecucion de . o
g : ejecucion de
el sector publicoo | estudios u obras a .
. . o estudios u
privado nivel especialista .
obras a nivel
especialista
(***)
untos untos 2 puntos 2 puntos Declaracion Declaracion 2 puntos 2 puntos untos untos
3P 3p p P - TuEdE P p 3P 3p

b3
Puntaje
(20
ptos)

Factor de
evaluacion
30%

(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(**) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 03).
(***) Hasta 5 afios 1 punto; un punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).

* Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la

contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo.

etapa curricular, caso contrario se
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Nota:

- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de go horas (sélo si el curso es dictado por el ente
rector debe ser mayor de ocho horas).

- Para el caso de la experiencia especifica “En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes a un analista en el sector publico o privado”, deben
presentar certificado de trabajo, constancias, actas de conformidad, 6rdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el
puesto o servicio, y para el caso de las funciones, debe adjuntar los términos de referencia o el manual del perfil puesto; y, si es privado, la constancia o algun
documento del que se evidencie la similitud con las funciones requeridas en el perfil.

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):

v
v

Ficha resumen (segun el Formato N° 3).

Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

e El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas
establecidas en las bases de la convocatoria y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto,
sera DESCALIFICADO.

e Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronoldgicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil
del puesto.

e El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso
contrario, se excluird de la calificacion dicho documento; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion
de acuerdo al perfil solicitado. Cabe indicar que la informacién consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

e Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02).
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X.

XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacidn ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

‘ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracidon dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.



OSITRAN

Formato N° 11
Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de

otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en

’

, de la provincia de
y Departamento de , declaro bajo

del distrito de

juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién

docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcién, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1
servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
dirgano a unidad arganica: Berancla de Supervisldn y Fiscalizacitn
Denpmindcidn del puesta: -
Hombre dol puesta: Inge e Civil
Dependencla jerdtquica Hneal: Gerengia do Supervisldn y Fiscalizaciin
Bependenca funcional: Jefatir de Contratos Partusrios
Pisgstas su cango: .
Supanvisar el i g s obSgac legales y contraciunles do las Entldades Presiad P , & b rel & los apeclod
it inversicned en infragstructur de transparte do uso piblico.

1 Suparvisas ¢l cusplimianio da |as obBgacionss legales y comtractuales o lag Entklades Proscadoras de Pusmad, on ko felerede & o3 Mpstiod e
inversiones n by explotacion de la Infraeuructiea die rrasspore de use poblico

Revizar y evalear proyecios poriuaelo de ingenieila de derale, Neves un control te cambios yio mod bicacianes de cxpedientes 1éomicog y Bpedaciae]
de |a inversian leal, favisar v evabelr Wlormes de avance mensud), informes de levanameentc de oboprvacianat, & nlormes sspeciales que preseme

&l Conceriananis w0 supenvsor de obas conbratade.

3 Superdsar adecuadamence @f cumpimients dé L thiututas de lod contratos de concoslém de Puenes, en especial aguelles relacianaded can 1s,
EpEsucin f el Stenimeenio de inlrasstruciura v equipamienia portuarne,

segurar ls permanents comunicacitn con su contrapartiols en L Eetidades Prevaderad Parusedas, de Lds) personais) encasgadais) del drea de
[iveersiones de infrasAruciarg ot wansaarie.

o de los svances

wariliesr la cofrecta eleducidn de las partidas de obra, conjurtamente com lafs] Empeesalsl Superviseraish, revisando oo
realmenie ejecslados

werilicar ol cumpiminata do ls alerta téenica del supervisor de-obeas en lo refereste a los recurson Bumasag y Iogioas ofrecdas, perional teinico,
it matrtat de SIITRAN, etc.

Actividaded de supervision Im dtu permanente, &n los termnales partuadkas bajs supervibia de DSITRAN

-

Orras setividades gue be 1ean asignadas por la Gerencia de Supessision y Fiscalitacién o por is Jefatura de Contrates Portuarios,

Con todas los nstancias de |2 orgenizadidn.

2 Jored Externad
Con todas aguellas Instituciones ¢ ermpresas gue reguicra pars dessrrollar bas tareas que tiene encomandadas,

|FORMACHON RCADERMICA

. £ #5e requlere
&) Nivel [dacatim

1 al BL] Gradaiseibussldm sepdinion v estudios rMu!l‘uMplfi &l pussto I "

denwgkts  fanslss Dnr\eﬂdmﬂ E -] DI@
Dmm D D Dsmmer ingenioria Civil
C- 0O O
e O O
wonanly I I I
B O &

AR Babdiaciin
protrilenst

d- O~
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 COMDCIMIENTOS
A Conachmi Thcricod principslee requerdas para ol puestn [No requisren docomenheridn susiestonial ©

Impeﬁ;lhdeg}umdnnbrupmu-lﬂ.r en admeénl in, elecuckdn who supervside de conbrétod de abeas.

B] Prop de lallzacidn requerides y ertintatded con documentas.
Matn Cocy forid de CBECIGARICEA deben reneyr oo menas de 17 hongs o aopocifosidn ¥ o diplomadion no mengd de Wl lonas.

Curis de geatian do proyectas do slraetiruciued /o curso de supervision de obras v/'o Curia de CoSlaL Y presugruestas de abrag,

£} Ly de Ofirsdtics & Kk
B | ofiMATIC o splicy: | B Ha| Mvaszedn IO Mas Masgicy | Bdakn | imermeedial
Aracesa dor de 12 xbos
\Wized, e Clics Wrlte, X Iinglés x

A N I ——
Excel, DpealCak,, #tch
preinntaciones |Rower E .

=i}

Chservighongs -
|EXPERIENCIA
Experiencla general
ndiquz | a cantidad total de afics de experdencla laboral; ya 384 on el sector pdblico o privada.

IEan-muru:Ia prodeshonal o menor de diea (10} adfios,

Expariancia especiflca
&) Ind goe ol viemoo 4 sxperiencla regoerida para e puesioen funddn © M mabetia

Experiencia profesional no menar de daco [5) 2fios en coalqu ers de ko siguientes,
Prayectas de infreestructura;

|- Adninistracidn da cantratas oe obra;

- Evaluacion, supervishin o ejecucitn de esud os u obras,

Tras {03} afics de experiencin en el sector publico en cualguicra de los siguientes:
- Proestos da infracstructura;

- hdmiinistracidn de contrated de ol

- Evalwacién, supervisidn o ojecucion de ostudios v obras

C.] Adarque ¢l owel minime de putite gul B FEQUCID COMO eXpereng 3, ya sea en el secior pablico o pravads

acticame BT i Suzprisor whe e hiwa o
(o Ozt Ooeee Oz O oo

* Mzrclone Give) S1DEctss comeleme nforia i ol s dite & fenchs £ case ewishiens wige ndviana! pare of gursts |
[racicmaLiDAD |
158 requlers racionalidad peruana? | o {a| Mo

Arate ol sustento |
HABILIDADES O COMPETENGIAS i

1ﬂfhﬂtaﬂﬁn arpsedtados, voracidn de servicio v irabajo &n squipa

10
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo , identificado
(a) con DNI N° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento en Supervision de ejecucion de

obras portuaria, en administracion, ejecucion y/o supervision de contratos de obras

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office
de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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