RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N2 070-2015-PD-OSITRAN
Lima, 14 de diciembre de 2015

VISTOS:

La Nota N° 001-15-GTNCE-OSITRAN emitida por el Grupo de Trabajo “Revision y Adecuacion de la
Normas de Comportamiento Ftico de OSITRAN”; la Nota N° 068-2015-GAGG-OSITRAN emitida por la
Gerente Adjunta de la Gerencia General (e); la Nota N° 083-15-GG-OSITRAN emitida por la Gerencia
General; y, la Nota N° 241-15-GAJ-OSITRAN emiitida por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 1 de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los
principios, deberes y prohibiciones éticos que se establecen en dicho cuerpo normativo rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica;

Que, el articulo 9 de la referida Ley sefiala que el Organo de la Alta Direccién de cada entidad publica
ejecuta, en la institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio publico establecida en el Cédigo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por Resolucién Ministerial N° 195-
2012-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros aprobd la Directiva denominada “Reconocimiento a
las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, la misma que tiene por objeto
establecer. los mecanismos para otorgar el reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las

' entidades del Poder Ejecutivo y los lineamientos destinados a la promocion del Codigo de Etica, la
transparencia y la participacion ciudadana;

Que, el articulo 5 de la citada Directiva dispone que para el ejercicio de las actividades de promocion se
conformara un grupo de trabajo compuesto por servidores de cada una de las unidades que componen
la entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargaran de
promover el Cédigo de Etica de la Funcién Publica al interior de sus respectivas dependencias, bajo la
direccién del Secretario General o quien haga sus veces en cada entidad;

Que, mediante la Nota N° 001-15-GTNCE-OSITRAN, el Grupo de Trabajo encargado de realizar la
revisién y adecuacién de las “Normas de Comportamiento Etico de los Miembros de OSITRAN”
recomendé la reconformacién del Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica de OSITRAN, designado por Resoluciéon de Presidencia N° 023-2013-PD-OSITRAN, debido a que,
a la fecha, solo uno de sus miembros se encuentra laborando en la Entidad;

Que, en ese sentido, a través de la Nota N° 068-2015-GAGG-OSITRAN, la Gerente Adjunta de I# OGRS,

Gerencia General propone a los integrantes del Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de*
la Funcién Publica de OSITRAN;

Que, en virtud de lo sefialado en la Directiva denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen
Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Nota N° 241-
15-GAJ-OSITRAN, manifesté que considera juridicamente viable la reconformacion del Grupo de
Trabajo de Promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica de OSITRAN; y mediante Nota N° 083-
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15-GG-OSITRAN del 09 de diciembre de 2015, la Gerencia General sefiald que ha revisado la
mencionada propuesta de reconformar el Grupo de Trabajo de Promocion del Codigo de Etica de la
Funcién Publica de OSITRAN, encontrandola conforme, por lo que remite dicho documento y el
proyecto de Resolucidn visado para suscripcion de |a Presidencia del Consejo Directivo;

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; vy, la Directiva
denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”,
aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por Resolucion Ministerial N® 195-
2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocion del Codigo de Etica de la Funcion Publica
del OSITRAN, el mismo que quedara conformado de acuerdo al siguiente detalle:

- Patricia Reynaga Alvarado, representante de la Gerencia General, quien lo presidira;

- José Aguilar Reategui, representante de la Gerencia de Regulacidn y Estudios Economicos;

- Luis Danilo Campos Flores, representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion;

- Cynthia Myrella Yafiez Alva, representante de la Gerencia de Atencidn al Usuario;

- Manuel Antonio Guevara Soplin, representante de la Gerencia de Administracion;

- Manuel Adolfo Leén Gomez, representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

- Luz Marina Carolina Flores Castro, representante de la Gerencia de Asesoria Juridica, quien actuara
como Secretario Técnico.

Articulo 2.- Disponer que el Grupo de Trabajo conformado en el articulo 1 de la presente Resolucion
cumpla con lo establecido en la Directiva denominada “Reconocimiento a las Prdcticas de Buen
Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucién Ministerial N® 050-2009-PCM,
modificada por Resolucién Ministerial N° 195-2012-PCM; asimismo, debe presentar su Plan de Trabajo
anualmente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes de enero.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucidn de Presidencia N° 023-2013-PD-OSITRAN.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion a los integrantes del Grupo de Trabajo conformado en el
articulo 1 del presente acto resolutivo.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese,
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NOTA N° 083 -15-GG-OSITRAN

A - PATRICIA BENAVENTE DONAYRE
Presidente del Consejo Directivo

Asunto : Remite proyecto de Resolucion de Presidencia a efectos de
reconformar el Grupo de Trabajo de Promocidn del Cédigo de
Etica de la Funcién Piblica de OSITRAN

Referencia ; Nota N° 241-15-GAJ-OSITRAN

Fecha : o9 de diciembre de 2015

Me dirijo a usted con la finalidad de remitir un proyecto de Resolucién de Presidencia a efectos
de reconformar el Grupo de Trabajo de Promocion del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica de
OSITRAN, designado por Resolucién de Presidencia N© 023-2013-PD-OSITRAN, de fecha 21 de
marzo de 2013, en el marco de lo dispuesto por Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM,
modificada por Resolucion Ministerial N° 195-2012-PCM.

Sobre el particular, se informa que el mencionado proyecto de Resolucion cuenta con la
conformidad de la Gerencia General, por lo que se remite el mismo, debidamente visado, para
vuestra suscripcion, de considerarlo pertinente.

Atentamente,

Al

ED CHUQUIHUR
Gerente Gen

Req. Sal GG. 46395-15

TA ARIAS



RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N2 XXX-2015-PD-OSITRAN
Lima, XX de diciembre de 2015
VISTOS:

La Nota N° 001-15-GTNCE-OSITRAN emitida por el Grupo de Trabajo “Revisién y Adecuacién de la
Normas de Comportamiento Etico de OSITRAN”; la Nota N° 068-2015-GAGG-OSITRAN emitida por
la Gerente Adjunta de la Gerencia General (e); y, la Nota N° 241-15-GAJ-OSITRAN emitida por la
Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 1 de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los
principios, deberes y prohibiciones éticos que se establecen en dicho cuerpo normativo rigen para
los servidores publicos de las entidades de la Administracién Puablica;

Que, el articulo 9 de la referida Ley sefiala que el Organo de la Alta Direccién de cada entidad
publica ejecuta, en la institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de
probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecida en el Cédigo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por Resolucion Ministerial N°
195-2012-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros aprobd la Directiva denominada
“Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, la misma
que tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar el reconocimiento a las Practicas de
Buen Gobierno en las entidades del Poder Ejecutivo y los lineamientos destinados a la promocion
del Codigo de Etica, la transparencia y la participacion ciudadana;

Que, el articulo 5 de la citada Directiva dispone que para el ejercicio de las actividades de
.. promocion se conformard un grupo de trabajo compuesto por servidores de cada una de las

*.unidades que componen la entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético,
- “quienes se encargaran de promover el Codigo de Etica de la Funcién Publica al interior de sus
“respectivas dependencias, bajo la direccidn del Secretario General o quien haga sus veces en cada
entidad;

Que, mediante la Nota N° 001-15-GTNCE-OSITRAN, el Grupo de Trabajo encargado de realizar la

. _revision y adecuacion de las “Normas de Comportamiento Etico de los Miembros de OSITRAN”
recomendd la reconformacion del Grupo de Trabajo de Promocién del Cdédigo de Etica de la
Funcion Publica de OSITRAN, designado por Resolucion de Presidencia N° 023-2013-PD-OSITRAN,
debido a que, a la fecha, solo uno de sus miembros se encuentra laborando en la Entidad;

Que, en ese sentido, a través de la Nota N° 068-2015-GAGG-OSITRAN, la Gerente Adjunta de la
Gerencia General propone a los integrantes del Grupo de Trabajo de Promocion del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica de OSITRAN;

Que, en virtud de lo sefialado en la Directiva denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen
Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutive”, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Nota N°
241-15-GAJ-OSITRAN, manifesto que considera juridicamente viable la reconformacion del Grupo
de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica de OSITRAN;

1



De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; v, la
Directiva denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del
Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por
Resolucién Ministerial N° 195-2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica del OSITRAN, el mismo que quedard conformado de acuerdo al siguiente detalle:

- Patricia Reynaga Alvarado, representante de la Gerencia General, quien lo presidira;

- José Aguilar Redtegui, representante de la Gerencia de Regulacion y Estudios Econdmicos;

- Luis Danilo Campos Flores, representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién;

- Cynthia Myrella Yafiez Alva, representante de la Gerencia de Atencién al Usuario;

- Manuel Antonio Guevara Soplin, representante de la Gerencia de Administracién;

- Manuel Adolfo Ledn Gémez, representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

- Luz Marina Carolina Flores Castro, representante de la Gerencia de Asesoria Juridica, quien
actuara como Secretario Técnico.

Articulo 2.- Disponer que el Grupo de Trabajo conformado en el articulo 1 de la presente
Resolucion cumpla con lo establecido en la Directiva denominada “Reconocimiento a las Précticas
de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucién Ministerial N°
050-2009-PCM, modificada por Resoluciéon Ministerial N° 195-2012-PCM; asimismo, debe
presentar su Plan de Trabajo anualmente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes
de enero.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucidn de Presidencia N° 023-2013-PD-OSITRAN.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién a los integrantes del Grupo de Trabajo conformado en
el articulo 1 del presente acto resolutivo.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional del
OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese,

PATRICIA BENAVENTE DONAYRE
Presidente del Consejo Directivo
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Fecha : 20 de noviembre de 2015

Me dirijo a usted en atencién al proveido consignado en el documento de la referencia, a
través del cual su Despacho solicita que se proceda a proyectar una Resolucién de Presidencia
mediante la cual se reconforme el Grupo de Trabajo de Promocién del Cddigo de Etica de
OSITRAN, en atencion a lo recomendado por el Grupo de Trabajo que realizar la revisién y
adecuacion de las "Normas de Comportamiento Etico de los Miembros de OSITRAN", con
Note N°001-15-GTNCE-OSITRAN.

Al respecto, cabe mencionar que la referida recomendacién fue efectuada debido a que, a la
fecha, solo uno de los miembros del Grupo de Trabajo de Promocion del Cédigo de Etica de
OSITRAN, designado mediante Resolucién de Presidencia N© 023-2013-PD-OSITRAN, se
encuentra laborando en la Entidad.

Sobre el particular, es preciso manifestar que la Resolucion de Presidencia N°© 023-2013-PD-
OSITRAN fue emitida en el marco de la Directiva denominada "Reconocimiento a las Practicas
de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, expedida por la Presidencia del
Consejo de Ministros mediante Resolucidn Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por
Resolucion Ministerial N° 195-2012-PCM, la misma que tiene por objeto establecer los
lineamientos destinados a la promocién del Cédigo de Etica, la transparencia y la
participacion ciudadana. El articulo 5 de |a referida Directiva dispone lo siguiente:

"Articulo 5°.- Grupos de Trabajo para el Fomento de la Etica

Para el ejercicio de las actividades de promocion se conformard un grupo de trabajo compuesto
por servidores de cada una de las unidades que componen la entidad y tengan reconocida
trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargardn de promover el Cédigo de Etica de la
Funcion Pdblica al interior de sus respectivas dependencias, bajo la direccidn del Secretario
General 0 quien haga sus veces en cada entidad.

L

En tal sentido, esta Gerencia de Asesoria Juridica considera juridicamente viable la
reconformacion del Grupo de Trabajo de Promocidn del Codigo de Etica de OSITRAN; por lo
que ha procedido a elaborar el proyecto de acto resolutivo correspondiente, el mismo que se
adjunta al presente documento debidamente visado por el suscrito.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N2 XXX-2015-PD-OSITRAN

Lima, XX de noviembre de 2015
VISTOS:

La Nota N 001-15-GTNCE-OSITRAN, emitida por el Grupe de Trabajo “Revision y Adecuacién de la
Normas de Comportamiento Etico de OSITRAN”; la Nota N° 0068-2015-GAGG-OSITRAN, emitida
por la Gerente Adjunta de la Gerencia General (e); v, la Nota N° XXX-15-GAJ-OSITRAN emitida por
la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través deJa la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica, se establecen los \:,Q Se

/principios; deberes sy prohibiciones éticos guelse establecen en el presente Cédigo de Etica de la ﬁ\( A
0 rv_,—s.,q
Funcion Publlca_;gJLpara los servidores pubhcos delas entidades de la Administracién PE%\ X
¢

Que, de conformidad con el articulo 9 de la referida Ley, el Organo de la Alta Direccién de cada
entidad publica ejecuta, en la institucién de su competencia, las medidas para promover la cultura
de probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecida en el Codigo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por Resolucién Ministerial N°
185-2012-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros aprobd la Directiva denominada
“Reconocimiento a ras,Rractlcas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, la misma
que tiene por objetq d de establecer los lineamientos destinados a la promocién del Cédigo de Etica,
la transparencia y la partlapacmn ciudadana;

Que, el articulo 5 de la referida Directiva dispone que para el ejercicio de las actividades de
promocion se conformarad un grupo de trabajo compuesto por servidores de cada una de las
unidades que componen la entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético,
quienes se encargaran de promover el Cédigo de Etica de la Funcién Publica al interior de sus
respectivas dependencias, bajo la direccion del Secretario General o quien haga sus veces en cada
entidad;

Que, mediante la Nota N° 001-15-GTNCE-OSITRAN, el Grupo de Trabajo que realizara la revisién y
adecuacion de las “Normas de Comportamiento Etico de los Miembros de OSITRAN” recomendé
que se reconforme el Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de OSITRAN, designado
mediante Resolucion de Presidencia N° 023-2013-PD-OSITRAN, debido a que, a la fecha, solo uno
de sus miembros se encuentra laborando en la Entidad;

Que, mediante la Nota N° 0068-2015-GAGG-OSITRAN, la Gerente Adjunta de la Gerencia General
='recom|enda la reconformacién del Grupo de Trabajo de Promocién del Cddigo de Etica de

OSITRAN en atencion a lo sefialado por el Grupo de Trabajo que realizar la revisién y adecuacion
de las “Normas de Comportamiento Etico de los Miembros de OSITRAN":



Que, mediante Nota N° xxx-15-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica, en virtud de lo
sefialado en la Directiva denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las
Entidades del Poder Ejecutivo”, manifesté que considera juridicamente viable la reconformacion
del Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de OSITRAN;

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; vy, la
Directiva denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del
Poder Ejecutivo”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por
Resolucion Ministerial N® 195-2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocién del Codigo de Etica de la Funcién
Puablica del OSITRAN, el mismo que quedaré conformado de acuerdo al siguiente detalle:

- Patricia Reynaga Alvarado, como representante de la Gerencia General, quien lo presidira;

- José Aguilar Redtegui, como representante de la Gerencia de Regulacion y Estudios
Econdmicos;

- Danilo Campos Flores, como representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion;

- Cynthia Yafiez Alva, como representante de la Gerencia de Atencion al Usuario;

- Manuel Guevara Soplin, como representante de la Gerencia de Administracion;

- Manuel Ledn Gémez, como representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

- Luz Marina Carolina Flores Castro, como representante de la Gerencia de Asesoria Juridica,
guien actuard como Secretario Técnico.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a los integrantes del Grupo de Trabajo conformado en
el articulo 1 del presente acto resolutivo.

Articulo 3.- Disponer que el Grupo de Trabajo conformado en el articulo 1 de la presente
Resolucién debe cumplir con lo establecido en la Directiva denominada “Reconocimiento a las
Pricticas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por Resolucién Ministerial N® 195-2012-PCM; asimismo,
debe presentar su Plan de Trabajo anualmente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del
mes de enero.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia N°® 023-2013-PD-OSITRAN.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional del
OSITRAN (www.ositran.gob.pe)

Registrese, comuniguese y archivese.

PATRICIA BENAVENTE DONAYRE
Presidente del Consejo Directivo
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NOTA N° 0068-2015-GAGG-OSITRAN

Para : OBED CHUQUIHUAYTA ARIAS .
Gerente General

Asunto ; Grupo de Trabajo de Promocidn del Codigo de Etica
Referencia : Nota N°® 001-15-GTNCE-OSITRAN
Fecha : 16 de noviembre de 2015

Me dirijo a usted con relacion al proveido N° 3134-2015-GG consignado en el documento de la referencia,
mediante el cual el Grupo de Trabajo que realizara la revisidn y adecuacién de las “Normas de
Comportamiento Etico de los Miembros del OSITRAN” recomienda la reconformacion del Grupc de Trabajo
de Promocidn del Cédigo de Etica.

Sobre el particular, es preciso sefialar que mediante Resolucion de Presidencia N° 033-2009-PD-OSITRAN
de fecha 30.06.200q, 1a Presidencia del Consejo Directivo resolvid constituir y designar un Grupo de
Trabajo para la Promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica del OSITRAN, de conformidad a lo
dispuesto en la Directiva N°© 001-2009-PCM/SGP “Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en
las Entidades del Poder Ejecutivo”, siendo que, posteriormente el citado Grupo de Trabajo fue
reconformado por las Resoluciones de Presidencia N° 030-2011-PD-OSITRAN, 012-2012-PD-OSITRAN,
059-2012-PD-OSITRAN y 023-2013-PD-OSITRAN.

Al respecto, se advierte que a la fecha, sélo se encuentra laborando en la Entidad uno de los miembros
integrantes del Grupo de Trabajo designado por Resolucion de Presidencia N° 023-2013-PD-OSITRAN,
siendo necesario la reconformacion del mismo.

Por lo tanto, considerando lo establecido en el articulo N° 5* de la Directiva N° 001-200g-PCM/SGP el
Grupo de Trabajo debera estar compuesto por servidores de cada una de las unidades que componen la
entidad y que tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético, segun el siguiente detalle:

* oiRepresentante de la Gerencia General, que preside el Grupo de Trabajo

* o1Representante de la Gerencia de Regulacion y Estudios Econémicos

¢ o1Representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

* o1Representante de la Gerencia de Atencidn al Usuario

¢ o01Representante de la Gerencia de Administracidn

* o1Representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

* o1 Representante de la Gerencia de Asesoria Juridica, quien ademas actuara como Secretario
Técnico del Grupo de Trabajo

' “Articulo 5° .- Grupos de Trabajo para el Fomento de Etica
Para el ejercicio de los actividades de promacion se conformara un grupo de trabajo compuesto por servidores de cada una de las unidades que
componen (a entidad y que tengan reconocida trayectoria y comportamiento ética, quiénes se encargardn de promover el Cédigo de Etica de fa
Funcion Publica alinterior de sus respectives dependencias, bajo la direccion del Secretario General o quien haga sus veces en cada entidad *




En ese sentido, considerando la citada normativa y lo coordinade con su despacho se propene los

siguientes integrantes del Grupo de Trabajo:

* Gerencia General, el funcionario que estime pertinente proponer

» (erencia de Regulacion y Estudios Econdmicos, José Aguilar Reategui
e Gerencia de Supervision y Fiscalizacién, Danilo Campos Flores

* Gerencia de Atencion al Usuario, Cynthia Yafiez Alva
¢ Gerencia de Administracidn, Manuel Guevara Soplin
¢ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Manuel Ledn Gomez

e (Gerencia de Asesarfa Juridica, Vanessa Judrez Morales, quien ademas actuara como Secretario

Técnico del Grupo de Trabajo

Finalmente, se recomienda remitir la citada propuesta a la Gerencia de Asesoria Juridice, a fin que elabore
el proyecto de Resolucion de reconformacion del referido Grupo de Trabajo, en el marco de la normativa

vigente.

Atentamente,

Gerente Adjunto de la Gerencia General (e)

Reg.Sal. N° GG-43291-15
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NOTA N° 001-15-GTNCE-OSITRAN

PARA - OBED CHUQUIHUAYTA ARIAS
Gerente General

DE  Grupo de Trabajo "Revisién y Adecuacion de |z rmas de

Comportamiento Etico de OSITRAN”

*ERMA,

ASUNTO . Plande Trabajo Y

GEgENCIA GENERAL
REF :  Memorando Circular N° 104-2015-GG-OSITRAN Srente Adjuntg
FECHA : 12 de noviembre de 2015

REAIN;

Me dirijoausted en atencién al documento de |3 referencia, mediante el cual
el Grupo de Trabajo que realizard la revision y adecuacion de las "Normas de Comp
Etico de los Miembros del OSITRAN", aprobadas por Resolucidn de Consejo Directivo N° 037-
2005-CD/OSITRAN.

E&five co

Sobre el particular, cabe indicar que el Grupo de Trabajo ha identificado que, adicionalmente a
dicha norma, por Resolucion de Consejo Directivo N°038-2005-CD/OSITRAN fueron aprobadas
las "Normas de Incentivos y estimulos para el comportamiento ético y medidas de proteccién
de los miembros de OSITRAN", por lo que, a efectos de tener unicidad y orden en la normativa
que regula la materia de ética en OSITRAN, el Grupo de Trabajo analizard ambas normas.

Es importante sefialar el articulo 9° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
PUblica, encarga a la Alta Direccidn en cada Entidad PUblica, la difusidn del contenido de dicha
norma, asi come la implementacién de las medidas para promover la cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio publico.

En este marce, mediante Resolucion Ministerial No 050-2009-PCM, modificada por RM N° 1g5-
2012-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros aprobo la Directiva 001-2005-PCM/SGP,
Directiva de “RECONOCIMIENTO A LAS PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO EN LAS
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO™. Al respecto, el articulo 5° de la citada Directiva,
establece la obligacion de conformarun Grupode Trabajo de Etica, conforme alsiguiente texto:

Articulo 5°- Grupos de Trabajo para el Fomento de Etica

Para el ejercicio de las actividades de promocién se conformard un grupo de trabajo
compuesto por servidores de cada una de las unidades que componen la entidad y que
tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético, quiénes se encargaran de
promover el Cddigo de Etica de la Funcidn Publica al interior de sus respectivas
dependencias, bajo la direccion del Secretario General o quien haga sus veces en cada
entidad.

Asimismo, se ha podido identificar que, si bien el Grupo de Trabajo de Promocion del Cédigo
ce Etica de la Funcidn Publica en OSITRAN, fue conformado mediante Resolucidn de
Presidencia N® 023-2013-CD-OSITRAN, z la fecha, la mayoria de miembres ya no labora en

sl
[P TANTY

LT00p—

iESRAD

GERENDT

5 Sk f
i

..... ﬁ{féfm%%? L

e

]

™

R

WWOGEMERAL
i 12 K0V 7015
|
| S B By

. "Nd{ F&Ei:ih §§:31_

ot ; HORA, 3‘\

[=SiBiDO




OSITRAN, porlo que se recomienda su reconformacion, a efectos que, de serel caso, el mismo

incluya aportes en el proyecto de Normas a ser revisadas.

Deotrolade, de acuerdoalo requerido enel documentode lareferencia, se adjunta el presente
el Plan de Trabajo respectivo, donde se detallan las acciones que el Grupo de Trabajo realizara
para llevar a cabo el encargo encomendado. Cabe indicar que en la elaboracion del mismo no
ha participado el representante de la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanaos, pues hasta la
fecha no ha sido comunicada su designacion, siendo ello necesario, teniendo en consideracion

la materia sobre la cual se pronunciard el Grupo de Trabajo.

Atentamente,
D N
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Lima, 21 de marzo 2013 N°023-2013-PD-OSITRAN

VISTOS:

El Informe N° 001-2013-GRUPQ DE ETICA-OSITRAN, de fecha 6 de marzo de 2013 que pone
en conocimiento la necesidad de recomponer el Grupo de Trabajo de Promocidn del Codigo
de Etica de la Funcién Publica en OSITRAN,;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Codigo de Etica de Iz Funcidn Publica, Ley N2 27815, establece los principios,
deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores piblicos de las entidades de Ia
Administracion Publica;

Que, el articulo g° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica, encarga & la Alta
Direccion en cada Entidad Publica, la difusion del contenido de dicha norma, asi como la
implementacion de las medidas para promover la cultura de probidad, tra nsparencia, justiciay
servicio pablico;

Que, el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Decreto Supremo No
033-2005-PCM, desarrolla las disposiciones contenidas en la referida Ley, a fin de lograr que
los empleados publicos actuen con probidad durante el desempena de su funcion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM, la Presidencia del Censejo de
Ministros aprobo la Directiva 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para la Promocién del
Codigo de Etica de la Funcién Publica en las Entidades Publicas del Poder Ejecutive”,
mediante el cual se establecen pautas aplicables para la difusion del contenido de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, Ley N© 27815, y su Reglamento, Decreto Supremo N°
033-2005-PCM;

Que, el articulo 5° de !a citada Directiva, establece que para el ejercicio de las actividades de
promocion se conformara un Grupo de Trabajo compuesto por servidores de cada una de las
unidades que componen la Entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético
quienes se encargaran de promover el Codigo de Etica de la Funcidn PUblica al interior de sus
respectivas dependencias, bajo la direccion del Secretario General o quien haga sus veces;

Que, el articulo 35° de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, Ley N 29158, establece que se
puede encargar a Grupos de Trabajo funciones distintas a las de sequimiente, fiscalizacion,
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Que, el articulo 259 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N© 29158, establece que se
puede encargar a Grupos de Trabajo funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion,
propuesta o emisién de informes que deban servir de base para las decisiones de otras
entidades, propias de las comisiones del Poder Ejecutive;

Que, el beneficio de crear Grupos de Trabajo o Comisiones de Etica radica en tener dentro de
cada institucion, un ente encargado de efectuar tareas de promocion, analisis y ejecucion de
acciones de lucha contra la corrupcién, que se encargard de velar porque el actuar de la
Entidad vaya acorde con los lineamientos y pardmetros éticos establecidos por la legislacion
vigente y las politicas nacionales en materia anticorrupcion;

Que, de acuerdo &l articulo 5@ de la Directiva N° o01-2009- PCM/SGP, corresponde dictar el
acto de administracion que formalice la constitucion y designacion de los miembros del Grupo
de Trabajo que se encargue de promover el Cédigo de Etica de la Funcidn PUblica, el cual sera
presidido por un representante de la Gerencia de Asesoria Legal que actvard en
representacion de la Gerencia General, asi como por miembros de las diferentes Gerencias de
OSITRAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N® 012-2012-PD-OSITRAN se reconformé el Grupo
de Trabajo de Promocidn del Codigo de Etica de la Funcidn Publica de! Organismo Supervisor
de la Inversion en Infraestructura de Uso Piblico - OSITRAN;

Que, a fin de continuar con las labores de promocién es necesario reconformar el referido
Grupo de Trabzjo conforme lo sefalado en el informe de vistos;

Que, en atencion & lo previsto en el articulo 55° y 56° del Reglamente General del OSITRAN
aprobado Decreto Supremo NO 644-2006-PCM y sus modificatorias; el articulo g° de |a Ley del

L ‘qi Cédigo de Etica de la Funcion PUblica, Ley N° 27815;

°°r¢,56@®‘“" SE RESUELVE:

Articulo 1%, Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de la
Funcién PUblica del Organismo Supervisor de la inversion en Infraestructura de Uso Publico -
OSITRAN.

Dicho grupo estars integrado por las siguientes personas:

1) Silvana Elfas Naranjo (GAL) Presidente
2) Gian Carlo Silva Ancco (GRE) Miembro
3) Tania Zurita Sanchez (GG) Miembro
4) Tatyana Hermoza Urias (RRII) Miembro
5) Danilo Campos Flores (GS) Miembro
&) Raquel Cecilia Carretero Tarazona (GAF) Miembro
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Articulo 29, Designar a Arturo Tolmos Bustamante, de la Gerencia de Administracion y
Finanzas como Secretario Técnico del Grupe de Trabajo de Promocion del Codigo de Etica de
la Funcién Publica del OSITRAN.

Articulo 32, Notificar la presente Resolucidn a los integrantes del Grupo de Trabajo y a su
Secretaria Técnica, designados conforme a lo previsto en el articulo 1° y 2° de la presente
Resolucion,

Articulo 4°.  Dejar sin efecto la Resolucién N° 012-2012-PD-OSITRAN.

Articulo 5°.  Autorizar la publicacion de Iz presente Resolucion en el Portal Institucional de
OSITRAN.

Reglistrese, Comuniqug

Encargedo de |a Presidencia

Reg. Sal PDN® 20968-22
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Lima, 30 de enero de 2012 N® 012-2012-PD-OSITRAN

VISTOS

El Informe N° 002-12-GA/GG-OSITRAN, de fecha 26 de enero del 2012 que pone en
conocimiento la necesidad de recomponer el Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de
Etica de la Funcion PUblica en nuestra institucion, y el proyecto de resolucién que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn POblics, Ley N2 27815, establece los Principios,
Deberes y Prohibiciones Eticos que rigen para los servidores pUblicos de las entidades de la
Administracion Publica;

Que, el articulo g° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn PUblics, encarga a la Alta
Direccién en cada Entidad PUblica, la difusién del contenido de dicha norma, asi como la
implementacién de las medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y
servicio publico;

Que, el Reglamento de |a Ley del Cdigo de Etica de la Funcidn PUblica, Decreto Supremo N
033-2005-PCM, desarrolla las disposiciones contenidas en la referida Ley, a fin de lograr que
los empleados pUblicos actden con probidad durante el desempefio de su funcién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° o5e-2009-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministros aprcbd la Directiva 001-2009-PCM/SGP "Lineamisntos para la Promocién del
Codigo de Etica de la Funcién Piblica en las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo”,
mediante el cual se establecen pautas aplicables para la difusion del contenido de la Ley del
Codigo ce Etica de fa Funcién Publica, Ley Ne 27815, y su Reglamento, Decreto Supremo No
033-2005-PCM;

Que, el articulo 5° de la citada Directiva, establece que para el ejercicio de las actividades de
promocién se conformard un Grupo de Trabajo compuesto por servidores de cada una de las
unidades que componen la Entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético,
quienes se encargaran de promover el Cédigo de Etica de la Funcién Poblica al interior de sus
respectivas dependencias, bajo la Direccion del Secretario General o quien haga sus veces;

Que, el articule 35° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, establece que se
puede encargar 3 Grupos de Trabajo funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacidn,
propuesta o emision de informes que deban servir de base rara las decisiones de otras
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entidades, propias de las comisiones del Poder Ejecutivo; Que, el beneficio de crear Grupos de
Trabajo o Comisiones de Etica radica en tener dentro de cada institucién, un ente encargado
de efectuar tareas de promocion, andlisis y ejecucion de acciones de lucha contra la
corrupcion, y mejor adn si estas comisiones estan conformadas por personalidades de
reconocida trayectoria lo cual da un viso de imparcialidad y objetividad en sus decisicnes.
Asimismo se encargard de velar porque el actuar de la Entidad vaya acorde con los
lineamientos y parametros éticos establecidos por la legislacidon vigente y las politicas
nacionales en materia anticorrupcion;

Que, de acuerdo al articulo 52 de la Directiva N° oo1-2009- PCM/SGP, corresponde dictar el
acto de administracién que formalice |a constitucion y designacion de los miembros del Grupo
de Trabajo que se encargue de promover el Cédigo de Etica de la Funcidn Publica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°® 030-2012-PD-OSITRAN se constituyd el Grupo
de Trabajo de Promccidn del Cédigo de Etica de I3 Funcion Piblica del Crganismo Supervisor
de la Inversién en Infraestructurz de Uso Publico — OSITRAN;

Que, a fin de continuar con las labores de promocion es necesario reconformar el referido
Grupo da Trabzjo conforme lo sefialado en el informe de vistos;

Que, en atencidn & lo previsto en el articulo 55° y 56° del Reglamento General del OSITRAN
aprobade Decreto Supremo NO 044-2006-PCM v sus modificatorias; el articulo g¢ de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publice, Ley Ne 27815;

SE RESUELVE:

Articulo1°. Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocién del Codigo de Etica de la
Funcidn PUblica del Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Use PUblico -

OSITRAN.

Dicho grupo estara integrado por las siguientes personas:

1) Silvana Elias Naranjo (GAL) Presidente
2) Maurpo Gutierrez Martinez (GRE) Miembro
3) Tania Zurita Sanchez (GG) Miembro
4) Tatyana Hermoza Urias (RRII) Miembro
5} Danilo Campos Flores (GS) Miembro
6) Raguel Cecilia Carretero Tarazona (GAF) Miembro

Articulo 20, Designar a la seforita Karin Granda Sanchez, como Secretaria Técnica del
Grupo de Trabajo de Promocién del Codigo de Etica de la Funcion Publica del OSITRAN.

OSITRAN
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Articulo 3°.  Notificar la presente Resolucién 3 los integrantes del Grupo de Trabajo y a su
Secretaria Técnica, designados conforme a lo previsto en el articule 29 y 2° de |a presente
Resolucion.

Articulo 4°. Ctorgar un plazo méximo de quince (15) dias habiles para la presentacion del
Plan de Trabajo para el afic 2012.

Articulo 59, Dejar sin efecto la Resolucion N° 030-2011-PD-OSITRAN.

Articulo 6°.  Autorizar la publicacion de a presente Resolucidn en el Portal Institucional de
OSITRAN.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

-/‘-’—»—

JUAN CARLOS ZEVALLOS UGARTE
Presidente del Consejo Directivo

Reg. Sal. PD N°2602-22
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

ima, 21 de junio de 2011 N°030-2011-PD-OSITRAN

| Informe N° 002-2011-GTE-OSITRAN elzborado por el Presidente del Grupo de Trabajo de
promocion del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y el Proyecto de Resolucidn que adjunta;

Que, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica, Ley N 27815, establece los Principios,
Deberes y Prohibiciones Eticos que rigen para los servidores publicos de las entidades de la
Administracion Publica;

Que, ¢! articulo g° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn PUblica, encarga a la Alta
Direccién en cada Entidad Poblica, la difusidn del contenido de dicha norma, asi como la

mplementacion de las medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y
ervicio publico;

Que, el Reglamenta de Ia Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Decreto Supremo N
033-2005-PCM, desarrolla las disposiciones contenidas en fa referida Ley, a fin de lograr que
los empleados publicos actden con probidad durante el desempefio de su funcidn;

Que, mediante Resolucidn Ministerial No 050-2009-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministres aprobé la Directiva 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para {a Promocidn del
Codigo de Etica de la Funcidn Poblica en las Entidades Poblicas del Poder Ejecutivo”,
mediante el cual se establecen pautas aplicables para lz difusidn del contenido de Ja Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815, y su Reglamento, Decreto Supremo Ne
033-2005-PCM;

Que, el articulo 5° de la citada Directiva, establece que para el ejercicio de las actividades de
promocicn se conformard un Grupo de Trabajo compuesto por servidores de cada una de las
unidades que componen la entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético,
Quienes se encargaran de promover el Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica al interior de sus
respectivas dependencias, bajo la Direccidn del Secretario General o quien haga sus veces;

Que, el articulo 35° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, establece que se
puede encargar a Grupos de Trabajo funciones distintas a las de sequimiento, fiscalizacion,
Propuesta o emision de informes que deban servir de base para las decisiones de otras
entidades, propias de las comisiones del Poder Ejecutivo, Que, el beneficio de crear Grupos de
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Trabajo © Comisiones de Etica rac‘ﬁwaa en!tener dentro de cadz institucion, un ente encargado
de efectuar tareas de promocion, anslisis y ejecucidn de accicnes de lucha contra la
-~ orrupcion, y mejor aln si estas comisiones estan conformadas por personalidades de
recorocioa trayectoria lo cual da un viso de imparcialidad y objetividad en sus decisiones.
Asimismo 5€ encargard de velar porque el actuar de la entidad vaya accrde con los
ineamientos Y Paradmetros éticos establecidos por la legislacién vigente y las politicas
nacionales en materia anticorrupcion;

GUE, de acuerdo al articulo 5° de la Directiva N° co1-200g- PCM/SGP, cerresponde dictar el
acto de administracion que formalice I3 constitucion y designacion de los miembros del Grupo
de Trabajo que se encargue de promover el Codigo de Etica cde la Funcidn PUblica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N® 633-2009-PD-OSITRAN se constituyd el Grupo
de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica del Organismo Supervisor
“de la Inversion en infraestructura de Uso Publico — OSITRAN; que fuese reconformado
ediante Resolucion N° 021-2011-PD-OSITRAN del 29 de abril del 2011;

Que, mediante el Informe de Visto N°® 002-2021-GTE-OSITRAN, de fecha 08 de junio de 2011,
| Presidente del Grupo de Trabajo de Promocion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
ropone |3 recomposicién de los integrantes del mencionado Comité debido a la carga de
aboresy extincion del vinculo laboral realizadas durante el Sltimo periodo en la entidad;

Que, en atencidn a lo previsto en el articulo 55 y 569 del Reglamento General del OSITRAN
“aprobado Decreto Supremo N° 044-2006-PCMy sus modificatorias; el articulo g© de la Ley del
- Codigo ce Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815; y el Informe N® 022-2021- GTE -
OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1°; Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocién del Codigo de Etica de la Funcian
Piblica del Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Uso Publico -
OSITRAN.

Dicho grupo estara integrado por las siguientes personas:

Eduardo Martin Moran Huanay (GG) Presidente
Tania Mabel Zurita Sanchez (GG) Miembro
Maria Roxana Victoria Altuna Moreno (RRIT) Miembro
Ernesto Enrigue Pefia Haro (GAL) Miembro
Mauro Orlando Gutierrez Martinez (GRE) Miembro
Jorge Hernan Artola Grados (GS) Miembro
Ragquel Cecilia Carretero Tarazona (GAF) Miembro
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articulo 2% Confirmar la designacién de la seforita Karin Cristina Granda Sénchez, como
- gcretaria TECNica del Grupo de Trabajo de Promocién del Codigo de Etica de la Funcién

publica del OSITRAN.

Articulo 3° Notificar la presente Resolucién a los integrantes del Grupo de Trabajo y a su
gecretaria Técnica, designados conforme a lo previsto en el articulo 1° y 2° de la presente

: Resolucion.

" Articulo 4° Autorizar la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de
OSITRAN.

Registrese, Comunigquese y Archivese.

JUAN CARLCOSZEVALLOS UGARTE
Presidente de! Consejo Directivo

Reg Sal. PD N°13610-11

OSITRAN

ORGAMISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN )
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUALICO Pagina 3 de 3

Av. Repiiblica de Panarnd 3659 - San Isidro, Lima - Perd. Teléf: 440-5115 Fax: 421-4739 - www.0sitran.gob.pe

HHUHTTEIE




RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 033-2003-PD-OSITRAN

Lima, 30 de junio de 2009

VISTO:

El Informe N° 013-2009-GG/ODIS-0SITRAN elaborado por la Oficina de Desarrollo
Institucional y de Sistemas:

CONSIDERANDO:;

Que, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, establece los
Principios, Deberes y Prohibiciones Eticos que rigen para los servidores publicos de
las entidades de la Administracian Publica;

Que, el articulo 9° de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, encarga a la
Alta Direccion en cada Entidad Pdblica, la difusion del contenido de dicha norma, asi
como la implementacion de las medidas para promover la cuitura de probidad,
transparencia, justicia y servicio publico:

Que, el Reglamento de Ia Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, desarrolla las disposiciones contenidas en la referida
Ley, a fin de lograr que los empleados publicos actien con probidad durante el
desempefio de su funcién:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, la Presidencia del Consejo
de Ministros aprobé la Directiva 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para la Promocién
del Codigo de Etica de la Funcion Publica en las Entidades Publicas de! Poder
Ejecutivo”, mediante el cual se establecen pautas aplicables para la difusion del
contenido de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, y su
Reglamento, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Que, el articulo 5° de la citada Directiva, establece que para el ejercicio de las
actividades de promocion se conformara un Grupo de Trabajo compuesto por
servidores de cada una de las unidades Que componen la entidad y tengan reconocida
trayectoria y comportamiento gtico, quienes se encargaran de promover el Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica al interior de sus respectivas dependencias, bajo la
Direccion del Secretario General o quien haga sus veces:

Que, el articulo 35° de |a Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, establece
que se puede encargar a Grupos de Trabajo funciones distintas a las de seguimiento,
fiscalizacion, propuesta o emisidn de informes que deban servir de base para las
decisiones de otras entidades, propias de las comisiones del Poder Ejecutivo;




Que, el beneficio de crear Grupos de Trabajo o Comisiones de Etica radica en tener
dentro de cada institucion, un ente encargado de efectuar tareas de promocicn,
analisis y ejecucion de acciones de lucha contra la corrupcion, y mejor adn si estas
comisiones estan conformadas por personalidades de reconocida trayectoria lo cual da
un viso de imparcialidad y objetividad en sus decisiones. Asimismo se encargara de
velar porque el actuar de la entidad vaya acorde con los lineamientos y parametros
éticos establecidos por la legislacién vigente y las politicas nacionales en materia
anticorrupcién;

Que, de acuerdo al articulo 5° de la Directiva N° 001-2009- PCM/SGP, corresponde
dictar el acto de administracion que formalice la constitucion y designacion de los
miembros del Grupo de Trabajo que se encargue de promover el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica;

Que, en atencién a lo previsto en el articulo 55° y 56° del Reglamento General del
OSITRAN, Decreto Supremo N°® 044-2006-PCM; el articulo 9° de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815; y el Informe N° 013-2008-GG/ODIS-
OSITRAN,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°; Constituir y designar como miembros del Grupo de Trabajo de Promocion
P BT o R fa T

=" dela Funcién Publica del Organismo Supervisor de la Inversion en
.50 Publico -OSITRAN-, a las siguientes personas:

1) Eduardo Martin Moran Huanay (GG) Presidente
<) José Luis Cortés-Fontcuberta Abucci (GG) Miembro
3 Zreemg Altuna Moreno (RRIH) Miembro
~~=240 Flores (GAL) Miembro
Montoya (GRE) Miembro
o Jorge Arnic.a Grados (GS) Miembro
7) Tania Zurita Sanchez (GAF) Miembro

Articulo 2° Designar a la sefiorita Karin Granda Sanchez, como Secretaria Técnica
del Grupo de Trabajo de Promocion del Codigo de Etica de la Funcion Publica dal
OSITRAN.,

Articule 3% Disponer que la Gerencia de Administracion adopte las acciones
necesarias para la dotacion de recursos materiales que requiera el referido Grupo de
Trabajo, para el adecuado cumplimiento de las funciones encomendadas en ia
presente Resolucion.

Articulo 4% Disponer que en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion, el Grupo de Trabajo
presentara su Plan de Trabajo para la Promocion dai Codigo de Etica de la Funcidn
Pdtlica; sobre las cuales desarrollaran sus funciones.



Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucién a los integrantes del Grupo de Trabajo y
a su Secretario Técnico, designados conforme a lo previsto en el articulo 1°y 2° de |a
presente.

Articulo 6°: Autorizar la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional
de OSITRAN (www.ositran.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Archivese.

JUAN CARLOS ZEVALLOS UGARTE
Presidente del Consejo Directivo

Reg.Sal.N°PD11885-09
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“Lineamientos para la promocidn del Caodigo de Etica de la Funcién Pdblica en
las entidades publicas dei Poder Ejecutivo”

Lima,
CONSIDERANDO:

Que Iz Carta Iberoamericana de la Funcién Plblica, aprobada por el Peru,
establece como uno de sus criterios “La cbservancia, por parte de todo el personal
comprendido en su ambito de aplicacién, de los principios éticos del servicio publico, la
honradez, la transparencia, la escrupulosidad en el maneic de los recursos publicos y
los principios y valores constitucionales”;

Que, la Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional establece como
una Pelitica de Estado la promocion de la ética y la transparencia y erradicacion de (a
corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus
formas, para Cuyo_cumplimiento establece entre otras, el compromiso de velar por el
desempenio responsable y transparente de la funcién plblica, asi como la promocion
de la vigilancia ciudadana del desempefic de la gestién publica;

Que, fa Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién Piblica del
Estado, establece comeo finalidad fundamental del proceso de modernizacion, la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de
alcanzar entre otros, un Estado transparente en su gestidn, con trabajadores vy
servidores que brindan 2l ciudadano, un servicio imparcial, oportuno, confiable
predecible y de bajo costo, lo que implica el desemperio responsable y 'transparenfe de
ta funicién publica, con mecanismos da control efectivos: . ’

Que ‘a Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece en su articulo 4 ia obligatoriedad de las entidades del Estado de implantar,
entre ofras cosas, procesos, actividades. recurses, operaciones y actos institucionales
orientades al cumplimiento del fomento e impulso de Ia practica de valores
institucionales:
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Que. mediante Ley N* 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica,
s€ desarrolla un conjunto de disposiciones oricntadas a establecer principios, debsres
y prohibiciones de naturalezs ética que rigen para todos los servidores plblicos ds las
enhicades dz |2 Administracion Publica;

Que, el Decreto Supreme N° 057-2008-PCM, que modifica e Reglamento de
QOrganizacion y Funciones, establece que la Secretarfa de Gestion Publica tiene por
funcion el fomento de la ética en la funcion publica;

Que. es necesario impulsar la realizacion de actividades destinadas a promaver
el cumplimiento de las dispasiciones de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica en el Poder Ejecutivo;

De conformidad con la Ley N° 23158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo =
Decreto Supremo N° 0€3-2007-PCM: '

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobacion de la Directiva

Aprobar la Directiva N° 004-2009-PCM/SGP ‘Lineamientos para la Promocian
del Codigo de Etica de la Funcién Plblica en las entidades pdlblicas del Poder
Ejecutiva”

Articulo 2°.- Vigencia

La Diractiva indicada en el articuln anterior, entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de Ia publicacion de la presente resolucién.

Articulo 3°.- Publicacién de [a Directiva

La presente Directiva sera publicada en el Portal de!l Estado Peruano
(www peru.gob pe) y en el Portal Institucional de la Presidencia dei Consejo de
Miristros (www pcm.gob.pe) el mismo dia de la publicacién de la presante Resolucidn
Ministerial en el Diario Cficial “E| Peruano”.

Registrese, comuniquese ¥ publiguese,




DIRECTIVA No. 001-2009-PCM/SGP

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 1°- Del Objeto:

La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamigntos aplicables que permitan
la cifusion del contenido de Ia Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N°
27815- y su reglamento - Decretg Supremo N° 033-2005-PCM, en las entidades dal
Poder Ejecutivo.

Articulo 2°.- Base normativa de ia directiva

La presente directiva se sustenta en los siguientes instrumentos normativos:

2.1 Constitucion Politica del Pary.

22 Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo

2.3 Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

2.4D.S. N” 063-2007 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros y su modificatoria Degreto
Supremo N° 063-2007-PCM

Articulo 3°- Alcances de la directiva
La presente directiva sera de aplicacion para todas lzs entidades que conforman el Poder
Ejecutivo,

Articulo 4°.- De la responsabilidad de la promocién del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica

La promocion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica en todas fas entidades de I3
Administracién plblica recae en el organo de la Secretaria General o guien haga sus

_+ . veces, conforme a la ley sobre la materia,

5 ‘_A'i'ticulo 5%- Grupos de Trabajo para el Fomento a la Etica

- Para el ejercicio de las actividades de promocién se conformara un grupo de trabajo
compuesto por servidores ‘de cada una de Jas unidades que componen la entidad y
tengan recenocida trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargaran de
promover el Codigo de Etica de la Funcion Publica al interior de sus respectivas
dependencias, bajo la direccién del Secretario General o quien haga sus veces en cada
entidad.

Articulo €°.- Informacién al Titular de la entidad

Con una periodicidad semestral, el Secretario General o guien haga sus veces elaborard
un informe dirigido al titular de fa entidad. que contendra informacion relacionada a los
impaclos de las actividades programadas en t&rminos cualitativos y cuantitativos,
sefiaianda los posibles inconvenientes y recomendaciones que las mejoren a futuro.




Articulo 77- De las actividades de promocién

Para la promocidn det Codigo de Etica de ia Funcién Publica cada entdad publica debers

reaiizar cuando menes las siguientes actividades:

L Entregar 2 cadz servidor publico. cualquiera sea su modaldad da
contratacién, un gjemplar dal Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento acompafade de una declaracion que confirme que ha leido
cichas normas y que se compromete a observarlas

Eniregar, en el momento ce su contratacién, a cada nuevo servidor publico,
cuaiguiera sea su modalidad de contratacion, un ejemplar del Cédigo de
Etica de la Funcién Pulblica y su Reglamento acompafado de una
dec aracion que confirme que ha leido dichas normas y que se compromete

=L

a observarlas

o

3. Colocar en el penodico o panel informativo y en las zonas de visibilidad de
cada oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del Cadigo
de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, conforme al modelo adjunto
de |la presente directiva.

4. Unlink en el portal web de cada entidad donde se expongan los principales
contenidos del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento,
conforme ai modelo adjunto de la presente directiva y las versiones Integras
de la Ley 27515 Ley del Cédigo da Etica de la Funcién Putlica y del Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

5. Jomadas informativas y socializacién sobre la importancia del Codige de
Etica de la Funcicn Publica y scbre las sanciones que acarfea su
incumplimiento, con una periodicidad timestral,

Sin peruicio de elio, cada entidad podra desarrollar otras actividades destinadas a
cumplimizrio dal fin de ia presente directiva.

Articulo 87- Del reconocimiento a la innovacion

Anuaiments, |a Presidencia del Consejo de Ministros, a traves de la Secretaria de Gestién
Fubtlica. reconocera a las instituciones y funcionarios que hayan desarroilado actividades
. innovativas con | finalidad de promover el Codigo de Etica de fa Funcidn Piblica.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- Las entidades suietas a la aplicacion de esta norma deberéan considerar las
aClvidades sefaladas en el articulo 7 de la presente directiva en sus respectivos planes
sperativos institucicnales, con la finalidad de garantizar su inclusion en la programacion
de aclividadss y prestpusstal que se realiza anualmente.

SEGUNDA.- Lz presente disposicién entrara en vigenciz al dia siguiente de su

cublicacién




Codigo de Etica de la Funcién Publica
LEY N° 27815

(Fines de la Funcidn Piblica

| de los recursos publicos

("

\

Los fines de la funcion pablica son el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencidn a la ciudadania, priorizande y optimizando el uso

Empleado Publico

suieto.

Y

N

Se considera como empleade plblico a tade funcionaric o servidor de las entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de ios niveles
jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefe actividades o funciones en nombre ¢ al servicio

del Estado, no importando el régimen juridico de Ia entidad en Ia que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté

/

\

PRINCIPIOCS

Respeto

Adecua su conducta hacia al respsto de la
Constitucién y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del procesc de tema de
decisiones 0 an el cumplimienic de los
procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

Probidad
Actia con reclitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer e interés general y
desechando fodo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita
persona.

Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones
a Ssu cargo, procurando oblener una
capacitacion sdlida y permanente.

doneidad

Entendida como aptitud tecnica, legal y
moral, es condicién esencial para el acceso
y ejercicic de la funcion pubiica. El servidor
publico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para al debide
cumplimiento de sus funciones.

Veracidad

Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los
miemmbros de su institucien y con e
tiudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos.

Leaitad y Obediencia

Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos
los miembros de su institucion, cumpliendo
las odrdenes que le imparta el superor
jerdrquico competente, en la medida que
rednan las formalidades del caso y tengan
por objeto la reaiizacidn de actos de servicio
que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad
o Hegalidad manifiestas, las que debers
poner en conocimiento del superior
jerarquico de su inslitucion,

Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el
cumplimignto de sus funcicnes, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado,
con el administrado, con sus superiores,
con sus subordinados y con fa ciudadania
&n general.

Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe leaflad a ia
Conslilucion y al Esiadoc de Oerecho.
Ocupar cargos de confianza en regimenes
\  de facto. es causal de cese automatico e
\nmednam de Iz funcion publica.

\

DEBERES \
Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad
poiitica, econdmica o de cualquier otra
indole en el desempeno de sus funciones
demostrando  independencia a  sus
vinculaciones con personas, partidos
paliticos o instituciones.

Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de
manera transparente, elio implica que
dichos actos tienen en principio cardcter
pablico y son accesibles al conocimients de
toda persona natural o juridica. E| servidor
piblico debe de brindar y Tacilitar
informacion fidedigna, compieta y oportuna.

Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o
informaciones  de les que tenga
conocimiento con motivo 0 en ocasidn del
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades que le
correspondan en virtud de ias normas que
regulan el acceso y la fransparencia de la
informacian puplica.

Ejercicio Adecuado de] Cargo

Con motivo 0 en ocasion del ejercicio de
sus funciones el servidor piblico no debe
adoptar represalia de ningdn tipo o ejercer
coaccion alguna contra otros  servidores
publicos u ofras perscnas.

Uso Adecuado de los Bienes del Estado
Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su
abusg, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permilir que cfros emplaen los
bienes del Estado para fines particulares o
propositos que no sean aqueflos para los
cuales hubieran sido especificamente
deslinados.

Responsabilidad

Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma intagral,
asumiendo con pleno respeto su funcion
piblica, Ante situaciones exiraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas
tareas gue por su naturaleza o modalidad
no sean las estriciamente inherentes a su
cargo, siempre gue ellas  resulten
necesanas para mitigar, neutraiizar o
superar las dificuitades aue se enfrenten

/ PROHIBICIONES

Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o aceptar situaciones
en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, economicos o financiercs
pudieran estar en conflicto con  ei
cumplimente de los deberes y funciones &
Su carga.

Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si 0 para otros, mediante el
uso de su cargo, auloridad, influencia o
apariencia de influencia.

Realizar Actividades de Proselitismo
Paolitico

Realizar actividades de proselitisma polftico
a través de la utilizacion de sus funciones o
por medio de |8 ufilizacion de
infraestructura, bienes o recursos publicos,
ya sea a favor ¢ en contra de partidos u
organizaciones polilicas o candidatos.
Hacer Mal Uso de Informacién
Privilegiada

Participar en {ransacciones u operaciones
financieras ulilizando informacion
privilegiada de |a entidad a la que pertenece
0 que pudiera tener acceso a ella por su
condicion o ejercicio del cargo que
desempefia, ni debe permitir ei uso impropic
de dicha informacion para e! beneficio da
algun interes.

Presionar, Amenazar y/lo Acosar

Ejercer presiones, amenazas o acoso
sexual contra ofros servidoras publicos o
subordipados gue puedan afectar la

dignidad de la persana o inducir a la

Qlizacién de acciones dolosas

FOMENTANDO LA ETICA

La trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones genera
responsabilidad pasible de sancion, de acuerdo a ley, que puede ser:

aj Amonestacion
c) Muita de hasta 12 UIT
e) Destitucion o despido.

b} Suspensidn
d} Resolucidn contractual




