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Asunto

Referencia

Fecha

NOTA No 1q5-20a5-GA-oSITRAN

D CHUOUIHUAYTA ARIAS
Gerente General

Opini6n sobre evaluaci6n de solicitud de confidencia lidad presentada por

el CONSORCIO ACCIONA - CISAC, en el marco del Concurso Pdblico

lnternacional N" PEOCh5/94535/246o.

a) Carta ampliatoria 5/N presentada por el CONSORCIo ACCIONA-
CISAC, en fecha 28.o4.16.

b) Memorando N" o9r-r6-GAJ-OSITRAN, de fecha 18.o4.16.

c) Carta S/N presentada porel CONSORCIO ACCIONA-CISAC, en

fecha rr.o4.16.

o5 de mayo de zo16..

Me dirijo a ustedr en relaci6n a los documentos de la referencia sobre la solicitud de

confidencialidad del Consorcio Acciona - Cisac, respecto de su proPUesta presentada en el

Concurso Prjblico lnternacional N" PEOC/15/94535/246o para la contrataci6n de la "SuPervisi6n de

la Ejecuci6n de la Obra adicional carretera entre la progresiva del Km gg3+7oo al Km tooo+goo de la

Panamericana Norte, lntercambio Vial Paita y Puente Canal Dren Calzada lzquierda"-

Sobre el particular, de acuerdo a lo analizado en el numeral16. del lnforme N" oo5-zor6-JLCP-

Asesor Legal ll-OSITRAN elaborado conjuntamente por la Jefatura de Logistica y Control

Patrimonial y el Asesor Legal ll GA, el cual esta Gerencia hace suyo, constituye "secreto

comercial", por ende, "Confidencial" la siguiente informaci6n:

- La informaci6n de la propuesta t6cnica, seffalada en el:

i. Rubro z (lnformaci6n Financiera de cada lntegrante del Consorcio).

ii. Rubro 3 (Experiencia del Consorcio)
iii. Rubro 4 (Habilidad para la prestaci6n del servicio), s6lo la contenida en los literales: a)

Concepto y Enfoque del Servicio a Prestar y b) Metodologia y Organizaci6n proPUesta

para el desarrollo del Servicio).

lv. Rubro 5 (Capacidad para lE prestaci6n del Servicio).

- La informaci6n de la propuesta econ6mica, por su contenido de valor comercial que podria

ser aprovechado para obtener ventaja, por parte de los terceros competidores de "El

Consorcio Supervisor", en futuros concursos para Proyectos similares, por lo que su

divulgaci6n podria ocasionar perjuicios al referido Consorcio, dado a que se conoceria los

porcentajes de costos y mirgenes de utilidad que manejan en sus propuestas econ6micas.

Cabe indicar que, en relaci6n a la temporalidad de la confidencialidad, "El Consorcio Supervisor",

considerando la relevancia de la informacion presentada en el marco del referldo ConcuTso

Pdblico lnternacional N' PEOC/r5lg 4szilz46o, soliclia que esta se mantenga como confldencial

durante ei periodo de,/eini.uairc (24) meres, eLtuales irn t 3mpo consldeiable que le perm tiria
nno,.,ar- rnedldas )r efecirar nrejcras, tdrto d su oi::ta li:ri:a ccmc a la; ta;lia; ql: :rane.ian.



Sobre el particular, cabe precisar que el "Reglamento de Confidencialidad de OSITRAN",
aprobado mediante Resoluci6n de Consejo Directivo N" oo5-2o13-CD/OSITRAN, no establece un
plazo para eltratamiento de la confidencialidad de la informaci6n; sin embargo, si establece en su

articulo u 4, las casos por los cuales se pierde la calificaci6n de confidencialidad de la informaci6n,
siendo estas las siguientes:

"a. 5e vence el plazo otorgado.
b. De oJicio, cuando ya no se cumpla las condiciones en virtud d la cualfue declarada la

informaci6n como confdencial, dicha calificaci6n podrd ser declarada por el Gerente
General mediante Resoluci6n o por el Consejo Directivo, cuando dicho 6rgano haya

calificado la inJormaci6n como confidencial."

Sin embargo, consideramos pertinente seffalar de manera referencial, que la Directiva N" oor-
zooS/TRl-lN DECO Pl "Sobre Confidencia lidad de la lnformaci6n en los Procedimientos Seguidos
por los organos Funcionales del lNDECoPl", en relaci6n a la "Temporalidad del tratamiento
confidencial de la informaci6n", sefrala que dicha informaci6n: "Se mantendrd el tratamiento
confidencial de la informaci6n por el plazo solicitado por la parte v, d,e ser el caso, por el que la
ley establezca".

En ese contexto, no obstante que nuestra base legal no establece un plazo limite de vigencia de

la "Declaraci6n de Confidencia lidad", resulta importante tener en cuenta que el Consorcio
Supervisor solicit6 la "Declaraci6ir de Confidencialidad" de su informaci6n, por el periodo de u 4
meses, por considerar que en dicho periodo podrS innovar nuevas medidas y mejoras a su oferta
t6cnica, asi como tambi6n cambios y modificaciones a sus tarifas; por lo que, consideramos
razonable proteger la informaci6n que configura "secreto comercial", del Consorcio Supervisor,
por el periodo solicitado, dado que superado dicho periodo, su informacidn t6cnica y econ6mica
quedarS desactualizada por las innovaciones que el mencionado Consorcio se proyecta realizar;

confidencialidad que podria ser levantada en un plazo menor Por parte de la Entidad, en caso que

se presenten los supuestos establecidos en el articulo z4 del "Reglamento de confidencia lidad de

OSITRAN".

De otro lado, de acuerdo al mencionado Informe conjunto de la Jefatura de Logistica y Control
Patrimonial el Asesor Legal de la Gerencia de Administraci6n, no constituye "secreto comercial"

_.r...,i1...,. 
y por e nde no corresponde que sea declarada como confidencial la siguiente informacion:

. .-:')' lt?\*.iLL r- La informaci6n referida a la Constituci6n Socia I y Accionaria vigente de las firmas y Poderes

,, t ' '- ' t .', Legales vigentes, es de conocimiento priblico, debido a que se encuentra registrado en los

\,, ,-:i"/ Registros Piblicos o su equivalente en el pais de origen de las consorciadas. Por lo tanto, no

configura "secreto Comercial", por ende no corresponde ser declarada "Confidencial"

Respecto a la informaci6n crediticia que podria inferirse de las Cartas Fianzas, no es de
cardcter privado, debido a que de acuerdo al artfculo 16oo la Ley N" z67oz - "Ley General

del Sistema Financiero", es informaci6n a la que acceden las Centrales de Riesgo Privadas y

es de acceso al publico; por ende, no corresponde que sea declarada "Confidencia1".

Respecto a Declaraci6n Jurada de No estar lmpedido; dicho documento es una declaraci6n
que no contiene informaci6n de importancia para el desarrollo de la actividad econ6mica
del Consorcio y de las empresas que la conforman, por ende, no corresponde que sea

Ceciarada "CcrfiCe n cia 1".



Cabe indicar que, conforme al articulo 40 del Reglamento de Confidencialidad seffala que el

Consejo Directivo es el 6rgano competente para calificar la informaci6n considerada como

"secreto comercial" o "secreto industrial", tanto en primera como en segunda instancia.

,-.En tal sentido, se remite a su Despacho el mencionado lnforme para su consideraci6n y
.fterivaci6n a fin que sea considerado en la agenda del Consejo Directivo.

I
Ii\ -!

",ii" Atentamente,

MANUEL ANTONIO GUEVARA SOPLiN
Gerente de Administraci6n
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CIONA

o5 de mayo de zo16.

OBJETIVO:

Emitir opini6n respecto de la solicitud de confidencialidad de la documentaci6n
presentada por el CONSORCIO ACCIONA - CISAC (en adelante, "El Consorcio

Supervisor"), en el marco del Concurso Piblico lnternacional N' PEOCIS 194535lz460
para la contrataci6n de la "Supervls i6n de la Ejecuciin de la Obra adicional canetera entre
la progresiva del Km 993+7oo al Km :.oos+goo de la Panamericana Norte, lntercambioVial
Paita y Puente Canal Dren Calzada lzquierda".

ANTECEDENTES:

Mediante Carta s/n, reciba e) u de abril de zo16, "El Consorcio Supervisor", conforrnado

por las empresas: Acciona lngenierla S.A. Sucursal del Per0 y Catalufra lngenieros

S.A.C., solicitd la "Declaraci6n de lnformaci6n Confidencial" respecto de su propuesta

tdcnica - econ6mica, la cual fue presentada en el marco del Concurso Prjblico

lnternacional N" PEOChSl9453Sl246c, para la contrataci6n de la "Supervisidn de la
Ejecuciin de la Obra adicional carretera entre la progresiva del Km ggj+7oo al Km

tooo+goo de Ia Panamericana Nofte, lntercambio Vial Pdita y Puente Canal Dren Calzada

lzquierda", manifestando para ello, que su propuesta contiene "lnformaci6n protegida
por el Secreto Comercial".

Mediante Memorando N" 091-15-GAJ-OSITRAN, recibido por la Gerencia de

Administraci6n el r8 de abril de zor5, la Gerencia de Asesoria Juridica comunic6 que la

solicitud de confidencialidad presentada por "El Consorcio Supervisor", cumplia con los

requisitos de forma de acuerdo a lo previsto en el articulo 9. del "Reglamento para el

lngreso, Determinaci6n, Registro y Resguardo de la lnformaci6n Confidencial
presentada ante OSITRAN" (en adelante, "Reglamento de Confidencialidad de

OSITRAN"), aprobado mediante la Resoluci6n de Consejo Directivo N" oo5-zoo3-CD-

OSITRAN. Asimismo, sehala que en virtud a lo establecido en el articulo:.3o del citado

Asunto

Referencia

Fecha

MANUEL ANTONIO GUEVARA SOPLIN
Gerente de Administraci6n

Iirnra 'tl::t.n

Opini6n sobre evaluaci6n de solicitud de

presentada por el CONSORCIO ACCIONA - C|SAC, en el

Concurso Piblico lnternacional No PEOC/rglg4535/245o.

a) Carta ampliatoria S/N presentada por el CONSORCIO

- CISAC, en fecha u 8.o4.r5.
b) Memorando No ogr-e6-GAJ-O5lTRAN, de fecha r8.o4.15.
c) Carta S/N presentada por el CONSORCIO ACCIONA - CISAC, en

fecha rr.o4.16.
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4.

"Reglamento de Confidencialidad de OSITRAN", luego d6 haberevaluado los requisitos

de forma, se rem;te al 6rgano competente/ en este caso, a la Gerencia de

Administraci6n, para que proceda con la calificaci6n de la informaci6n en un plazo de

cinco (5) dias h6biles, y se prosiga con el procedimiento correspondiente.

Por otro lado, mediante Carta No rg4-zor6-GA-OSITRAN, del z5 de abril de zo16, se le

solicit6 a "El Consorcio Supe rvisor" presentar un mayor sustento respecto de las razones

por las cuales la documentacidn referida a su propuesta tdcnica - econ6mica, deberia

ser declarada como informaci6n confidencial, otorg6ndole un plazo de dos (oz) dias

calendarios, para la respectiva ampliaci6n.

En tal sentido, mediante Carta s/nr recibida el z8 de abril de zor5, "El Consorcio

Supervisor" cumpli6 con presentar dentro del plazo otorgado, la ampliaci6n de

fundamentos a su Solicitud de Declaracidn de Confidencialidad, en relacidn a su

propuesta tdcnica - econ6mjca presentada en el marco del Concurso P0blico

lnternacional No PEOC/r5/94535/246o.

BASE LEGAL:

- Reglamento para el Ingreso, Determinacidn, Registro y Resguardo de la

lnformaci6n Confidencial presentada ante OSITRAN, aprobado por Resoluci6n de

Consejo Directivo No oo5-2oo3-CD-OSITRAN (en adelante, "Reglamento de

Confidencia lidad de OSITRAN").
- Directiva N'oor-zoo8/TRl-lNDECOPI - Sobre Confidencialidad de la Informaci6n

en Ios Procedimientos Seguidos por los 6rganos Furicionales del INDECQPI (norma

de referencia).
- Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Decreto Legislativo No ro3r - Decreto Legislativo que Promueve la Eficiencia de la

Actividad Empresarial del Estado (norma de referencia)
- Decreto Legislativo No 1044 - Ley de Represi6n de Competencia Desleal (norma de

referencia).
- Resoluciones emitidas por INDECOPI (criterio de refbrencia).

ANALISIS:

AnAlisis de la Admisibilidad de la Solicitud de Confidencialidad de lnformaci6n:

De acuerdo a lo establecido en el articulo rzo del "Reglamento de Confidencialidad de

OSITRAN", una vez registrada la solicitud de Declaracidn de lnformaci6n Confidencial,
se deberi verificar que la presentaci6n de la informaci6n estd completa y en un plazo no

mayor a dos (z) dias hibiles, el 6rgano responsable de la administraci6n del proceso,

deberd evaluar el cumplimiento de los requisitos de forma.

Asimismo, en los articulos go y roo del citado Reglamento, se establecen los requisitos

de forma que debe cumplir toda solicitud para ta Declaraci6n de lnformaci6n
Confidencial, tal como se detalla a continuaci6n:

"Articulo g".- Solicitud paru la Declaraciin de lnJormacidn conJidencial.

(

il.

tv,

7.
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b.

9'

La solicitud para la declaraci1n de lnformacidn Confidencia[ deberd indicar en

forma clara y precisa como minimo:
a) Resumen o listado de la informaciin presentada.

b) Mativo par el cuaL se presenta la informaci1n.
c) Razones por las cuales se solicita la declaraciin de documentacidn

confidencial y el perjuicio que su divulgaci6n causaria a la Entidad
Prestadora a al tercero.

d) Periodo durante el cual la inJormdci6n debe ser mantenida como

Confidencial, en caso d.e que sea posible determinar dicho periodo.

Articulo to.- lngreso por Mesa de Partes,
Todo documento, ya sea impreso, en medio magndtico o audiovisual, que se

salicita sea declaro,do como conJid.encial debe ingresar por Mesa de Partes, en

sobre cerrado con sello "CONFIDENCIAL" en algin lugdr visible, adjuntando
la solicitud correspondiente. Cuando se trate de documentos impresos, deberd

incluirse en cada pdgina la palabra "CONFIDENCIAL". En coso de diskettes o

videos, deberdn ser presentados con una etiquetd con la leyenda antes
indicada".

Sobre el particular, mediante Memorando N' o91-16-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de

Asesoria Juridica, seffal6 que la solicitud presentada por "El Consorcio Supervisor"

cumplia con lo previsto en el articulo 9" del "Reglamento de Confidenclalidad de

oSITRAN"; asimismo, indic6 que en relaci6n a lo establecido en el articulo 1oo del

mencionado Reglamento, dicha disposici6n no es aplicable al presente caso, debido a

que la documentaci6n se encuentra en la esfera de dominio de OSITRAN, al formar
parte del expediente de contrataci6n del Concurso Prjblico lnternacional

N" PEOCITS/gir5:5/246o, para la contrataci6n de la "Supervisi<in de la Ejecuci6n de la

obra adicional carretera entre la progresiva del Km 9gj+7oo al Km zooo+goo de la

Panamericana Norte, lntercambio Vial Paita y Puente Cdndl Dren Catzada lzquierda", el

mismo que se encuentra en custodia de la Gerencia de Administraci6n.

Organo a quien corresponde calificar la informaci6n como confidencial por "Secreto
Comercial":

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4' del "Reglamento de Confidencialidad de

OSITRAN", corresponde al Consejo Directivo de OSITRAN, evaluar en primera y

segunda instancia, si la informaci6n presentada por "El Consorcio Supervisor" en el

marco del Concurso P0blico lnternacional N" PEOC[S/94535/246o, para la

contrataci6n del servicio de "Supervisiin de la Ejecuciin de la Obra adicional carretera

entre la progresiva del Km ggj+7oo al Km tooo+goo de la Panamericdna Norte,

lntercambio Vial Paita y Puente Canal Dren Calzada lzquierda", califica como "Secreto

Comercial" a fin de declararse la confidencia lidad de dicha informacidn.

An6lisis de orocedencia de la Solicitud de Confidencialidad:

Respecto del pedido de "EI Consorcio Supervisor":

"El Consorcio Supervisor" solicita la "Declaracidn de lnformaci6n Confidencial" respecto

de la informaci6n contenida en su propuesta t6cnica - econ6mica, presentada en el

ffi
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marco del Concurso PUblico lnternacional No PEOCh 519453512460, para la contrataci6n
de la"Supervisi6n de la Ejecuci6n de la Obra adicional carretera entre la progresiva del Km
ggj+7oo al Km rcoo+goo de la Panamericand Nofte, lntercambio VialPaita y Puente Canal

Dren Calzada lzquierda ", manifestando que dicha informacidn debe ser protegida por el
Secreto Comercial en base a la Resoluci6n de Consejo Directivo No oo5-2oo3-

CD/OSITRAN, mediante la cual se aprob6 el "Reglamento para el lngreso,
Determinaci6n, Registro y Resguardo de la lnformaci6n Confidencial presentada ante
OSITRAN".

a. La documentaci6n respecto de la cual se solicita la declaraci6n de confidencialidad,
asicomo el sustento de la declaraci6n de confidencialidad, es referido a lo siguiente:

Propuesta T6cnica:

lnformaci6n sobre la cual se
solicita declaraci6n de
co nfi dencialidad.

Sustento del pedido de
confidencialidad, por "Secreto
Comercial".

:.. lnformaci6n Legal del
Consorcio y de las firmas que lo
componen; Constituci6n Social,
poderes legales, decla raciones
juradas y Carta Fianza,
representantes legales y
composici6n accionaria de las

firmas que componen el
Consorcio-

"El Consorcio Supervisor'' sustenta su

petici6n de privacidad y confidencialidad
y la no divulgaci6n de la citada
informaci6n, por razones de seguridad de
Ios representantes legales integrantes del
Consorcio . e informacidn sobre la

composici6n accionaria, la misma que no
es conocida piblicamente, todo ello en
virtud a lo establecido en la Ley General
de Sociedades del Per0.

2. lnformaci6n Financiera de cada
integrante del Consorcio: como
Declaraci6n de Pago de
lmpuestos, Estados Financieros
completos y Situaci6n
Financiera de cada una de las

firmas que componen el
Consorcio.

"El Consorcio Supervisor" sefrala que

dicha informaci6n es de caricter privado
y confidenaial, siendo que, su alcance a

terceros podria permitir que se haga un
uso indebido de la referida informacidn
para futuros concursos.

3. Experiencia del Consorcio: la

cual incluye la experiencia
generaly especifica.

"El Consorcio Supervisor" seiiala que

dicha documentaci6n debetratarse con la

debida confidencialidad del caso, toda
vez gue, de hacerse piblica la

informaci6n correspondiente a la

experiencia de Consorcio, terceros
competidores conocerian con

anticipaci6n la totalidad de experiencia
general y especifica que posee cada una

de las empresas que conforman el

consorcio, teniendo alcance, al tipo de

obras supervisadas, a los montos y la
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ffi)

complejidad de los servicios de
supervisi6n que a lo largo de los ahos han

desarrollado, lo cual los pondria en

desventaja competitiva en el mercado de

supervisores de obras.

+. Habilidad para la prestaci6n del
servicio:

a. Concepto y Enfoque del
Servicio a Prestar:

- Alcances de los Servicios
Ofr:ecidos en los Tdrminos de

R efe rencia.

- Aportes a los Tdrminos de
Referencia.

"EI Consorcio Supervisor" sefra la que en el

literal a. y b. existe informaci6n que debe
ser tratada de manera confidencial, pues

de ser difundida, otras empresas podrian

copiar el tabajo elaborado con tiempo y
esfuerzo por su personal profesional
nacional y extranjero, el cual constituye
propiedad intelectual.

En relaci6n al literal a., "El Consorcio
Supewisof seiala que en su propuesta
tdcnica desarrollaron temas muy
importantes que lograron que su oferta
fuera adjudicada con la Buena Pro. En tal
sentido, el conocimiento desarrollado en

ese capitulo se veria afectado, si este
fuera conocido por otras empresas, toda
vez que, la informaci6n contenida en su

oferta tdcnica para las distintas fases de la

supervisi6n, son pafte de su

conocimiento y experiencias; conseguida
durante todos ios afios en la ejecuci6n de

sus proyectos, constituyendo una

propiedad intelectual.

Respecto a los Aportes a los Tdrminos de

Referencia, "Ei Consorcio Supervisor"
manifiesta que la experiencia adquirida
en supervisiones de carreteras, les
permiti6 proponer importantes aportes y

mejoras a los T6rminos de Referencia,

orientados a garantizar una mayor
eficiencia y eficacia para el desarrollo del

Servicio de Supervisi6n; en tal sentido, si

esta informaci6n fuera de conoclmiento
prjblico, terceros podrian copiar o usar

sus aportes en beneficio propio,
aprovechando su Know How en este tipo
de Supervisiones, lo cual causaria un

perjuicio a "El Consorcio Supervisor",
poni6ndolos en desventaja en futuros
concu rsos.
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b. Metodologia y
Organizaci6n propuesta
para el desarrollo del
Servicio.

Metodologia y Forma de

Trabajo.

Entre los.aportes a los Tdrminos de
Referencia, se encontrarian los
siguientes:'

- Primera Mejora: Verificaci6n de
Permisos y Documentaci6n Necesa ria.

- Segunda Mejora: Verificaci6n de las

Medidas de Seguridad.
- Tercera Mejora: Empleo de software

nuevos en la supervisi6n de obras.
- Cuarta Mejora: Equipos para Preservar

el Medio Ambiente.
- Ouinta Mejora: lnnovaci6n Software.
- Sexta Mejora: Personal de

Contrapartida y las instalaciones.

En relaci6n al literal b., "EI Consorcio
Supervisor" manifest6 que en dicho
capitulo .se desarrollaron temas
innovadores para que su ofefta sea

considerada como la propuesta ganadora
de la Buena Pro.

"El Consorcio Supervisor" sefrala que en

la Metodologia y forma de trabajo, se

describen lbs mdtodos que se aplica16n
durante la prestaci6n de los servicios, los
procedimientos y formas de trabajo y su

relaci6n con los diferentes instrumentos
y medios que serdn aplicados en las

diferentes fases de la supervisi6n.

Estas metodologias tienen el prop6sito
no s6lo de.cubrir los alcances indicados
en la Secci6n 4, punto B. (Tdrminos de
Referencia; apaftado 5.o Alcances de los

Servicios del Supervisor), sino de dotar al

equipo de supervisi6n de metodologias lo
mds amplias posibles durante la

ejecuci6n de servicios, basados en
conceptos modernos e innovadores.

Asimismo, sehala que los m6todos
usados son propios de la experiencia de

cada empresa integrante del consorcio, y
que de ser pJblica los perjudicaria debido
a que otras empresas copiarian estos
puntos, perjudic;indolos para futuros
concursos p0blicos que actualmente
OSITRAN estd convocando por
intermedio he UNOPS.
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Cronograma de Actividades.

Gesti6n de
Hu manos.

los Recursos

Cabe sefralar, que segJn lo referido por
"Et Consorcio Supervisor", en 6sta

metodologia est6n incluidas las

metodologias de aseguramiento de

calidad, los controles de plazos, controles
econ6micos y los sistema de seguridad,
que son propios de la empresal Portanto,
al ser de conocimiento de otros postores

vulneraria sus controles de trabajq
econ6micos, de caiidad y seguridad, que

han sido desarrollados para uso

exclusivo, por lo que debe ser

considerado como confidencial.

Respecto al Cronograma de Actividades,

"El Consorcio Supervisor" argumenta que

6ste desanoll6 e incluy6 las actividades
mds impodantes a ser efectuadas
durante los trabajos de supervisi6n de
obras, mostrando las tareas proyectadas

a realizar, las metas a cumplir y los

recursos a utilizar, seg0n los plazos

indicados en la secci6n 4 de las bases.

Ademils, "El Consorcio SuPervisor"

seflala que por su amplia experiencia en

carreteras utiliz6 su expeftise Para
plasmar su conocimiento y manejo de

carreteras en las programaciones de obra
presentadas en su ofefta tdcnica, por lo
que al ser puesto de conocimiento de

otros postores, estos se copiarian la

forma de administrar sus recursos, la cual

es producto de su expertise en

supervisiones de carreteras de las

empresas conformantes del Consorcio,

debiendo por ello, dicha informaci6n ser

considerada como confidencial.

Respecto a la Gestidn de Recursos

Humanos, "El Consorcio Supervisor"
argument6 que de la misma forma que el

item anterior, por su amplia experiencia
en carreteras el Consorcio utiliz6 su

expertise en plasmar todas las funciones
y responsabilidades que tiene cada
profesional en su respectiva especialidad;
por lo que, el conocimiento de otras
empresas de su oferta vulneraria el

conocimiento y expertise obtenido a

trav6s de los afros lo oue dicha
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informaci6n debe considerar como
confide ncial.

ls
Capacidad para la prestaci6n
del Servicio.

- Personal Clave.
- Personal que complementa

al PersonalClave.

"El Consorcio Supervisor" se6ala que ha
realizado una labor exhaustiva de
selecci6n de personal de primer nivel, el
cual fue presentado en su propuesta
t6cnica, por lo que de hacerse prJblica

dicha informaci6n, ocasionaria perju icio
al Consorcio, dado que terceros podrian
beneficiarse de la data de este personal
calificado para considerarlos en futuros
concursos, siendo que ademds podrian
intentar contratarlos, lo cual perjudicaria
su labor de supervisi6n.

Asimismo, sefrala que los profesionales
propuestos debian de cumplircon ciertas
caracteristicas solicitadas en las bases,
como por ejemplo: los montos de
inversi6n que Ia mayoria de profesionales
no lo tieneh indicado en sus certificados
de trabajo, por lo que se tuvo que
sustentar con documentaci6n tecnica
adicional obtenida con tiempo y
esfuerzo, que al ser conocido por otras
empresasr '6stas podrian copiar sus
sustentos para asi poderlos usar en otras
ofe rtas.

Propuesta Econ6mica;

No lnformaci6n sobre la cual se

solicita declaraci6n de
confidencialidad.

sustento del pedido de
confidencialidad

a. Propuesta Econ6mica:
Conformada por las tarifas que

maneja el Consorcio, los
mirgenes de utilidad y el

manejo de gastos generales,

entre otros.

"El Consorcio Supervisot'' seflala que

debe mantenerse la confidencialidad de su

Propuesta Econ6mica, dado que 6sta
contiene las tarifas que maneja, sus

mdrgenes de utilidad, el manejo de los

gastos generales, entre otros; por lo que

su publicaci6n permitiria que otros
competidores conozcan sus tarifas
internas y al ser los procesos convocados
sin Valor Referencial, les permitiria
conocer en futuros concursos la forma en
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d.

que "El Consorcio Supervisor" plasma sus

costos, sus mdrgenes de utilidad, entre
otros.

AnAlisis del Secreto Comercial

El articulo 5o del "Reglamento de Confidencialidad de OSITRAN", establece los criterics

que se tomardn.en cuenta para determinar si Ia informaci6n presentada por las

Entidades Prestadoras, o por terceros debe ser declarada como informacj6n

confidencial, sefralando entre otros, a "La informaci6n protegida por el secreto

comerciall no obstante ello, debe precisarse que en dicho Reglamento no se encuentra

la definici6n de "secreto Comercial", por lo que es necesario recurrir a otros dispositivos

legales que nos brinden la definicidn y/o los lineamientos necesarios que nos ayuden a

determinar si la informaci6n cuya confidencialidad ha sido solicitada tiene el car5cter de

"secreto Comercial", a fin de evaluar la solicitud presentada por "El Consorcio

Supervisor".

En relaci6n a ello, resulta pertinente sefralar que, el numeral 4o.2. del articulo 4o'del
Decreto Legislativo N" ro44 - "Ley de Represi6n de la Competencia Desleal", establece

que de conformidad con la "Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Prlblica",

procederd la solicitud de declaraci6n de reserva sobre un "Secreto Comercial",

industrial, tecnol69ico o, en general, empresarial, siempre que dicha informaci6n:

"a) Se trate de un conocimiento que tenga cardcter de reservado o privado sobre

un objeto determintdo;

b) Que quienes tengdn acceso a d-icho conocimienta posean voluntad e interds

consciente de mantenerlo reservado, adoptando las medidas necesarias para

mantener dicha informacidn como tal; y,

c) Que la informaciin tenga un valorcomercial, eJectivo o potencial."

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en los "Lineamientos sobre Confidencialidad de

la Comisi6n de Defensa de ia Libre Competencia", aprobado por Resoluci6n No o27-

zor3/CLC-lN DECO Pl, se ha definido al "Secreto Comercial" de la siguiente manera:

"Se considera secreto comercial y secreto industtial a aquella informaciin
cuya importancia para el desarrolla de lq actividad econdmica de la empresa

la obliga a mantenerla luera del alcance de terceros ajenos a ella'. Por
ejemplo, constituye secreto comercial la informaciln relativa a la estrategia
competitiva, Id estructurd de costos, los tdrminos de negociaci6n y las
cond.iciones rcntractuales acordadas, entre otros. (...).

Concepto recogido por la Comisi6n de Libre Competencia en la Resoluci6n oo5-99-INDECOPI/CLC del €
de agosto de 1999, en los siguiente terminos:
"Debe entenderse por secreto comercialtoda aquella informaci6n cuya importancia para el desarrollo de

la actividad emprejarial obliga a 6stas a mantenerla en reserva fuera del alcance de terceros ajenos a la
empre5a, tales comg los aspectos relativos a la estrategia competitiva, el conocimiento iobre el negocio,
la estructura de costos, relaci6n de clientes, etc.".

13.
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Por otro lddq se considera que la informaci1n puede causar una eventual
afectaci6n, en generat, cuand.o los competidores de un administrado pueden
obtener ventaja competitiva de acceder a ella. Por. ejemplo, inJormacidn
sobre estrdtegias para ingresar a un determinado mercado".

De otro lado, la Ouinta Disposici6n Complementaria del Decreto Legislativo No 1031,

que promueve la eficjencia de la actividad empresarial del Estado, ha establecldo que el

"Secreto Comercial":

"(...) deberd entenderse como todd. dquella inlormaci1n tangible o intangible
susceptible de ser usada en negocios, industrid o pldctica profesional que
no sea de conocimiento generaL dsi como aquelld informaciin cuya
divulgaciin puede ocasionar un perjuicio a la emprcsd. Esta inJormaci6n
puede ser de cardcter ticnico, comercial o de negocios, incluyendo procesos

secretos, t6rmulas, programas, planes de comercializaciin, informaci6n de
investigaci6n y desarrollo, estudios, planes especiales de precios o cualquier
otra informacidn que se encuentre sujeta a un esfuerzo razonable para ser
protegidq que recaiga sobre un objeto determinado y que tenga un valor
comercial por el hecho de mantenerse en secreto't.

Adicionalmente, resulta relevante sefralar algunos ejemplos de Ios Criterios de

lnterpretaci6n para determinar si un tipo de informaci6n es confidencial, contenidos

en el Anexo I de los "Lineamientos sobre confidencialidad de la Comisi6n de Defensa

de la Libre Competencia", siendo estos los siguientes:

Tipo de
lnformaci6n

Confidencial Justificaci6n

Proceso Productivo st Cuando detalla el modo en el que la

empresa solicitante emplea sus recursos
(insumos, capital, maquinaria, etc), para
desarrollar su actividad comercial.
Asimismo,. refleja aspectos
particulares de su actividad de
produccidn como el Know how.

Estados Financieros SI Cuando contienen detalles relacionados
con la contabiiidad y la situacidn
econ6mica y financiera de la empresa
solicitante, por lo que s<ilo puede
encontrarse a disposici6n de sus
acc;onjstas y administradores, salvo que
se trate de empresas que cotizan en

bolsas o que hayan hecho prjblico sus

estados fina ncieros.
(costos

promedio, serie
estadistica de costos

producci6n).
de

CI Cuando permiten conoceT la

importancia de elementos clave en el
proceso productivo (insumos) o en sus

politicas comerciales, asi como aquellos
gastos en los que incurre para llevar a
cabo su giro de negocio (gastos de

publicidad, costos de comercializaci6n,
arrendamientos, etc.). Por lo tanto, es
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e.

15.

informaci6n que, de estar al alcance de

sus competidores, podria otorgarle una

ventaja indebida.

Detalle de los

mirgenes de utilidad.
SI Cuando permite inferir la evoluci6n del

desempe6o y politicas comerciales de la

empresa solicitante.

Anilisis de la €onfidencialidad de la ProPuesta T6cnica v Econ6mica

En el contexto de las normas citadas en el numeral anterior, se procederd a analizar si

la informaci6n c6ntenida en la propuesta t6cnica y econ6mica que present6 el "El

Consorcio Supervisor", debe ser considerada como "Confidencia1", por "secreto

Comercial", de acuerdo a lo siguiente:

lnformaci6n de la Proouesta Tdcnica:

No lnformaci6n sobre la cual se

solicita declaracidn de

confidencialidad.

Evaluaci6n para la declaraci6n de
confidencialidad

1. lnformaci6n Legal del Consorcio
y de cada una de las firmas que
lo componen: Constituci6n
Social, poderes legales,

declaraciones juradas y Carta
Fianza, representantes legales y
composici6n accionaria de las

firmas que

Consorcio.
componen el

La rnformaci6n legal, presentada en la

propuesta t6cnica de "El Consorcio
Supervisor", estd conformada por:

Copia de la Constitucidn Socialvigente
de las firmas; Poderes Legales

vigentes; Declaraciones Juradas de No
estar lmpedido para contratar con

UNOPS, el Estado Peruano y
OSITRAN; Cafta Fianza de Seriedad y

Validez de la Oferta; Compromiso del

Consorcio; Carta de renuncia a toda
intervenci6n o reclamo diplomAtico.

En tal sentido, se procederd a analizar
si dicha documentaci6n debe ser
declarada como "Confidencial", de
acuerdo a lo siguiente:

- Resoecto a la cooia de la

constituci6n social vigente de las

firmas. el poder leoal vigente y la

composici6n accionaria de las

firmas: Esta informaci6n es de

conocimiento p0blico, debido a que

se encuentra inscrita en los Registros
PUblicos o su equivalente en el pais

de origen de las firmas consorciadas.
Por lo tanto, no confiqura "Secreto
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Comercial"; por ende no
corresponde ser declarada
"Confidencial".

Resoecto. a las Cartas Fianzas: Se
considera que la informaci6n
crediticia que podria inferirse de las
mismas, ho es de car5cter privado,
debido a que de acuerdo al articulo
16o' la Ley N':5702 - "Ley General
del Sistema Financiero", es
informacidn a la que acceden las
Centrales de Riesgo Privadas y es de
acceso al p0blico, Por lo tanto, no
configura "Secreto Comercial"i por
ende, nb <orresponde que sea
declarada "Confi dencial".

Respecto las Decla raciones Juradas
referidas.por el Consorcio: De la
verificaci6n de la propuesta ticnica,
se constata que el Consorcio se
refiere 

. 
en especifico a la

Declaraci6n Jurada de no estar
lmpedido de contratar con el
Estado Peruano y UNOPS. Al
respecto debemos mencionar que

dicha constancia no contiene
informaci6n de importancia para el
desarrollo de la actividad econ6mica
del Consorcio y de las empresas que

la conformanl por ende, no
corresponde que sean declaradas
"Confidenciales".

2.. lnformaci6n Financiera de cada
firma que compone el Consorcio:
Declaracidn de Pago de
lmpuestos, Estados Financieros
completos y Situaci6n Financiera
de cada una de las firmas que
componen el Consorcio.

La informaci6n financiera de una

empresa es una herramienta
impoftante pues permite conocer
sobre su situaci6n financiera real, asi
como los resultados de las operaciones
y los flujos de fondos; por lo que esta
informaci6n es de car5cter privado
para las empresas por el valor
comercial potencial que puede ser
aprovechado por sus competidores
para obtener ventaja indebidai por lo
tanto, dicha informaci6n configura

"Secreto Comercial", por ende
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corresponde ser declarada

"Confidenciel".z

3. Experiencia del Consorcio: la

cual incluye la experiencia general
y especifica.

Esta informacidn, es de cardcter
privado, debido a que la data de la

experiencia permitiria conocer el nivel

de experiencia de los integrantes del

Consorcio, y podria suponer una

ventaja indebida para sus

competidores, dado que conocerian
con antelaci6n para futuros concursos,

e[ potencial yio debilidad del

Consorcio en su experiencia comercial;
por lo tanto, la referida informaci6n
configura "secreto Comercial", por
ende, corresponde ser declarada

"Confidencial".

+. Habilidad para la prestaci6n del

servicio:

a. Concepto y Enfoque del
Servicio a Prestar.

- Alcances de los Servicios
Ofrecidos en los T6rminos de

Referencia.
- Aportes a los Tdrminos de

R efe re ncia.

b. Metodologia y Organizaci6n
propuesta para el desarrollo
del Servicio.

- Metodologia y Forma de

Trabajo.
- Cronograma de Actividades.
- Gestidn de los Recursos

Humanos.

Esta informaci6n, es de cardcter

tdcnico, que ha tenido que ser

elaborada ylo disefrada

especificamente para ofrecer la mejor
propuesta para la '5upervrsi6n de la
Ejecuciin de la obra Adicional:
carretera entre la progresiva del Km
ggj+7oo al Km tooo+goo de la
Po,namericana Norte, lntercambio Vidl
Paita y Puente Canal Dren Calzada

lzquierda",

Por lo tanto, toda la informaci6n
sehalada en los literales: a) Concepto y
Enfoque del Servicio a Prestar, y b)

Metodologia y Organizaci6n
propuesta para el desarrollo del

Servicio; constituirian el know how de
"El Consorcio Supervisor", que deberia
ser protegido, en raz6n a que terceros
podrian aprovechar indebidamente el

trabajo plasmado para el proyecto
especifico, que las empresas
conformantes del Consorcio han
desarrollado durante afros en sus

respectivos paises y que presentaron
como soluci6n para afrontar el

Concurso PJblico lnternacional, y
utilizarlo en futuros concursos para

, De a.uerdo al criterio establecido en el Anexo lde los Lineamientos de Confidencialidad del INDECOPI,

aprobado por Reroluci6n No o27-2o13lCLC-INDECOPI, la informaci6n econ6mica, contable y linanciera, ,se

considera como "Confidencial".
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proyectos similares a la Supervisi6n de
Carreteres; por lo tanto, esta
informaci6n tiene un valor comerciat,
tanto efectivo como potencial, para los
futuros concursos cuyo objeto de
contratacidn este referido a proyectos
de ejecucidn de carreteras en el pais.

De otro lado, debe sefralarse que se
trata de informaci6n, que ha sido
presentada en el marco de un
Concurso Priblico lnternacional, bajo la
normativa de UNOPS, por lo que su

cardcter de reservado o privado ha
sido garantizado desde el inicio del
proceso de selecci6n.

En ese contexto, dicha informaci6n
configura rSecreto Comercial"; por
ende corresponde ser declarada
"Confidencial".

5. Capacidad para la prestaci6n del
Servicio.

- Personal Clave.
- Personal de Apoyo.

Respecto a la informaci6n sobre el
personal, debemos sefralar que de
hacerse 6sta p0blica, implicaria que
los terceros competidores sin incurrir
en costos y esfuerzos, se beneficien de
la data de. recursos humanos de "El
Consorcio Supervisor"; por lo tanto, la

informaci6n contenida en el rubro
"Capacidad para la prestaci6n del
Servicio": "Personal Clave" y
"Personal .de Apoyo" configura
"Secreto Comercial", por su valor
comercial tanto efectivo como
potencial, .por ende corresponde que
sean declaradas "Confi dencial".

Propuesta Econ6mica:

lnformaci6n sobre la cual se

solicita declaraci6n de
confidencialidad.

Evaluaci6n para la declaraci6n de
confidencialidad

L, Propuesta Econ6mica:
Conformada por las tarifas que

maneja el Consorcio, los mdrgenes
de utilidad y el manejo de gastos
generales, entre otros.

La propuesta econ6mica,
presentada por "El Consorcio
Supervisor" en el marco del

Concurso Priblico lnteinacional
N" PEOC/rs/g+515/246o, contiene
la estructura de costos a nivel de
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17.

detalle, por lo que, cualquier
tercero que tenga acceso a dicha

estructura de costos, podria
determinar el impacto de cualquier
variaci6n en los costos y de los

mdrgenes de utilidad, con lo cual
podria determinar el manejo que se

le da al precio de ventar.

Por lo tanto, la informaci6n
contenida en la propuesta
econ6mica, tiene valor comercial,
tanto efectivo como potencial, que

podria ser aprovechada para

obtener ventajas, por parte de los

terceros competidores de "El
Consorcio Supervisor" en futuros
concursos para proyectos similares,
por lo que su divulgaci6n podria
ocasionar perjuicios al referido
Consorcio, dado que se daria a

conocer los porcentajes de costos y
mdrgenes de utilidad que manejan
en su propuesta econ6mica; por lo
tanto, la informaci6n contenida en
la mencionada propuesta
econ6mica, configura "Secreto
Comercial"; por ende,
corresponde ser declarada

"Confidencial".

Cabe indicar, que de acuerdo a los
"Lineamientos sobre
Confidencialidad de INDECOPI",
aprobado por Resoluci6n N" o27-
zor3/CLC-INDECOPI, la estructura
de costos, es considerada como
"Secreto Comercial".

Plazo de Confi dencia lid ad:

"El Consorcio Supervisor"r considerando la relevancia de la informaci6n presentada en
el marco del referido Concurso Prjbllco lnternacional No PEOC/r5l945j5/2460, solicita
que 6sta se mantenga como confidencial durante el periodo de veinticuatro (24) meses,

De acuerdo al Anexo lde los Criterios de lnterpretaci6n sobre solicitudes de Confidencialidad de los
Lineamiento sobre Confidencialidad del INDECOPI; en lo que respe€ta a lo5 eeg!91se consideran informaci6n
confidencial, cuando permiten conocer entre otros, sus politicas comerciales, asicomo los gaitos en las que
incurreparallevaracaboel negocio. Asimismo, respecto al marge n de utilidad. se establece como criterio de
confidencialidad, cuando a travds de dicha informaci6n se permite inferir la evolucion de desempefro y politicas
comerciales de la empresa.

io.l,l,fJ2.
i4srzmrffiii"
\e.,, // .ri\i3 Yi6{1i*}'
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el cual es un tiempo considerable que le permitiria innovar medidas y efectuar mejoras,
tanto a su oferta tdcnica como a las tarifas que manejan.

Sobre el pa rticula r, cabe precisa r que el "Regla mento de Confidencia lidad de OS lTRAN",
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N. oo5-2o13-CD/OS ITRAN, no
establece un plazo pare el tratamiento de la confidencialidad de la informaci6n; sin
embargo, si establece en su articulo 24, las casos por los cuales se pierde la calificaci6n
de confidencialidad de la informaci6n, siendo estas las siguientes:

"a. Se vence el plazo otorgado.

b. De oficio, cuando ya no se cumpla las condiciones en virtud a la cualfue
declarada la informaciin como conJidencial, dicha.calificaciin podrd ser
declarada por el Gerente General medidnte Resoluci6n o por el Consejo Directivo,

cuando dicho 1rgano haya calificado ta informaci6.n como confidencial.'

Sin embargo, consideramos pertinente seialar de manera referencial, que la Directiva
No oor-zoo8/TRl-INDECOP | "Sobre Confidencialidad de la lnformaci6n en los
Procedimientos Seguidos por los 6rganos Funcionales del INDECOPI", en relaci6n a la

"Temporalidad del tratamiento confidencial de la informacidn", sefrala que dicha
informacidn: "Se mantendrd el tratamiento confidencial de la informacidn p9I_9!
plazo solicitado por la pdrte y, de ser eI caso, por el que la ley estdblezcd",

En ese contexto, no obstante que nuestra base legalno establece un plazo limite
de vigencia de la "Declaracidn de Confidencialidad", resulta importante tener en
cuenta que el Consorcio Supervisor solicit6 la "Declaraci6n de Confidencialidad"
de su informaci6n, por el periodo de 24 meses, por considerar que en dicho
periodo podrd innovar nuevas medidas y mejoras a su oferta t6cnica, asi como
tambidn cambios y modificaciones a sus tarifas.

En tal sentido, consideramos razonable proteger la informaci6n que configura
"secreto comercial", del Consorcio Supervisor, poi el periodo solicitado, dado
que superado dicho periodo, su informaci6n tdcnica y econ6mica quedare
desactualizada por las innovaciones que el mencionado Consorcio se proyecta
realizar; confidencialidad que podria ser levantada en un plazo menor por parte
de la Entidad, en caso que se presenten los supuestos establecidos en el articulo
z4 del "Reglamento de confidencia Iidad de OSITRAN".

Por todo lo expuesto, la entrega de la informaci6n a terceros respecto de la propuesta

t6cnica - econ6mica de "El Consorcio Supervisor", que configuraria como confidencial

por tener la calidad de "secreto comercial", de acuerdo a lo evaluado en el presente

lnforme; le podria causarun perjuicio al Consorcio Supervisor, ya que los competidores

obtendrfan ventaja indebida sin incurrir en costos para elaborar la informaci6n t6cnica

especializada, consegu ir los socios estrat6gicos, el person'al a lta mente especializado, las

metodologias preparadas, entre otros aspectos ticnicos, asicomo conocer la forma de

estructurar los costos del negocio o su metodologia econ6mica.

19.

20.

16- r8



V. CONCLUSIONES:

28. De acuerdo al andlisis realizado en el presente informe, se concluye lo siguiente;

F Resulta procedente declarar la confidencialidad, bajo el supuesto de "Secreto
Comercial", de la siguiente informaci6n;

- La informaci6n de la propuesta t6cnica, se6alada en el:
i. Rubro 2 (lnformaci6n Financiera de cada integrante del Consorcio).
ii. Rubro 3 (Experiencia del Consorcio)
iii. Rubro 4 (Habilidad para la prestaci6n del servicio), s6lo la contenida en

Ios literales: a) Concepto y Enfoque del Servicio a Prestar y b)

Metodologia y Organizaci6n propuesta para el desarrollo del Servicio).
iv. Rubro 5 (Capacidad para la prestaci6n del Servicio).

- La infoimacidn de la propuesta econ6mica, por su contenido de valor
comercial que podria ser aprovechado para obtener ventaja, por parte de los
terceros competidores de "El Consorcio Supervisor", en futuros concursos
para proyectos similares, por lo que su divulgaci6n podria ocasionar
perjuicios al referido Consorcio, dado a que se conoceria los porcentajes de

costos y mdrgenes de utilidad que manejan en sus propuestas econ6micas.

D No procede la declaraci6n de confidencialidad de la informaci6n que no constituye

"Secreto Comercial", tal como la informaci6n que es acceso prjblico a travds de Ios

Registros Piblicos, de las Centrales de Riesgo o que sea de conocimiento priblico,
siendo d icha informaci6n la siguiente:

. La informaci6n referida a la Constituci6n Social y Accionaria vigente de las

firmas y Poderes Legales vigentes, es de conocimiento pdblico, debido a que
se encuentra registrado en los Registros Priblicos o su equivalente en elpais de
origen de las consorciadas. Por lo tanto, no configura "Secreto Comercia 1", por
ende no corresponde ser declarada "Confidencial".

- Respecto a la informaci6n crediticia que podria inferirse de las Cartas Fianzas,
no es de cardcter privado, debido a que de acuerdo al articulo rSoo la Ley No
z57oz - "Ley General del Sistema Financiero'r es informaci6n i la que acceden
las Centrales de Riesgo Privadas y es de acceso al prjblico; por ende, no
corresponde que sea declarada "Confidencial".

- Respecto a Declaraci6n Jurada de No estar lmpedido; dicho documento es una
declaraci6n que no contiene informaci6n de importancia para el desarrollo de
la actividad econ6mica del Consorcio y de las empresas que la conforman, por
ende, no corresponde que sea declarada "Confidencial".

zg. Consideramos razonable proteger la informaci6n que configura .'secreto comerciali
del Consorcio Supervisor, por el periodo solicitado por la parte (24 meses), dado que

superado dicho periodo, su informaci6n t6cnica y econ6mica queda16 desactualizada
por las innovaciones que el mencionado Consorcio se proyecta realizar, pudiendo de

oficio declararse la pdrdida de la Confidencialidad, "cuando ya no se cumpla las

condiciones en virtud a La cualfue declarada la informaci1n como confidencial.
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30. Cuando se encuentra en trdmite un procedimiento de confidencialidad por "Secreto
Comercial", corresponde que previamente el 6rgano competente resuelva el pedido del
solicitante, siendo que, de declararse la confidencialidad de la informaci6n, 6sta no
podrd ser divulgada a tercero5. Cabe precisar que, ello no implica vulneraci6n del
derecho de solicitar informaci6n, por cuanto por Ley N. i78o6 - Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaci6n P0blica, se han contemplado supuestos de excepci6n, entre
otros, los relacionados al "Secreto Comercial".

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4o del "Reglamento de Confidencialidad de

OSITRAN"/ en los supuestos de "Secreto Comercial e lndustrial", el 6rgano competente
para determinar el cardcter de confidencialidad de dicha informacidn es en primera y
segunda instancia el Consejo Directivo de OSITRAN.

RECOMENDACION:

Se recomienda a la Gerencia de Administraci6n remitir el presente lnforme a la Gerencia

General, para el trdmite que corresponda a fin de que sea el Conse.jo Directivo, quien

emita la declaraci6n respectiva de confidencialidad o no confidencia lidad, por "Secreto

Comercial".

Atenta mente;

Para

Acciones
a seguir

Fecha

Firma

31.

vt.

32.

PROCEDER
SEGUN NdRMATIVIDAD

VIGENTE

OSITRAN

r8- r8




