QOrganismo Supervisor de la Inversion

Presidencia en Infraestructura de Transporte
del Consejo de Ministros de Uso Piiblico - OSITRAN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Lima, 25 dejulio de 2013 N° 068-2013-PD-OSITRAN

VISTOS:

El Informe N° 082-13-PERSONAL-GAF-OSITRAN, de fecha 24 de julio de 2013, que adjunta la
propuesta de modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado OSITRAN 2013,
la Memorando N° 671-13-GAF-OSITRAN, de fecha 24 de julio de 2013, presentada por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, la Nota N° 002-13-COMITEPDP-OSITRAN, y el
Proyecto de Resolucion que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° oog-
2010-PCM, sefala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas
hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las entidades publicas
deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE publicada el 23
de marzo del 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, mediante Resolucion N° 052-2013-PD-OSITRAN de fecha 17 de junio del 2013, se aprobo
el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado OSITRAN 2013 — 1era version;

Que, de acuerdo con la Directiva de Capacitacion de Personal -DIR-GAF-003-2010-, aprobada
el 22 de diciembre del 2010, en la Clausula VIl de la Fase 3 - Fases del Plan de Capacitacion, se
establece que durante la etapa de ejecucion, las gerencias podran proponer a la Gerencia
General modificaciones sobre las materias o actividades de capacitacion ya planificadas, de
acuerdo a las necesidades especificas del area, las mismas que seran monitoreadas por la
Gerencia de Administracion y Finanzas. Asimismo, se indica que dichas modificaciones
deberan ser aprobadas por el Titular de |a Entidad, o quien éste delegue;

Que, en concordancia con los requisitos establecidos en la Directiva en mencién, la Gerencia
de Administracion y Finanzas, ha realizado la modificacion respectiva, el mismo que ha
recogido las nuevas necesidades de capacitacion que requiere el personal y los diferentes
organos de OSITRAN los cuales estan enmarcados en el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos de la Institucion con un presupuesto de S/ 420,181.10 para las cincuenta y nueve
(59) actividades de capacitacion correspondiente al periodo 2013;
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Presidencia
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Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario aprobar la primera modificacion (segunda
version) del Plan Anual de Desarrollo de las Personas Anuvalizado de OSITRAN 2013.

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar la primera modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
Anualizado de OSITRAN 2013 — SEGUNDA VERSION, el mismo que como Anexo, forma parte

integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Reg.sal. PD N° 21218 - 2013
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Plan de Desarrollo de las Personas Anual — OSITRAN - Afio 2013

Anexo NPay; Matriz de Desarrolio (5] 420,282.10) - Aflo 2013

Supervision de los servitios Ampliar conodimieatos para la administracién  de . -
1 L L Gerencia de Supervisién
puitlicos contratos de concesion. 1,400.00
Ammpliar conocimientos para la administracién  de . -
2z | APPsen el sectortransporte P i P Gerencia de Supervision
contratos de concesidn, 1,400,00
i6 i mpliar conocimiens obre modelos de desarrollo . L
3 Gestlonpqﬂuana (Curso Ampl ar conocimie tos sobre elos Gerencia de Supervisién
Iberoamericano) portuario vigentes. 14,000.00
4 | Sisterna portuario nacional Actualizacién en temas deinterés. Gerendia de Supervisidn 1800.06
,800.
Evaluacion de proyectos viales | Mejorar conocimiento en el software de evaluacion
5 | utilizando el software HDMy, técnica-econdmita de redes de carceteras patrocinado Gerencia de Supervision £ 000.00
version 2.08 por ¢l Bance Mundial, 38000,
Diplomado Internacional en Ampliar conocimientes a fin de optimizar las labares de
6 | Gestién de las Asociaciones su zrvisién o Gerencia de Supervision 18,050.00
Publico Privadas (APPs) P
Narma FRA de Vias Férreas y " - "
7 | Materiat Rodante y Norma Ampliar conocimientos para la evaluacion de las normas Gerencia de Supervisin
FRA en los ferrocarriles del Centro, Sury Sur Oriente. 000.00
AREMA Yy UIC Uy B
3 | Derecheo delas concesiones Mejarar conocimiento. Gerencia de Supervision
12,500.00
g | Derecho de las construccidn Mejarar conocimienta. Gerancia de Supervisién 300.00
Proyectar documentos escritos donde se pueda
10 | Redaccion eficaz abservar conocimientos de redaccion, transmitir un Gerencia de Supervisién 2 660.00
mensaje escrito de manera eficaz. T
TOTAL 3.21,190.00

Gestion estratégica de la

Realizar una mejor gestion de imagen y reputacion

Oficina de Relaciones

jnstitucion logar el rcamiento a los grupos de s
| comunicacién ! 5“’9:0 &l y logar el acercamienta ® grupos Institucionales 8,000.00
interés.
Manejar el clima y cultura organizacional, como pilares . .
12 | Clima y cultura organizacional ara ;ﬁanzareic:m rnmisugeioscolabo’radores?:on fa Oficina de Relaciones
¥ 9 p o e P Institucionales 5,000.00
institucion,
2 manejo y prevencién de crisis Gestionar la comunicacion preventiva para evitar la Oficina de Relaciones
3 | enmedios de comunicacisn crisis. Institucionales 2,000.00
TOTAL 14,000.00

14

Maetodelogia Gestidn por
Resultados { Programa en
Gestién POblica

Fortalecer y actualizar el conocimiente en la
normatividad, lineamientas, politicas, entre otros, que
rigen el desempenioy la funcionalidad institucional.

Oficina de Planificacidn y
Presupuesta

18,000.00

TOTAL

18,000,00

Arbitraje fnternacional e

15 | versiones Mejora y/o actualizacién de conacimientos Procuraduria Piblica 4,500,200

16 | Contratos de concesidon y APPs | Mejora yfo actualizacidn de conocimientos Procuraduria Poblica 1,530.00

17 | Planeamientoy presupuesto Mejora yfo actualizacion de conacimientos Frocuraduria Publica 3,000.00
TOTAL 9,030.00




Virtualizacién con VMWARE

Instalar, configurar y optimizar Hyper - v. Desplegar,

Oficina de Desasrclio

X . P . F o . 5,545.00
18 Visphere 5 administrar y maonitorear maguinas virtwales, Institucional y Sistemas 1545
Oracle Database 11q: f
L ) N Oficina de Desarroilo
) 00.00
19 .:dmlnlstzatlon Warkshop It Ed | Contar con una capacitacion en Cracle Database versm 2 Institucional y Sistemas 13,9
20 Gracle WeblLogic Server 10g: Contar con personal capacitado en el servicio de web 2 Oficina de Desarrolla 12.500.00
Administration Essentials lagit Institucional y Sistemas 3,900
21 | Auditor Lider Csf,élztt?;:: n :):cr:g?rzling:sc :i:oupearir:n\i’:rl:s:: éaes;ccl’.xhetrl;zs‘ Auditores Oficina de Desarrollo 23,000.00
P % P . 9 internos Institucional y Sistemas 3,000
a lz gestion de calidad.
. . . Oficina de Desarrollo
o ! 000.00
22 | SIGA Reforzar y actualizar ¢l manejo del sistema 10 (stitucional y Sistemas G
TOTAL 62,345.00

Excel aplicado atasfinanzasya

Gerencia de Regulacidn -

#3 | |a evaluacién de proyectos Mejora ylo actualizacién de conocimientos 4 Regulacion 1,800.00
Andlisisdelai i . .
ne !§|sde a‘lncertxdymbr'ey . s . Gerencia de Regulacidn -
24 | Gestidn de Riesgos Financieros | Mejora yfo actualizacién de conocimientos 4 "
\ i Reguiacién 2,000.00
con (@ Risk y Decision Taols
Reforzar los conacimientos de STATA para el manejo de
2 Stata 12 para Economistas base de datos de gran tamafic asi ceme la inclusion de Gerencia de Regulacion -
5 P modelos  econométricos en  los  estudios de 3 Estudios Ecendmicos 1,350.00
investigacién.
Lograr un mayor conocimiento sebre los conceptos y
. " técnicas basicas en la seleccion de proyectos, diseiio de Gerencia de Regulacion -
26§ Project Finance e . . 2 ) o
contratos, mitigacién de riesqos y oportunidades de Estudios Economices 3,400.00
financiamiento doméstico e internacional.
Contar con ias herramientas informaticas necesarias
. . ara la  simplificacion  del procesamiento de la . s
Microsoft Excel Programacién e SR o Gerencia de Reguiacion -
7 | visual Basic Avanzado informacidn remitida por las entidades prestadoras, la 1 Estudios EconamTicos 180.00
cual es empieada en los informes de desempefio e
informes trimestrales y mensuales,
Capacitar al personal en temas de regulacion tarifaria,
Benchmarking Infrastructure especialmenta fos relacionados con las metodelogias de Gerendia de Regulacion -
28 Ovperations fijacion y revision tarifaria especializada y referida a la 1 Requlacién 10,842.00
P regulacion de proyectos de infraestructura de transporte 9
publico de competencia del OSITRAN,
TOTAL 19,572.00

i ramdticas

LCapacitacion Integral en todos

Gerencia de

3 1 sus médulas del SIAE - 5P Mejora y/o actualizacién de conacimientos e Administracion y Finanzas 10,000.00
Gestidn y seleccion por - Gerencia de
30 competencias Reforzar hablidades 3 Administracién y Finanzas 5,100.00
1 Ley de Contrataciones y su Mejora yfo actualizacion de conocimientos 7 Gerencia de
3 Reglamento f SEACE Joray Administracién y Finanzas 24,000.00
- Actualizacion de Normativa de Mejora y/o actualizacion de conotimientas 2 Gesenciade
3 Bienes Estatales joray Administracion y Finanzas 800.00
Actualizacion de Normativa de Mejora ylo actualizacién de conocimientos 2 Gerencia de
33 | Almacén en Sector Piblico 103 ¥ Administracion y Finanzas 8ov.00
. . N L rencia d
34 | Sistemna de Control Interno Majora yfo actualizacion de conacimientos 1 Ge & clace ; 1,000.00
Administracion y Finanzas
Shete ) ’ . N . Gerencia de
35 | Analisis Financiero de Negocios | Majora yfo actualizacién de conecimientos 1 Administracién y Finanzas 1,700.00
” . - Gerencia da
36 | Evacuacion en case de sismo Reforzar habilidades 1 Administracién y Finanzas 354.00
Primeros auxilios Reforzar habilidades 2 Gerenciade oo
EY ' Administracion y Finanzas 354+
. N N N L Gerencia de
. . 06.00
38 } Seguridad y Salud en el Trabajo | Majora y/o actualizacion de conocimientos 1 Administracién y Finanzas 4
TOTAL 34,514.00
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Gestidn Puiblica y Control Mejora y/o actualizacion de conocimientos Grgano de Control
3 | Gubernamental joray Institucional 1,800.00
Derecho Regulatorio y sobre . NN L. Organo de Contro!
49 | oncesiones Mejora yfo actuatizacion de conocimientos Instizucional 3,000.00
e . ) A . Organo de Control
42 | Contabitidad Regulatoria Mejora yfo actualizacidn de conecimientos Institucional 1,000.00
Supervision y Control de o
. N . rgano de Control
42 Infra‘estructuras de transporte Mejera y/o actualizacion de conocimientos Institucional 3,000.00
ptiblico
Procedimiento Administrativo ! R - Organo de Control
A 00.00
43 | gancionadar Mejora yfo actualizacién de conocimientos lnstitucional 3
TOTAL 23,100.00

44

Gestidn de Asociaciones
Piblico Privadas

Contar con conocimientos y herramientas para la
administracion de fos contratos de APPs,

Gerencia de Asesoria Legal

10,500.00

45

Gestidn de Proyectos, Finanzas
e Inversién Piblica

Aberdar fos diversos problemas relacionades a la
gerencia de proyectos y tiene por objetivo trindar ast
como temas vinculados a 1a inversién pdblica.

Gerencia de Asesoria Legal

10,500.00

56

Gestion del Comercio
Intemacional y Negocios
Internacionales

Especializacién que permitira un mejor conocimiento de
la cadena logistica y problematica del usuario.

Gerentia de Asesoria Legal

7,600.00

47

Deracha de la construceidn

Angliza los principales aspectos legales, técnicas,
financieros y practicos de la construccion, tanto a nivel
piblico como privade, con el fin de brindare al
participante una vision general de los temas mds
importantes  involucrados en el planeamiento y
ejecucion de una cbra civil.

Gerencia de Asescria Legal

14,400.00

48

Carecho de las concesiones

Permite comprender el marco institucional y legal de as
concesicnes de infraestructura, para evalvar proyectos
dainversion, y politicas de otorgamiento y regulacion

Gerencia de Asesoria Legal

8,400.00

48

Contratos de Concesion y APP's

Conocer la estructura de los procesos de promocion de
la inversidn privada en el Perd y el desarrollo de fas
asociaciona$ puUblicas privadas y de las iniciativas
privadas en el Perd tante desde al punto de vista legal
como desde el punto de vista financiero

Gerencia de Asesoria Legal

£,599.00

50

Redaceion eficaz

Capacitacion en redaccidn de distintos tipos de
documentos de la gestidn administrativa y empresariai
siguiendo las convenciones actuales respecto a2 la
normativa en espafiof y comunicacion eficaz.

Gerancia de Asesorfa Legal

1,500.00

51

Project Finance for PPsin Latin
América

Capacitar al personal en temas de Asociaciones PUblico
Privadas (APPs), relacionados <on proyectos de
infraestructura de transporte publico de competencia
del OSITRAN, a fin de reforzar e aprendizaje de
herramientas y criterias fegales, financieros y técnicos
vinculados a aspectos y contratos APPs para un mejor y
adecuado ejercicio de las funciones del OS{TRAN

Gerencia de Asesoria Legal

13,885.10

TOTAL

71,376.10
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R . Fortalecer los conocimientes en manejo  tactico . ;
52 | Manejo Tactico Operative . . " N 1 Presidencia
operativo para el mejor desernpefio da funciones. 2,800.c0
Fortatecer los ¢ imi i i te . .
53 | Resguardo y/o guardaespaldas ortae onofnmlentos =N resgua dg ¥ prateccien 1 Prasidencia
personai para el mejor desempefio de funciones. 1,800.00
Cumbre Latinoamericana de
54 | Secretariasy Asistentes de Actualizacién de cenodmientos. 4 Fresidencia 2 280.00
Gerencia e
TOTAL 6,880.00

Actualizar los conocimientos de ortografia, puntuacién y
s | Redaccion Eficaz gramat§c~a a fin de redactar do:um»_antos que busqu-e 20 OSITRAN
transmitir un mensaje de manera eficaz, con lenguaje 13,000.00
claro, comunicacién positiva y variedad estandar.
Fortalecer ei desarrclio personal y laboral, a fin de
aprender a manejar nuestras  actitudes, poder
56 i Inteligencia emacional vincularnos de ferma adecuada con nuestras propias 140 OSITRAN 23.036.00
emociones y saber cdmo relacionarnos efectivamente 3.034
con los demas.
&t | Talier de motivacidn Reforzar habilidades 140 OSITRAN
12,600.00
58 Prot:.ucc!loelmagen Actualizacién secretarial 20 OSITRAN 1,980.00
Institucionat
59 Foro Internacional de Puertos Actualizacién de conocimientos. 13 OSITRAN 1,560.00
TOTAL 52,174.00
Total S/. : 420,182.10.
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