OSITRAN

CONVOCATORIA CAP N° 010-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) SUPERVISOR ECONOMICO FINANCIERO AEROPORTUARIO | PARA LA
GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

I. OBIJETO

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las Entidades
Prestadoras, en lo referente a los aspectos econdmicos y financieros relativos a la
explotacion de la infraestructura aeroportuaria de transporte de uso publico,
incluyendo operaciones de otorgamiento de servidumbre y derechos de paso, en el
marco de los respectivos contratos de concesion, reglamentos y normativa vigente en
la materia, a fin de contribuir en el cumplimiento de la funcion supervisora del
OSITRAN.
Il. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

lIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.
IV. BASE LEGAL

v’ Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

v Resolucion N° 062-2017-GG-OSITRAN, que aprueba la DIR-GA-003-17, Directiva de
Seleccion y Contratacion de Personal.

v Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, de fecha o5 de marzo de 2013, que aprueba el
Manual de Descripcion de Puestos y sus modificatorias.

V. PERFIL DEL PUESTO /CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

VIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo Calle Los Negocios 182 Piso 2, Surquillo.
del puesto
Duracion del A Plazo Indeterminado, con un periodo de prueba de tres (03)
contrato meses.
Retribucion S/. 12,500 (Dpce Mil OU|n|e-tho.s y 00/100 soIes)l. Los cuales
mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 12 de octubre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2047
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 3 Del12al18de Postulantes
Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: octubre de 2017
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy Del12 al18de
4 L - Postulantes
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.| octubre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica);
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.
Toda la documentacion, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
5 | Evaluacion Curricular Del1gal 20de Comltg ,de
Seleccion
octubre de 2017
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 23 de octubre de Seleccion/
2017 JGRH
7 | Evaluacién de Conocimientos Del 24 al 25de Comite fje
octubre de 2017 Seleccidn
o L, Comité de
Publicacién de resultados de la Evaluacion de .
8 Conocimientos () 25 de octubre de Seleccion/
2017 JGRH
9 | Evaluacién Psicoldgica 26 de octubre de Consultor
Externo
2017
10 | Entrevista Personal 27 de octubre de Comltg fje
2017 Seleccion



http://www.ositran.gob.pe/
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Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 30 de octubre de Seleccion /
2017 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
L, . . Del 31 de octubre al JGRH/GA/
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de 07 de noviembre de Ganador de

12

la Carta de Incorporacion

2017

convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

IX. DELASETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimoy un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’n.taje Pu'nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evalua'C|o.n de 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion No tiene No tiene
Psicologica ] puntaje ] ] puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacidn quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.



http://www.ositran.gob.pe/
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Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel de estudio y/o grado

Curso / Programa de Especializacion y/o

Conocimientos

Experiencia *

académico) Diplomado
Experiencia L .
n e Experiencia Experiencia
Concesiones; especifica no e v
Egresado de o especifica no especifica en
, . Asociaciones menor de tres
o Maestria en Titulado en . ) ~ menor de dos temas
) o , , PuUblico Privadas; L (03) afios en " .
@ Titulo / Administraciéon Maestria en Servicios Experiencia I (02) anos en aeroportuarios b3 Factor de
= . : y/o Gerencia Administracion y/o L Estructuraciones de general no P puesto mayor de tres Puntaje | evaluacion
o Licenciatura L L Publicos; . similares o en L =
= s Publica, en Gerencia Publica, ) L contratos Ofimatica menor de similares o en (03) afios en (20 ptos) 30%
@ | en Economiao - o Finanzas; Gestion . . 2 . puestos con .
[ Ingenieria Regulacion de en Regulacion de de Provectos relacionadas al Nivel - basico cinco (o5) funciones puestos con puesto similares
9 . ! Servicios Servicios Publicos, L Y L puesto, Impacto (*) afios en el } funciones 0 en puestos con
colegiado y - . Gestion Publica o ) g equivalentes a . .
habilitado Publicos, Finanzas, o en Materias Regulatorio (RIA) sector publico nivel equivalentes a funciones
Finanzas, o Gestion de . o privado o nivel equivalentes en
o relacionadas a las especialista en . i,
Gestion de Infraestructuras funciones del N —— especialistaen | el sector publico
Infraestructuras . oblico o el sector o privado
P P . publico (**)
privado
Declaracion
untos 1punto 2 puntos untos 2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos untos
Jurada

(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(**) Un punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).
(1 Se contard desde el egreso de la formacién correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el

diploma de bachiller o titulo.

Nota:

- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas (sélo si el curso es dictado por el ente rector debe ser mayor de ocho horas).
- Para el caso de la experiencia especifica “En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes a un analista en el sector publico o privado”, deben presentar certificado de trabajo,
constancias, actas de conformidad, érdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el puesto o servicio, y para el caso de las funciones, debe adjuntar los
términos de referencia o el manual del perfil puesto; v, si es privado, la constancia o algin documento del que se evidencie la similitud con las funciones requeridas en el perfil.
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Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):
v'Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
v/ Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacién.
e El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria
y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.
e Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
o El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacién del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira de la calificaciéon dicho
documento; asimismo, en el documento de capacitacién debe indicar el nimero de horas de la capacitacién de acuerdo al perfil solicitado.
Cabe indicar que la informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
e Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02).
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XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcidon del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de
capacitacion o adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo
justifique.
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Formato N° 11
Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de

otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en

’

, de la provincia de
y Departamento de , declaro bajo

del distrito de

juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién

docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcién, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

A s T FORM DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad erganica: Gerencla de Supervisitn y Fiscalizacién
Profesional | / SP-ES

Supervisor Econdmico Financiero Aeroportuaria |

Denermninacidn del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencla jerarquica lineal: Gerente de Supervisidn y Fisealizacldn

Dependencia fundonal; Jefa de Contratos Aerpporiuzrios

Puestos a su cargo; Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar el cumplimiento de as obligaciones contractuales de las Entidades Prestadoras, en lo referente a los aspectos econdmices yi
financleras refativos a la explotacién de f2 infraestructura aeroportuaria de transporte de uso piblico, incluyendo operaciones de
otorgamiento da servidumbres y derechos de paso, en ef marco de los respectivos contratos de concesidn, reglamentos y nermativa
vigente en la materla, a fin de contribuir en el cumplimients de la funcidn supenvisara del OSITRAN.
FUNCIONES DEL PUESTC
Supervisar el cumplimiznto de tos Reglamentss de Acceso a Ia utilizackén de las Fadilidades Esenciales por parte de las usvarios intermedios, asi
i como el cumplimiento de los contratos de acceso v la difusidn relacionada al accesoala tura por parte de las Entidades Prestadoras dell
sector aeroportuarie, emitiendo los informes de opinicn correspondientes, a fin de dar canformidad al seguimiento de |as normias y lo establecidol
en los respectivos contratos de concesidn.
P Participar en la amitir de apinion sobre los temas administratvos y econdmicos finandlercs, contenldos en los proyectes de Contrats de Concasidn)
e infrasstructuras aeropartuarias, a fin de establecer la posicidn Institucional en la materia.
Werificar el cumplimlento de las cldusulas de |os co 3 de concesién de infraestructura aevoportuariz, relativos a aspectos tarifarios, requisitos)
E previas pars las operaciones, como g permitidas, hip s confarmacidn del acclonariado, pélizas d e seguros, cartas fianzas|
v & la rermision de los estados Financieros auditados y registro contable de los bienes concesionados. con ef objeto de verificar y promaver el
li de o previsto en los respectivas contratos de concesion y 1as normas y procedimisntss astablecidos an la materia.
§ (Contribulr con la Correcta de los pro; de o de redamas que efectien los usuarios de b infreestruciura aeraporivaria,
a fin de velar por la satisFaccidn del cliante externo del OSITRAN
§ Ravisar y avaluar los informes periddicos remitidos por las Entidades Prestadoras del sector aercportuario, a fin de verificar &l cumplimiento de las
abiigaciones contractuales en materia de su competencia.
& |Particigar en la ejecucidn del Plan Anual de Supervision, de acuerdo a su com petend fin de contribuir al logro de bos objetivos de la Gerencia,
Elaberar informes resultantes de |as labores de supervisidn e informar sobre hallazges de incumplimientos de las Entidades Prestadaras del sactar|
7 |aeroportuario, a las obligaciones contractuales o legales referidas a los aspectos de su competencia, 8 fin de Gue la Jefatura de Fiscalizacitn dé
S | inicio al Pracedimiento Administrative Sancisnader.
TRQ |Participar en |a elaboracidn de los Términos de Referencia y realizar el 5 o de i das de ejecutar la supervision|
. 939 i’ especializada de las Entidades Prestadaras de infrasstructura agroportuaria, con el objeto de garantizar que las labores de supenvisidn realizadas)
YD por terceros ta ajecuten d2 acuerdo a bo establecido.
- Otras funciones asignadas por &) Gerente de Supervision y Fiscalizacién yio Jefe de Contratos Aeroportuarics, dentro del dmbite de su
competencia,
o pe!
COORDINACIONES PRINCIPALES
[Codrdinacion: T 5 : S -
1 Con todas las instancias de la Entidad
Courdinaciones Externas. Eh o et A e i % G
Entidades e [nstitucianes que se reéquiera para desarrolar |as tareas que tienen @

C.) {5@ raquiere
mira?

incomplera

O O
(] L

Compieso
[Primaria
I!wm
Téemica Bdsica
i1¢ 2 attos|
[ Terrmica Supersar
{36 2 afox)
et [ ] [ %]

Economia; Ingenisria.

ERequler . habilitacidn
profesicnal ¥

@-0-
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COMNOCIMIENTOS

Programa: Elalk quéridos y sustenta
Nata: Coda curso de especiokracidn deben tener no menas de 13 horay de copociis

i 3 S
diplamedar no memos do 90 karas.

Concesiones; Asoclaclones Pubiico Privadas; Servicios Plblicos; Finanzas; Gestidn de Proyectos, Gestidn Publica o en materias relarionadas a las
funciones del pussta,

€.} Conocimpentos de Ofimatica = idlomas,

Procesador cetentos |

Observaciones.-

"
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade,
[5 afos. |

AT

l._ I.n.r.lm el tiempo de uq‘:enen‘m‘ requerida para H.puésm en funcidn o la materia:
|3. afias en un plests similar /o en pue stns eon funciones squivalentss. 5 |

B. En base s [a experiencia requerids pars of puasto [Parte A} seflalz ol tiempe requends en el sector plibfico;

2 aflos. l

€. Margue el nivel minime de puesto que se requiare como experiendia; ya seaen el sector piblico o privada:

Practizante aundliar o Supervisar | 12tz de Ama o Gererite o
mnmﬂ:ﬁoml asmente D Analzta Btmﬂaau Cocrdinadar opta Director
* Mancione stros arpectos gomplementarias robre ¢l reauisits de experiencia; en 730 existiera oige gdicional parg of puetio. l

MACIONALIDAD
[

Anote el sustento

No

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_|Q@rie ntacidn a Resultados, Viecacidn de Servicla, Trabaja en Equipo.

10
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office

de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
11



