OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 033-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) UN SUPERVISOR IN SITU Il TRAMO VIAL DV.QUILCA-DV AREQUIPA -DV.
MATARANI-DV. MOQUEGUA- DV. ILO-TACNA Y TACNA-LA CONCORDIA PARA LA
JEFATURA DE CONTRATOS DE LA RED VIAL DE LA GERENCIA DE SUPERVISION Y
FISCALIZACION

I. OBIJETO

Supervisar, efectuar el seguimiento, monitorear y administrar el contrato de concesion
y/o de supervision en Tramo Vial Dv. Quilca-Arequipa, Dv. Matarani- Dv Moquegua,
Dv.llo-Tacna y Tacna- La Concordia, ubicado entre las ciudades o los campamentos
donde se ubica la Concesidn y otros que se implementen durante la ejecucion de las
obras.

Il. AREA SOLICITANTE
Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

Ill. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

IV. BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N©°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. PERFIL DEL PUESTO /CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

VIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Tramo Vial Dv-Quilca-Arequipa, Dv. Matarani - Dv
Lugar de desarrollo | Moquegua, Dv - llo — Tacna y Tacna - La Concordia, entre las
del puesto/cargo |ciudades o los campamentos donde se ubica la concesion y
otros que se implementen durante la ejecucion de las obras.
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La entidad podrd disponer la prestacion de servicios, de
manera temporal o permanente, en un ambito geografico
distinto, de acuerdo a las necesidades que identifique, sin que
ello implique incremento la remuneracion mensual
establecida, ni la modificacion del plazo del contrato. Los
pasajes aéreos o terrestres cuando la presencia del trabajador
sea requerida en Lima y autorizada, asi como la movilidad de
la zona de trabajo (camioneta, combustible y conductor) para
los recorridos dentro del tramo en concesion, seran asumidos
por la Entidad.

Duracion del

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el
31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades

contrato T

institucionales.
Retribucion S/ 12,600 (Doce mil seiscientos y oo/oo soles). Los cuales
mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

VIlIl. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABL
E

1

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

10 dias anteriores a
la convocatoria

GA/JGRH

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web del
OSITRAN: www.ositran.gob.pe.
Seccion: Oportunidad Laboral

20 de octubre de
2017

JGRH

Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3:

Descargado del portal web del OSITRAN, seccion:
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)

Del 23 al 27de
octubre de 2017

Postulantes

SEL

ECCION

Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:

- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).

- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.

Toda la documentacion, debe ser presentada en un

folder manila A4, debidamente foliada.

Del 23al 27de
octubre de 2017

Postulantes



http://www.ositran.gob.pe/
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Del 30 de octubre al o
., . ) Comité de
5 | Evaluacion Curricular 02 de noviembre de Seleccion
2017
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 03 de noviembre de Seleccion /
2017 JGRH
. o 06 de noviembre de Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 2017 Seleccion
Publicacion de resultados de la Evaluacion de 07 de noviembre de Comlt(-a, €
8 . 2017 Seleccion /
Conocimientos (*) JGRH
08 de noviembre de Consultor
9 | Evaluacion Psicoldgica 2017 Externo
og de noviembre de Comité de
10 | Entrevista Personal 2017 Seleccion
10 de noviembre de Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 2017 Seleccion /
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
, . . RH/GA
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de Del13al17de JGRH/GA/
12 . . Ganador de
la Carta de Incorporacidn noviembre de 2017 .
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’njcaje Pu’n'faje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado

e am | m | w | s |
Evaluacion de 0

o 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion No tiene No tiene
Psicologica ) puntaje ’ ] puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20



http://www.ositran.gob.pe/
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Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12y la

nota maxima 20.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.
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sojue|nisod

Evaluacion Curricular - Técnica

Curso /
16 feef . Programa de
Formacion Académica (Nivel de L . L
. aq Especializa- Conocimientos Experiencia *
estudio y/o grado académico) "
cion y/o
Diplomado
Experiencia Experiencia
L especifica especifica
Experiencia .
o mayor de seis mayor de
especifica no - -
Curso en . (o6) anos tres (03) anos
. h menor de cinco ;
ingenieria - como a nivel
e (o5) anhos como . .
ylo Conocimientos . supervisor y/o analista
. -\ aa supervisor y/o . .
supervision | en supervision S . coordinador en N (Nivel
. . Experiencia | coordinadoren Experiencia -
Titulo / y/o residente de obra, proyectos de e minimo), en
. . oy . general no proyectosde | . especifica no
Licenciatura | Egresado deobray/o | supervisiony/o | Conocimiento L . infraestructura proyectos de
Grado de . ) . Ofimatica menor de infraestructura o " menorde | .
en dela . costos y/o ejecucion de en manejo de . . iy vial (ejecucion, - infraestructu
., , Maestria L, . Nivel — ocho (08) vial (ejecucion, o dos (02) afios .
Ingenieria maestria valorizacion | obras viales y/o software de . ~ L supervision, . ra vial
L en - . - basico anos en el supervision, . o a nivel . -
Civil, en L ylo infraestructura ingenieria . iy administracion . (ejecucion,
. . Ingenieria . . (@) sector administracion analista en el .
colegiadoy | Regulacion pavimentos vial y/o (*) e contractual y/o supervision,
L S publico o contractual y/o R sector -
habilitado ylo mantenimiento . Y gestion vial y/o s administra-
. privado gestion vial y/o . publico -,
estructura de vial . profesional en cion
; profesional en
via y/o (*) B proyectos de contractual
gestion de . proy infraestructura ylo gestion
infraestructura . .
proyectos ) vial en el vial, enel
vial en el sector o
e . sector publico sector
publico o privado . .
o privado publico
(**) ('k'k)
o Declaracion Declaracion
2 puntos 1punto 1punto 2 puntos Declaracion Jurada et et 2 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos

b3
Puntaje
(20 ptos)

Factor
de
evalua
cion
30%
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(*)Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).

(**) Un punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).

() Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo.

Nota:
- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 9o horas (solo si el curso es dictado por el ente rector debe ser
mayor de ocho horas).

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pag. 2):

v Ficha resumen (segun el Formato N° 3)

v Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
- El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases
de la convocatoria y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.
- Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronoldgicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
- El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira de la
calificacion dicho documento; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado.
- La informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02).
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XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicaciéon de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacidn ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total= Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcién, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IBENTIFICAAn DeL puesT

Orgaro o unldad orgarica: Jefatura de Contrados de la Aed Vial

Denaminacidn del puesta: -

Nambre del puesto: Suipervisor dn Sie 1 Trama Wiad Dy, Quilca = Dy, Arequipa (Reparticldn] = Dy, Matasanl -Dw
Moquegud + O, o = Tacna -La Concordia

Cependancia Jerdrquica lineal: Gerencia de Supervisidn v Fiscal izaciin,

Dependencia funcionak: Jefarura de Cantratos de la Red Wial

Puestas su coarga: Hinguag

|Supervisar, efectuae of seguimienta, monitoreas ¢ sdminiirer o contrste de concesidn y/o de supervisidn en Tramo Wial Dv. Quiles -
Araguipa, v, Mataranl - Ov. Mioguegea, O lle - Tacna y Tadna - La Concordla, vhicado entre 135 cludades o los campamaentas donde se ubica)
Jla Concasidn y atiod gue & implementan duranie L sjétwcion de las obras.

FUNCGNES DEL PUESTO )

[Crectuss ol y oantred del cel d= guperedaon o oel coniraba oe ConoESan, BN MALEMS OB MWVECSIREL

i it supsruiear oficig g ents o Contratar

1 |operaciones, para lo cual deberd fomar conocimiento de todas las labores desarrolladas por lag empresas concesionaria y supervissra, de ser o caso; a

EnEratod.

Supenias camparalreeens (@ ejecucion delag cbeag, wwpensaar i cbrat acicionsles qus e detssminen, & lin de reslaar ol seguimisnse adecuads & bag

wWgene, Incheyenon aspectos de tefuridady media ambientale pars b efolanns superision o leg contratms.
Veddicar que b g/stucan Jde ks prayeias mmiﬁ cen las Hﬂﬂhum—n eEhki iy &l & wente lechske corredpandiente, i oMo verdicar

Supdrndd |ag sctividaded de consarvagicn, manlerem lents ruticdrie y de 4] qeeel i reslice, P i5 la nef s 1Eenica

4 |maetrades de cbra de ofu de b sub partidat cue a la &j don del . Nevande lot cundros de costrel y seguimiento]

correrpanchentes; para ki adecesds supenesaon y manitares de bos eontratos.
Preparar resdmenes, informes de avasce y preseniacianes relacianadas al contacs de conceaiin, cuanda ko reguiena la Gerencla de Seoendslda v
Friialisntidn, 8 [ desumentar el sdecuado morfores y superviidn de los contratos.

Ermitir apinidn reapeais @ lad infarmed senivaled de Sofrpracan v 48 inveriisset gue ol conteiianatio presents ol Regulades, a fin ds supervisar
sdecuadamente fos contrates.

Cleres encargess promad de i Lbares de sugervision in 5l e rogquists le belaters de Cansanat de la Red Via iy/e Oerenc i de Supery aldn de
Frsealicacicn, o fin cie hacer efiziente b superd sidn de los contratos.

COBHDINAGONES PRINCIPALES

| Coardinacinas Intamas

L b3 JeTabura de Cantratas de la Red Vial o Gerencla Adjurie de Supervishén de Fiscalizacidn ylo Gerencla de Supervisitn de Fiscalizatidn,

| Conedinacion=t F

Concesionario y Empresas Supervisaras,

£ ése requiens
Colegiatura?
[x]s  [O=

hagerin Fazliskan
e ludon al?

b D I:I Dmuh E& Da-
=0 O O~ O
B O 5 E-

Fmica v estudias r idas para el puests

ingenierla Cvil

10
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AL T

principakes

rigdos. para el puesto [Ny requirren dosumenincids sestencaris) 1

r-.l mnd sidn de ehra, supsrvisces wio g ucin deo bras wal es wolnfs estnectors wWal wo manten miento o al

| ol e ing

B ] Progremas de especlalinscldn requerkdes y pesientados con documenios.
Nega- Codnru de pspeplaimrids dedes tener s mepor dr 12 ket de copae fendn ylsr diplamediss ne manss de 50 howr

Cursos en e evla o Supe rviskin wiorend de pie de obea yfa costos o vales paciones v piv mertos ylo estrectura de via o gestion de proyecios

. Comocimiemos de Ofadtica & idiomas.

Hivel de donslaic Mewel e damisia
OFIMATIEA Sraghim | Bisite | iemedo] & IOMAS [P [T FR—— e —

DeEsator Of LENLas
[Word, Dipen Office Write, X ngds ¥
i)

o OphnCak ot} <= | 1 1 .« bl
prasentadiones [Fower ! 1 1 | e #

. pred, ese)
Dhjgresiiongy -

[ExPEmiEnCIA
Expariencia general

adque lacanildad 101al de afes de szpariencialaboral, ya 163 en @ sezrar pbien o privads

Fia'-u:

[experiencia espucifica

() Indiges ol tiemps de eperienciar

rida para &l pi henzisn e la matena:

I,l,l,-.l.Mn dal}yfa pmlclluni n proyecios de kraestructura vial.

(Cineo (05} atos coma suparvisor yo coordinador en proyectos de infraestructura vial (ejeoeclan, supenision, adminkrrackén contractusl yio

] = Base peadienoa requerid
4 afios en & sector pablico
£} Marges ol nive mnime de puoess que Be tegeEe Soma erpatianca; i wea en o sectar pibien o privads
.r-irmwl | !..l..l Har o 1I| ET T thd..luu ep 4 :_“*"“‘ Dﬂmum

" Mencioor gheor gaperior comalemeninngs ppbne &l regaieta *fm@wmnmﬂ mﬂ:ﬂﬁlr’

[reaciNALIDAD

458 requiere nacionalidad persanat | = [w] me

Ancte el sustents

Wnu resulnadng, wocacisn de tervicln y trabizjm an equipn.

11
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Por medio del presente, yo

ANEXO 02

DECLARACION JURADA

identificado (a)

con Documento Nacional de Identidad Nro.

, domiciliado en

, del distrito de

Y

, provincia de

Departamento de

Declaro bajo juramento, tener conocimientos en:

N° | Conocimientos Marcar con una aspa
1 Conocimientos en supervision de obra, supervision y/o

ejecucion de obras viales y/o infraestructura vial y/o

mantenimiento vial
2 Conocimientos en supervision de obra, supervision y/o

ejecucion de obras viales y/o infraestructura vial y/o

mantenimiento vial
3 Ofimatica (Nivel — basico)

Lima,....... (o [T 2017

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

Firma
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