








Nombre del puesto: Coordinador de la Oficina de Comunicacién Corporativa

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL

CANDIDATO PROPUESTO:
PERFIL - MDP Maria del Rosario Bazalar DETALLE
Huamén
Titulado Licenciad iencias de | icacién, o .
Formacién Académica itulado / Licenciado en Ciencias de la Comunicacidn, Si cumple Licenciado en Periodismo
Relaciones Publicas, o Periodismo
Imagen tiva, Manejo de contenid terial . .
Conacimieritos Imagen ~ Corporati nejo de contenidos en ma si cumple Declaracién Jurada
informativo, la pagina web y redes sociales
Diplomado o Programa es Especializacion no menor de 350 VIl curso Especial de Desarrollo y Defensa
horas lectivas acumuiadas en Comunicacién Corporativa, o . Nacional - 320 Horas
Capacitaclén . N ) ) Sicumple . R "
Estrategias de Comunicacién, o en materia relacionados a las Diploma en Direccion y Gestién - 20 horas.
funciones del puesto. Diploma en Estrategia Organizacional - 20 horas.
Inglés Nivel - basico Sicumple Declaracién furada
Experiencia generat 6 afios, en el sector publico o privado Si cumple Mas de 6 afios.
3 afios, en un puestos similar y/o en puestos con funciones .
. p4 o 4 P on Si cumple M4ds de 3 afios
equivalentes, nivel especialista
Experlencia especifica
2 afios, en un puestos similar y/o en stos con funcio .
P v/ pue clones Sicumple Mas de 2 afios

equivalentes, nivel especialista en el sector publico.














































MEMORANDO N°1028 -2017-GA-OSITRAN

PARA : ANTONIO FLORES CHINTE
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Designacion en cargo de Coordinador de la Oficina de
Comunicacién Corporativa

REFERENCIA : a) Informe N° 0258-2017-JGRH-GA-OSITRAN
b) Memorando N° 096-2017-PD-OSITRAN

FECHA : 12 de setiembre de 2017

Por medio del presente, me dirijo a usted con la finalidad de remitirle el informe de la
referencia, que esta Gerencia hace suyo, por medio del cual la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos emite opinién favorable para la designacién de de la sefiora Maria del
Rosario Bazalar Huaman en el cargo de Coordinadora de la Oficina de Comunicacién
Corporativa.

De conformidad con el numeral 6.2.5 de la Directiva que regula la promocién de servidores
civiles y designacién de personal en cargos de confianza del OSITRAN, "En el caso de plazas
nuevas que cuenten con opinion favorable de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos para
ser cubiertas, la Gerencia de Administracion remite el expediente a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, para la emisién de la opinién de disponibilidad presupuestal correspondiente”.

En tal sentido, la designacién propuesta requiere la opinién de su Gerencia, la misma que
debera que le agradeceré elevar a la Gerencia General.

Sin otro particular,
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Para : JOSE TITO PENALOZA VARGAS
Gerente de Administracién (e)

Asunto : Verificacién para la designacién en cargo de cénfianza de
Coordinadora de la Oficina de Comunicacién Corpofativa

Referencia : Memorando N° 096-2017-PD-OSITRAN

Fecha : 12 de setiembre de 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de Ia referencia, mediante el
cual se solicita que en el marco de la Directiva que regula la Promocién de Servidores Civiles y
Designacion de Personal en Cargos de Confianza del OSITRAN, aprobada mediante
Resolucion de Gerencia General N° 051-2016-GG-OSITRAN, se realicen las verificaciones
correspondientes para la designacién de la sefiora Maria del Rosario Bazalar Huaman en el
cargo de Coordinadora de la Oficina de Comunicacidn Corporativa.

l.  ANTECEDENTES

1.1. Por Resolucién Suprema N° 047-2016-PCM se aprobd el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (en adelante el CAP Provisional), documento de gestidn
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N°
012-2015-PCM.

1.2. Mediante Resolucidn de Gerencia General N° 159-2017-GG-OSITRAN, publicada en el
Diario Oficial en la fecha, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del OSITRAN.

1.1. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 051-2016-GG-OSITRAN, de fecha 03 de
mayo de 2016, se aprobé la Directiva que regula la promocién de servidores civiles y
designacion de personal en cargos de confianza del OSITRAN.

Il.  ANALISIS

2.1.La Directiva citada en el punto precedente establece en el numeral 6.2.2 que, recibido
el expediente, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos verificara lo siguiente:

a) Que el cargo a cubrir se encuentre calificado como de confianza en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la Entidad.






De manera previa,-debe recabarse la opinidn de las Gerencias de Planeamiento y
Presupuesto, y€€ Asgboria Juridica en sus respectivos dmbitos de competencia.

yt{nte,

MANUEL OYARCEROSTIGO
Jefede G ) ecursos Humanos

Reg. Sal. JGRH N° 32818 -2017






