OSITRAN

CONVOCATORIA CAP DE SUPLENCIA POR MATERNIDAD N° 001-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) ABOGADO SENIOR DE LA JEFATURA DE ASUNTOS JURIDICO CONTRACTUALES PARA

VI.

VIl.

LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETO

Participar, en la emision de opinion juridica sobre aspectos vinculados al disefio de
proyectos, celebracion, interpretacion, renovacion, modificacion y ejecucion de los
Contratos de Concesion, asi como cualquier otro titulo en virtud de los cuales las
Entidades Prestadoras realizan sus actividades de explotacion, en el marco de lo
establecido por dichos Contratos, asi como la normativa vigente, a fin de contribuir al
desempeiio de las funciones institucionales.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Asesoria Juridica.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v' Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

v Resolucion N° 062-2017-GG-OSITRAN, que aprueba la DIR-GA-003-17, Directiva de
Seleccion y Contratacion de Personal.

v’ Ley N° 26644, mediante la cual precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y
post-natal de la trabajadora gestante.

v Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, de fecha o5 de marzo de 2013, que aprueba el
Manual de Descripcion de Puestos y sus modificatorias.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Anexo o1.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Anexo o1.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo
del puesto / cargo
Duracion del Al dia siguiente de la firma del contrato hasta 15 de octubre
contrato de 2017.

Calle Los Negocios N° 182 — Surquillo.
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Retribucion
mensual

S/. 12,500 (Doce mil quinientos y oo/100 soles). Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

VIIl. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
10 dias anteriores al
) Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del inicio dg la GA/JGRH
Empleo convocatoria en el
portal de la entidad
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 11de julio de 2017 JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N° 3: Del 11 al 12 de julio
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: 2017 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de
partes del OSITRAN, la siguiente
documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado
(incluyen declaraciones Juradas). .
4 ., 12 de julio 2017 Postulantes
- Todala documentacion, presentada debe
estar debidamente foliada por el postulante.
Dicha documentacion debe ser presentada en
Mesa de Partes del OSITRAN, sito en Calle Los
Negocios N° 182 (Piso 2) - Surquillo, en horario
de 09:00 a 17:00 horas.
5 | Evaluacion Curricular 13 de julio de 2017 Comlte. ,de
Seleccion
6 |Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 13 de julio de 2017 SeI:cOcri?’)I;e/ (JjéRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 14 de julio de 2017 Com'te. ,de
Seleccién
8 Publicacién de resultados de la Evaluacion de 14 de julio de 201 Comité de
Conocimientos (*) ) 7 | Seleccion /JGRH
L R - Consultor
9 |Evaluacion Psicoldgica 17 de julio de 2017 Externo
. - Comité de
10 | Entrevista Personal 18 de julio de 2017 -,
Seleccion
L, . - Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 18 de julio de 2017 Seleccion / JGRH



http://www.ositran.gob.pe/
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION

12

Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de la
Carta de Incorporacion

Del 19 al 25 de julio
de 2017

JGRH/GA/
Ganador de
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN:
www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que serd referencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaie Puntaie Puntaje Puntaje
ETAPAS Peso | . nfo Mix n:o Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion
0
Curricular 30% 12 20 3:6 6
Evaluacion de
0
Conocimientos 30% 12 20 3:6 6
Evaluacion ] No tiene ) ) No tiene
Psicologica puntaje puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacidn quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por
el Comité de Seleccion.
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sajue|nIsod

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel de Curso [ Programa de Especializacion y/o - N
) B . Conocimientos Experiencia
estudio y/o grado académico) Diplomado
Diploma de Master o Experiencia
iplomado enuna o o o S xperiencia
Diplomad P E
; - especifica no Experiencia Experiencia -
mas de las siguientes o o especifica mayor
. menor de tres especificano | especifica mayor 4
materias: L - i de dos (02) afio 5 Factor de
. Experiencia (03) afios enun menor de dos de tres (03) afios
Concesiones; L - enun puesto eumat | aaledtn
Derecho Egresado de la Asociaciones Publico generalno puestosimilar | (02) afios en un en un puesto similary/o en )
. e . . . . . . 0,
cole iado' (‘l:\J/Iaestria en Privadas: Requlacion Curso en Derecho Ofimatica Inglés menor de cinco | y/o en puestos puesto similar similary/o en uestoz on (20 ptos) 30%
gladay -, i Red Administrativo | Nivel basico ® | Nivel basico ® [ (o5)afios en el con funciones y/o en puestos puestos con puest
habilitado Regulacion de Infraestructuras; oo ) ) . funciones
" sector publicoo | equivalentesa con funciones funciones .
Regulacion de . - . . equivalentes a
e P privado especialista ya | equivalentesa equivalentes a .
Servicios Publicos; .- s especialista en
. - seaen el sector | especialistaenel | especialistaenel ;
Libre Competencia; g o i | unOrganismo
A (AL publico o sector publico | sector publico
Gestion Publica o rivado Regulador
Transportes P
Declaracion Declaracion
2 puntos 2 puntos 2 puntos 1punto Jurada Jurada 2 puntos 3 puntos 3 puntos 2 puntos 3 puntos

(*) Anexo 02

(**) Anexo 03

@ Se contard desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
diploma de titulo.

@ Un punto por cada afio adicional (tope maximo 4 puntos).

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):

v Ficha resumen (segln el Formato N° 3);

v Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacién.

- El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria y/o no sustente con

documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.
Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacidn debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira de la calificacion dicho documento; asimismo, en el
documento de capacitacidn debe indicar el nimero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado.
La informacidn consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
v’ Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11 y anexo 02).
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XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacién de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacidon ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:
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Puntaje Total= Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DE LA IMPUGNACION
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcidon del documento.

De no estar conforme con dicha aclaraciéon, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO
Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberad solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Modulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.
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El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.

Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion
de otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo

identificado (@) «con DNI N° ., domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por
funcion docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas
publicas. De configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante
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ANEXO o1

sSernr FORMATO DE PERFIL DEL PUE

Organo o unidad orgénica: Jefatura de Asuntos Juridico Contractuales

Denominacién del puesto: Profesional | / SP-ES
Nombre del puesto: Abogado Senior
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Asuntos Juridico Contractuales
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar, en la emision de opinién juridica sobre aspectos vinculados al disefio de proyectos, celebracidn, interpretacién, renovacion,|
modificacién y ejecucién de los Contratos de Concesién, asi como cualquigr otro titulo en virtud de los cuales las Entidades Prestadoras,
realizan sus actividades de explotacién, en el marco de lo establecido por dichos Contratos, asl como la normativa vigente, a fin de|
contribuir al d P de las funci instit

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en el asesoromiento, soporte legal y absolucion de consultas a la Alta Direccion y 6rganos del OSITRAN, en el marco de su competencia,
a fin de ibuir con el de los obj de la Jefatura.
Participar en la evaluacion de las propuestas del disefio de proy de de 6n u otras lidades de Asociacién Pdblicol
2 Privadas y modificaciones de las mismas, bajo el dmbito de competencia del OSITRAN, con la finalidad de emitir opinién juridica, en
con las afNinde 2 PROINVERSION la posicidn institucional del OSITRAN en los dmbitos que son material
de sus funciones.
Participar en la 'valuiaén respecto de los inculados con la i én de los de|
3 ion u otra i de iacion Pablico Privadas que se requleran, bajo el dmbito de competencia del OSIT‘NAN a fin de emitir opinidn|
en con las orgdnicas en los casos que se requiera.
Participar en 1a evaluacidn e Interpretacidn de los titulos en virtud de los cuales las pr as realizan sus activi de explotacion,|
a lap de servicios pd de ferraviario de pasajeros en las vias que forman parte del Sistema Eléctrico de Yumpcme
Masivo de Lima y Callao — Metro de Lima y Callao, con la finalidad de emitir opinién juridica, en coor con las o,
competentes en 105 cas0s que S& re 2 fin de proporti alC d Ios medios para emitir una resolucion.
s enla de proy de i6n y actvalizacién contractual y/o normativa, en el marco de su competencia, del sistemal
de informacién juridica de la legislacion del DSITRAN, a fin de contribuir a la mejora de los procesos de la institucién.
6 |Participar en comisiones, grupoes de trabajo, comités u otros en los que sea designado.
7 |Otras funciones asignadas por el Jefe de Asuntos Juridico Contr y/o de ria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPA

Coordinaciones Internas

Con todas las Instancias de la Entidad.
Coordinaciones Externas
Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar |as tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

A % € ése
A.) Nivel Educativo B.) Gr \6n v q para el puesto c:m‘::';'"

Incompleta  Compiete Digreudo(a) E sl D o
Dmm- I:In-mnev Derecho. g
ERequiere  habilitacién
Secandaria itulo/ Licenciaturo prafesional?
Técnica Sasica
e O O - =-0-
i3 4 & afas) 2|
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CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos pri requeridos para el puesto (Vo req doc n 1)

I |

B.) de esp: v con
Nota: Cado curso de especiolizacin deben tenar no menos de 12 horas de copacitacidn y los diplomades no menos de 90 horos.

Diploma de Master o Diplomado en una o mas de las siguientes materias: Concesiones; Asociaciones Publico Privadas; Regulacién de
Infraestructuras; Regulacién de Servicios PGblicos; Libre Ce fa; 6n Publica o Transportes.

C) G de ica ¢ Idi

Nivel do dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésko | ntermedio]| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | intmrmedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés x

Write, etc.)
Hojas de Calculo

(Excel, Ogc_:nCulc.‘ etc.)
Programa de

presentaciones (Power > J00 (NN (U || E——

point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector pdblico o privado.

|5 afios. |

Experiencia aspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para e puesto en funcion o la materia:
[3 afins en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. J

X -

8. Enbaseala riencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector pdblico:
2 anos. |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicante Ausitior o - Superviser / Jote do Area o Gorente o
meﬂuiuml Asistents D Alpiigo E“P'“‘n‘" Coardinadar Dpto. Director
* Mencione otros espectos complementarios sobre ol requisito de experiencia; en caso existierc aigo adictono! para ef puesto.

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orlentaclén a resultados, Vocacién de servicio, Trabajo en equipo.

10



OSITRAN

ANEXO o2

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo , identificado
(a) con DNI N° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de
acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

11
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Anexo 03

DECLARACION JURADA INGLES

Por medio del presente, yo identificado (a)

con documento nacional de identidad Nro. , domiciliado (a) en

del distrito de

, de la provincia de y

Departamento de

Declaro bajo juramento conocer y manejar el idioma inglés a nivel basico.

Marcar con un aspa.

INGLES BASICO

Escritura

Lectura

Firma
DNI:

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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