
 

 
RESOLUCION DE PRESIDENCIA 

 

Nº   046-2008-PD-OSITRAN 

Lima, 23 de diciembre de 2008 

El Presidente del Organismo Supervisor de la Inversión en Infraestructura de 
Transporte Público – OSITRAN; 

VISTO: 

El Informe Nº 059-08-AGG-OSITRAN del Adjunto a la Gerencia General de 
fecha 23 de diciembre de 2008; y, 
 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución del Consejo Directivo N° 006-2007-CD-OSITRAN 
del 10 de enero de 2007, se aprobó el Manual de Organización y Funciones 
vigente, el mismo que dispone en el numeral 10 la facultad de la Presidencia 
respecto a la aprobación de los documentos normativos de gestión; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Nº 004-2007-PD-OSITRAN del 16 
de enero de 2007, se aprobó el reordenamiento del CAP, incluyendo los 
nuevos cargos; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Nº 006-2007–PD-OSITRAN del 
08 de marzo de 2007 se aprobó el Manual de Descripción de Puestos y 
Competencias – Clasificación de Cargos de la entidad (MDP) de OSITRAN; 

Que, mediante Resoluciones de Presidencia Nº 013, 014 y 044-2007-PD-
OSITRAN; y, 015, 019 y 033-2008-PD-OSITRAN, del 11 de mayo; 30 de 
mayo y 21 de diciembre de 2007; y, 30 de mayo, 21 de julio, 10 de octubre 
de 2008, respectivamente, se aprobaron diversos cambios en el Manual de 
Descripción de Puestos (MDP); 
 
Que, mediante Resolución Suprema Nº 003-2006-PCM del 06 de enero de 
2006, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal de OSITRAN; 
 



 

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo Nº 1113-290-08-CD-OSITRAN 
del 03 de noviembre de 2008, se aprobó la propuesta de modificación del 
Cuadro de Asignación de Personal - CAP de OSITRAN; 
 
Que, mediante Resolución de Presidencia Nº 037-2008-PD-OSITRAN del 05 
noviembre de 2008, se aprobó el Clasificador de Cargos del OSITRAN, al 
que se sujetará el nuevo CAP  de OSITRAN;  
 
Que, mediante Resolución Suprema Nº 338-2008-PCM de fecha 10 de 
diciembre de 2008, se aprobó el nuevo Cuadro de Asignación de Personal, 
CAP de OSITRAN; 

Que, en razón a ello, es necesario elaborar un Manual de Descripción de 
Puestos, que se ajuste a lo establecido en el Cuadro de Asignación de 
Personal aprobado mediante Resolución Suprema Nº 338-2008-PCM; 
 
Que, el literal f) del artículo 56º del Reglamento General de OSITRAN, 
aprobado mediante Decreto Supremo Nº 044-2006-PCM y el numeral 10 de 
las funciones generales de la Presidencia contempladas en el MOF vigente, 
señalan como facultades de la Presidencia la aprobación de los documentos 
normativos de gestión; 

Por lo expuesto, SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Aprobar el Manual de Descripción de Puestos - MDP de 
OSITRAN, a que alude el noveno considerando de la presente Resolución, 
el mismo que en Anexo 1 forma parte integrante de esta. 

 Artículo 2º.- Encargar a la Gerencia de Administración y Finanzas la 
implementación y difusión del Manual de Descripción de Puestos entre el 
personal de la institución. 

Artículo 3º.- Publicar la presente Resolución en la página web de OSITRAN 
(www.ositran.gob.pe ). 

Regístrese, comuníquese y archívese. 

JUAN CARLOS ZEVALLOS UGARTE 
   Presidente del Consejo Directivo 

Re g .S a l . N º  2 293 0 -0 8  



 

 
 
 
 
 
 

PROYECTO DE CAMBIO EN EL 
MANUAL DE DESCRIPCIÓN DE 
PUESTOS Y COMPETENCIAS – 

CLASIFICACIÓN DE CARGOS DE 
LA ENTIDAD (MDP). 

NOTA: SE ANEXAN SOLAMENTE LAS PÁGINAS 
QUE INCLUYEN LOS CAMBIOS EFECTUADOS AL MDP. 

 

Ing. José Luis Cortés –Fontcuberta Abucci 
Adjunto a la Gerencia General 

 
 

ANEXO 1  










































































































































































































































































































































































































































































