OSITRAN

2da. CONVOCATORIA CAS N° 040-2016-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) SUPERVISOR IN SITU Il - TRAMO 1A: SAN JUAN DE MARCONA — CHALHUANCA (1A) -
GSF

I.  OBIJETO

Supervisar, efectuar el seguimiento, monitorear y administrar el contrato de concesion
y/o de supervisidn en los tramos viales de la carretera IIRSA SUR TRAMO 1-A, San Juan de
Marcona — Chalhuanca (1A), ubicado en los departamentos de Ica y Apurimac, entre las
ciudades o los campamentos donde se ubica la concesion y otros que se implementen
durante la ejecucion de las obras.

Il. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacién.

IIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

IV. BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v" Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. PERFIL DEL PUESTO / CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Carretera IIRSA SUR TRAMO 1 — A, SAN JUAN DE MARCONA -
CHALHUANCA (1A), ubicado en las regiones de Ica y Apurimac, entre
Lugar de desarrollo del las ciudades o los campamentos donde se ubica la Concesidén y otros
puesto / cargo que se implementen durante la ejecucién de las obras. La entidad
podra disponer la prestaciéon de servicios, de manera temporal o
permanente, en un ambito geografico distinto, de acuerdo a las
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necesidades que identifique, sin que ello implique incremento de la
remuneracién mensual establecida, ni la modificacién del plazo del
contrato. Los pasajes aéreos o terrestres cuando la presencia del
trabajador sea requerida en Lima y autorizada, asi como la movilidad
de la zona de trabajo (camioneta y conductor) para los recorridos
dentro del tramo en concesidn, seran asumidos por la Entidad.

Duracion del contrato

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 31.12.2016,
renovable en funcién de las necesidades institucionales, renovable en
funcion de las necesidades institucionales.

Retribucion mensual

12,600 (Doce Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles). Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben respetar
los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en el portal web del 10 de agosto de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. ZOglG JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral
Descargar del portal web del seccién: Oportunidad Del 11 al 17 de
3 . Postulantes
Laboral (Solicitud del postulante) Formato 3. agosto de 2016
SELECCION

Presentacién obligatoria en Mesa de Partes de

OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182, piso 4,

Surquillo de 09:00 a 17:00 horas:

4 | - Curriculum Vitae documentado; Postulantes

- Ficha Resumen (segln el Formato N° 3)
debidamente firmada;

- Copia DNI vigente.

Del11al 17 de
agosto de 2016

5 | Evaluacion Curricular 18 de agosto de Comité de
2016 Seleccidn
Comité de

19 de agosto de

6 | Resultados de la Evaluacién Curricular Seleccion /
2016
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 22 de agosto de Comlte' 'de
2016 Seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacion de Comité de
8 |conocimientos y cronograma de entrevistas 23 de agosto de Seleccién /
personales y evaluacion psicoldgica (*) 2016 JGRH

9 | Evaluacion Psicoldgica 24 de agosto de Consultor
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Lugar y Hora. Se publicardn también los resultados de 2016 Externo
la evaluacién de conocimientos
Entrevista Personal s
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de 25 de agosto de Comltg ,cle
., . 2016 Seleccidn
la evaluacién de conocimientos
Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 26 de agosto de Seleccion /
2016
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcidn y Registro del Contrato o recepciéon de la | Del 29 de agosto al JGRH/GA/
12 - . Ganador de
Carta de Incorporacion 05 de setiembre .
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica y justificada, la misma que se
comunicard a través del portal web del OSITRAN.

IX. DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccidn son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacidn psicoldgica que sera referencial.
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:
Puntaje Puntaje Pu’nfaje Pu'nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién No tiene No tiene
Psicolégica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion

quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por
el Comité de Seleccidn.
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S3ILNVINLSOd

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacién Académica (Nivel
de estudio y/o grado Curso Conocimientos Experiencia
académico)
. Experiencia
Experiencia e
o especifica mayor
Curso de . especifica no menor R < N
o Supervisién de . o de seis (06) afios s Experiencia
Egresado Ingenieria vial . N de cinco (05) afios . Experiencia .
. L obray/o Manejo de Experiencia ) como supervisor e especifica
Titulo dela y/o supervision . como supervisor ) especifica no
. . X supervision y/o software de general no h y/o coordinador mayor de tres
profesional maestria en | y/o residente de X W) . .- y/o coordinador y/o . menor de dos N
P i ejecucion de ingenieria L menor de X y/o residente en o (03) afios en
universitario Gestion de obra y/o costos 3 Ofimética residente en (02) afios en
- obras viales S10 costos y N i ocho (08) proyectos de el sector
en Ingenieria Proyectos y/o Nivel basico N proyectos de . el sector -
- X A y/o Presupuesto; % afios,enel | . . infraestructura o publico como
Civil; y/o afines a valorizaciones . (**) infraestructura vial . 5 - publico como X
. . infraestructura | y Ms Proyect sector X e vial (ejecucion, ) supervisor y/o
colegiado y los temas y/o pavimentos X . . (ejecucion, s supervisor y/o )
o vialy/o Nivel experto publico o o supervision, . coordinador
habilitado dela y/o estructura o * . supervision, . L. coordinador .
. X - mantenimiento *) privado L L. administracién . y/o residente
entidad vial y/o gestion . administracién y/o residente -
vial contractual y/o (*¥**)
de proyectos contractual y/o I
i6n vial gestion vial)
gestion vial) (+%)
Declaracién
2 puntos 2 puntos 2 puntos 1 punto 1 punto Jurada 2 puntos 2 puntos 3 puntos 2 puntos 3 puntos

Punt
aje
(20

ptos)

Factor
de
evaluaci
on
30%

(*) Ver anexo 02.
(**) Ver anexo 03.
(***) Un (01) punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).

X. DE LAS BONIFICACIONES

Se considerara en

bonificaciones:

los casos

que correspondan, la aplicacién de las siguientes

a. Bonificaciéon por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del

articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

b. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas

Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no darda derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.
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Xl.

Xil.

DE LOS RESULTADOS FINALES

Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las

siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal : Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacién curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicidn:

Puntaje Total=  Evaluacién +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

b. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracién dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los

cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcién del documento.
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Xiv.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo seialado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
debera solicitar a la Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacién
Administrativa de Servicios, estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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ANEXO o1

ervir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

b L et e L

IDENTIFICACHIN DEL PUESTO

Grgana o unkdad argsnica: Genencs de Supervisidin v Fiscalizacion
Denomimnacién del puesto: .

Mombre del peestos Suparisos in 5 )l

Dependencia jerdrquica fneals lefatura de Contratos de s Rad vial
Dependencia fencional: Jefatura de Contratos de ks Rad Vial
Pussios su carge: mingLno.

Wi 530M DEL PUESTO

Supesrvisar, sfectuar &l sepuimiento, reanitorear y adrmmistrar &l contrato de conoesidn o de suparvisidin en los tramos vigkss de |8
carretera |IRSA LR TRAMO 1 = A, 5AN IUAN DE MARCONA — CHALHUANCA [14), ubicade en los departamentos de Ica y Apurimac,
entre las cudades o los campamentos donde se ubica la Concesidn y otros que se implementen durante la sjecudon de las obras.

FUNCIONES DEL PUESTD

Efectusr el sapuimiento ¥ contral deld cumplmients ded contrats de supervisidn yfo del contrato de concesida, en materia cd
inwersianes y operaciones, para o cual deberd tomar conocimiento de todas las labores desarrcdladas gor ks empresa

1
Cconcasionaria y supendsora, de ser el aso; a fin de supersisar eficdentemente ks contratos.

" Luporvisar termporalmente la ejecucion de las ohras, supervisar las obras adicionales que se determinen, 2 fin de realizar &
seguimisnts adecusdo 8 los Contratos.
Supervisar |as actividedes de conservacidn, mantenimiento rutinario ¥ de emergencia que e concesienarie realice, cumpliendo

3 [la normatividad tdonica vigente, incluyendao aspectos de seguridad w medio ambientales; para la eficiente supervision de los)
camtratos.
werificar que I3 ejecwcion de los proyectos cumpla con las especificaciones tdonicas v ol espediente técnico correspondiente, asi

4 |como verificar los metrades de aobra de ¢fu de las sub partidas que corrrespenden a la ejecudan del proyecto, llevands los
ouadros de controd § seguimiento correspandientes; para la adecuada superdsion y moanitoreo de los contratos.

- Preparar resimenes, informes de avance y presentaciones relacionadas al contrate de concesidn, cuande o requiera bz
Gerencia de Superviskin v Fiscalizzcdn, a fin docemantar el adecuada maonstaoren y supervisiin de los contrates.

& Emitir opdnidm respecte a kos informes mensuales de cons=rvacidn y de inversiones gue &l concesionario presentes ai Regulador,
@ fin de supervisar adecuadamente los contratos.

- (Dros encargos propios de las laberes de supervisian in siku que requicra b kefatura de Contratos de la Red Vial w'o Gerencla de
Supersisitn de Fiscalizacién, a fn de hacer eficiente la supervisidn de los contratos.

&

DOORDINACIDNES PRINCIPALES

‘Coordinacionas |nTermas

Can la Jefatura de Contratos de ka Red Vial yfo Garencia de Supervsidn de Fiscalizacidn.

Cocndinhcianes E-I‘E'ﬂ“

Concessanario y Emapnesas Supervisoras.

FORMACION ACADEMICA
A Mivel Educativa B.] Gradofal/situscicn pcadEmice ¥ estudo requeridos pens el pueesto €] d5e reguiere

Dh"""‘ D“"’"’" Imgenieria Ol

st o [ pmsnictn ofal

L] D D [E]- et
o rala ria iy Licenslaturs profasons(t

CEevar= ] [ o [rse
Cpoeree [] [x]  [eweere

e ] L e ofim"
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CONOCIMIENTOS
A} Conecimientos Técnicos principal idos para el p (Mo requieren documentacion sustentaria):
er=0n 4o Obrs; SUperviEon y/o qomudn d0 abras viales y/0 INTT3esTruciurs vial y/0 mantesimyento wal,
Manejo de software de ingeriens: 510 Costos y Presupuestos y MS Project (nived experto, debe acreditario con una declaracidn jurada adicionad a
12 ficha de lacidn
B.) Progr de esp lizackén requeridos y s dos con d
Nete : Code curmo de especaliocdn deben tevier no menos de 12 hores de ocidn y kes dipk das a0 menos de A0 koras.,

CUrso G¢ Ingenieria vial y/O SUPErvision v/ 0 reskente de cbia y/0 COSIos y/O wHlOfZAtiones y/O PEAMEntas y/0 estructura vial y/o gescn ce
prayectas.

Micrasafy cffice {nivel , dele SEarko con wna dedaradidn jurads sdcional # s icha de postulacion)
C) < imi de Ofimétics e |da
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Ko aptica | Sdseo |inteemetss| fvancado IDIOMAS Nosplaa | Rsdos | smtermedio] Avacaads
Procesadar de textas
{Word, Open Office x Ingles x
Write, etc.)
Hojas de Calawlo X v
éh:ﬁ: Osgﬂ.l Eg
L
presentaciones (Power X p—
Observaciones.-

Experiencia general
Indique |3 cantidad total de aftes da expariencia laborel; va ses &0 el sector plublico o privado.

B ahos.

E PR, i
A} Indique el iempo de experienca reguerida para el puesto en funcion o la materia:

Cinco [05) aflos como suparvisor y/o coordinador y/o residente 2n proyectos de infrasstructura vial (gjecucidn, supervisidn,
administracion contractual y/o gestién wial)

2 afas en el sector pubboo COMS SUpervisor ylo ooord‘mador v/o residente. I

C.) Margue @ nivel Minémo do puesto Que 50 requUisra oMo MxParenda; ya sea en el seclor pulico o privade:
lemme Au-‘hr o upenha ! efe de Area e Gerente ©
* Ifencone otros G ectos o 33 robre ef ¢ O L0 exshierg cdiciona' pare ¢l pyesto.
| nacioNALIDAD
&Se requilare naclonalidad peruana? | s | x| mo
Anote el sustento I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrientadidn a resultados, Vocadidn de servicio, Trabajo en equipa




OSITRAN

ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE DE INGENIERIA

, identificado con

documento nacional de identidad Nro.......ieiecieeennn. , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento y manejar los programas de Software de
Ingenieria, de acuerdo al perfil solicitado.

Marcar con un aspa.

Software de Ingenieria Nivel - Experto

$10 Costos y Presupuesto

MS Project

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

R TSRS , identificado con
documento nacional de identidad NrO....covorviviicncecreeeee. , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de acuerdo
al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de otros
ingresos del Estado

Por medio del presente, yo ,
identificado (@) con DNI  N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcion
docente o dietas por participaciéon en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidn, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.



