OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N°© 036-2016-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) ASISTENTE DE REGULACION EN TEMAS PORTUARIOS PARA
LA GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS ECONOMINOS

. OBIJETIVO

Participar en los procesos de fijacion y revision tarifaria del sector portuario, en la elaboracion
de analisis de condiciones de competencia del sector portuario, entre otras.

Il.  AREA SOLICITANTE

Gerencia de Regulacion y Estudios Economicos.

lll. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

IV. BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO /CARGO

Ver perfil del puesto (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Anexo o1.
Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO /CARGO

Ver perfil del puesto (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Anexo o1.

lll. CONDICIONES DEL PUESTO / CARGO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo
del puesto / cargo
Duracion del Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 30 de
contrato setiembre de 2016, renovable segun las necesidades institucionales.
S/. 7,000 (Siete Mil y oo/200 Nuevos Soles)

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

OSITRAN, Calle Los Negocios N° 182 — Surquillo.

Retribucion
mensual
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CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben respetar los
plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs GA/JGRH
Empleo a la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. o5 de julio de 2016 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Descargar del portal web del seccion: Oportunidad Del o6 al12 de
3 - . Postulantes
Laboral (Solicitud del postulante) Formato 3. julio de 2016
SELECCION

Presentacion obligatoria en Mesa de Partes de
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182, piso 4,
Suqu|II? de 09:00 a17:00 horas: Del 06 al 12 de
4 | - Curriculum Vitae documentado; Ulio de 2016 Postulantes
- Ficha Resumen (segun el Formato N° 3) Jutio

debidamente firmada;
- Copia DNl vigente.

5 | Evaluacion Curricular Del13al 14 de Comlte. Fle
. Seleccion
julio de 2016
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular 15 de julio de 2016 Seleccion /
JGRH
, - . Comité d
7 | Evaluacion de Conocimientos 18 de julio de 2016 omt e. , €
Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion de Comité de
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas 19 de julio de 2016 Seleccion /
personales y evaluacion psicoldgica (*) JGRH
Evaluacion Psicoldgica
. . . Consultor
9 |Lugary Hora. Se publicaran también los resultados de | 20 de julio de 2016 Externo
la evaluacion de conocimientos
Entrevista Personal Comité de
10 | Lugary Hora. Se publicaran también los resultados de | 21 de julio de 2016 L
g . Seleccion
la evaluacion de conocimientos
o Comité de
11 | Publicacidn de resultado final (*) 22 de julio de 2016 Seleccidn /
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Del 25 de julio al JGRH/GA/

Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de la
12 P y Registr P 02 de agosto de Ganador de

Carta de Incorporacion )
2016 convocatoria



http://www.ositran.gob.pe/
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(*) Las publicaciones se realizaran en la pdgina web: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion sera publica y justificada, la misma que se comunicara
a través del portal web del OSITRAN.

IV. DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que serd referencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de
puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’njcaje Puln'Faje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion Curricular 30% 12 20 3.6 6
Evaluacion Técnica 30% 12 20 3.6 6
., T No tiene No tiene
Evaluacion Psicoldgica - . - - .
puntaje puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion

quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por el
Comité de Seleccion.

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel de estudio

L Curso Conocimientos Experiencia
y/o grado académico)

Experiencia especifica no
3 menor de dos (02) afios en
7] Egresado de ) L la elaboracion de estudios
— Finanzas o Conocimientos L z Factor de
c ’ . Curso de ) o —— técnicos de enfoque . S
g Bachiller en Titulo en - Project de organizacion Experiencia P ) ) Puntaje | evaluacion
> . . Extension ) ) ) econdmico o financiero, de o
z Economia o Economia o . . Finance o industrial y/o general no . (20 ptos) 30%
= L L Universitaria . . preferencia en temas
m Ingenieria Ingenieria Evaluacion regulacion de menor de tres . .
0 . . de - - asociados a competencia,

Econdmica Econdmica ) de servicios (03) afios . ..
Organismos o regulacion de servicios
proyectos publicos. o
Reguladores publicos y/o
infraestructura de
transporte de uso publico.
2 puntos 2 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos 4 puntos



http://www.ositran.gob.pe/
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V. DELAS BONIFICACIONES
Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

9.1 Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo
48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto,
el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado
(mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal
bonificacion.

9.2 Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas Armadas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el
Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira
tal bonificacion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae, no dara
derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

VI. DELOS RESULTADOS FINALES

Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Evaluacion curricular :  Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos  :  Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total= Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
12.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

C. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de publicacion, la
cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los cinco (o5) dias habiles
siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion ante el
Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

XI1I. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, el
ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado en la
Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica, debera
solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que
proviene, su retiro del Moédulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.
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El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion Administrativa
de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses. Asimismo, previo acuerdo
por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del personal sujeto al régimen de la actividad
privada, un tiempo mayor, el cual no podra exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran
de un periodo de capacitacion o adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto
lo justifique.
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Anexo o1
servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(Haja de Trabajp N* 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia de Regulacidn y Estudios Econémicos

Denominacidn:
Nombre del puesto: Asistente de Regulacian on temas portuarios
Dependenda Jerdrguica Lineal: Jefe de Regulacion
Dependencia Jerdrquica fundonal:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Participar en los procesos de filacion y revision tarifaria del secter partuario, en la elaboracian de andlisis de condiciones de competenci
del sector portuario, entre otras,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar estudios da rentsidn y fljacion de tarifas de servicios portuarios y fijacidn de cargos de acceso

2 |Elaberar infarmes de opinin técnica sobre renegociacion, interpretacion y nuevas contratos da concesion.

3 |Elsborar estudios de analisis de condiclones de competencia del sactor portusrio

4 |Analizar y determinar el costo de capital promedio ponderado de las emprasas reguladas del sector partuario

5 |Elaborar documentos de investigacion relacionados con el sector partuario

& |Otras funcicnes que le sean asignados por su Jefe Inmediate o Gerente, relacionadas 3 1a mision def puesto.

Internas

| Gesencias de Supervisidn y Fiscallzacién, Gerencia de Asesaria Juridica y Gerencia de Atencién & Usuario.

2 gy i

Concesionarios Portuarios
FORMACION ACADEMICA
A.) fFormacién Académica 8.) Grado(s)/situacion scadémice y estudios requarkdos para el puesto g &f‘::‘:“
(resopta  Complete Dtymdo{al D o E ¥o
Dm‘m' D EM"‘" Ecenomia o Ingenlerla Econdmica
::::u .\:';n D Dmuw UrenZatura m’ Pabgcide

[ 3+ [~
[l [
Dbecmudo

[ [

Fécrica Supance
13 &4 aes)
e O

OO
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CONOCIMIENTOS
A C imi Té principales requeridos pars el g (Ne reg ):
[Cor.ocumlemos de organizacién industrial y/o regulacidn de servicios piblicos. I

B.} Prog de especalizacid queridos y con ¢
ndw.Cadamuodeesmﬂm'dﬂmuwvnor!nosdellﬁomdecmn?ﬂ'iﬂnylb;dmbwmda:nommamwm

Incique ko5 cursos y/© programas de especiallzacidn requerdos:

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o wotce | Risco [ zoermedio] Asamade 1DIOMAS Moapika | Wdsko | intermedio] Awnceda
Ward X Inghés x
Excal x
Powernoint x Vil
EXPERIENCIA
Experiencia general
ndqoe b idad total de afos de riencia laboral; ya sea en &l sector pabico o privada.

lExpcriencla general no menor de tres (03] afios.

Experiencia especifica

A Marque el i Que e requiere oMo experienca; ya sea en el sector pibilce ¢ privado:
Practicants Anéliar © Analista / Sugmrvisor / lete de Ares o Gerente o
profesional A stente Especalas Coordinader Opto Orector

B.] Indique ol tiemoo de experiencia requerida para el puests; ya sea en el seclor pdblico o privado:

Experiencia Profesional minima de dos {02) afios =n la elaboracldn de estudios técnicos de enfoque econdémico o financiero, di
preferencia en temas asoclados a competencia, regulacidn de senvicios ptblicos y/oinfraestructura de transporte de uso publico

C.) EnDase a & experiencd reguends para el puesto (parta B), margué sl &5 0 No necesark contar con experiencia en ¢l Sector Pablico:

Dst & pUESTO MEQURAR CORTAr Cow eaperiencio en el secrar puibifco ENO. €l PUERD N0 FeQuIeE comitar Con EARENenC/o e & sectar pubiitn,

) L‘r“t;;"!nwm e ss= 0 9 9) sector irchgue o 1 S erperiencio en el doubaentes
A l_l_uumm_mwmm
) K AN B
7
s S— friencione atr0s asRCIOF complementarios sabne of requisite de experienci; en coso evistlers gk edicnal paro ef pussta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral




OSITRAN

Formato N° 121

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, yo , identificado

(@) con DNI N° , domiciliado @) en
del

distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo juramento:

1. Notenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcion
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas. De
configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma




