ANEXO DEL DECRETO SUPREMO H* B33 278 ¢
POLITICA REMUNERATIVA DE LOS ORGANISMOS REGULADORES

I DIETAS DE LOS MIEMBROS DFL CONSEJO DIRECTIVO ¥ DEL TRIBUNAL DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

11 Los mismbres dof Consejo Directivo y del Tribunal de Solecide de Conlroversias de los
Crganismos Feguladoros, porcbirin distas por so asislencia & las cesiones de sus
respoectivos drganas

1.2 Por cada sesidn, |2 diela por asistendia serd de hasta 5/ 1,500 (mil quinisnios ruevos
goles). No se podrin perdbir més do dos dieles por mes. aungue se hubicran
desamollade mayer nimero de sesiones en dicho perlado.

1.3 Los miembros de! Consele Directive ¥ del Tritumal de Solucién de Confraversias no
pedran percibi ningdn ol pago, ingrese. compensacidn o beneficio, cualquiera sea su
ofigen, par &l desempodio de sus funciones.

H. HONORARIOS DE LOS PRESIDENTES DE LOS ORGAMISMOS REGULADORES..

21 Los Prosidenies do los Organlsmos Reguladeces tiensn la calida® S& Presidentes
Ejpcutvos y desempefian funciones a empe complelo. Los Presidentss no mantensr
refacidn laboral con 1a entidad que presidan.

22 tvaretribucién comespondients se efectla @ través de honorades profesionales. do
conformidad con lo establecids en ks Cireciva N* 003-2001-EF/76.01, aprobada pos
Resalucidn Directoral N 0512000-EF76.01.

23 El monts brufo anwal maximo que_por todo canceplo pusde percibir o Presidente dal
Organismo Regulador no excederd de TRESCIENTOS SESEMTA MIL ¥ 00M00
MUEVOS SOULES (S/. 380,000) Este monlo incluye cualquier pago. ingresq,
compansacidn o beneficio qua parciba o Prasidents, cualquiera sea su arlgan

24 . El Prasidante no percibia dielas porsu asstencia @ las sesiones del Consujo Directive ri
henorerios prafésionales de slras entidadss del Estads, :

. POLITICA REMUNMERATIVA DEL PERSONAL DE LDSE ORGANISHOS
REGULADORES.

3.1 Elcargo de Gerenta General eo remunerado v forma parte da la polifica remunacativa
aue rige para &l perscnal de cada Crganisma Ragulsdar

32 El Tope Mixime de Ingresa Anual (TMI) qua eamesponds al Gerente General serd fisde
mediants Resolucidn del Ministro de Economia y Finanzas, & cual no podrd sxcader la
“suma de TRESCIENTOS MIL ¥ 00A100 NUEVOS SOLES (57, 300,000). B cilado manta
comprende I3 Compenseciin  por Tiempo de Sendces (CTS), gratificacionas,
banifieaciones v, pago, Ingress, eampansacidn o banefica; cualquisra san su origen

343  Les lindes mencionados en &l rumeral 3.2 sio podrin superarse en cass da olongarss
‘el Bono de Productivdad 3msal derivade del Corvenio de Gestida, de conformidad con la
normathidad leagal vigenie.

Les Qmanismos Regulagenss no podsdn pagar mas de 14 (catorce) remuneracianss
mensugles, incuyends las gratificaclones de Ley

El Consejo Diréctvo de cada Organising Regulador slevers dentro de las 30 (freinta) diss
habiles posteriorss 3 la entrads en vigencia dal presente Decrele Suprema, pard Su
aprobacion mediante Decreto Supremo mefrendado por el Presidenle dol Consajo ce
Ministras vy el Minmsiro de Econamia v Finanzas, |a respestive fropucsia do esiniciurs
salanal del personai de su Enbdad. Su elabaracion lemard en zusnta ol Tape Maxma =2
Ingresa Anual [TMI] la jerasguis, responsabiiidad. la #speciahrzacién de los distinles
CAGOS ¥ QUardiana wna facanai y onics Cisrenciacion enirg los respeeivad riveles
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ef Organismo Supervisor de la lnversuon Privada en Telecomunicaciones {(OSIPTEL).
et Organismo Supervisor de 14 Inversion en Energia {OSINERG), el Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraesiructura de Transporte de Uso Pudblico
(OSITRAN) y la Superintendencia de Servicios de Saneamiento (SUNASS), son
Organismos Reguladores que se rigen por [a Ley N® 27332

El articuio 12° de la Ley N° 27332 -Ley Marco de los Organismos Reguladeres de la
inversion Privada en los Servicios Pablicos-, establece que la politica remunerativa
de los Organismos Reguladores se aprobard mediante Decreto Supremo, refrendado
por el Presidente del Consgjo de Ministros y el Ministro de Economia y Finanzas.

£l adjunto proyecto de Decrelo Supremc liene como finalidad aprobar la Politica
Remunerativa de los Organismos Reguladores, que como anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Serala asimismo, que los érganos de auditoria interna, conforme a sus alnbuciones,
varificaran el cumplimiento de o dispuesio en la presente politica remunerativa.



