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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, o5 de noviembre de 2015 N 151-2015-GG-OSITRAN

VISTOS:

El Informe N° 200-15-JLCP-GA-OSITRAN del 04 de noviembre de 2015, emitido por la Jefatura
de Logistica y Control Patrimonial; la Nota N° 315-15-GA-OSITRAN del o4 de noviembre de
2015, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 042-2015-GPP-OSITRAN del o4 de
noviembre de 2015, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 085-15-AGD-
GG-OSITRAN de la Asesora en Gestion Directiva; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 062-2014-CD-OSITRAN de fecha 29 de
diciembre 2014, se aprobg el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos para el Ao Fiscal
2015 del Organismo Supervisor de la Inversidn en Infraestructura de Transporte de Uso PUblico
-OSITRAN;

Que, por Resolucion de Gerencia General N© 007-2015-GG-OSITRAN de fecha 20 de enero de
2015, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del OSITRAN para el Afio Fiscal 2015;

Que, a través de las Resoluciones de Gerencia General Nros. 021-2015-GG-OSITRAN, 028-2015-
GG-OSITRAN, 052-2015-GG-OSITRAN, 064-2015-GG-OSITRAN, 067-2015-GG-OSITRAN, 074-
2015-GG-0SITRAN, 077-2015-GG-OSITRAN, 096-2015-GG-OSITRAN, 119-2015-GG-OSITRAN y
126-2015-GG-OSITRAN, se modificé dicho instrumento de gestién, con la inclusién y exclusion
de diversos procesos de seleccion;

Que, la Ley de Contrataciones de! Estado, aprobada por Decreto Legislativo N© 1017, establece
en su articulo 8 que cada Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual debera
prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el Afio
Fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de
los montos estimados y tipos de procesos de seleccién previstos; precisando que los montos
estimados a ser ejecutados durante el Afio Fiscal correspondiente deberan estar comprendidos
en el presupuesto institucional y que el Plan Anval de Contrataciones sera aprobado por el
Titular de la Entidad y debera ser publicado en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE);

Que, el articulo g del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, establece que el Plan Anual de Contrataciones podra ser
modificado de conformidad con la asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de las
metas institucionales cuando se tenga que incluir o exciuir procesos de seleccién o el valor
referencial difiera en mas de veinticinco por ciento (25%) del valor estimado y ello varie el tipo
de proceso de seleccion;

Que, el numeral 6 de la Directiva N® 005-2009-OSCE/CD - Plan Anval de Contrataciones,
emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, sefiala los criterios para
efectuar las modificaciones al Plan Anual de Contrataciones, estableciendo que el referido
documento podré ser modificado en cualquier momento, durante el curso del Afio Fiscal,
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siempre que se produzca una reprogramacion de las metas institucionales propuestas o una
modificacion de |a asignacion presupuestal;

Que, la Gerencia de Administracién mediante Nota Ne 315-25-GA-OSITRAN, considera
necesario aprobar la décimo primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones
correspondiente al presente ejercicio fiscal, con 1a inclusidn de siete (07) procesos de seleccion y
la exclusion de doce (12) procesos de seleccion, de conformidad con el Informe Ne 100-15-JLCP-
GA-OSITRAN y demas documentacion adjunta;

Que, en concordancia con los criterios establecidos en el numeral 6 de la Directiva antes
mencionada, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 042-2015-
GPP-OSITRAN ha verificade el sustento presupuestal respectivo, segun lo solicitado por la
Gerencia de Administracion;

Que, estando a la propuesta de la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial de modificar el
Plan Anval de Contrataciones, revisada por la Gerencia de Administracion, y lo informado por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, corresponde aprobarse la décimo primera
modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Afio Fiscal 2015, de acuerdo al detalle
contenido en el Anexo adjunto;

Que, a traves de la Nota N° 085-15-AGD-GG-OSITRAN, la Asesora en Gestion Directiva se ha
pronunciado favorablemente con relacién a la décimo primera modificacion del citado
instrumento de gestion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N© 075-2012-PD-OSITRAN de fecha 16 de noviembre
de 2012, articulo 1, se delegd en |a Gerencia General la facultad de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones del OSITRAN y sus respectivas modificaciones;

De conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por
Decreto Legislativo N°® 1017, modificada por la Ley N° 29873, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y sus modificatorias; la Directiva No 005-2009-0OSCE/CD -
Plan Anual de Contrataciones; y, la Resolucidn de Presidencia No 075-2012-PD-OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo a.- Aprobar la décimo primera modificacién del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico -
OSITRAN, correspondiente al Afio Fiscal 2015, de conformidad con lo sefalado en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion del Plan Anual de Contrataciones modificado y de la
presente Resolucion, en el portal electrénico del Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado - SEACE, asi como en el portal institucional, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles posteriores a su aprobacion.

Registre

PATRICTAREVNAGA ALVARADO

Gerente General (e)
SAL. GG 41861-15
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