OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 044-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN JEFE DE COMISION AUDITORA PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

VL.

VIl.

OBIJETO

Efectuar y participar en el planeamiento, ejecucion e informes resultantes de los
servicios de control previstos en el Plan Anual de Control del OCI, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

AREA SOLICITANTE

Organo de Control Institucional.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente)- Ver Anexo o1.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo | Sede de OSITRAN, Av. Republica de Panama N° 3659 — San
del puesto / cargo | Isidro.

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el

Duracion del , .
31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades

contrato o
institucionales
0 s S/. 9,000 (Nueve mil con 0o/100 soles). Los cuales incluyen los
Retribucion . L p .
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensual

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIil. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlor.es ala GA/JGRH
Empleo convocatoria

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 27 de noviembre de 2017 JGRH

Seccion: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N° 3:
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccion:
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes del
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 - piso 2,
Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas, la siguiente
documentacion:

- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

- Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado | Del 28 de noviembre al o4
4 de acuerdo a los criterios de evaluacion. (Ver cuadro de de diciembre

Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.

Toda la documentacion, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.

Del 28 de noviembre al 04

. Postulantes
de diciembre

Postulantes

3 . Del o5 al 07 de diciembre Comité de
5 | Evaluacion Curricular de 2017 Seleccion
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 11 de diciembre de 2017 Com’ité de
Seleccion [/ JGRH
-, o . Comité d
7 | Evaluacién de Conocimientos 12 de diciembre de 2017 ormite de
Seleccion
8 Publicacion de resultados de la Evaluacion de 12 de diciembre de 201 Comité de
Conocimientos (*) 3 7| seleccién /JGRH
9 | Evaluacidn Psicoldgica 14 de diciembre de 2017 | Consultor Externo
. . Comité d
10 | Entrevista Personal 15 de diciembre de 2017 omite , N
Seleccion
11 | Publicacion de resultado final (*) 18 de diciembre de 201 Comité de
7| Seleccién / JGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION



http://www.ositran.gob.pe/

OSITRAN

JGRH/GA/
Ganador de
convocatoria

Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de la
Carta de Incorporacion

Del 19 al 26 de diciembre

12
de 2017

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

IX. DELASETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’njcaje Puln'Faje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Corealar % | w2 20 36 6
Evalua'cuﬁln de 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion No tiene No tiene
Psicologica ] puntaje ] ] puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de

evaluacidn quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12y la
nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran
determinadas por el Comité de Seleccion.


http://www.ositran.gob.pe/
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Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel de estudio y/o grado

Curso [ Programa de Especializacion y/o

Conocimientos

Experiencia *

académico) Diplomado
N Experiencia
Experiencia .
- especifica no
N especifica no
N Experiencia menor de cuatro
Experiencia o menor de cuatro =
- especifica - (0o4) afos enel
. especifica (04) afios en el L
] Egresadodela | Tituladodela mayor de oONT sector publico
o . , , S no menor ; sector publico -
@Q Titulo / maestria en maestria en Experiencia cinco (o5) - desempenando el . Factor de
g . . S o Curso de cuatro = desempefiando el . > Puntaje -
& | Licenciaturaen | especialidades | especialidades . general no - afnos en ) cargo de jefe de evaluacion
= ; ; vinculados al Curso sobre S (04) afios cargo de jefe de s (20 ptos)
2 Derecho, o vinculadas al vinculadas al Curso en control derecho Ofimatica menor de TR puestos comision y/o comision y/o 30%
v | Contabilidad, o OSITRAN y/o OSITRAN y/o | Contrataciones . . Nivel - basico | seis (06)en . p similares a . Y auditor encargado
- N - - gubernamental | administrativo, similares a ) auditor encargado L
Administracion, Gestion Gestion del Estado L L (*) el sector ) nivel de . en auditoria de
} . . o auditoria civil, o penal PO nivel de L en auditoria de o
colegiado y Publica y/o Publica y/o publico o L especialista . cumplimiento y/o
8 L L gubernamental . especialista cumplimiento y/o .
habilitado Auditoria en Auditoria en privado en el sector ; examenes
en el sector g examenes .
general general B publico o s especialista y/o
publico o . especialista y/o oo
. privado o auditorias
privado auditorias ) . .
(**) ) . . financieras a nivel
financieras a nivel .
iali especialista
especialista (%)
Declaracion
2 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Jurada 2 puntos 2 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos

(*) Declaracion Jurada.
(**) Un punto por cada afo adicional (tope maximo 3 puntos). Asimismo podran complementar la experiencia acreditandola con una Declaracion Jurada indicando la fecha de conclusion de dicha comision o

referencia con datos relativos al Informe emitido, o cualquier otro documento que acredite la emision del Informe, dicha informacion podra ser verificada por el OCl que solicita el servicio.
* Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de

bachiller o titulo.

Nota:

- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de go horas (sélo si el curso es dictado por el ente rector debe ser mayor de ocho horas).
- Para el caso de la experiencia especifica “En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes a un analista en el sector publico o privado”, deben presentar certificado de trabajo, constancias, actas de
conformidad, 6rdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el puesto o servicio, y para el caso de las funciones, debe adjuntar los términos de referencia o el manual
del perfil puesto; y, si es privado, la constancia o algun documento del que se evidencie la similitud con las funciones requeridas en el perfil.
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Documentos a presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pag. 2):

e Ficha resumen (segun el Formato N° 3).

e Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

o El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.

o Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

e El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluird de la calificacion dicho documento;
asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado. Cabe indicar que la informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

o Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02).
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XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DE LA IMPUGNACION
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacidn, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcidon del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO
Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion
de otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo

identificado (@) «con DNI N° ., domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por
funcion docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas
publicas. De configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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sServT DRMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACHIN DEL PUESTDH

Organo o wnikdad organlca: Brgana do Control Instiue onsl

Denominaciin del puesia: —_—

Hombre del puesta: Jofe do Comisidn Awd fara

Depondencia erdrguics lineal: Jafe gal ano de Comntral institscional

Dependencia fumcional: Hao aplica

Pugstos su carga: .

MISION DEL PUESTO

Elachuar ¥ panicipar en el pl spnta, af i & ififarmes ltantes de los servitlod de conbrol preststos on & Plen Anusl de Congrgl gel GO

conforme a lzs disposiciones emilidas por b Contralorla Genersl de la Readblica.

FUNCIDONES DEL PUESTO
i Partizlnar am t e ¢ det g inlegticidn ton ol equipe de plastamients ¢ prapener bos afust=s o pan de sechivsels inice) de cor necesadn, afe
e ¢ =l Tt de ng Iegaked SE Rt ip
Elaborar, revisar y valider al moaoz ga e P , o pouendy con | di i NEME ¥ o El 1. Bewvigar
T |anakzas lax desviae e Il elabare-das por la b i - do gue I 4 'z = ¥ o o i

et ilicar b waliger y begaliclad de b mismas

Arwiier o valdar bn weaiusein 88 o8 Sog nlaHEs A 5 e e il wio jefe de ls eamibil 6n sudito; de ier el cars, pusde valosr ks
3 Jeomersios de las persones compresdides e e prewuntss devaaciones de k mn 5 prefesional o gue son
(ecargadas par el aupeividor pio jele oe ln comisidn, o fin de castelar el Sebido proceds de coatiol,

s Rawlirar o) 1efs smdenss del tips de grepmia mesp bildad o da dim Ba ! e o ey i quE &N i caic e
eslzimean idwrlifi paE | # wepareisor vio jete de ba camiidn audears, 5 fingue 58 Inebys &nkic miamed & o cfucredios
Elaborar v suseriir, segiin corresponds, las estructurad e el g CBR comp ¢ ded el ipo de p £y

5 |esueids & los procedimiestes defindes por b Contrafara, L3 csales debrm srchurse en s documentaziss de audincels, & lis que in n.mmlmm.umm
& el Japeme ce ls CGR.

Keardingt ool Procwisduiia Piblcs de i Contralorls @ guen hisgs sup vecer am f g nided, gars el sehal e ln bisdsd legal, )
& dor lom pr de o . oW s &1 EREE, £8A 18 e el Ik e i se eleve w ls msands legal

kcorrespandenie

7 [Pesseroar las ibores dugnaces e el marce de ks ditscines: emstidass parbs Contralor's. Elaborss kot spdndices das e & sefalami el 1ipa d of
presunies responsabibdades. Saacnibic e iminemEs &6 Fod §us paitce, & in gee ce cumple com el delide procens de coniral,

8 [Sarcs sendcios @ dedssroiiar gus be asgne | Jele del Orgeas dw Cantrol Institeciona), & Fs glender necmidsdes imprewsss que &n & merce delaadi
ratatiercs v dispenge & liluler del Ongana de Cantrol Inat tuiosal,

COORDINACIOMNES PRIMCIPALES

|Coprdinado nes Internas

(Conbas Orpanas del DSITRAN

‘Conrdinad anes [xtermnas

Tods L instancias de las InsiRucionas privedas o publices.

FORMACION ACADEMICA
] Mvel Educativg B.| Grada(shfsituackin académica y estudios requarides pars el puesto Ej:ﬁ::.:l“!
[ — D!uzuu.—uu E 5 D A=

Dh""h EI D D""‘"" perpcho, o Contaa b, o ASminatracién | -
[heee [J O [Jrsvscomsnn e
Clme O O e ][]~
O [ e [Jo

EI“‘ D EI EI""“‘"”
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CONDORIENTOS
A} Canocimiontes Tdenleos princlpales reguearidos para el puasio (NQ rifwieren documennacidn suirenlivim) :

.} Programas de especlslicacSn regeorides y sustentadas con Sasumentas.
[l Cado cuces de Sipeeiabencidn dedte fener no mesal de 17 harse de cap v iaE di A meAsd O B0 hirer

Curio #n Contratacones oel Eitsds.
Carao wineulacios al comtiol gubemame ntal o auditorl gubernemental.
Cuwrso sobire direchs sdminkstrasie, civil, o peasl

C.) Conocimisrdas de Ofienbtics = (dh
Fivuel e doming vl the dominka
dpapli | Bk |sieemerds)] Avannida IHMCHAAS Woapbes | Blwes  |loemedal deaseade

S Inglés %

* 19 vy  emaa

13 b

Diservacianas

EXPERIENCIA
Enporiencia geaeral
indinue 13 cantldad 1o4a) da s de experignela laberal; vi 124 en el sechar pablio o privado
Sels (6] afas
Expaerigncia especifica
&} Indi #l ernpo de eaperiencia requerida para el puesto ga lundidn @ s matena

Cuntre 4] sfios do papeniencia en puestos shmifases,

base 2 Ia papsetigndia o idla para o | Paerie &) seflale ol pempe © en el sector pohl

Custra (4] afles e o sector piblico desempeflanda el cargo oz jele de Comisidn o sudivar erckgado en Auditoetas de Cumplimisnis yo
|Experinnes Especiales wio Auticeles Finencieras.

€] Sarque &l pigel Minimo dp puesio que te requisre coma depedencia; ya sea on o iEaer pibiico o privado:

Pratiieante T 8 Asnig R Sepmndsar | b de A o GaIsnLE D
i & o Coiaeilng das Dt DHeenar

* Adrncion & 0ives ssticd spmplemertnoing sobes ol reguiis de pegeriencly fF S0 Tipliers olga pdigiannl paro ¢l purita

|F:|nr¢numn J
158 regquiere naclomalidad persana? | s [a] ma

Angte el sustenio J
HABILICADES 0 COMPETENCIAS

Oriariacidn a rezultados, Varackdn de serdicio, Trabaje en equipo.

10
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo , identificado
(a) con DNI N° , domiciliado @) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de

acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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