Presidencia

‘del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 048-2016-PD-OSITRAN
Lima, 04 de noviembre de 2016
VISTOS:

La Nota N° 439-2016-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 234-2016-
JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 083-2016-GPP-
OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 215-16-GAJ-OSITRAN de la
Gerencia de Asesoria Juridica; la Nota N° 086-16-GG-OSITRAN de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificatorias, se cred el Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo publico encargado de
normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los mercados relativos a
la explotacidn de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversidn Privada en los
Servicios Publicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacién general para
todos los Organismos Reguladores, en cuyo alcance se encuentra incluido el OSITRAN;

Que, la Ley N° 29754 dispone que el OSITRAN es la entidad competente para ejercer la supervision
de los servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias concesionadas que
—?ﬂ;?\ forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao; asimismo, establece

Bﬂog,‘ que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, a

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM vy sus modificatorias, la estructura organica del OSITRAN se rige por su
Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobdé el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la Ley N2 29754 y
las instancias y drganos competentes, conforme lo sefiala el Reglamento General de OSITRAN, asi
como para promover una gestion eficiente, moderna, transparente y con enfoque de procesos y
para resultados, cuyas decisiones institucionales sean predecibles;
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Presidencia

del Conse;o de Mlhsstros '

Que, conforme a lo establecido en los numerales 3 y 6 del articulo 9 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N2 012-2015-PCM y sus
modificatorias, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo aprobar politicas en materia de
recursos humanos, asi como normas, directivas, manuales y otros documentos de cardcter
institucional que se requiera para el cumplimiento de los fines del OSITRAN;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia N° 019-2013-PD-OSITRAN se aprobd el Manual de
Descripcion de Puestos (MDP) del OSITRAN, el mismo que ha sido modificado mediante
Resoluciones de Presidencia N° 076-2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013-PD-OSITRAN, N° 006-2014-
PD-OSITRAN, N° 070-2014-PD-OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-OSITRAN, N°
048-2015-PD-OSITRAN, N° 057-2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-PD-OSITRAN y N° 032-2016-PD-
OSITRAN;

Que, a través de la Resolucién Suprema N° 047-2016-PCM de 08 de marzo de 2016, se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Puestos - CAP Provisional del OSITRAN; asimismo, con Resolucién de
Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN se aprobé el Manual de Clasificacion de Cargos del OSITRAN,
el cual entré en vigencia al dia siguiente de la entrada en vigencia del CAP Provisional;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 038-2016-GG-OSITRAN de 01 de abril de 2016,
se aprobd el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro para Asignacion de Personal, aprobado
por Resolucién Suprema N° 338-2008-PCM y sus modificatorias y actualizaciones, con el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante Resolucién Suprema N° 047-2016-
PCM, determinandose en cada caso la denominacidn actual, respetando en todos los aspectos la
categoria y remuneracion de cada trabajador;

Que, mediante Informe N° 234-2016-JGRH-GA-OSITRAN de 17 de octubre de 2016, la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos presentd la propuesta de modificacion de nueve (09) perfiles de
puestos correspondientes a la Presidencia del Consejo Directivo, Gerencia General, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion, la
4 ... Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN y la Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados,

v,

N,
o'quz los cuales forman parte del Manual de Descripcién de Puestos y se encuentran contenidos en el

dlspuesto en eI Reglamento de Organizacién y Funciones, el CAP Prowsuonal el Manual de
Clasificacién de Cargos vigente del OSITRAN, el Cuadro de Equivalencias de Puestos para
Asignacion de Personal del OSITRAN, asi como la normatividad aplicable sobre competencias
emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

'ue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 083-2016-GPP-OSITRAN
de 27 de octubre de 2016, emitio opinién favorable respecto a la modificacién de los perfiles de
puestos propuestos, en lo que concierne a la coherencia y alineacion con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de este Organismo Regulador;
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Que, asimismo, mediante la Nota N° 215-16-GAJ OSITRAN de 04 de noviembre de 2016, la
Gerencia de Asesoria Juridica sefiald que considera juridicamente viable la modificacion del
Manual de Descripcion de Puestos del OSITRAN;

Que, mediante Nota N° 086-16-GG-OSITRAN de 04 de noviembre de 2016, la Gerencia General
expreso que el proyecto de Resolucién de Presidencia cuenta con su conformidad y lo remitid
visado para su tramite respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM vy sus modificatorias; en el Reglamento de Organizacion Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias; en el CAP Provisional del
OSITRAN, aprobado por Resolucién Suprema N° 047-2016-PCM; en el Cuadro de Equivalencia de
Puestos del Cuadro para Asignacién de Personal, aprobado por Resolucion Suprema N° 338-2008-
PCM vy sus modificaciones y actualizaciones, con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, aprobado por Resolucién Suprema N° 047-2016-PCM, el mismo que fue aprobado por
Resolucidn de Gerencia General N° 038-2016-GG-0SITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién del Manual de Descripcion de Puestos del OSITRAN, aprobado
por Resolucién N° 019-2013-PD-OSITRAN, modificado mediante Resoluciones de Presidencia N°
076-2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013-PD-OSITRAN, N° 006-2014-PD-OSITRAN, N° 070-2014-PD-

" OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-OSITRAN, N° 048-2015-PD-OSITRAN, N° 057-
2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-PD-OSITRAN y N° 032-2016-PD-OSITRAN; conforme a los Anexos
que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y de sus Anexos en el Portal
Institucional del OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

V/m”___,.{-‘r“‘l = ’ -
~PATRICIA BENAVENTEDONAYRE

Presidente del Consejo Directivo

Reg. Sal. PD.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

b b el A L FERIL QUE CIELE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Presidencia Ejecutiva
Denominacian del puesto: Auxiliar / SP-AP
Nombre del puesto: Auxiliar de Presidencia
Dependencia jerarquica lineal: Presidente del Consejo Directivo
Dependencia funcional: Asistente de Presidencia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores administrativas y operativas de la Presidencia del Consejo Directivo, asi como cumplir con las disposiciones
técnicas para la gestion documentaria y de archivos, en el marco de la normativa vigente y directivas del OSITRAN en la materia, a fin de
contribuir al desarrollo normal de las actividades de la Presidencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apovyar con la organizacion y actualizacién de la documentacién recibida y emitida por la Presidencia del Consejo Directivo, en version fisica y
1 |digital, de acuerdo a las indicaciones de la Asistente de Presidencia, a fin de contribuir al desarrollo normal de las actividades de la Presidencia
Ejecutiva.

2 |Apoyar con I3 distribucidn y derivaciones de los documentos de la Presidencia Ejecutiva para contribuir al desarrollo normal de sus actividades.

Apoyar en el ingreso, seguimiento y control de los documentos a través del Sistema de Tramite Documentario, para la gestién oportuna de los

3 :
mIsmaos.

4 Reallzar tareas operativas y digitalizacién de la documentacién que ingresa o emite la Presidencia Ejecutiva de acuerdo a lo indicado por la
Asistente de Presidencia, para su posterior distribucién a los diferentes érganos del OSITRAN.

. Apovyar con |as acciones de los procesos de archivos y de transferencia de documentos de la Presidencia Ejecutiva al archivo central, con la
finalidad de que los documentos de la Presidencia Ejecutiva se encuentren en buen de estado de conservacion.

6 Mantener y verificar diariamente que los equipos de oficina, cafeteria y servicios higiénicos se encuentren en buenas condiciones de uso caso

contraric comunicar al responsable para su reposicion, reparacion o arreglo general.

7 |Otras funciones asignadas por la Presidencia Fjecutiva.

todas las instancias de |a Entidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | ] s | X I No

Bachiller

‘;\} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
f L

Incompleta  Completa

Primaria

101

iRegulere  habilitacién

Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

| |
i
/
X
Técnica Basica
(102 afios)

Maestria D si E No
I:l-'-:;-'m;)

Téenica Superior
(3 0 £ afos)

Universitario Doctorado

..
LU EN

Egresago

L1010




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lConocimtentos técnicos en gestidn de archivos, o técnicas archivisticas, o técnicas de atencidn al usuario. |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 haras de capacitacién y los diplomados no menos de 80 horas.

|Curso en administracion, o computacidn, o secretariado o en materia relacionada al puesto. —l

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Intermedio | Avanzado . IDIOMAS | Moaplica | Basico [ intermedio| Avanzade

No aplica

Procesador de textos
(Ward, Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de Calculo

(Excel, OpenCalc., etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[2 afos.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|2 afos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: I
[2 afios.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Alista e . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente SRERR R Coordinador Dpto. Director

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si X No

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
¥ '___ri_entacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo.




servir "FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Gerencia General
Denominacion del puesto: Auxiliar / SP-AP
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo General
Dependencia jerarquica lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica
Puestos su cargo: No aplica

'MISION DEL PUESTO

Apovyar en las labores administrativas y operativas de la Gerencia General, asi como cumplir con las disposiciones técnicas para la gestion
documentaria y de archivos, en el marco de la normativa vigente y directivas del OSITRAN en la materia, a fin de contribuir al desarrollo
normal de las actividades de |la Gerencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ffectuar la organizacién y actualizacién de la documentacion recibida y emitida por la Gerencia General, en version fisica y digital, de acuerdo a

|as indicaciones de la Secretaria, a fin de contribuir al desarrollo normal de las actividades de la Gerencia.

2 Apoyar en el ingreso, seguimiento y control de los requerimientos en el Sistema de Tramite Documentario, para la gestion oportuna de los
mismaos.

3 Apoyar con la distribucion y derivaciones de los documentos de |a Gerencia General o de los materiales de oficina requeridos por el personal de la
Gerencia, para contribuir al desarrollo normal de sus actividades.

4 fectuar las acciones de los procesos de archivos y de transferencia de documentos de la Gerencia General al archivo central, para contribuir al
desarrollo normal de sus actividades.

5 Realizar tareas operativas y digitalizacidn de la documentacién que ingresa o emite la Gerencia General, para su posterior distribucion a los

diferentes drganos del OSITRAN,

& |Apoyaren aspectos administrativos y operativos de la Gerencia General, para contribuir al desarrollo normal de sus actividades.

.7 |Otras funciones asignadas por la Gerencia General, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de |a Entidad,

Coordinaciones Externas
No aplica.

A FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere:
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E Ne

Bachiller

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Complera

[]

|Frimaria

iRequlere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

— B« [E]~

X |Secundaria

Técnica Basica
(16 2anos)

Tecnica Superior
(3 6 4 aifios)

DU niversiaric

Egresoda Titulado

HNNE N

OO
LILICIE]

Doctorado

Eqresado D Tiswlado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentaria) :
Gestidn Publica, Técnicas de Atencidn; o similares.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizocidn deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los diplomodos na menos de 90 horas.

Administracion; Computacion o Secretariado o en materia relacionada al puesto.

Gestion de Archivos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
- OFIMATICA [ WNoaplica | Basico | Intermedio| Avanzado ; IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedic] Avanzade
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc,ete) | | |} (o | e
Programa de
presentaciones (Power x ! 1 0 .
point, prezi, etc.)
{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[2 afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en funcién o la materia:

[2 afnos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: ]
2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar o Analista £ fist Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

)

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a Resultados, Vocacién de Servicio, Trabajo en Equipo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

i
'
i
fg
1

Organo o unidad organica: Jefatura de Asuntos Juridico Contractuales
Denominacion del puesto: Profesional | / SP-ES
Nombre del puesto: Abogado Senior
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Asuntos Juridico Contractuales
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar, en la emision de opinién juridica sobre aspectos vinculados al disefio de proyectos, celebracién, interpretacion, renovacion,
modificacidn y ejecucién de los Contratos de Concesion, asi como cualquier otro titulo en virtud de los cuales las Entidades Prestadoras
realizan sus actividades de explotacidn, en el marco de lo establecido por dichos Contratos, asi como la normativa vigente, a fin de
contribuir al desempefio de las funciones institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Farticipar en el asesoramiento, soporte legal y absolucién de consultas a la Alta Direccidn y 6rganas del OSITRAN, en el marco de su competencia,
a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos de la Jefatura.

Participar en la evaluacidn de las propuestas del disefio de proyectos de contratos de concesion u otras modalidades de Asociacion Publico
privadas y modificaciones de las mismas, bajo al 4mbito de competencia del OSITRAN, con la finalidad de emitir opinién juridica, en coordinacion
con las unidades organicas competentes, a fin de transmitir a PROINVERSION la posicion institucional del OSITRAN en los ambitos gue son materia
de sus funciones,

Participar en la evaluacion respecto de los aspectos vinculados con la celebracién, renovacian, modificatorias y ejecucion de los contratos de
3 |concesidn u otra modalidad de Asociacion Publico Privadas que se reguieran, bajo el ambito de competencia del OSITRAN, a fin de emitir opinion
juridica, en coordinacion con las unidades organicas competentes, en los casos que se reguiera.

Participar en la evaluacion e interpretacian de los titulos en virtud de los cuales las entidades prestadoras realizan sus actividades de explotacion,
incluida la prestacion de servicios publicos de transporte ferraviario de pasajeros en las vias gue forman parte del Sistema Electrico de Transporte

Masivo de Lima y Callao — Metra de Lima y Callac, con la finalidad de emitir opinion juridica, en coordinacién con las unidades organicas
competentes en los casos que se requiera, a fin de proporcionar al Concedente las medios para emitir una resolucion.
5 Participar en |a elaboracion de proyectos de sistematizacion y actualizacion contractual y/o normativa, en el marco de su competencia, del sistema

de informacién juridica de la legislacion del OSITRAN, a fin de contribuir a la mejora de los procesos de la institucion.

6 |Participar en comisiones, grupos de trabajo, comités u otros en los que sea designado.

7 |Otras tunciones asignadas por el Jefe de Asuntos Juridico Contractuales y/o Gerente de Asesoria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con todas las instancias de |a Entidad.
Entidades e Instituciones gue se requiera para desarrollar |as tareas gue tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Egrezado(a) E 5 D Mo

Bachiller Derecho.

A.) Nivel Educativa B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incarmgpieta Completa

Primaria

tRequicre  habilitacion
Tituie/ Licenciatura profesional?

D-1

Secundaria

Maestra 5

Téenica 3asica

[Lazafos

10000
DO00EHR

0o0oO
0 O




A.) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Ceda curso de especializecién deben tener no mencs de 12 horas de capacitacian y las diplomades no menas de 90 horas.

Diploma de Master o Diplomado en una o mas de las siguientes materias: Concesiones; Asociaciones Publico Privadas; Regulacién de

Infraestructuras; Regulacidn de Servicios Pablicos; Libre Competencia; Gestidn Piiblica o Transportes.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
:DFIM.ETI:CA Noaplica | Bésica | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noapliea |  Basico | intermedio]| Avanzade
Procesador de textos
(Word, Open Office ¥ Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo %
{Excel, OpenCalc., etc.) e
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado,
|5 afios.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
[3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
[2 anos. J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o L o Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Analista Especialista "
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementaries sebre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiciona! pare el puesto.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: Jefatura de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativos
Denominacion del puesto: Profesional | / SP-ES
Nombre del puesto: Abogado Senior en materia Regulatoria
Dependencia jerarquica lineal: lefe de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativos
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar, en la emisién de opimién juridica sobre aspectos vinculades a procedimientos de fijacidn, regulacidn y desregulacion de tarifas de los
servicios derivados de la explotacion de la infrasstructura de transporte publico, de acceso a la infraestructura, facilidades esenciales, estructuracion
financiera.

Participar, en la evaluacion del componente |egal de los procedimientos de fijacion, de revision y de desregulacion de tarifas de |os servicios]
deriva de la expl 3n de la infraestructura de transporte de uso poblico, asi como de los procedimientos de acceso a facilidades
esenciales, de estructuracion financiers, tarifarios, de contabilidad de los procesos regulatorios en el dmbite de competencia del OSITRAN, en
coordinacian con las unidades orgdnicas competentas, a fin de emitir opinidn juridica.

Participar, en la evaluation & interpretacion de cldusulas centractuales referidas a aspectos tarifarios, de acceso a fa infraestructura, de
2 |estructuracion fi iera y regulatarios en g |, en los Contrates de Concesidn, en coordinacion con las unidades organicas competentes, 3
fin de emitir opinion juridica y propercionar al Concedente los medios necesarios para tomar una resolucion,

Participar, 2n la evaluacian respecto de las prop del disefio de proyectos de contratos de c 5n u otras modalidades de Asociacion
3 |Publico Privadas y modificacl con el propésito de emitir opinion juridica y prop a PROINVERSION o el Concedente |os medios
necesarios para temar Una resolucidn

Participar en el asesoramiento, soporte legal v absolucién de consultas a la Alta Direccion y organos del OSITRAM, en el marco de su
4 |competencia, asi como emitir opiniones |uridicas en materia regulatonia o sobre el ejercicio de funciones de OSITRAN, a fin de contribuir con al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en la emisién de opinisn sobre proyectos de ley, normas, reglamentes, lineamientos de politica v criterios normativos, remitidos por
otras entidades o instituciones, a fin de verificar su implicancia en los objetivos del OSITRAN,

Participar en |a amisién de opinidn juridica sobre proyectos normativos y otros documentas con incidencia juridica formulados por los arganos
6 |del OSITRAN u otras Entidades o instituciones que correspendan ser aprobades por la Alta Direccidn, asi como recomendar su suscripcion,
regln corresponda, a fin de garantizar el cumplimiento de los abjetivos de CSITRAN.

7 |Participar en comisiones, grupes de trabajo, tomités u otros en los gue sea designade.

Participar en la Sister 5n y actualizacién, en el marce de su competancia, del sistema de informacién juridica de la legislacion del OSITRAN
a fin de contribuir a la mejora de los procesos de asesoria juridica

Participar en la formulacion de documentos de trabaje con implicancia juridica sobre politicas regulatarias y similares para su aplicacidn en el
9 |émbito de competencia del DSITRAN, asi como brindar soporte juridico a la Jefatura de Regulacion v a la Jetatura de Estudios Econamicos en el
marco de sus funciones,

Otras funciones asignadas por el Jefe de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativas y/o Gerente de Asescria Juridica, dentro del dmbito de
su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las instancias de la Entidad.

. g 3

10

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar |as tareas que tiene encomendadas

FORMACION ACADEMICA

€] §5e requiere

A,) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion acadérmica y estudios requeridos para el puesto coleglining
nggrpietn.  Completa Egresadola) E 5l D No
Frimarin Bachilte Darscho
cRequisrs  Rabilitaciden
SECLAE . Teulas U cersimtira protauonal

=« ]

0000

OO
OO
5




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc ion fa)

| |

con doc

B.) Prog de ializacidn requeridos y

Noto: Codu cursn de especinlizoridn deben tener ne menos de 12 heras de capacitacion y los diplamados no menos de 90 horas.

Diploma de Master o Diplomade en una o mds de las siguwientes materas: Concesiones: Asociaciones Publico Privadas: Regulacidn de Infraestructuras;
Regulacion de Servicios Publicos, Libre Competencia, Analisis Economico del Dereche o Dereche Administrative.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idi
I Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne apfica | Basico i 1DIOMAS No aglica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X

|Excel, OpenCalc,, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X
point, prezi, etc.]
(Otrag) Observaciones.-

Gk EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
[5 afios. |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requenda para el puesto en funcion o la materia:
|3 anios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. i

B. En base a la experi requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requeride en el sector publice:
|2 afios. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se raguiere como experiencia; ya sea en el sectar publice o privado;

. Practicante Auxiliar o L Supervisor [ Jefo de Area o Gerente o
e Analista Espocinlista . ;
| Coordinador Dpto Directar
* Mencione otros aspeclos mmg!rmfﬂmrfos sobre ol requisito de expediencia; en caso existiera algo odicional paro el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.
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servir FORMATO DE PERFIL DE PUES

b b  SER. RI  CIRCCE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: lafatura de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativos
Denominacion del puesto: Profesional | / SP-ES
Nombre del puesto: Abogada Senior en materia Administrativa
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Asuntos Juridico Regulatarios y Administrativos
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Participar en la emision de opinién juridica, elaboracién de informes y demds documentos con incidencia juridica, sobre aspectos
vinculados a gestién piblica, contratacion administrativa, derecho administrativo en general y demas aspectos legales concernientes al
ambito de funcionamiento del OSITRAN, en el marco de lo establecido en la normativa vigente, con el propdsito de atender los
requerimientos que se presenten por parte de la Alta Direccion y los organos de OSITRAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |a emisién de opinién juridica en materia de Contrataciones del Estado, bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del Estado y su
1 |Reglamento y/o el Decreto Supremo N° 035-2001-PCM, a fin de atender las consultas planteadas por los diferentes drganos del OSITRAN en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Participar en |a elaboracién de informes vinculados a gestidn publica, derecho administrative en general y demas aspectos legales concernientes
2 |al ambito de funcionamiento del OSITRAN, con el propdsito de atender los requerimientos que se presenten, por parte de la Alta Direccion y los
arganos de OSITRAN.

3 |Participar en comisiones, grupos de trabajo, comités u otros en los que sea designado

Participar en la emision de opiniones juridicas sobre proyectos de Directivas, procedimientos y demds documentos de gestidn y/o con Incidencia

juridica en materia administrativa, a fin de contribuir al logro de los objetivos del OSITRAN.

5 Participar en la emision de opinion juridica sobre los convenlos y otros documentos gque celebre la Alta Direccion, en representacion del
OSITRAN, asi como recomendar su suscripcion, segin corresponda

5 Otras funciones asignadas por el Jefe de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativos y/o Gerente de Asesoria Juridica, dentro del ambito de

sU competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones gque se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

€.} 45 requiere
Colegiatura?

Egresadola) m 5 D No

Bachiller Derechao,

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Complete

Di'”""“‘ D
Secundaria D

Técnica Basica

{152 afos)

Técnica Superior

(304 ancs|
mur':ermmc D

iRequiere  habilitacion
Titulo/f Licenciatura profesional?

EIEE]

]
|
|

MaEStn—a E ! D L

HOO L
CILICIE]

Deoctorado

Fgresana itz




A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Na requieren documentacion sustentaria) :

=

B.) Programas de especializacion requeridos y tados con doct

Nota: Cada curso de especlalizacion deben tener no menoes de 12 haras de capacitacién y los diplomados no menos de 0 horos.

Contratacidn del Estado.

Diploma de Master o Diplomado en una o mas de las siguientes materias: Derecho Administrativo; Derecho Piblico; Gestion Plblica o

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapliva | Basico [ int dio] A 1 IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Pracesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc,etc) | = | | (|
Programa de
presentaciones {Power x 1 1 1 .
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|5 afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

|3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B. En base a |2 experiencia requerida para el puesto (Parte A), seffale el tiempo requerido en el sector publico:
|2 anos.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ . Supervisor / lefe de Area o
Analista Especialista ;
profesional Asistunte Cocrdinader Dpro.

* Mencione otros gspectos W fobre el requisito de exgeriencia; en case existiera alge adicional para el pueste,

[]

Gerente o
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si X No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.




sServAr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: Jefatura de Logistica y Control Patrimonial
Denominacion del puesto: Profesional | f SP-ES
Nombre del puesto: Especialista en Contrataciones |
Dependencia jerarquica lineal: lefe de Logistica y Control Patrimonial
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista en Contrataciones II; Abogado

MISION DEL PUESTO

Efectuar la supervision de los procedimientos para la contratacidn de bienes, servicios u obras, requeridos por los Organos del OSITRAN
de acuerdo a las directivas de la institucion y normativa vigente sobre la materia, a fin de proveer a la Entidad con los bienes, servicios u
obras necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar la elaboracion del Plan Anual de Cantrataciones y en las indagaciones de mercado respectivas para la contratacidn de bienes, servicios u
obras del OSITRAN, en el marco de la Normativa de Contratacion Publica y de los Regimenes Especiales de Contratacidn del OSITRAN.

Coordinar el desarrollo de tadas las etapas del pracedimiento de contratacién de bienes, servicios u obras que efectué el érgano encargade de
2 |las contrataciones, a fin de dar cumplimiento a las directivas de la institucion, normativa vigente en la materia y contribuir con el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Coordinar |a atencién oportuna de los requerimientos de las dreas usuarias, asi como la elaboracion de ordenes de compra y de servicios

respectiva, a fin de satisfacer las necesidades a bienes y servicios de las areas usuarias de OSITRAN.

i Revisar en la elaboracidn de los informes técnicos de las modificaciones del Plan Anual de Contrataciones, para la inclusion yfo exclusion de
procedimientos de seleccién requeridos, asi como efectuar el seguimiento de su gjecucion, a fin de contribuir con los objetivas institucionales.

p Formar parte de los comités de seleccién para la contratacion de bienes, servicios u obras, a fin de dar cumplimiento a las directivas de la
institucidn y normativa vigente en la materia.

& Orientar y capacitar en materia de Contrataciones del Estado a los diversos organos del OSITRAN, en la elaboracidn y madificacion de los
requerimientos téenicos minimos, asi como brindar asesoria a los comités de seleccidn, a fin de contribuir a los ebjetivos institucionales.

7 Contribuir en la elaboracién de los diferentes documentos de gestion de la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial, a fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3 Verificar el registro de todos los actos de los procedimientos de seleccién en el SEACE, realizando el seguimiento respectivo, a fin de dar

cumplimiento a las directivas de la institucidn y normativa vigente en la materia.

9 |Otras funciones asignadas por |a Jefatura de Logistica y Control Patrimonial dentro del ambito de su competencia.

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas gue tiene encomendadas.
\ Hh ey
FORMACION ACADEMICA O%vege
C.) ¢5e requiere %'S'FE ]
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto s 4 (A
Colegiatura? %
4

Incommpieta Completa

Digresanuia] D &f E No
Daachiller Administracian; Contabilidad; Economia o

Derecho.

Primaria

iRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maesira D 5 m No

Secundariy

B [ [
[]
e O O
B O
[zl L] [5]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ICOntar con certificacion vigente para laborar en el Organo encargado de Contrataciones, emitida por el OSCE. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de copacitacion v les diplomadas no menos de 90 horas.

Diplama de master, o especializacidn, o diplomado en materia relacionadas a Contrataciones del Estado o Abastecimiento en el Sector Publico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Basico | Intermedio] Avanzade IDIDMAS No aplica Bdslco | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo =

{Fxcel, Opencalc., etc.)
Programa de

presentacionas (Power X
point, prezl, etc.)

(Otros)

Experiencia general

Observaciones.-

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|5 afios, ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

|3 anos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. I

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: ]
|2 afios.

€.’ Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Superviser / lefe de Area o Gerente o
. i Analista Especialista N
profesional Asistente Coordinador Dpto. Directar

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesta:

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Jefatura de Contratos Ferrovianos y del Metro de Lima y Callao

lefe / SP-DS

Jefe de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima

Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision y Fiscalizacion

Dependencia funcional: No aplica
Puestos su cargo: Analista de Contratos Ferroviarios |; Secretaria.
MISION DEL PUESTQ

Dirigir y supervisar las actividades en lo referente a las materias de inversiones; economica — financiera; y de operaciones de la infraestructura de
transporte de uso publico efectuada por las entidades prestadoras en materia ferroviaria, Incluida la prestacion de servicios publicos de transporte
ferroviario de pasajeros en las vias que forman parte del Sistema Fléctrico de Transporte Masive de Lima y Callao- Metro de Lima y Callac, en el ambito de
competencia del OSITRAN, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente, a fin de promover el funcionamiento eficiente del mercado de
servicios de Vias Férreas de uso publice, y del Metro de Lima y Callac.

FUNCIONES DELPUESTO

Verificar el cumplimiento de las politicas, narmas, disposiciones contractuales y lineamientos para la supervision de aspectos relacionados con la explotacion de la
1 |infraestructura ferroviaria, incluida la prestacidn de servicios piblicos de transporte ferrovianio de pasajeros en laz vias que forman parte dal Sisterna Electrico de
Transporte Masiva de Lima y Callac - Metro de Lima y Callao por parte de las entidades prestadoras, en el ambito de competencia del OSITRAN.

Evaluar, aprabar y remitir a la Jefatura de Fiscalizacién los informes de incumplimiente por parte de las entidades prestadoras y empresas concesionarias, en el
ejercicio de su actividad supervisora, conforme 2 |2 normativa y abligaciones contractuales gue correspondan, asi como de las empresas supervisoras o terceros de
7 |eonformidad con el articuls 25 del Decrete Suprema N° 044- 2006-PCM y sus modificatorias, a cargo de |2 supervision relacionada con la explotacion de
infraestructura ferroviaria, Incluida la prestacién de servicios publicos de transporte ferroviario de pasajercs en las vias que forman parte del Sistema Electrico de
Transporte Masive de Lima y Callac - Metro de Lima y Callao.

Praponer, contralar y coerdinar [a ejecucidn de los pracesos y las actividades de supervision referidas a la explotacion de infraestructura ferroviaria, incluida |a
prestacion de servicios publices de transporte ferroviario de pasajeros en las vias gue ferman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masive de Lima y Callao -
3 |Metre de Lima y Callao, verificando i cumplimiente de las entidades prestadoras respecto & los aspectos comerciales y administrativos, economico - financieres,
p estandares de calidad y niveles de servicio, operacian y mar i ite de la inf tructura, Inversiones pactadas en los contratos de concesion, asi como la
~—~ e idoneidad en la prestacion del servicio, segun corresponda.

Evaluar, controlar y monitorear el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales, técnicas y administrativas por parte de [as empresas supervisoras o
terceros de conformidad con el artizulo 25 del Decreto Supremo N* 044-2006-PCM y sus modificatorias, que realicen actividades de supervision respecto de la
4 |explotacidn de Infraestructura ferroviaria, Incluida la prestacién de servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las uias que forman parte del
|sistema Eléctrico de Transporte Masive de Lima y Callac - Metro de Lima y Callao, en el marco de competencia del OSITRAN, conforme a los linearmientos emitidos
por |a Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion,

5 |Coerdinar y proponer la determinacién del monto por concepto de retribucién al Estado y las aportaciones por regulacion,

Administrar v verificar el cumplimiento del Reglamento Marco de Accesc a la Infraestructura de Transporte de Uso Piblico v del reglamentoe de acceso de las
& |entidades prestadoras, emitir opinitn y proponer la emisidn de los mandatos de acceso, a4l como elaborar y proponer las bases para la subasta de acceso para la
facilided esencial, en el ambito de su competencia.

5 Evaluar y emitir apinidn respecte a las solicitudes de i6n de obligaciones, pliaciones de plazo de ejecucion de obra gue formulen las entidades
prestadoras o caducidad de una o por causales atribuldas 2 I2 entidad prestadeora, en &l marco de la normatividad y disposiciones caontractuales aplicables.

= Informar respecto del cumplimiento de los reglamentas de solucian de reclamos de usuarios de las antidades prestadoras a la Gerencia de Atencion al Usuano y
otros Grganos competentes, segun carrespanda.

o Coordinar y proponer la opinion respecta de los proyectos de contratos de concesion u otras modalidades de Asociacién Plblico Privadas, sus renovaciones y

modificatorias, asi como de la interpretacion de las clausulas de los contratos, en el marco de su competencia.

10 |Emitir opinian respecto de las solicitudes de informacion confidencial ne referidas a secreto comercial o industrial, en el ambito de su competencia.

11 |Otras funciones asignadas por el Gerente de Supervisién y Fiscalizacién, dentro del ambito de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordnsdonas i

Con todas las instancias de la entidad.
Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B.) Grado{s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto € Se requiere Colegistura?

incompleta.  Complets DFcrumel-il D -1 E Na
Ingenieria Civil, Economia, Ingeniaria Industrial o
Primaria Bachiler -
Adrrinistracion
ifequisre hailitacién
D-“m“ S D D D D E
Tk Mavsiria 5 No

197 afes

Tegniza Su € ’ .

3 41 afig i
e s




CONOCIMIENTODS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiersn documentocion sustentaria) :

|Conacimncnta &n Loncesiones o Asociacian Publice-Privadas

B.) Programa:s de especializacién requeridas y s con dot

Hota : Cudu curse e esperinlizacidn deben tener no menos de 12 horos de copecitacion y las diplomaros no menos de 90 haras

[Dlploma de master, o Especializacion, o diplomado en Formulacion o Evaluacidn de Proyectos, o Finanzas o Gestidn Publica o en materia relacionadas al puesto !
C.) Conocimi de Ofiméatica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominio \
OFIMATICA Meaplica | Bases [ intarmadio] Avanzado IDIDMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanisde
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, atc.)

Hojas de Caleulo
(Excel, OpenCalc,, #tc.)

Frograma de
presentaciones (Fower 1 1 1 A 0 i
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

[ExpeRiENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; yz sea en el secter publico o privada.
6 afios.

[Experiencia especifica

A.} indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en funclén ¢ la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes y/o puestos gerenciales.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto [Parte A), sefale el tiempa requerido en el sector piali

{2 afios. ]

C€.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requisre como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Py !
Hf"“nm AR Analista Lspecialista Supenisory lefe de Area o Dpto. Gerenle o Director
F | Coordinador

* Mencinne otros aspectos ¢ i sobre ¢l requisito de CXpETIEnCIC; ¥ cuse exisbiers alge adicional para el puesta
|N&cl.0uumm _ ]
&5e requiere nacionalidad peruana? 5i ] X | No

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orien:sclon a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo. |




S T W

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Secretaria Técnica de los Tribunales de OSITRAN
Denominacién del puesto: Profesional Ill / SP-ES

Nombre del puesto: Abogado
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario Técnico de los Tribunales del OSITRAN
Dependencia funcional: Coordinadar del Tribunal de Solucion de Controversias y Atencidn de Reclamos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar y/o asistir en la elaboracién de resoluciones e informes solicitados por el Secretario Técnico, absolviendo consultas en
materia contractual, regulatoria, administrativa y legal en general concernientes al funcionamiento del OSITRAN, en el marco de lo
establecido en la normativa vigente en la materia, a fin de contribuir al logro de los objetivos de la Secretaria Técnica de los
Tribunales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Flaborar resoluciones de los expedientes que se encuentran tramitandose ante el Tribunal de Solucidn de Cantroversias del OSITRAN, a fin de

L contribuir can el cumplimiento del objetivo del Tribunal consistente en la atencién y solucion de los reclamos y controversias planteados.

5 Absolver consultas requeridas por el Secretario Técnico del Tribunal de Solucién de Controversias, a fin de contribuir con el cumplimiento de
los objetivos de la Secretaria Técnica del Tribunal.
Elaborar informes, emisién de opiniones juridicas y de absolucién de consultas en materia contractual, regulatoria, administrativa y demas

3 aspectos legales concernientes al funcionamiento del Tribunal de Solucion de Controversias de OSITRAN, a fin de atender los requerimientos y
consultas que otras areas del OSITRAN u otras entidades e instituciones pudieran realizar respecto de las competencias del Tribunal o de los
asuntos que hubiera abordado.

3 Coordinar con los érganos de linea de apoyo para la realizacidn de inspecciones, investigaciones y fiscalizaciones que sean necesarias con el
lobjeto de obtener mayores elementos de juicio para la resolucidn de controversias, reclamos y asuntos administrativos.

5 Llevar a cabo inspecciones, a fin de recabar los medios de prueba necesarios para la solucidn de los reclamos o controversias, asi como
|elaborar los informes correspondientes.

6 Llevar a cabo las audiencias de conciliacidn entre las partes de los procedimientos de reclamos y controversias, a fin de contribuir a que fas
partes lleguen a un acuerdo que ponga fin al reclamo o controversia planteado.

2 Registrar en el cuadro de control la informacién de los expedientes, plazos y vistas de la causa en materia de competencia del TSC, con el
propdsito de constituir una herramienta para el seguimiento de los procesos materia de la competencia del Tribunal.
Elaborar Informes de Hallazgo o Resoluciones del Tribunal de Solucidn de Controversias, en caso de que las Entidades Prestadoras remitan sus

8 |expedientes administrativos pasado los cinco (05) dias de interpuesto el recurso de apelacién, a fin de garantizar el cumplimiento de la
normativa en |a materia,

.| 9 [Otras funciones asignadas por la Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN, dentro del ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.
Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA
. " C.) ¢5e requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto RS

Incompleta  Completa Digmsado{a] D 5i E No
O~ OO Db
¢Requiere  habilitackdn
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?
écnica Basica . i
i1 62 afios) I:I D DM"’“‘”‘" D si m No
Tecnica Superior
Bl O O O
EUniw(sﬂario [:I E] DDoctorado
thndn D'ﬂ!madﬂ




CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Derecho administrativo, Procedimiento administrativo y Derecho al Consumidor. J

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Mata: Cade curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o Especializacién en Regulacién; o Derecho de la Competencia; o Derecho del Consumidor; o Anélisis Econémico del Derecho;
o Civil contractual.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico di
[Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X

Write, etc.)
Hajas de Calculo

(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
|Otros)

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[3 anios. ]

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
2 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: [
2 afos.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Ausiliar o Anaists o Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente = Coardinad Dpte. Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aige adicional para el puesto.

Experiencia especifica en Organismos Reguladores y/o Tribunales Administrativos y/o Organos Resolutivos yfo Otras Organos

Colegiados en el Sector Publico.

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados

lefe / SP-DS

Secretario Técnico de los Cuerpos Colegiados

Presidencia Ejecutiva

Presidente del Cuerpo Colegiado

Ahogado.

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte legal y técnico a los Cuerpos Colegiados en la tramitacion de los expedientes, planificando las acciones necesarias, en el
marco del Reglamento de Atencion de Reclamos y Solucion de Controversias del OSITRAN, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de las
funciones del Cuerpo Colegiado.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar soporte legal y técnico a los Cuerpos Colegiados, para la resolucion de controversias y el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

" Administrar y custodiar los registros y expedientes de competencia de los Cuerpos Colegiados, con Iz finalidad de contar con los archivos de los
expedientes tramitados.

3 Coordinar las inspecciones, investigaciones y fiscalizaciones que sean necesarias con el objeto de obtener mayores elementos de juicio para la
resolucion de casos de competencia de los Cuerpos Colegiados.

i Administrar el archivo de la documentacién que contiene informacién calificada como confidencial por los Cuerpos Colegiados, para su
adecuado resguardo.

i Efectuar las notificaciones conforme a las normas aplicables, relacionadas con la tramitacion de los expedientes de competencia de los Cuerpos
Colegiados, con la finalidad de realizar una adecuada tramitacidn de los mismos.

. Promover la conciliacién entre las partes, en caso de delegacion por los Cuerpos Colegiados, con la finalidad de obtener un acuerdo
conciliatorio.

4 Coordinar con la Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN, la sistematizacion y actualizacion del sistema de informacion de los Cuerpos
Colegiados, para la simplificacion y transparencia de la informacidn.

p Otras funciones que sean conferidas por la normativa o las que fuesen delegadas o dispuestas por lo Cuerpos Colegiados, dentro del &mbito de
su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

%ﬁ)n todas |as instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

%MACI&N ACADEMICA

C.) ¢5e reguiere
Colegiatura?

[0

{Requiere  habilitacidn

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Completa Egresado(a)

[ ]

Bachiller Derecho.

Danarla

Secundaria

Titule/ Licenciatura profesional?

[0

EIEIE]

Téenica Basica

Regulacion de Servicios Publicos; Derecho de 3
Competancia; Proteccion al Consumidor;
Andlisis Econdmica del Deracho o Civil

Contractual.

Maestria

Egresado D Titulode
I:l o

(162 anos)

Téenica Superior

{354 anos)

EU»IU‘I.: e

[+]
O]

Doctorade

..




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Derecno Administrativo y/o Resolucidn de Controversias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Codo curso de especiolizacion deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los diplomedos no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bédsice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bidsico | Intermadio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Qpen Office X Inglés
Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| 1 10 1 0 s
point, prezi, etc.)

(Otras) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 anos.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materia:

3 afos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 anos

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comp experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista £ list Supervisar / lefe de Area o
clalista
profesional Azistente e Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

R * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto,
Mg
v 2

'\ éSe requiere nacionalidad peruana? l Si I X I No
‘Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacion a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo.
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