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A. GENERALIDADES

1. ANTECEDENTES

Para la operacién integral de la Linea 1, PROINVERSION otorgé la buena Pro
del proceso de concesion al sector privado al Consorcio Tren Lima — Linea 1,
conformado por las empresas GyM (Peru) y Ferrovias (Argentina).

Con fecha 11 de abril del 2011, se ha firmado el Contrato con el Concesionario
para el disefio, financiamiento, construccion del taller de reparaciones mayores
de los trenes nuevos y existentes (incluye las vias de acceso al mismo)
ubicados en el segundo nivel del Patio Taller situado en Villa El Salvador.
Asimismo considera la provision de Material Rodante Adquirido y la Explotacion
del Proyecto Especial Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y
Callao, Linea 1, Villa El Salvador — Grau — San Juan de Lurigancho. El contrato
cuenta con 21 secciones y 11 anexos que enmarcan las responsabilidades del
Concedente, Regulador y Concesionario.

Con fecha 10 de octubre del 2011 se ha realizado la Toma de Posesién y
entrega final de los bienes del Concedente que fue registrada en el acta
respectiva.

La clausula 6.21 del Contrato de Concesion establece textualmente lo
siguiente: “Corresponde al Regulador directamente o a través del supervisor de
Inversiones Obligatorias, efectuar las acciones de fiscalizacion técnica que le
competen durante la ejecucion de las inversiones.....”

Al respecto, el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo supervisor, esta
facultado para contratar a personas naturales y/o empresas privadas para que
velen por el cumplimiento de las obligaciones del Concesionario establecidas
en el Contrato de Concesién en lo referido a las labores de Ingenieria,
Ejecucion de Obra y Mantenimiento.

De acuerdo a lo establecido por su Ley de Creacion (Ley N° 26917), OSITRAN,
denominado para todos los fines como El REGULADOR, tiene como funciones
principales la administracion, fiscalizacion y supervision de los Contratos de
Concesion bajo criterios técnicos, para lo cual, la misma Ley lo faculta a
contratar  servicios de consultoria especializada de  Empresas
SUPERVISORAS, que pueden ser personas naturales o juridicas, debidamente
calificadas y seleccionadas, respetando los principios de igualdad, no
discriminacion y libre concurrencia.

Para dichos efectos, mediante Decreto Supremo N° 035-2001-PCM, de fecha
10 de abril del 2001, se aprueba el Reglamento para la Contratacién de
Empresas SUPERVISORAS por parte del REGULADOR, en el cual se
establecen los criterios y procedimientos para la calificacion, designacion y
ejecucion de las tareas de supervision.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 031-2012-CD-OSITRAN, se
aprueban las Disposiciones Complementarias para la aplicacion del
Reglamento para la contratacion de Empresas SUPERVISORAS por parte de
EL REGULADOR.
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En este sentido, las presentes Bases tienen por finalidad la contratacion de la
Empresa Consultora que pueden ser personas naturales o juridicas, que tendra
a cargo la Supervisiéon de la Obra “Construccion del Taller de Mantenimiento
Mayor (incluye las vias de acceso al mismo), en el segundo nivel del Patio
ubicado en Villa El Salvador y su equipamiento”

2. ALCANCE DE LOS SERVICIOS. PLAZOS DE EJECUCION, MODALIDAD
DEL CONTRATO FINANCIAMIENTO y VALOR REFERENCIAL

2.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio de consultoria requerido se refiere a la Supervision de la
Ejecucién de las Obras, que incluye la Construccion del Taller de
Mantenimiento Mayor y las vias de acceso al mismo, en el segundo nivel
del Patio ubicado en Villa El Salvador y su equipamiento.

El detalle de las actividades del Supervisor se sefiala en los Términos de
Referencia.

2.2 BASE LEGAL
El presente proceso se rige de acuerdo a los siguientes documentos en el
orden de prioridad que se indica:

I. Reglamento para la Contratacion de Empresas Supervisoras por parte
del Organismo Supervisor de la Inversion de Infraestructura de
Transporte de Uso Publico (OSITRAN), en adelante El Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 035-2001-PCM.

ii. Texto unico Ordenado de las Disposiciones Complementarias para la
Aplicacion del Reglamento para la Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
031-2012-CD-OSITRAN

iii. Basesy Términos de Referencia

iv. Absolucion de consultas, aclaraciones y precisiones que puedan
hacerse a las Bases y/o Términos de Referencia.

v. Resolucion de Presidencia N° 072-2009-PD-OSITRAN, Directiva para la
Aplicacién de Penalidades.

2.3 INICIO Y PLAZO DE DURACION DEL SERVICIO
El Supervisor comenzard y desarrollara sus servicios una vez que
OSITRAN, le notifique la orden de inicio de los servicios de supervision.

El plazo de la supervisién de las obras es de ocho (8) meses contados
desde la orden de inicio hasta culminacién y aceptacién de las obras en los
términos establecidos por el Contrato de Concesién, sin embargo el
contrato mantendré su vigencia hasta liquidacion de la obra y deberan
comprender tanto las coordinaciones para la liquidacion final de la obra
como la suya propia.

2.4 SISTEMA DE CONTRATACION
El servicio de consultoria se contrata bajo el sistema a Suma Alzada por el
plazo establecido en el numeral 2.3 de las Bases. El OSITRAN suscribira
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un contrato de locacion de servicios con la empresa supervisora que
obtenga la Buena Pro.

2.5 FINANCIAMIENTO
Segun lo dispuesto por la Clausula 6.23 del Contrato de Concesién’, el
pago de los Servicios de Supervision a que se refieren las presentes
Bases, se financiaran con recursos proporcionados por el Concesionario,
las cuales son de naturaleza privada.

2.6 VALOR REFERENCIAL DE LA SUPERVISION

El Valor Referencial es: US $ 295,000,00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CON 00/100 DOLARES AMERICANOS) incluye IGV.

Seran dadas por no presentadas, las Propuestas que excedan el Valor
Referencial.

3. PUBLICIDAD
OSITRAN realizara las siguientes actividades de difusion de esta
Convocatoria:

- Publicacién de la Convocatoria del Procedimiento de Seleccion Ordinario en
una (1) oportunidad en el Diario oficial "El Peruano".

- Publicacion de la Convocatoria en la pagina Web de OSITRAN:
www.ositran.gob.pe.

4. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

4.1 CONVOCATORIA
Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el cronograma.

4.2 PARTICIPANTES

4.2.1 REGISTRO
Podran participar en el presente proceso de seleccién ordinario las
personas juridicas nacionales o extranjeras (individual o en
Consorcio), que hayan adquirido las Bases, cancelando el valor de
las mismas. En el caso que se presenten Consorcios bastara que
una de las empresas conformantes del mismo, haya adquirido las
Bases.

' Cabe precisar que |a fuente de financiamiento de esta supervisién esta comprendida en la clausula 6.23 del Contrato de
Concesion, en donde se establece que los costos derivados de las actividades de supervision en que incurra el
regulador para las Obras mas el IGV, seran de cargo del CONCESIONARIO (GYM Ferrovias), el mismo que asciende
hasta un monto de Us 250,000.00 (Doscientos Cincuenta Mil y oo/100 dolares americanos) mas el IGV, es decir Us
295,000.00 (Doscientos Noventa y Cinco Mil y oof100 dolares americanos).

7

& | Proceso de Selﬁccién Ordinario N2 006-2012-0OSITRAN - PRIMERA CONVOCATORIA




A la presentacion de la propuesta, el postor (individual o en
consorcio), acreditara estar con inscripcién vigente en el RNP,
Capitulo de Consultor de Obra. EI Comité Especial verificara la
vigencia de la inscripcion en el RNP y que no se encuentre
inhabilitado para contratar con el Estado.

La persona juridica que se registra como participante se adhiere al
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

4.2.2 PARTICIPACION EN CONSORCIO
En el caso de propuestas presentadas por un consorcio, bastara que
se registre uno de sus integrantes.

Ninguna empresa participante podra formar parte de mas de un
Consorcio.

4.2.3 IMPEDIMENTOS PARA SER POSTOR
Sin perjuicio de lo establecido en las Normas Legales vigentes, se
establece especificamente que, no podran participar como Postores
en el presente proceso:

- La persona juridica que se encuentre incursa en alguna de las
incompatibilidades e impedimentos previstos en el articulo 8° del
Reglamento de Contratacién de Empresas Supervisoras,
aprobado por D.S. 035-2001-PCM vy el articulo 20° del TUO de
las Disposiciones Complementarias para la aplicacion del
Reglamento, aprobado con Resolucién de Concejo Directivo N°
031-2012-CD-OSITRAN.

4.3 PROPUESTAS
Las Propuestas seran presentadas en la forma indicada en las presentes
Bases y en la fecha mencionada en la publicacion de la Convocatoria por
los diferentes medios.

La presentacion de una Propuesta implica el sometimiento del Postor a
todas las disposiciones legales, asi como a las normas contenidas en
estos documentos, sin necesidad de declaracion expresa.

Con la entrega de la Propuesta, el Postor asegura haber examinado
cuidadosamente el Contrato de Concesion, los Términos de Referencia,
Proyecto de Contrato y demas documentos del Procedimiento de
Seleccion Ordinario, por lo que queda entendido que con la entrega de su
Propuesta, declara que realizé este examen y que conoce el caracter,
calidad y cantidad del servicio a realizar.

Por tanto, el Postor no podra presentar reclamos alegando falta de
conocimiento de las condiciones propias del servicio o variaciéon de las
condiciones fisicas con relacién a las indicadas en los documentos o
discrepancias con las Bases.
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5. COSTOS DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
El Postor asumira la totalidad de los costos relacionados a la preparacion vy
presentacion de su Propuesta. OSITRAN no reconocera ninguna exigencia por
concepto de gastos de elaboracion de la Propuesta.

DOCUMENTOS DE LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
ORDINARIO

6. CONTENIDO DE LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 Las Bases del presente proceso contienen las siguientes secciones las que
deberan ser leidas conjuntamente con cualquier enmienda y/o Nota
Aclaratoria que pudiera ser emitida durante el proceso.

SECCION | Instrucciones Generales para los Postores
SECCION Il Criterios de Evaluacion

SECCION Il Formularios de Presentacion

SECCION IV Modelo de Contrato

SECCIONV Términos de Referencia

6.2 El Postor debera examinar cuidadosamente el contenido de todos los
documentos arriba listados. El incumplimiento de los requerimientos para
la presentacion de Propuestas en virtud de las Bases sera de entera
responsabilidad del Postor.

Se rechazara toda Propuesta que no se ajuste a los requerimientos de las
Bases.

7. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

7.1 Las presentes Bases del Procedimiento de Seleccion Ordinario estaran a
disposicion de los interesados para su adquisicion y/o Consulta y/u
observaciones hasta las fechas indicadas en el Aviso de Convocatoria, de
acuerdo al Cronograma del Proceso definitivo, el mismo que sera publicado
por unica vez en el diario oficial El Peruano.

7.2 Cronograma del proceso de seleccion:

Publicacién: 14 de noviembre de 2012
Registro de participantes: Del 15 de noviembre al 06 de diciembre
de 2012

(de 9:00 a 13:00 y de 14:00 hasta las 17:00
horas en las oficinas de tesoreria
OSITRAN)

Formulacion de consultas y observaciones: | Del 15 de noviembre al 21 de noviembre
de 2012
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Absolucién de consultas y observaciones: |27 de noviembre de 2012

Integracion de bases 28 de noviembre de 2012

Presentacion de Propuestas y Apertura de | 07 de diciembre de 2012

Sobre N°1y 2: A las 10:00 Horas (Sin tolerancia, en la Sala
de Reuniones de OSITRAN)

Apertura del sobre “3”Otorgamiento de 14 de diciembre de 2012

Buena Pro: A las10:00 Horas (Sin tolerancia, en la Sala

de Reuniones de OSITRAN)

7.3 El Comité Especial, a través de OSITRAN recibira por escrito consultas y

Observaciones con relacion a las Bases del Procedimiento de Seleccion
Ordinario, hasta la fecha correspondiente fijada en el Aviso de
Convocatoria, segun el formato del Formulario A-1 a través de mesa de
partes de OSITRAN, las mismas que también deberan ser presentadas en
medio magnético en formato MS Word, y enviadas al correo electronico:
hsalas@ositran.gob.pe.

7.4 El Comité Especial, a través de OSITRAN responderd por escrito tales

Consultas y/u observaciones de acuerdo al Cronograma del Proceso. Las
respuestas Unicamente seran cursadas mediante correo electrénico a
todas las empresas interesadas que adquirieron las Bases del
Procedimiento de Seleccion Ordinario en las direcciones que sefialen.
Adicionalmente, estas respuestas seran publicadas en la Pagina Web de
OSITRAN.

7.58e deja establecido que toda aclaracién, enmienda o documento

complementario a las presentes Bases que pueda emitir OSITRAN, ya sea
de oficio o como respuesta a consultas de los Postores, forman parte de las
Bases, modificandolas o aclarandolas en su caso, debiendo ser tomados
obligatoriamente en cuenta para la presentacion de los documentos
solicitados y ofertas.

7.6 Los Postores interesados, debidamente acreditados, tendran acceso a la

informacién relacionada a los Contratos de Concesion que supervisa
OSITRAN, a fin que cuenten con antecedentes suficientes para la
preparacion de sus propuestas.

PLAZO PARA LA ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

7.7 El plazo para la absolucion no podra exceder de cinco (5) dias habiles

contados desde el vencimiento del plazo para recibir consultas u
observaciones. La absolucién de consultas u observaciones que se
formulen al contenido de las Bases, se consideraran como parte integrante
de ésta y del Contrato. No se absolveran consultas u observaciones a las
Bases formuladas por quienes no se han registrado como participantes.

roceso de Seleccion
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8. CONSULTAS Y OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL PLAZO
ESTABLECIDO

Las consultas u observaciones formuladas extemporaneamente, se tendran por
no presentadas, procediéndose a su devolucion.

9. INTEGRACION DE LAS BASES

9.1 El Comité Especial integrara las Bases como reglas definitivas del presente
proceso de seleccién, una vez absueltas todas las consultas y/u
observaciones, no pudiendo ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad.

9.2 Las Bases Integradas, de ser el caso, deberan contener los cambios

producidos como consecuencia de las consultas y observaciones
formuladas y aceptadas o acogidas por el Comité Especial.

C. PREPARACION DE PROPUESTAS

10. FORMA DE PRESENTACION Y ALCANCE DE LA PROPUESTA

10.1 FORMA DE PRESENTACION

Todos los documentos requeridos en la presente Seccion, numeral 12
se presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de
traduccién simple, salvo el caso de la informacién técnica
complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o
similares, que podra ser presentada en el idioma original.

Los documentos emitidos por entidades privadas y/u oficiales’ en el
exterior, deben ser presentados acompanados de traduccién oficial al
idioma castellano efectuada por traductor publico juramentado. Dichos
documentos deberan estar certificados por un notario publico, segun
corresponda y debidamente legalizados por el Consulado
correspondiente o la Entidad que haga sus veces y por la Cancilleria del
Peru, salvo aplicacién del XIl Convenio de la Apostilla de la Haya. En
este ultimo caso, bastara el sello de la Apostilla.

Las Propuestas deberan presentarse en un (1) solo envoltorio 6 sobre
exterior que contendra tres (3) sobres interiores denominados:

- Sobre 1: Credenciales,

Documentos emanados de una autoridad o funcionario vinculado a una jurisdiccién del Estado; los documentos
administrativos; los documentos notariales; asi como las certificaciones oficiales que hayan sido aplicadas sobre documentos

g QF privados, tales como certificaciones oficiales que registran el documento o su existencia en una fecha determinada y
autenticaciones de firmas.
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- Sobre 2: Propuesta Técnica
- Sobre 3: Propuesta Econémica

Los que deberan encontrarse cerrados individualmente y presentados
en archivadores, carpetas de doble perforacién o anillados.

Cada sobre debera contener un (1) original y dos (2) copias, con todas
las paginas que contengan informacién numerada en forma correlativa
empezando por el numero uno, selladas y rubricadas por el
Representante Legal del Postor. La ultima de ellas sera firmada.

Los Sobres deberan tener adherida una etiqueta que debe identificarse
de la siguiente manera:

Atencion: Comité Especial del Procedimiento de Seleccién OrdinarioN°006-
2012-OSITRAN

Sobre 1: CREDENCIALES
Sobre 2: PROPUESTA TECNICA
Sobre 3: PROPUESTA ECONOMICA

Construccion del Taller de Mantenimiento Mayor (incluye las vias de acceso al
mismo), en el segundo nivel del Patio ubicado en Villa El Salvador y su
equipamiento

POSTOR: (NOMBRE DEL POSTOR)

NO ABRIR ANTES DE (*)

() Fecha y hora de la Apertura de Propuestas segin Indicaciones Generales de Presentacién de
Propuestas o segun lo indicado en las Notas Aclaratorias.

OSITRAN no se responsabilizard por el posible traspapelo o apertura
prematura de la Propuesta como consecuencia que el envoltorio o sobre
no haya sido debidamente cerrado y rotulado segun las instrucciones
indicadas.

Los sobres interiores deberan contener la Propuesta con un indice’
detallado que permita la facil ubicacion de cualquier informacion e
incluira la siguiente documentacién:

- Sobre 1: Credenciales

4 La omisidn del indice no descalifica la propuesta ya que su no presentacién no tiene incidencia en el objeto de la convocatoria.
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Sobre Interior 1. El original y dos copias de la documentacién
general, legal y financiera de la Propuesta, segun los numerales
11.1,11.2 y11.3.

- Sobre 2: Propuesta Técnica

Sobre Interior 2: El original y dos copias de la documentacién técnica
de la Propuesta, segun el numeral 11.4.

- Sobre 3: Propuesta Economica

Sobre Interior_3: El original y dos copias de la documentacion
econdmica, segun el numeral 11.5.

10.2 ALCANCE DE LA PROPUESTA

El postor sera responsable de la exactitud y veracidad de los
documentos de su propuesta. La omision de la presentacion del
documento o su traduccién no es subsanable.

Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o
parcialmente mediante formularios o formatos, éstos podran ser
llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el
sello y la rubrica del postor o su representante legal o mandatario
designado para dicho fin.

Las personas juridicas podran concurrir por medio de su representante
legal acreditado con copia simple del documento registral vigente que
consigne dicho cargo, asi como la facultad de participar en procesos de
seleccién, o a través de su apoderado acreditado con carta poder
simple suscrita por el representante legal, a la que se adjuntara el
documento registral vigente que consigne la designacién del
representante legal (Formulario N°1). Tratandose de personas juridicas
domiciliadas en el exterior, deberan cumplir con la presentacion de los
documentos solicitados en este numeral inscritos en los registros
publicos de su pais de origen u érgano que haga sus veces.

Ninguno de los documentos que acreditan la condicién de representante
legal debera tener una antigiedad superior a los tres (3) meses a la
fecha de presentacién de las propuestas.

11. DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA

11.1 DOCUMENTACION GENERAL

a) ldentificacion del Postor, utilizando el Formulario 1.1.

Cuando se trate de consorcio, esta Declaracion Jurada sera
presentada por cada uno de los consorciados.

b) Carta de Presentaciéon de la Propuesta firmada por el representante
legal, conforme al Formulario 1.2. En caso sea necesario, el Postor

/1;:
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se compromete a ampliar el plazo de validez de su propuesta hasta
el doble del plazo original.

Cuando se trate de consorcio, esta Declaracién Jurada serd
presentada por cada uno de los consorciados.

11.2 DOCUMENTACION LEGAL
Sin perjuicio de dar cumplimiento a las disposiciones del Art. 7 del
Decreto Supremo No. 035-2001-PCM, se presentara lo siguiente:

a) Copia legalizada, con antiglledad no mayor a tres (3) meses, del
documento que acredite la inscripcion de la persona juridica - Postor
en los Registros Publicos correspondientes, asi como de los poderes
otorgados por el érgano social a la(s) persona(s) que se encargaran
del proceso de supervision, quienes deberan contar con los poderes
generales y especiales para actuar en nombre y representacion de la
persona juridica favorecida para llevar a cabo el proceso de
supervision.

En caso de Postores extranjeros o Postores no domiciliados en el
Pera, deberan cumplir con la presentacion de una copia simple del
documento solicitado en este numeral inscrito en los registros
publicos de su pais de origen u érgano que haga sus veces.

Cuando se trate de consorcio, esta documentacion sera presentada
por cada uno de los consorciados.

De otorgarle la Buena Pro, el Postor adjudicatario antes de la
suscripcion del Contrato debera presentar dichos documentos
debidamente legalizados por el Consulado respectivo y por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Adicionalmente deberan incluir lo siguiente:a.1) Carta firmada por el
Representante Legal del Postor de renuncia a toda intervencion o
reclamo diplomatico a su favor.a.2) Si no tuviera representante
comercial en el Perd, compromiso de acreditar un representante
comercial mediante escritura publica de otorgamiento y aceptacion
de representacion comercial del Postor por una firma domiciliada en
el Peru; y en caso de obtener la Buena Pro, realizar debidamente la
inscripcion de la representacion en los Registros Publicos.

Cuando se trate de consorcios integrados por personas juridicas
extranjeras, esta documentacién sera presentada por cada uno de
los consorciados extranjeros.

b) Copia legalizada del Poder Legal vigente otorgado al Representante
Legal del Postor, autorizado para firmar la Propuesta y la Promesa
de Consorcio, en caso corresponda, ademas del Contrato en nombre
del Postor que presenta la propuesta. En caso de empresa juridica
domiciliada en el exterior presentara el documento similar del pais de
origen, acompanado de la respectiva traduccion, certificado por un
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notario publico y que ademas cuente con el visado respectivo del
consulado peruano en el exterior y el sello del Ministerio de
Relaciones Exteriores, salvo aplicacion del Xll Convenio de la
Apostilla de la Haya. En este ultimo caso, bastara el sello de la
Apostilla.

En caso de Consorcio se deben presentar copias legalizadas de los
poderes legales vigentes de los representantes de las empresas que
integran el Consorcio (tratandose de integrantes domiciliados en el
exterior se procedera conforme a lo sefialado en el parrafo que
antecede.

c) Testimonio de la Escritura Publica de Constitucién y de su Estatuto
Social asi como las escrituras de modificaciéon, cuando sea el caso, o
documento que acredita la existencia y personeria juridica del Postor.

Cuando se trate de consorcio, esta documentacion sera presentada
por cada uno de los consorciados.

d) Declaracién Jurada de no estar impedido legalmente de suscribir
Contratos con el Estado Peruano y en particular con OSITRAN, de
acuerdo con el Numeral 4.2.3 de la presente Seccidon - Formulario
1:8%

e) Promesa de Consorcio o Contrato de Consorcio (Formulario 1.7), que
debera estar formulado de acuerdo con las normas legales vigentes
en el Pert y que contendra por lo menos los siguientes aspectos:

- Empresas que conforman el Consorcio

- Designacion del Representante Legal Comun y domicilio fijado por
el Consorcio.

- Razones de complementariedad y transferencia tecnoloégica que
justifican el Consorcio, las cuales no podran ser modificadas hasta
la culminacion de los servicios.

- Designaciéon de la empresa que asumira el liderazgo técnico del
Consorcio. '

- Participacion de cada empresa consorciada.

- Declaracion expresa que la responsabilidad técnica, econdmica y
legal de los integrantes del Consorcio es solidaria e indivisible
ante OSITRAN, por los servicios que pudieran brindar.

“La Declaracién Jurada deberd completarse con la totalidad de los impedimentos previstos en el Sub numeral 4.2.3 de la presente
Seccién.
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- Declaracion expresa del compromiso formal de no modificar los
términos de la Promesa de Consorcio hasta la liquidacion del
servicio, en caso de adjudicarse el Contrato.

Dicha Promesa de Consorcio debera ser perfeccionada luego del
otorgamiento de la Buena Pro y antes de la suscripcion del Contrato

f) Declaracion Jurada que certifica la calidad de los servicios del
Postor, exigida por OSITRAN en la ejecucion de los procesos de
Supervision para los cuales busca su contratacién, de conformidad
con el literal g) del numeral 7.1 del articulo 7° del D. S. No. 035-2001-
PCM. Formulario 1.6.

Cuando se trate de consorcio, esta documentacion sera suscrita por
su apoderado comun.

g) El texto del contrato de locacién de servicios debidamente suscrito
por el representante legal del postor o el apoderado comun del
Consorcio.

La omision o la prescindencia de la forma en la presentacién de
cualquiera de estos documentos por parte del postor originaran su
descalificacion.

11.3 DOCUMENTACION FINANCIERA

La documentacién financiera requerida es la detallada a continuacién:

a) Estados financieros completos del Postor (Balances, Estados de
Resultados, cambios de posicién financiera y notas a los estados
financieros) de las dos (2) ultimas gestiones (2010 y 2011) con
dictamen de auditoria, cuando este correspondiera (si no
correspondiera se presentara la misma informacién pero
debidamente firmada por un Contador Publico Colegiado que debe
encontrarse en situacion habil del Colegio Profesional de
procedencia, condicién que sera verificada por el Comité Especial y
copia de la Declaracion Jurada del Impuesto a la Renta (DJIR)
correspondiente a estas dos (2) ultimas gestiones de la empresa -
Postor o empresas en caso de Consorcio presentado a la SUNAT o
equivalente en el pais de origen, en su debida oportunidad, con el
correspondiente sello de recepcion.

Cuando se trate de consorcio, esta documentacién sera presentada
por cada uno de los consorciados.

b) Estado financiero de cada una de las empresas que conforman el
Consorcio, segun Formulario 1.4.

Para el caso de consorcios, el Postor debe demostrar que la
sumatoria directa de los capitales sociales de sus consorciados, no
sea menor a US$ 295,000.00.-(Doscientos Noventa y Cinco Mil y
00/100 Dolares Americanos) expresado a través del ultimo Balance
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auditado correspondiente al afio 2011 (ver formulario 1.5). Cada
una de las empresas conformantes del Consorcio debera acreditar
un capital social no menor de US$ 100,000.00.- (Cien mil Délares
Americanos)

Para el caso de postores individuales, estos deberan acreditar un
capital social no menor a USS$ 250,000.000 (Doscientos Cincuenta
Mil Délares Americanos), expresado a través del ultimo balance
auditado correspondiente al afio 2011 (ver formulario 1.5).

El tipo de cambio a utilizarse sera el promedio de la compra y venta
del ultimo dia laborable del referido ejercicio.

Presentar una Declaracion jurada, referida a no poseer deudas
atrasadas que podrian derivar en litigios o acciones de embargo,
acompafiado de una copia simple del reporte actualizado de
INFOCORP. El reporte debera ser no mayor de un (01) mes de
antigiedad. En el caso de empresas extranjeras bastara con la
Declaracion Jurada.

Cuando se trate de consorcio, esta Declaracion Jurada sera
presentada por cada uno de los consorciados.

En caso se detecten diferencias entre la Informacioén Financiera que
contiene la declaracién jurada presentada a la SUNAT y la
dictaminada por los Auditores o firmada por el Contador Publico
Colegiado, el Comité Especial para la evaluacion de los indices
financieros, efectuara célculos a ambos estados financieros y
tomara como base para dicha calificacion lo declarado a la SUNAT.

11.4 DOCUMENTACION TECNICA
Para la preparacion y presentacion de sus Propuestas Técnicas, las
empresas deberan tener en cuenta lo sefalado en la Seccion VI
"Términos de Referencia" de las presente Bases del Procedimiento de
Seleccion Ordinario.

Las Propuestas técnicas deberan cubrir por lo menos los siguientes
aspectos:

11.4.1 Experiencia del Postor

Se requiere de una empresa supervisora con una experiencia
minima de 3 contratos de supervision en edificaciones
industriales, talleres, fabricas y/o complejos comerciales, en los
cuales estén incluidas como parte de edificacion industrial y/o
complejo instalaciones eléctricas, instalaciones de aire
comprimido, instalaciones de agua contra incendio, red de data
y equipos industriales.

En los casos de servicios prestados en consorcio con otras
firmas consultoras, la empresa consorciada soélo debera
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computar los montos facturados correspondientes a su
participacién sustentada en dichos servicios.

La informacién sobre los antecedentes y correspondientes
montos facturados debe limitarse, a los contratos cuya fecha de
término haya sido en los ultimos (10) diez afios y un maximo de
cinco (05) contratos, debiendo ser registrada en el Formulario N°
2.4.

La informacion debe referirse a los servicios de consultoria
concluidos entre el 22 de agosto de 2002 hasta la fecha de la
entrega de la Propuesta y debera estar respaldada en cada caso
por copia simple del Certificado de Conformidad emitido por el
Cliente o Acta de Recepciéon del Cliente o copia simple de las
partes pertinentes que demuestran la experiencia del servicio
contratado las cuales deberan estar acompafiadas de drdenes
de pago yl/o facturas. Los documentos sefialados deberan
confirmar las caracteristicas generales del proyecto y el costo de
los servicios prestados.

Todos los montos deberdn ser expresados en ddlares
americanos (US$), convertidos a partir del tipo de cambio de la
moneda contratada, tomando como referencia el tipo de cambio
promedio de compra — venta de la Superintendencia de Banca y
Seguros en la fecha de suscripcion del contrato. Los montos
incluiran el impuesto y seran los establecidos en los certificados
o documentos

Monedas diferentes al Doélar americano, seran convertidas al
Délar americano con el tipo de cambio oficial del pais de la
moneda, para lo cual el Postor debera anexar una copia con los
tipos de cambio utilizados y la fuente oficial que lo emite.

Se efectuara primero la conversién a délares americanos a la
fecha de suscripcion del contrato y luego podran ser
actualizados, a la fecha establecida en el numeral 2.2 c).

Los contratos de consultoria prestados bajo servicios multiples
(Servicio de Disefio y Supervision en un mismo contrato o varios
servicios de disefio en un mismo contrato o varias supervisiones
en un mismo contrato o contrato por un servicio y adendas por
otros servicios o servicios por contrato marco), seran aceptados
como servicios independientes, siempre que el postor pueda
demostrar mediante certificados o mediante copia simple del
contrato la independencia de cada uno de los servicios
prestados que conforman el contrato de servicio multiple. En
caso de no demostrar que son servicios independientes se
considerara un_solo servicio por el monto total, para la
experiencia general del postor.
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11.4.2 Habilidad para la Prestacion del Servicio
El Postor debera describir la manera cémo llevaréa a cabo sus
labores de supervision, ademas debera describir el enfoque que
aplicara durante sus servicios en la Supervisién de la Obra.

El Postor debera detallar el alcance de los trabajos que se
compromete a realizar dentro del marco de los Términos de
Referencia, sugiriendo las ampliaciones y/o modificaciones que
considere convenientes.

El Postor describira la metodologia que utilizara, los
procedimientos y formas de trabajo y su relacion con los
diferentes instrumentos y medios que seran aplicados durante la
prestacién de los servicios.

El Postor incluira en esta parte de su Propuesta, el organigrama
de su personal, cronograma de actividades y cronograma de
utilizaciéon de personal por el tiempo de prestacion de sus
servicios. El Postor Adjudicatario (Supervisor) debera ajustar su
Programa de Trabajo al Cronograma del Concesionario.

El Postor presentara una lista detallada de los recursos de
infraestructura con que cuenta, tales como equipos vy/o
instrumentos de medicion, de laboratorio, de computacion,
vehiculos y otros que estime necesario utilizar para el desarrollo
y cumplimiento de sus servicios.

La informacion que se presente debera cubrir, por lo menos, los
siguientes aspectos:

a) Concepto y Enfoque del Servicio a Prestar

El Postor debera presentar comentarios que permitan evaluar
la comprensiéon adquirida sobre el servicio solicitado en la
Seccion VI "Términos de Referencia”, y todo comentario que
demuestre el grado de conocimiento del Postor sobre las
condiciones que rodean al proyecto, asi como las facilidades
y dificultades previsibles y todo otro comentario que
demuestre su conocimiento sobre la condiciones del servicio
que debe realizar.

Ademas, debera presentar una descripcion del enfoque que
aplicara durante la prestacion de sus servicios, hasta la
culminacioén del Contrato.

b) Alcance del Trabajo Ofrecido

El Postor debera detallar el alcance de los trabajos que se
compromete a realizar dentro del marco de los Términos de
Referencia, debiendo sefialar los aportes a este documento,




c)

d)

sugiriendo ampliaciones y/o modificaciones que considere
convenientes para asegurar un servicio éptimo.

Metodologia y Organizacion propuesta para el Desarrollo del
Servicio

El Postor describira los métodos, procedimientos y formas de
trabajo que se aplicaran durante la prestacion del servicio,
organigrama  estructural, nominal y funcional, que
implementara para la prestacion del servicio.

Presentara informacion relativa a:
Estructura organica y funcional adoptada:

Organigrama estructural: donde se muestre la interaccion
entre OSITRAN, Concesionario y Supervisor.

Organigrama nominal: donde se muestre la organizaciéon del
supervisor, incluyendo al personal (Jefe de Supervision,
especialistas y personal de apoyo), indicando los cargos y
nombres del personal calificable y el enunciado de todos los
cargos que componen el resto del equipo supervisor.

Organigrama funcional: donde se muestre las funciones y/o
areas de competencia de cada grupo de trabajo.

Funciones del personal asignado

Cuadros de asignacion mensual del personal (cuadros
Hombre/mes)

Plan y Cronograma propuesto de Trabajo

El Plan propuesto detallara, lo siguiente:

Actividades previas al inicio del trabajo

- Actividades durante la ejecucién del trabajo, segun lo
estipulado en los Términos de Referencia.

- Actividades para la presentacion del Informe Final de la
Supervisién de Obras.

- Actividades para la liquidacién de las obras civiles e
instalacion de equipamiento.

- Se presentara el cronograma detallado, tanto de las
actividades del trabajo como las correspondientes al
personal, para todo el tiempo que dure el servicio.
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11.4.3

Ademas debera tener presente que el plazo de ejecucién
de los Contratos es como se indica en el numeral 2.3 de
la Seccion | de las presentes Bases.

e) Recursos a ser Utilizados en la Prestacion del Servicio

El Postor debera presentar una lista detallada de los equipos
de ingenieria, topograficos y batimétricos, de medicién de
laboratorio, de computacion (hardware) y programas
(software), vehiculos, radios y en general de la infraestructura
que estime necesaria para el desarrollo y cumplimiento del
servicio. Los recursos minimos con que debe contar el Postor
se consighan en el Numeral 2.3 de la Seccion |l de las
presentes Bases.

Capacidad para la Prestacion del Servicio

En la calificacién de este concepto, se tomara en cuenta el nivel
académico y la experiencia del personal profesional que sera
asignado a las actividades de supervision de la ejecucion de la
obra, de acuerdo a lo siguiente:

- Curriculo Vitae de cada uno de los profesionales que son
factibles de calificacion, que el Postor se compromete asignar
a la supervision, llenando toda la informacion solicitada en el
Formulario 2.2.

- Debera adjuntarse una carta compromiso de cada profesional
pasible de calificacion, para trabajar en el servicio requerido
para la supervision en caso de que el Contrato fuera
adjudicado al Postor, seguin el modelo del Formulario 2.3.

- No se calificara la experiencia de aquellos profesionales cuya
carta de compromiso no fuera incluida en la Propuesta ni
fuera suscrita en el modelo correspondiente.

- El Postor asumira el compromiso formal de asignar el
personal profesional que consigna en su Propuesta durante el
tiempo requerido de sus servicios, excepto en casos de fuerza
mayor debidamente justificados. Para el caso del personal
calificable, el Postor Adjudicatario debera obtener
necesariamente la aprobacion escrita de OSITRAN, segun
corresponda, a cuyo fin presentara el Curriculum Vitae del
profesional reemplazante cuya formacion académica y
experiencia debera ser igual o mayor que la del profesional
reemplazado.

Se define fuerza mayor a las causas imprevistas ocurridas
con posterioridad a la presentacion de la oferta, tales como:
muerte, accidente o enfermedad con impedimento fisico, asi
como, renuncia y abandono de cargo.
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Los profesionales propuestos deberan acreditar poseer titulo
universitario, mediante la presentaciéon de copia simple de los
documentos probatorios y Colegiatura. En el caso de un
profesional no inscrito en un Colegio Profesional del Peru,
debera presentar copia del Certificado de Inscripcion
equivalente en su pais de origen o copia notarial de la
matricula profesional que autorice su habilidad, y ademas
declaracion jurada de que en caso la empresa que lo esta
proponiendo sea adjudicada con la buena pro, procedera a
inscribirse en el correspondiente Colegio Profesional del Peru
y por el periodo minimo de duracién de sus servicios. Los
certificados de habilidad seran solicitados a los profesionales
del postor que obtenga la Buena Pro del concurso, luego de la
firma del contrato.

- El Postor debera presentar el Curriculo Vitae documentado
incluyendo copia de los certificados correspondientes de cada
uno de los profesionales propuestos que son motivo de
evaluacion. En la descripcion de la experiencia profesional se
indicara claramente y certificaran los cargos, las tareas
desempefiadas y la oportunidad en que desarrollé las
actividades consignadas y que son motivo de evaluacion. La
omision de estos datos ira en perjuicio de la evaluacion de la
respectiva Propuesta.

- Los Postores no deberan proponer a profesionales que
actualmente prestan servicios directamente o para empresas
contratistas en algunos de los proyectos que tiene a su cargo
GYM FERROVIAS u OSITRAN, salvo que estos servicios
culminen antes del inicio de la supervision materia del
presente Concurso con autorizaciéon previa de GYM Ferrovias
u OSITRAN.

a) Se debera incluir como minimo los antecedentes del siguiente
personal profesional para el equipo de supervision de la
ejecucion de la Obra.

Experiencia Experiencia

N2 Especialidades profesional especifica
Minima (afios) minima

1 | lefe de Supervision 10 5 servicios

2 | Ing. Residente de la Supervision 10 5 servicios

3 | Ing. Asistente Residentes de |a Supervision 05 3 servicios

4 | Ing. Supervisor en Estructuras 10 3 servicios
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b)

5 | Ing. Supervisor en Instalaciones Sanitarias 10 3 servicios
6 | Ing.Supervisor en Instalaciones Eléctricas 10 3 servicios
7 Ing. Supervisor en Instalaciones Mecdnicas 10 3 servicios
8 Ing. Supervisor en Equipos Mecdnicos 10 3 servicios
9 | Especialista Ambiental 10 3 servicios

Estos profesionales deberan acreditar la experiencia
profesional establecida en la Tabla correspondiente incluida
en la Seccion Il y en los Términos de Referencia Para fines de
evaluacién el Postor debera presentar un (1) profesional por
cada una de las especialidades indicadas.

El resumen de los antecedentes del personal profesional que
el Postor propone asignar a los servicios sera consignado en
el Formulario 2.4 (1/2).

Personal de Apoyo (Profesionales y Técnicos)

El supervisor proporcionara y dispondra adicionalmente de un
equipo de apoyo (ingenieros, administradores, topografos,
cadistas, secretaria, chofer, entre otros) los cuales contaran
con todas las instalaciones y mobiliario necesario (oficinas,
computadoras) para cumplir eficientemente sus funciones y
obligaciones.

Este personal, que no sera motivo de calificacion, debera ser
considerado por el Postor en su cuadro de asignacion de
personal de la Propuesta Técnica y por consiguiente incluido
en la Propuesta Econdmica.

El resumen de los antecedentes del personal profesional que
el Postor propone asignar a los servicios sera consignado en
el Formulario 2.4 (2/2).

La informacion sobre la participacion de todo el personal
profesional, técnico y de apoyo con relacién a su duracion y
oportunidad debera ser sefialada en el cronograma de
utilizacion del personal al que se hace referencia en el literal
c) del numeral 11.4.2 de estas Instrucciones para los
Postores, el que debera ser compatible con el cronograma de
actividades de la supervision de la ejecucion de las obras y
con todos los costos del personal incluidos en la Propuesta
Econdémica.
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12.

11.4.4 Declaracion Jurada de Cumplimiento con los Términos de
Referencia — Formulario 2.5.
Tratando de consorcios esta Declaracion Jurada sera
presentada por su apoderado comun.

11.5 DOCUMENTACION ECONOMICA
11.5.1 La propuesta econémica debera contener lo siguiente:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta Econdémica firmada
por el Representante Legal, siguiendo el modelo del
Formulario 3.1.

b) Cuadro resumen del total de costos de la Propuesta
Economica segun Formularios 3.2.

11.5.2 Impuestos
El Supervisor contratado debera cumplir con las disposiciones
impositivas legales vigentes en la Republica del Peru,
emergentes del Contrato. Es responsabilidad del Postor incluir
en su Propuesta la magnitud de dichos impuestos e incluirlos en
sSus precios.

MONEDA DE LA OFERTA Y FORMA DE PAGO

Los costos a ser presentados en la Propuesta de acuerdo con los Formularios
3.1 al 3.2 deben consignarse en Doélares de los Estados Unidos de America
(US$) a los efectos de establecer el costo de los servicios en el Contrato.

12.1 El Comité Especial integrara las Bases como reglas definitivas del
presente proceso de seleccion, una vez absueltas todas las consultas
y/u observaciones, no pudiendo ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad
del Titular de la Entidad.

12.2 Todos los precios consignados en la Oferta Economica seran
propuestos en Ddlares de los Estados Unidos de América, que sera
también la moneda en que se consignaran las Fianzas Bancarias de
Garantia y bajo la modalidad de suma alzada.

El pago de los servicios se hara en Délares de los Estados Unidos de
América (US$).

Los pagos seran efectuados por el Concesionario, previa aprobacién de
OSITRAN.

12.3 Los pagos se haran efectivos de acuerdo a las condiciones establecidas
en la Seccién VI. Términos de Referencia, entendiéndose que se
pagara en el mismo porcentaje que el porcentaje de avance de
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ejecucion de obra presentado por la Supervision y aprobado por
OSITRAN.

D. ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE LOS SOBRES Nos. 1Y 2

13.

14.

RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico en las Oficinas del OSITRAN,
Av. Republica de Panama N° 3659 - 3663 Urb. El Palomar - San Isidro, en la
fecha y hora sefialada en el Aviso de Convocatoria o en los que correspondan
a modificaciones de los mismos. La etapa de recepcion de propuestas se
realiza con la participacién del Comité Especial, siendo obligatoria la
participacion de Notario para la apertura de sobres.

Presentadas las propuestas solo seran subsanables los defectos de forma,
tales como errores u omisiones en los documentos presentados que no
modifiquen el alcance de la propuesta técnica, no se aceptaran cambios o
adiciones en ellas. Las Propuestas solamente se recibiran en el lugar, hora y
fecha indicados en el aviso de convocatoria.

APERTURA DE SOBRES NOS.1Y 2

La Recepcion de sobres se realiza en la fecha y hora programadas en el
cronograma del proceso en presencia del Comité Especial que empieza a
llamar a los participantes en el orden en que se registraron en el proceso,
para que entreguen sus propuestas. Si al momento de ser llamado el
participante no se encuentra presente, se le tendra por desistido. Si algin
participante es omitido, podrd acreditarse con la presentacion de la
constancia de su registro como participante. Culminada la recepcién de
propuestas por parte del Comité Especial se tendra por finalizada esta etapa
no recibiéndose mas propuestas.

La apertura de sobres se realiza obligatoriamente en presencia del Notario,
luego de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los
sobres "1" y "2", ordenadamente y de acuerdo al orden de recepcion de las
propuestas presentadas dentro del plazo, en presencia de los Miembros del
Comité Especial designado, de los Postores interesados y de Notario Publico.

El Comité Especial de OSITRAN verificara los documentos presentados, leera
el nombre de cada Postor y certificara la presentacion de sus propuestas.

El Comité Especial procedera a abrir el sobre "1" con la finalidad de leer y
verificar el contenido del mismo, asi como, certificar si la propuesta incluye la
Carta Fianza Bancaria de Garantia de Seriedad y Validez de Propuesta,
dejdndose constancia de lo actuado en el Acta correspondiente. La
verificacion del contenido del sobre "1" es nominal y no constituye una
certificacion de la pertinencia del contenido de los documentos, acto que sera
realizado en el proceso de evaluacién. Cumplida esta verificacion, el Comité
Especial procedera a mencionar a los Postores que han cumplido con los
requisitos exigidos y que se encuentran aptos para la apertura del sobre "2"y
de la correspondiente posterior evaluacién. Inmediatamente, el Comité
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Especial procedera a abrir el sobre "2" con la finalidad de verificar su
contenido, el que sera sujeto de evaluacion posterior.

Los postores asistentes al Acto de Apertura que asi lo deseen, podran firmar
el Acta de Asistencia al mismo.

El Sobre "3", protegido con sellos, firmas u otro sistema de seguridad
dispuesto por el Notario Publico, permanecera cerrado en custodia del Notario
hasta la fecha de su apertura.

16. RETIRO DE PROPUESTAS
El Postor podra retirar su propuesta siempre que su pedido sea hecho por
escrito antes de la apertura del Sobre N° 3, en cuyo caso perdera el valor de
la Fianza de Garantia de Seriedad y Validez de Propuesta, valor que se
consolidara a favor de OSITRAN.

16. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO
Ninguna informacién relacionada con el Procedimiento de Seleccién Ordinario
sera comunicada después del momento de apertura de las Propuestas a
personas que no estén oficialmente involucradas con los procedimientos.

Los Postores se comprometen a mantener la confidencialidad sobre toda la
informacién presentada en sus Propuestas hasta el momento en que sea
comunicado por OSITRAN, el resultado del proceso.

E. EVALUACION DE PROPUESTAS
Contra los actos administrativos producidos en el periodo comprendido entre la
convocatoria y hasta la suscripcion del Contrato, el Postor podré interponer
Recurso de Apelacion ante la Gerencia General de OSITRAN, conforme lo
dispuesto en el Articulo 13° del Decreto Supremo N° 035-2001-PCM y
Resolucion N° 031-2012-CD del Consejo Directivo de OSITRAN.

17. EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS
Para efectos de la revision de las credenciales y la evaluacion de las
propuestas técnicas, el Comité Especial ejecutara las actividades que
correspondan, en un periodo de tiempo prudencial contemplado entre la fecha
de apertura de los sobre "1"y "2" y el acto de apertura del sobre "3".

17.1 CRITERIOS DE EVALUACION APLICABLES
En instancias posteriores a la apertura de las Propuestas, el Comité
Especial de OSITRAN revisara la documentacion general, legal y los
estados financieros presentados, y evaluara la Propuesta Técnica de los
Postores, tomando en cuenta todos los aspectos sefialados en las
presentes Instrucciones para los Postores y en los Términos de
Referencia, aplicando los Criterios de Evaluacion.

17.2 PROPUESTAS IRREGULARES
Cualquiera de las siguientes irregularidades sera considerada como
causa suficiente para la descalificacion de un Postor y la anulacién de
su Propuesta:
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a) Si no cumple con la presentacion de los documentos contenidos en
el numeral 12.

b) La presentacion de mas de una Propuesta, por una misma empresa
o Consorcio, bajo diferente nombre.

c) Omisién de datos y/o palabras tachadas o agregadas sin salvar.

d) Alteraciones en la Propuesta, que no estén autenticadas con la firma
del Representante Legal del Postor.

e) Cualquier irregularidad, que tiendan a hacer la Propuesta incompleta,
indefinida o ambigua en su significado.

f) Omision de indicar si los recursos fisicos, humanos y financieros
ofrecidos pudieran estar comprometidos, en el mismo periodo de
tiempo, en otros trabajos.

g) Inclusion de informacion econémica en los Sobres 1 y 2,
correspondientes a costos estimados de su oferta.

h) En general, el incumplimiento de cualquier requisito obligatorio
contenido en las presentes bases.

17.3 ACLARACIONES Y CONFIRMACION DE DATOS

Durante el periodo de evaluacion, El Comité Especial de OSITRAN
podra solicitar a las empresas — Postores las aclaraciones vy
confirmacion de datos que considere pertinente para la correcta
interpretacion de los documentos presentados. En ningun caso estas
aclaraciones podran interpretarse como una opcion para que las
empresas participantes puedan completar documentacion o informacién
sustancial omitida o modificar la ya presentada.

El Comité Especial de OSITRAN tendra la facultad de dirigirse a los
clientes de las empresas — Postoras y a cualquier otra fuente de
informaciéon que consideren pertinentes, con objeto de confirmar
aspectos concernientes a los documentos presentados, considerandose
la simple presentacion de propuestas, como una autorizacién expresa
para tal fin, no asumiendo OSITRAN responsabilidad alguna por este
hecho o por el tipo de informacién que se le proporcione.

17.4 INFORME DE LA EVALUACION TECNICA
El Comité Especial de OSITRAN preparara un Informe de Evaluacion
Técnica conteniendo los resultados de las verificaciones realizadas a los
documentos legales (Credenciales) y a los analisis realizados a las
propuestas técnicas recibidas, tomando en cuenta los requisitos
establecidos en las Bases del Procedimiento de Seleccién Ordinario, y
comunicara a todos los postores, previo al Acto de apertura de la
Propuesta Econdmica, el resultado de la calificacion, indicando en su
comunicacion : i) la existencia o no de propuestas no admitidas vy ii) el
puntaje obtenido por cada Postor. Se comunicara unicamente el
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puntaje obtenido por el / los Postores, cuyas propuestas hayan sido
certificadas como regulares (habilitadas).

17.5 APERTURA DE PROPUESTAS: SOBRES 3

Una vez efectuada la comunicacién de los resultados de la Evaluacion
Técnica de los Sobres“1” y “2”, el Comité Especial de OSITRAN en
presencia de un Notario Publico procedera a la apertura del sobre 3,
que contiene la propuesta econdémica de los postores habilitados en
presencia de los postores interesados que deseen asistir, procediendo a
devolver a los postores que no alcanzaron el puntaje minimo
establecido para calificar, tanto su Sobre 3 sin abrir, como la Carta
Fianza Bancaria de Garantia de Seriedad y Validez de Propuesta.

En esta parte del proceso, El Comité Especial también procedera a
devolver el Sobre “3” a los Postores, cuyas propuestas hayan sido
declaradas como ‘“irregulares”. El Postor puede solicitar que dicha
devolucion se suspenda y que los documentos se mantengan en
custodia del Notario, en tanto se agoten los procedimientos
administrativos correspondientes.

El Notario Publico elaborara el Acta correspondiente registrando la
nomina de los postores habilitados y el monto total leido de cada
Propuesta Econémica ofertada.

18. EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS

18.1 CRITERIOS DE EVALUACION APLICABLES.
El Comité Especial de OSITRAN tomara un receso y evaluara las
ofertas econdmicas de los Postores cuyas propuestas técnicas
resultaron habilitadas en la Evaluacién Técnica utilizando los
procedimientos indicados en la SECCION I, correspondiente a los
Criterios de Evaluacion.

Las Propuestas que excedan el 100% 6 inferiores al 90% del
presupuesto del valor referencial, aprobado por el Concesionario, en
todos los casos, seran devueltas por el Comité Especial, teniéndolas por
no presentadas.

18.2 EVALUACION FINAL
Al término de las tareas indicadas en los numerales anteriores, el
Comité Especial comunicara oficialmente el resultado a todos los
Postores, con lo que quedara notificada la Buena Pro al Postor que
haya obtenido la mejor calificacién.

El Comité Especial presentara a la Gerencia de Administraciéon y
Finanzas con copia a la Gerencia General del OSITRAN, el Informe de
Evaluacién Final con la correspondiente adjudicacion de la Buena Pro,
adjuntando toda la documentacion generada durante el proceso.
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En caso de empate se aplicara un sorteo entre los postores que
hubieren igualado en puntaje.

18.3 CONCURSO DESIERTO
El Comité Especial declarara desierto el Procedimiento de Seleccion
Ordinario, en concordancia con lo establecido en el Articulo 16° del
Texto Unico Ordenado de las Disposiciones Complementarias al
Reglamento de Contratacion de Empresas Supervisoras y su
correspondiente Exposicion de Motivos aprobado, por la Resolucién del
Consejo Directivo N° 031-2012-CD-OSITRAN.

18.4 APELACION AL RESULTADO DE LA BUENA PRO

Recurso de Apelacion:

El recurso de apelacion al resultado de la Buena Pro debera ser
presentado dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
notificacién de la buena pro, previa presentaciéon de una garantia que
respalde la interposicién del recurso.

El recurso de apelaciéon se interpondra ante la Gerencia General de
OSITRAN, mediante escrito firmado por el Representante Legal
indicado en la propuesta.

La garantia que respalda la interposicion del recurso de apelacion,
debera otorgarse a favor de OSITRAN, por el equivalente al 3% del
valor referencial. Cada recurso de apelacion interpuesto, debera contar
con su propia garantia.

La garantia debera ser incondicional, solidaria, irrevocable y de
realizacion automatica en el pais al solo requerimiento de OSITRAN,
bajo responsabilidad de las empresas que las emiten, las mismas que
deberan estar dentro del ambito de supervision de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros
de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de
Reserva del Peru.

La garantia debera tener un plazo minimo de vigencia de sesenta dias
(60) calendarios, pudiendo ser renovada, hasta el momento en que se
agote la via administrativa, siendo obligacion del impugnante realizar
dichas renovaciones en forma oportuna. En el supuesto que la garantia
no fuese renovada hasta la fecha consignada como vencimiento de la
misma, se considerara el recurso como no presentado.

Recibido el recurso de apelacion, la Gerencia General de OSITRAN
resolvera en Unica instancia dentro de los cinco (05) dias habiles,
contados a partir de la culminacion de la fecha prevista para la
presentacion del recurso de apelacion.

En caso ell/los recursos de apelacion es declarado fundado en todo o
en parte por la Gerencia General, OSITRAN procedera a la devolucion
inmediata de la carta fianza presentada como parte del respaldo a la
interposicion del recurso.
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F. ADJUDIC

En caso elllos recursos de apelacion es declarado infundado o
improcedente por la Gerencia General, sin mediar comunicacion,
OSITRAN procedera a la ejecucion inmediata del 100% de la garantia
presentada.

ACION DEL CONTRATO

19. DERECHOS DE OSITRAN
OSITRAN, solo en los casos en que se justifique, se reserva el derecho de
aceptar o rechazar cualquier Propuesta, total o en parte, de rechazar todas

las P

ropuestas y/o de anular el proceso del Procedimiento de Seleccion

Ordinario, en cualquier momento, antes de la firma del Contrato.

20. ADJUDICACION

20.1

20.2

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas propuestas, y no se hayan
interpuesto apelaciones dentro del plazo previsto, el consentimiento de
la Buena Pro se producird al término del plazo establecido para la
presentacion de apelaciones.

En el caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento
de la Buena Pro se producird el mismo dia de la notificacion de su
otorgamiento.

AVISO DEL RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
ORDINARIO

OSITRAN comunicard mediante oficio a los Postores participantes el
resultado del Procedimiento de Seleccion Ordinario, procediendo a
devolver a las empresas & consorcios no ganadores las Fianzas
Bancarias de Garantia de Seriedad y Validez de Propuesta, una vez
consentida la Buena Pro o cuando se suscriba el Contrato respectivo.

OSITRAN mantendra en custodia la(s) Carta(s) Fianza(s) de Garantia
de Seriedad de Propuesta del Postor Adjudicatario, hasta que éste
entregue la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento de Contrato que se
indica en el numeral 23.3 de las Instrucciones para los Postores y
suscriba el Contrato correspondiente.

Para la firma del contrato el Postor adjudicatario deberd presentar de
manera obligatoria los siguientes documentos:

a. Registro Nacional de Proveedores (RNP) — Capitulo de Consultor de
Obra. Presentara Certificado de Inscripcion vigente.

b. Copia informativa de no estar inhabilitado para contratar con el
Estado

c. Carta Fianza Bancaria de Fiel Cumplimiento de Contrato, a favor de
OSITRAN, solidaria, irrevocable, incondicionada sin beneficio de
excusion y de realizacion automatica a solo requerimiento por Carta
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Notarial, sin necesidad de exigencia judicial para su pago o
ejecucion, por un importe equivalente al diez por ciento (10%) del
monto total del Contrato de Servicios de Consultoria, con validez
renovable hasta por treinta (30) dias calendarios posteriores al plazo
de vencimiento del Contrato, segiin modelo del Formulario A.2 de las
bases.

Luego de firmado el contrato, para expedir la ORDEN DE INICIO, la
firma consultora debera presentar obligatoriamente los Certificados
de Habilidad de los profesionales propuestos.

En caso que, un Consorcio obtenga la Buena Pro, debera formalizar
la Promesa de Consorcio antes de la suscripcidon del Contrato,
debiendo obligatoriamente elevar a Escritura Publica la constitucion
de la Asociacion o Consorcio formalizada y celebrada en el Peru de
acuerdo a la legislaciéon peruana, en un plazo maximo de diez (10)
dias calendarios, contados a partir de la fecha en la que el
consentimiento de la Buena Pro haya sido comunicada por
OSITRAN, debiendo remitir a OSITRAN el testimonio de dicho
instrumento.

Igualmente en caso que un Consorcio obtenga la Buena Pro, debera
obtener el numero del Registro Unico de Contribuyentes - RUC,
como condicion previa e ineludible para la firma del Contrato.

20.3 CARTA FIANZA BANCARIA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

OSITRAN remitira al Adjudicatario dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la fecha de la notificacion del consentimiento
de la Buena Pro, el Formulario de Contrato tomando como modelo el
incluido en las Bases del Procedimiento de Seleccion Ordinario, asi
como la informacién pertinente tomada de la propuesta del
Adjudicatario.

Luego de la notificacién del consentimiento de la Buena Pro a cargo de
OSITRAN y desde el momento en que reciba el Contrato, el
Adjudicatario seleccionado tendra diez (10) dias calendarios para
firmarlo y devolverlo a OSITRAN, junto con una Carta Fianza Bancaria
de Fiel Cumplimiento de Contrato, a favor de OSITRAN, solidaria,
irrevocable, incondicionada sin beneficio de excusion y de realizacion
automatica a solo requerimiento por Carta Notarial, sin necesidad de
exigencia judicial para su pago o ejecucion, por un importe equivalente
al diez por ciento (10%) del monto total del Contrato de Servicios de
Consultoria, pudiendo ser renovable, vigente durante todo el plazo de
duracion del Contrato.

La Carta Fianza Bancaria de Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato
debera ser presentada en original y otorgada ya sea, por un Banco de
Primer Orden establecido legalmente en el Perd o por un Banco
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Extranjero a través de un Banco Corresponsal en el Pert confirmando o
aceptando la Carta Fianza Bancaria, cualquiera de ellos deben estar
bajo supervisién de la Superintendencia de Banca y Seguros, segun
modelo del Formulario A-2. No se aceptara bajo ningun concepto
polizas de caucién.

ANULACION DE LA ADJUDICACION

Si el Adjudicatario no presentara los documentos requeridos en el
numeral 23.2 y/o la Carta Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato y/o no procediera a suscribir el Contrato, después de haber
recibido la notificacién oficial de OSITRAN y hasta el décimo dia
calendario después de haber recibido el Contrato, OSITRAN tendra el
derecho de anular la adjudicacién y a ejecutar la Carta Fianza Bancaria
de Seriedad y Validez de Oferta sin derecho a reclamo por parte del
Adjudicatario.

OSITRAN notificara el hecho a la Autoridad Competente del Perd, a fin
de que sea registrado como Consultor incumplido y se determine la
sancion administrativa aplicable.

OSITRAN, en caso de anular la adjudicacion por las causales referidas
anteriormente, procedera a convocar al Postor que sigue en el orden de
merito del resultado del Procedimiento de Seleccion Ordinario, para
continuar con el proceso referido a la suscripcion del Contrato.

Asimismo, en el caso de rescision de Contrato, cualquiera fuera la
causal, OSITRAN podra convocar al siguiente mejor calificado para la
continuacién de los servicios, o convocar a un nuevo Concurso.

21. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

211

21.2

INTRANSFERIBILIDAD DEL CONTRATO
El Contrato por los servicios concursados no podra ser transferido total
ni parcialmente a favor de terceros.

CLAUSULA DE PENALIDADES

e El incumplimiento de los plazos de entrega de los Informes
Especiales durante la realizacion de las labores de Supervision, dara
lugar a una penalidad del uno por diez mil (1/10,000) del monto total
del Contrato, por cada dia calendario de atraso, considerado a partir
del dia siguiente al plazo establecido por OSITRAN.

e Si el SUPERVISOR cambia de personal sin autorizacion de
OSITRAN, se le aplicara una penalidad del 1% del valor total del
Contrato, por cada persona.

e En caso no contara con los recursos humanos ofertados y no hayan
sido reemplazados, se descontaran los montos correspondientes a
los pagos de los honorarios del personal no participante.
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e Por demora en la entrega del Informe Final de los Servicios de
Consultoria, se aplicara una penalidad de dos por mil (2/1,000) del
monto total del Contrato, por cada dia de atraso, contados a partir del
dia fijado en el Programa de Ejecucién de los Servicios, propuesto
por EL SUPERVISOR Y aprobado por OSITRAN al inicio de los
servicios.

e En caso de los informes mensuales, cuando el OSITRAN haya
expresado su No Conformidad en 03 oportunidades, sobre los
informes que presente el SUPERVISOR, se aplicara una penalidad
de 3 UIT.

¢ Las multas seran aplicables hasta un maximo del 10% del monto del
Contrato. En caso de exceder dicho porcentaje, sera motivo de
resolucién de contrato.

e OSITRAN se reserva el derecho de resolver el Contrato como
resultado de la trasgresion de las Clausulas Contractuales, en que
pueda incurrir el Adjudicatario a cargo de los Servicios de
Consultoria. En caso de resolucion, OSITRAN procedera a contratar
al siguiente mejor Postor calificado en las condiciones de su
propuesta, por el saldo respectivo; o proceder a convocar a un nuevo
Concurso.

e OSITRAN se reserva el derecho de solicitar el resarcimiento
economico por concepto de dafos y perjuicios, e inhabilitar a la
empresa 0 empresas consorciadas para participar en los futuros
concursos e invitaciones que son responsabilidad de OSITRAN.

En caso que la empresa o empresas consorciadas no cumplan con las
obligaciones contraidas con arreglo al Contrato, sin perjuicio de la
ejecucion de las Cartas Fianzas, OSITRAN informara a la Autoridad
Competente del Pert a fin de que sea registrada como Consultor
incumplido y se determine la sancién administrativa correspondiente.

21.3 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

OSITRAN vy el Adjudicatario haran todo lo posible por resolver en forma
amistosa, mediante negociaciones directas informales, los desacuerdos
o discrepancias que surjan entre ellos en virtud de, o en relacién con, el
Contrato.

Todo desacuerdo o controversia que no pueda ser resuelto
amigablemente se resolvera exclusivamente mediante arbitraje de
derecho, administrado por la Pontificia Universidad Catolica del Peru
(PUCP), conforme a las disposiciones establecidas en la Ley General
de Arbitraje - Ley N° 26572 .
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El tribunal arbitral estara constituido por tres (03) arbitros, debiendo
seguirse para su eleccién lo previsto en la Clausula Décimo Quinta de la
Seccion VI, Modelo de Contrato. Las partes acataran el laudo arbitral
emitido como fallo definitivo de cualquier desacuerdo o controversia. El
pronunciamiento del tribunal arbitral no sera recurrible.

El procedimiento arbitral tendré lugar en Lima, Peru. El Contrato sera
interpretado con arreglo a las leyes del Peru.

G. DECLARACION DE CONFORMIDAD

22, CONFORMIDAD DEL POSTOR.
El Postor desde el momento que presenta su propuesta incluyendo el
Formulario 1-2 debidamente firmado, declara conocer integramente el tenor
de todos los documentos que hacen parte de este Procedimiento de
Seleccion Ordinario, que los ha comprendido y los acepta en su integridad no
pudiendo por tanto argumentar ignorancia de los mismos por ningtn motivo.

En caso de adjudicacion, las presentes Bases junto con sus Notas
Aclaratorias y/o Enmiendas formaran parte del Contrato.

33 | Proceso de Seleccién Ordinario N2 006-2012-0SITRAN - PRIMERA CONVOCATORIA




SECCION li
CRITERIOS DE EVALUACION

S ;;_/ f‘lﬂ)gﬂde Seleccion Ordinario N2 006-2012-0OSITRAN - PRIMERA CONVOCATORIA



CRITERIOS DE EVALUACION

1. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacién de las propuestas en el Sobre 1 y 2 tendra en consideracion los criterios y
puntajes siguientes. La evaluacién de las Propuestas presentadas.

VERIFICACION DE CREDENCIALES

Verificacion de la presentacion de los documentos generales, legales, financieros y técnicos.

PROPUESTA TECNICA

1.4 Situacién Financiera

1.2 Experiencia del Postor

a. Montos facturados, acreditados en infraestructura de edificacion industrial, talleres,
fabricas y/o complejos comerciales, en los cuales este incluido como parte de la edificacion
industrial y/o complejo instalaciones eléctricas, instalaciones de aire comprimido,
instalaciones de agua contra incendios, red de data y equipos industriales

La calificacion de la experiencia general seré de acuerdo al siguiente cuadro:

- Monto mayor a 2 veces el Valor Referencial

- Monto mayor de 1.5 veces y menor o igual a 2 veces el Valor Referencial
- Monto mayor a 1 y menor o igual a 1.5 el Valor Referencial

b.  Experiencia especifica en infraestructura de edificacion industrial, talleres, fabricas ylo
complejos comerciales, en los cuales este incluido como parte de la edificacion industrial
ylo complejo instalaciones eléctricas, instalaciones de aire comprimido, instalaciones de
agua contra incendios, red de data y equipos industriales.

La calificacion de la experiencia especifica sera de acuerdo al siguiente cuadro:
- Mas de 6 contratos
- Igual a 5 contratos

- Igual a 4 contratos
¢.  Presentacion de Certificado ISO 9001 vigente

1.3 Habilidad para la prestacion del servicio
a. Concepto y enfoque del servicio a prestar.
b. Alcance del trabajo ofrecido.
¢. Metodologia y organizacion propuesta para el desarrollo del servicio.
d. Programa de Ejecucién de los Servicios, Planes y Cronogramas propuesto del
servicio ofrecido.
e. Recursos a ser utilizados.

1.4 Capacidad para la prestacion del servicio

a. Jefe de Supervision (méas de cinco servicios de acuerdo a lo solicitado en los TdR)

b. Residente de la Supervision (mas de cinco servicios de acuerdo a lo solicitado en los
TdR)

¢. Supervisor en Estructuras (mas de tres servicios de acuerdo a lo solicitado en los TdR)

d. Supervisor en Instalaciones Mecanicas (mas de tres servicios de acuerdo a lo
solicitado en los TdR)

e. Supervisor en Equipos Mecanicos (mas de tres servicios de acuerdo a lo solicitado en
los TdR)

Puntaje Total Evaluacién Técnica PET

PROPUESTA ECONOMICA

Puntaje Total Evaluacién Econémica PEE
Cada propuesta economica mayor al porcentaje menor ofertado, seré calificada inversamente

proporcional.
CALIFICACION FINAL  CF

Cumple / No cumple

50

90
60
30

190
100
50

30

40
40
40

40
40

100
100

80

80
80

Comparacion de precios
Menor factor: 1000 puntos

CF=10.80x PET +0.20 x PEE

50

90

190

30

40
40
40

40
40

100
100

80

80
80

310

200

440

1000

Aquellas empresas que no alcancen el puntaje minimo requerido en el presente cuadro a nivel total, no calificara para la apertura del

sobre econémico.
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2. EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS

2.1. VERIFICACION DE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
GENERAL, LEGAL, FINANCIERA Y TECNICA

Los documentos solicitados en los numerales 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, y 11.6 de
la Seccion | — Instrucciones para los Postores, seran verificados en cuanto a
su presentacion y conformidad con los requerimientos establecidos en las
presentes Bases.

Seran inhabilitadas las propuestas que incumplan la presentaciéon y/o
contenido de la documentacién legal, financiera y técnica a ser evaluada o
que se presenten en forma incompleta.

2.2. EVALUACION TECNICA

2.2.1. EVALUACION DE LA SITUACION FINANCIERA (50 PUNTOS)
Sobre la base de la informacién de los balances de los ejercicios 2010
y 2011 de cada firma o consorcio, seran evaluados los siguientes
conceptos utilizando los criterios que se indican a continuacién:

(i) Indice de liquidez general (puntaje maximo: 15 puntos)
Un indice de liquidez igual o mayor a 1.0 obtendra el puntaje
maximo y el puntaje de cero puntos sera para un indice de
liquidez igual o menor a 0.5. Entre los limites indicados se
asignara puntaje mediante interpolacion lineal.

(i) indice de acidez (puntaje maximo: 15 puntos)
Se calificard con el puntaje maximo a un indice de acidez igual o
mayor de 0.9 y cero (0) puntos para un indice de acidez igual o
menor de 0.5. Entre los limites indicados se asignara puntaje
mediante interpolacién lineal.

(iii)  indice de endeudamiento (puntaje maximo: 20 puntos)

Se calificara con el puntaje maximo a un indice de endeudamiento
igual o menor de 2.5 y con cero (0) puntos al Postor que tenga un
indice de endeudamiento igual o mayor a 4.0. Entre los limites
citados (2.5 y 4.0) se asignara puntaje mediante interpolacion
lineal. El indice de Endeudamiento (IE) es igual al Pasivo Total
(PT) entre el Patrimonio Neto (PN). El IE estd expresado en
numero (numero de veces).

En caso de Consorcio, se evaluara el puntaje para cada empresa
sobre la base del puntaje total (20 puntos); se aplicara el % de
participacion en el consorcio y se sumara el puntaje que resulte de
calificar a cada empresa por separado.

2.2.2. EXPERIENCIA DEL POSTOR (310 PUNTOS)

a. Montos facturados acreditados en la Actividad de Consultoria en
Infraestructura de edificacion industrial, talleres, fabricas y/o
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complejos comerciales, en los cuales este incluido como parte de la
edificacion industrial y/o complejo instalaciones eléctricas,
instalaciones de aire comprimido, instalaciones de agua contra
incendios, red de data y equipos industriales (310 puntos)

Se evaluaran los montos facturados correspondientes a la
experiencia en la actividad de consultoria en infraestructura de
edificacion industrial , talleres, fabricas y/o complejos comerciales,
en los cuales este incluido como parte de la edificaciéon industrial
y/o complejo instalaciones eléctricas, instalaciones de aire
comprimido, instalaciones de agua contra incendios, red de data y
equipos industriales en la forma indicada en el punto 2.2 de los
Criterios de Evaluaciéon y en el numeral 12.4.1 de las presentes
bases.

b. Se evaluara la experiencia especifica del postor, obtenida en
infraestructura de edificacion industrial, talleres, fabricas y/o
complejos comerciales, en los cuales este incluido como parte de la
edificacion industrial y/o complejo instalaciones eléctricas,
instalaciones de aire comprimido, instalaciones de agua contra
incendios, red de data y equipos industriales (190 puntos).

c. Para obtener el puntaje correspondiente el Postor ya sea
individualmente o en consorcio debera presentar copia del
certificado ISO 9001 para los servicios de supervision. Para el caso
de consorcio debera ser presentada por la(s) empresa(s) que
estara(n) a cargo de la ejecucion del servicio (30 puntos).

2.2.3. HABILIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO (200 PUNTOS)

El Postor presentara su propuesta técnica, incluyendo todas las
actividades a realizar para la ejecucion de la Supervision, en un
Programa de Ejecucién de los Servicios. La calificacién en este rubro
es de 200 puntos. Debe incluir todas las actividades sefialadas en los
Términos de Referencia, que se adjuntan en las presentes Bases,
siendo las mismas no limitativas, pudiendo el Postor incluir y/o
adicionar actividades que de acuerdo a su experiencia crea
necesarias.

Asimismo, dado que se trata de la supervision de la ejecucion de las
obras, sefialadas en el Contrato de Concesién, donde se privilegiara la
calidad, se calificaran los aportes para garantizar la calidad y el
cumplimiento de los plazos respectivos.

Este concepto sera calificado tomando en consideracién la informacién
que se solicita en el numeral 11.4.2 de la Seccién | — Instrucciones
Generales para los Postores.

OSITRAN a efectos de llevar a cabo la calificaciéon de este concepto,
aplicara puntajes parciales indicados, de acuerdo al siguiente cuadro:
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PUNTAJE

CONCEPTO SUBTOTA] TOTAL
1.3 Habilidad para la Prestacion del Servicio
a. Concepto y Enfoque del Servicio a Prestar. 40
b. Alcance del Trabajo Ofrecido. 40
ic. Metodologia y organizacién Propuesta para el 40 200
d Plan y Cronograma Propuesto del Servicio 40
e. Recursos a ser utilizados. 40

La calificacion se realizara tomando en consideracion la informacion
que se solicita en el numeral 11.4.2 de la Seccion I-Instrucciones para
los Postores.

Cada una de las partes que conforman la "Habilidad para la Prestacién
del Servicio", se calificara de acuerdo con los siguientes niveles y en
funcion de satisfacer en méritos y calidad de presentacién lo solicitado
en el numeral 11.4.2. de la Seccién |-Instrucciones para los Postores:

De Detallado 1.00
SDe Semi Detallado 0.85
G General 0.70
Re Regular 0.60
Di Discreto 0.50
N/P No Presenta 0.00

La interpretacion de estos niveles se explica de la siguiente manera:
Por ejemplo, el concepto b: "Alcance del Trabajo Ofrecido"

El Postor evaluado presenta una descripcion somera de los trabajos a
realizar, repitiendo lo descrito en los términos de referencia, sin
sefialar ningun aporte o sugerencia.

En la evaluacion se le asigna la calificacién Di (Discreto).

Utilizando la tabla de niveles antes descrita, vemos que a Di le
corresponde asignar 0.5.

El puntaje parcial del "Alcance del Trabajo Ofrecido" es 40 puntos.
Luego, a la oferta en evaluacién le corresponde:

0.50 x 40 = 20.00 puntos (se usara hasta centésimas)

y asi sucesivamente se evaluaran los items de la "Habilidad para la
Prestacion del Servicio".

Para cada Postor la calificacion final de la "Habilidad para la
Prestacion del Servicio" sera la sumatoria obtenida en la calificacion
de las distintas funciones.

Los Postores deberan presentar su propuesta ofertando la prestacién
de los servicios que mejor responda a su concepcién de las
actividades a realizar.

VT
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En el caso del rubro e) Recursos a ser utilizados, se asignara el
méaximo puntaje segun la relacion de recursos establecido en la
siguiente tabla:

EQUIPO | EQUIPO 1, \\orye ! PUNTAJE

R
DESCRIPCION PROPIO |ALQUILADO | oot roTaL
(1) (2)
1. EQUIPO DE LABORATORIO
CNT [EQUIPOS DE LABORATORIO-SUELOS
1 |Laboratorio Estandar 5.00
CNT [EQUIPOS DE LABORATORIO-CONCRETO 10.00
1 |Laboratorio Estandar 5.00
2. EQUIPOS DE TOPOGRAFIA
CNT
Receptor GPS Geodésico: Eq. GPS
¥ Diferencial de minimo 40 canales, 500
e/precision Horizontal de 3mm ' 10.00
vertical de 5mm
1 |Estacion Total Precision 5" 5.00
3. EQUIPO DE MEDICION AMBIENTAL
CNT
1 Muestreador de particulas. Hi-Vol (PM- 2.00
10)
1 |Detector portatil de gases 2.00
1 |Gausimetro 2.00 10.00
1 Sonémetro 2.00
1 Eq. Mues'treador de agua y anélisis de .00
laboratorio
4. SOFTWARE
CNT
Procesamiento de data topografica 3.00
1 |Procesamiento de data GPS 3.00 10.00
Disefio y dibujo de planos CAD 4.00
TOTAL 40.00
Nota:

1 En el caso de los equipos propios se adjuntara copia de la factura y se indicara el cddigo de|
inventario.

2 En el caso de equipos de alquiler o nuevos, presentar la proforma de alquiler o venta y/o
carta de compromiso de Alquiler

2.2.4. CAPACIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO (440
PUNTOS)

En la calificacion de este concepto, se tomara en consideracién la
informacién que se solicita en el numeral 12.4.3 de la Seccién | —
Instrucciones Generales para los Postores.

La evaluacién del personal se efectuard Unicamente a los
Profesionales enunciados en el cuadro delos Criterios de Evaluacion
numeral 1 de la presente seccion, para lo cual el Postor detallara en el
Formulario 2.2 los curriculos de los profesionales a ser evaluados, en
funcién a las condiciones establecidas para cada uno de ellos en el
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presente numeral y en el numeral 11 de los Términos de Referencia,
Secciéon V.

Los profesionales que actualmente se encuentran laborando para
alguna empresa que presta servicios para OSITRAN, no podran ser
presentados como parte del personal propuesto por el postor.

Los criterios para la asignaciéon de los puntajes para calificar al
personal profesional propuesto que estara sujeto de evaluacion, seran
los siguientes:

a.

Jefe de Supervision (100 puntos)
Ingeniero Civil colegiado.

Experiencia profesional minima de Diez (10) afios desde la fecha
de colegiatura.

Experiencia especifica minima de cinco (05) servicios en jefatura
y/o direccion de proyectos relacionados a la supervision o
ejecucion de obras de infraestructura de edificacion industrial
y/o complejos comerciales.

DESCRIPCION PUNTAJE
Total Jefe de Supervisién 100
Nivel Académico (*)
Titulo Profesional Cumple / No Cumple
Colegiatura Cumple / No Cumple

Acreditar 10 afios de

Experiencia General . .
experiencia profesional

Experiencia Especifica 100
Mayor a 6 servicios 100
6 servicios 50
5 servicios (cumplimiento TdR) 0

(*) En la evaluacion del nivel académico, constituye una
exigencia obligatoria la acreditacion de las dos (02) condiciones.
En caso que el Postor no acredite el requerimiento, no se tomara
en cuenta el puntaje del Jefe Supervisor para el computo final.

La experiencia general, debera ser acreditada con copia simple
de certificados de trabajo y/o constancias.

Residente de la Supervision (100 puntos)

Ingeniero Civil colegiado.

Experiencia profesional minima de Diez (10) afios desde la fecha
de colegiatura.




Experiencia especifica minima de cinco (05) servicios de
residente de supervision de obras de infraestructura de
edificacion industrial y/o complejo comercial.

DESCRIPCION PUNTAJE
Total Residente de Ia
Supervision

Nivel Académico (*)

100

Titulo Profesional Cumple / No Cumple
Colegiatura Cumple / No Cumple
Acreditar 10 afios de
experiencia profesional

Experiencia General

Experiencia Especifica 100
Mayor a 6 servicios 100
6 servicios 50
5 servicios (cumplimiento TdR) 0

(*) En la evaluacion del nivel académico, constituye una
exigencia obligatoria la acreditacion de las dos (02) condiciones.
En caso que el Postor no acredite el requerimiento, no se tomara
en cuenta el puntaje del Jefe Supervisor para el computo final.

La experiencia general, debera ser acreditada con copia simple
de certificados de trabajo y/o constancias.

c. Supervisor en Estructuras (80 puntos)
Ingeniero Civil colegiado.

Experiencia profesional minima de Diez (10) afios desde la fecha
de colegiatura.

Experiencia especifica minima de tres (03) servicios acreditados
en temas de disefio estructural, residente de estructuras y/o
supervisor de estructuras relativos a edificaciones.

DESCRIPCION PUNTAJE
Total Supervisor en Estructuras 80

Nivel Académico (¥)

Titulo Profesional Cumple / No Cumple
Colegiatura Cumple / No Cumple
Acreditar 10 afios de
experiencia profesional

Experiencia General

Experiencia Especifica 80
Mayor a 4 servicios 80
4 servicios 50
3 servicios (cumplimiento TdR) 0

(*) En la evaluacion del nivel académico, constituye una
exigencia obligatoria la acreditacién de las dos (02) condiciones.
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En caso que el Postor no acredite el requerimiento, no se tomara
en cuenta el puntaje del Jefe Supervisor para el computo final.

La experiencia general, debera ser acreditada con copia simple
de certificados de trabajo y/o constancias.

d. Supervisor en Instalaciones Mecanicas (80 puntos)
Ingeniero Mecénico o Mecanico Electricista colegiado.

Experiencia profesional minima de Diez (10) afios desde la fecha
de colegiatura.

Experiencia especifica minima de tres (03) servicios acreditados
en supervision de Instalaciones mecanicas (aire acondicionado,
tuberias, estructuras metalicas).

DESCRIPCION PUNTAJE
Total Supervisor en
. s 80
Instalaciones Mecanicas
Nivel Académico (*)
Titulo Profesional Cumple / No Cumple
Colegiatura Cumple / No Cumple

Acreditar 10 afios de

Experiencia General o .
experiencia profesional

Experiencia Especifica 80
Mayor a 4 servicios 80
4 servicios 50
3 servicios (cumplimiento TdR) 0

(*) En la evaluacién del nivel académico, constituye una
exigencia obligatoria la acreditacion de las dos (02) condiciones.
En caso que el Postor no acredite el requerimiento, no se tomara
en cuenta el puntaje del Jefe Supervisor para el computo final.

La experiencia general, debera ser acreditada con copia simple
de certificados de trabajo y/o constancias.

e. Supervisor en Equipos Mecanicos (80 puntos)
Ingeniero Mecanico o Mecanico Electricista colegiado.

Experiencia profesional minima de Diez (10) afios desde la fecha
de colegiatura.

Experiencia especifica minima de tres (03) servicios acreditados
en supervision de Instalaciones equipos mecéanicos (tornos con
PLC, gruas, talleres de mecanica industrial, talleres de
fabricacion electromecanica).
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DESCRIPCION PUNTAJE
Total Supervisor en Equipos

Mecanicos 80
Nivel Académico (*)
Titulo Profesional Cumple / No Cumple
Colegiatura Cumple / No Cumple

Acreditar 10 afios de

Experiencia General L .
experiencia profesional

Experiencia Especifica 80
Mayor a 4 servicios 80
4 servicios 50
3 servicios (cumplimiento TdR) 0

(*) En la evaluacion del nivel académico, constituye una
exigencia obligatoria la acreditacion de las dos (02) condiciones.
En caso que el Postor no acredite el requerimiento, no se tomara
en cuenta el puntaje del Jefe Supervisor para el computo final.

La experiencia general, debera ser acreditada con copia simple
de certificados de trabajo y/o constancias.

2.2.5. EVALUACION DE LOS CONSORCIOS

En los casos en que el Postor sea un Consorcio se calificaran los
conceptos indicados en 1.1. y1.2 de los Criterios de Evaluacion en
forma individual para cada una de las empresas que conformen el
Consorcio.

El puntaje correspondiente al Consorcio, sera asignado sumando en
cada caso el puntaje obtenido por cada una de las empresas
miembros del Consorcio ponderado previamente por el porcentaje de
participacion indicado en la Promesa de Consorcio o en el Contrato de
Constitucion de Consorcio.

Los aspectos sefialados en 1.3 seran tratados como se indica a
continuacion:

¢ EIl Consorcio debera detallar la organizacién y metodologia para el
desarrollo del servicio siguiendo lo indicado en el numeral 11.4.2 de
la presente Seccion.

o El Consorcio debera presentar una sola nomina del personal
profesional asignado a la Obra, indicando la empresa a la que se
representa cada una de las personas propuestas.

2.2.6. CONDICIONES DE HABILITACION

Las Empresas y/o Consorcios Postores deberan cumplir las siguientes
condiciones en el proceso de evaluacion, para su habilitacion técnica:
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a) Obtener para cada uno de los conceptos evaluados el puntaje
minimo parcial aceptable indicado en la tabla que se presenta en
el numeral 1: Evaluacién de las Propuestas.

b) Obtener un puntaje total igual o mayor de ochocientos (800)
puntos.

¢) No presentar desviaciones con respecto al cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en estas bases.

d) No incluir dentro de los Sobres “1” y “2” informacion sobre los
costos estimados de su oferta econémica.

2.3. EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

La evaluacion de las ofertas econémicas de las propuestas habilitadas, se
realizara de acuerdo al factor de competencia o porcentaje ofertado.

2.3.1. VERIFICACION ARITMETICA
En caso de divergencias entre un valor expresado en forma literal y
numeérica, la expresion literal prevalecera sobre la numérica.

Los Postores deberan tener el maximo cuidado para evitar
discrepancias y errores que puedan hacer la oferta incompleta,
indefinida o ambigua.

OSITRAN, de ser el caso corregira los errores aritméticos en las
propuestas.

2.3.2. SISTEMA DE CALIFICACION

La comparacién de precios de las ofertas habilitadas se realizara
otorgando a la oferta econémica, técnicamente habilitada mas baja el
maximo de mil (1000) puntos y al resto de las ofertas un puntaje
asignado en forma inversamente proporcional. Se usara centésimos.

2.4. CALIFICACION FINAL

El puntaje de la Calificacion Final estara formado por el ochenta por ciento
(80%) del puntaje correspondiente a la Evaluacion Técnica y el veinte por
ciento (20%) del puntaje correspondiente a la Evaluaciéon Economica, siendo
el ganador de la Buena Pro, el Postor que obtenga el puntaje mas alto como
resultado de la sumatoria de los dos (2) conceptos aplicando la siguiente
férmula:

CF =0.80 x PET + 0.20 X PEE
Donde:

CF = Callificacién Final
PET = Puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica.
PEE = Puntaje obtenido en la Evaluacion Econémica.
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En caso de existir empate por dos o mas postores, se procedera a un sorteo,
para lo cual cada uno de los postores que empataron debera designar a un
representante para el sorteo.
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SECCION lli
FORMULARIOS DE PRESENTACION

———
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FORMULARIOS
SOBRE “1”
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FORMULARIO N° 01

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION DEL APODERADO

(Fecha) .

Sefiores

COMITE ESPECIAL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ORDINARIO N° 006-2012-OSITRAN
Presente.-

....(nombre del postor/ Empresa y/o Consorcio),
identificado gon RUC NY ....comammmmmmemanoniin , debidamente representado por

.. (nombre del representante legal de la persona juridica), identificado con
DNI N° .. ..tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, en relacion con el
Procedimlento de Sefeccién Ordinario N°006.................. cuswvamainy 8L T e
acreditar a nuestro apoderado: ...................coiiiin . (nombre del apoderado)
identificado con D.N.I. N° . quaen se encuentra en virtud a

este documento, debldamente autonzado a reahzar todos los actos vinculados al
proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito.

......................................................

Firma y sello del representante legal
Nombre / Razon Social del postor
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FORMULARIO 1.1
IDENTIFICACION DEL POSTOR

Ref.: Bases del Procedimiento de Seleccion Ordinario N° 006-2012-OSITRAN

1. Nombre o Razén Social:
2. Direccion principal:
3. Teléfono N Fax N°: e-mail:
4. Nombre original y afio de fundacién de la firma:
5. Nombre del Representante Legal:
6. Tipo de organizacion:
Sociedad Anénima (Ao C)
Sociedad Comandita
Sociedad Colectiva
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedad Civil
Otros:

7. Filiales o Sucursales en América Latina:

NOMBRE DIRECCION CASILLA POSTAL
8. Representante Comercial en el Peru (En caso de firma extranjera)

9. En caso de presentarse en consorcio temporal en la presente licitacion
Nombre del Representante Legal Comun:
Direccién del Consorcio:

Teléfono:

Fax:

Lima,

Firma del Representante Legal del Postor

Nombre y Titulo
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FORMULARIO 1.2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:

Organismo Supervisor de la Inversién
En Infraestructura de Transporte de Uso
Publico (OSITRAN)

Presente. -

Ref.: Bases del Procedimiento de Seleccion Ordinaria N° 006-2012-OSITRAN

Contratacion de una consultoria para la supervision de la obra construccion del Taller de
Mantenimiento Mayor (incluye las vias del acceso al mismo) en el segundo nivel de patio
ubicado en Villa El Salvador y su equipamiento.

Estimados sefiores:

En calidad de Postor, después de haber examinado en su integridad las instrucciones para los
Postores, Términos de Referencia y demas documentos, proporcionados por OSITRAN y de
conocer todas las condiciones existentes del servicio de consultoria para la supervision de la
obra construccién del Taller de Mantenimiento Mayor (incluye las vias del acceso al mismo) en
el segundo nivel de patio ubicado en Villa El Salvador y su equipamiento; declaramos estar de
acuerdo con las Bases y demas condiciones que se indican en los documentos que constituyen
esta oferta.

Asimismo, se declara y acepta en todo y en cuanto corresponda, las Leyes, Decretos y
Reglamentos y otras disposiciones complementarias pertinentes de la legislacién peruana con
relacién a la ejecucion del servicio, complementarias a las disposiciones incluidas en las
presentes Bases.

De otorgamos la Buena Pro, se presentara una Carta Fianza Bancaria de Garantia de Fiel
Cumplimiento de Contrato por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Contrato para asegurar su debido cumplimiento, vigente durante todo el plazo de duracién del
mismo. Se declara que esta Propuesta presentada en tres sobres, estd compuesta por las
Credenciales (Sobre 1), por la Propuesta Técnica (Sobre 2) y por la Oferta Econémica (Sobre
3), sera valida y firme por un periodo minimo de noventa (90) dias calendario a partir de la
fecha limite de presentacion de Propuestas y se conviene que podra ser aceptada en cualquier
momento antes de que expire el periodo indicado.

Hasta que el documento final de Contrato sea procesado, se reconoce como documentos
obligatorios la Propuesta y su aceptacién escrita por OSITRAN.

En caso de ser necesario, me comprometo a mantener el plazo de validez de mi Propuesta
hasta por el doble del plazo original.

Lima,

Firma del Representante Legal del Postor
Nombre y Titulo

Debidamente autorizado para firmar la oferta en nombre de:
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FORMULARIO 1.3

DECLARACION JURADA

Sefiores:

Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura
de Transporte de Uso
Publico (OSITRAN)
Presente.-

Ref.: Bases del Procedimiento de Seleccién Ordinario N° 006-2012-OSITRAN

De nuestra consideracion:

El que suscribe ................. (o representante legal de ............), identificado con DNI N°
UTTOURTRRR ., con RUC N° ... ........... , domiciliado en ..., , que se
presenta como postor del Procedimiento de Seleccién Ordinario N° ....c.cvvvvvirinnnnnnnn , para la
CONTRATACION DE .......ccccouneeerrnnenn declaro bajo juramento:

1.- No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
Estado, previstos de acuerdo con el Numeral 4.2.3 de las bases del presente proceso de
seleccion.

2.-Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de
selecciéon.Renunciando expresamente a interponer reclamaciones contra las Bases,
después de la presentacion de mi Propuesta.

3.- Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos
del presente proceso de seleccion.

4.- Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso de seleccion y a suscribir el
contrato, en caso de resultar favorecido con la Buena Pro.

Lima,

Firma del Representante Legal de la Empresa
Nombre y Titulo
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FORMULARIO 1.4

RESUMEN DEL ESTADO FINANCIERO

EMPIESA: ..ot e e e e

DESCRIPCION BALANCE ANO

2010 2011

1. Capital social (suscrito) de la Empresa (US$)
2. Capital pagado de la Empresa (US$)
3. Patrimonio Neto de la Empresa (US$)

4. indice de Liquidez (razon corriente ): IL= AC/PC

AC= Activo Corriente (US$)
PC= Pasivo Corriente (US$)

5. Indice Patrimonial: IP=PN/AT

PN= Patrimonio Neto (US$)
AT= Activo Total (US$)

6. Indice de Acidez: IA= (AC-I)/PC

AC= Activo Corriente (US$)
I = Inventarios (US$)
PC= Pasivo Corriente (US$)

7. Indice de Endeudamiento: |IE =PT/PN

PT= Pasivo Total (US$)
PN= Pasivo Neto (US$)

Lima,

Firma del Representante Legal del Postor
Nombre y Titulo
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§

CAPITAL SOCIAL DEL CONSORCIO

FORMULARIO 1.5

Empresa Empresa Empresa Total
A B C Consorcio
Componente 1
Total (US$)
Lima,

Firma del Representante Legal del Postor (Consorcio)

Nombre y Titulo
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FORMULARIO 1.6

DECLARACION JURADA

Sefores:

Presente.-

Ref.: Bases del Procedimiento de Seleccion Ordinario N°

En relacion con el Procedimiento de Seleccion Ordinario N° , el

Postor que suscribe declara bajo juramento lo que sigue:

Que cuenta con capacidad instalada de servicios de calidad exigida por OSITRAN
para la ejecucion de los procesos de supervision contemplados en los términos de
referencia, bases del Procedimiento de Seleccion Ordinario y de disposiciones
contenidas en el literal g) del numeral 7.1 del articulo 7° del D.S. N° 035-2001-PCM.

Firma del Representante Legal del Postor (Consorcio)
Nombre y Titulo
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FORMULARIO 1.7

PROMESA DE CONSORCIO

Empresa1 - Empresa 2 —...-Empresa “n”

' o S , identificado con ............ , de nacionalidad .........., Representante
Legal de ...Empresa 1....... , con poder registrado en ................... , con domicilio en
............................. Lima, Peru.
YO wiasn .., identificado con ............, de nacionalidad .........., Representante
Legal de ...Empresa 2....... , con poder registrado en ................... , con domicilio en
............................. Lima, Peru.
Yo ...... ..., identificado con ............, de nacionalidad .........., Representante
Legal de ...Empresa “n"......., con poder registrado en ................... , con domicilio en
............................. Lima, Peru.

Por medio del presente documento nos comprometemos en forma irrevocable a
conformar un CONSORCIO para realizar la Supervisiéon de la obra: Construccion del
Taller de Mantenimiento Mayor (incluye las vias del acceso al mismo) en el segundo
nivel de patio ubicado en Villa El Salvador y su equipamiento.

Los representantes, bajo los poderes que nos asisten acordamos los siguientes
términos y condiciones:

1.

Que la constitucion del CONSORCIO se fundamenta en razones de
complementariedad y de transferencia de tecnologia, procurando siempre la mejor
prestacion de los servicios encomendados.

Las firmas Consorciadas asumen la denominacion comun de.................ooca.
para las diversas etapas de seleccion del Supervisor.

Se designa como lider del CONSORCIO a la empresa.................. (nombre de la
empresa 1 6 2, seguin corresponda).

Se designa a la(s) empresa(s).................. nombre de la(s) empresa(s) 1 6 2,
segun corresponda), como la(s) empresa(s) que estaran a cargo de la ejecucion
del servicio.

Para efectos de participacién de las empresas en el Consorcio, se acuerdan los
siguientes porcentajes:

Empresa1 ...%
Empresa2 ...%
Empresa “n” ...%

Que las empresas que constituyen el CONSORCIO asumen ante OSITRAN, la
responsabilidad legal y técnica en forma solidaria e indivisible por la calidad y
exactitud de la totalidad de las tareas a ejecutar y por el cumplimiento de todos los
aspectos relativos a la respectiva contratacion.
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7. Asumimos el compromiso de no modificar los términos del Contrato de
CONSORCIO mientras los servicios no cuenten con Liquidacion Final consentida,
salvo autorizacion expresa de OSITRAN.

8. Que la oferta del CONSORCIO integrado por las XX empresas, mantendra su
vigencia en todos sus términos hasta la finalizacion y liquidacién de los servicios,
en caso de llegar a contratar con OSITRAN.

9. Se designa como Representante Legal del CONSORCIO al............. identificado
con..........., con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que se deriven de nuestra calidad de postores. y del contrato hasta la
liquidacion del mismo.

10. Se sefiala para efectos de la presente Proceso de Seleccion y de ser el caso para
la ejecucion del servicio contratado, el siguiente domicilio legal del CONSORCIO:

11. En caso el CONSORCIO resulte adjudicatario del Contrato se firmara un
Documento de Consorcio Definitivo, en el que se detallaran todos los términos y
condiciones de Constitucion, Administracion y Operacion del Consorcio, el cual
sera elevado a Escritura Publica y una copia legalizada sera remitida a OSITRAN.

Lima, de de 2012

Por la Empresa 1 Por la Empresa 2 Por la Empresa “n”
/7

f.r’ \{ 3
dp
v
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FORMULARIOS
SOBRE *“2”
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FORMULARIO 2.2

CURRICULO VITAE DEL JEFE DE SUPERVISION, DEL INGENIERO RESIDENTE
DE LA SUPERVISION Y DE CADA PROFESIONAL ESPECIALISTA CALIFICABLE
PROPUESTO QUE SERA ASIGNADO AL PROYECTO

1. Datos Generales
Nombre Completo
Fecha de Nacimiento
Nacionalidad
Documento de Identidad

2. Colegio Profesional al que pertenece
Institucion
Registro
Fecha de Colegiatura
Certificado de Habilidad :
Afos de Experiencia Profesional, contado a partir de la fecha de la Obtencion
del Titulo Profesional correspondiente:

3. Estudios Superiores:
Titulo obtenido
Universidad que expidio el titulo
Lugar (Ciudad, Pais)
Fecha inicio/ término de los estudios
Fecha de obtencién del titulo

4. I|dioma (Indicar nivel de conocimiento)

5. Experiencia Profesional en Estudios o Supervision en la Especialidad
propuesta.

Presentar sélo los servicios que califican. Adecuar el cuadro de abajo a cada
concepto de calificacion segun el numeral 2.4 de la Seccion II.

CARGO Y EXPERIENCIA FECHAS (dia/ mes/aiio)

DESDE HASTA

NOTA:
Presentar un cuadro para cada tipo de experiencia, segun sea requerido en la
Seccién lI- Criterios de Evaluacién:
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= Experiencia en Supervisién de Obras, Residente de Obra en la especialidad
propuesta.

6. Actividades que desarrollara el profesional en los servicios a ser prestados por
el Postor:
a) Descripcién
b) Tiempo aproximado de servicio

El suscrito profesional declara que la presente informaciéon de experiencia es
veridica y puede ser mostrada en cualquier momento mediante la presentacion
de los certificados correspondiente.

Firma del Profesional Lugary Fecha

Firma del Representante Legal del Postor Lugar y Fecha
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. 3 no
éE,- QN)




FORMULARIO 2.3

CARTA DE COMPROMISO

Lima, de 2012

Yo,

Con especialidad en:

A prestar mis servicios profesionales en la actividad de:

Correspondiente al servicio de Supervision de la de la obra: Construccién del Taller de
Mantenimiento Mayor (incluye las vias del acceso al mismo) en el segundo nivel de
patio ubicado en Villa El Salvador y su equipamiento, en caso de que la misma sea

adjudicada al Postor,

Firma del Profesional

Documento de Identidad

Numero de Registro en el
Colegio Profesional
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FORMULARIO 2.4 (1/2)

CUADRO RESUMEN DE LA EXPERIENCIA DEL JEFE DE SUPERVISION,
INGENIERO RESIDENTE Y DEL PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALISTA A
SER ASIGNADO A LA SUPERVISION

NOMBRE

FORMACION PROFESIONAL

PROFESION

ESPECIALIDAD

ANOS DE
EXPERIENCIA

*)

TIEMPO DE
PARTICIPACION
(HOMBRES/MES)

EMPRESA
DEL
CONSORCIO

(*) Los meses se consideraran como una fraccion del afio.
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FORMULARIO 2.5

DECLARACION JURADA DEL POSTOR

Sefiores:

Organismo Supervisor de
la Inversion en
Infraestructura de
Transporte de Uso
Publico (OSITRAN)
Presente.-

Ref.: Bases del Procedimiento de Selecciéon Ordinaria N° 006-2012-OSITRAN

Estimados Sefiores:

El que suscribe, ......................... (postor y/o Representante Legal de ................. )
identificado con DNI N° ................. i BUE N ouans en calidad de postor, luego de
haber examinado los documentos del proceso de la referencia proporcionados por la
Entidad ........................y conocer todas las condiciones existentes para la
contratacion del serviciode ............................, €l suscrito ofrece que el alcance de
trabajo, métodos, plan de trabajos, plazos y demas condiciones de su oferta técnica
cumplen con las exigencias de los Términos de Referencia que se indican en la
Seccion VI de las Bases.

L8, o mvmmmnnmmemarmsm s re s

Firma, Nombres y Apellidos del postor/
Razén Social de la empresa




FORMULARIOS
SOBRE “3”
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FORMULARIO 3.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Lima, de de 2012

Sefiores:

Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso
Publico (OSITRAN)

Presente.-
Ref.: Bases del Procedimiento de Seleccién Ordinario N° 006-2012-OSITRAN
Supervision de la obra: Construccion del Taller de Mantenimiento Mayor

(incluye las vias del acceso al mismo) en el segundo nivel de patio ubicado en
Villa El Salvador y su equipamiento

Estimados sefiores:

En calidad de Postor, después de haber examinado las instrucciones para los Postores,
Terminos de Referencia y demas documentos, proporcionados por OSITRAN y de conocer
todas las condiciones existentes correspondientes a la Supervision de la de la obra:
Construccion del Taller de Mantenimiento Mayor (incluye las vias del acceso al mismo) en el
segundo nivel de patio ubicado en Villa El Salvador y su equipamiento, el suscrito presenta
Propuesta para los servicios de la Supervision de la Ejecucion de las Obras de la referencia, de
acuerdo con las Bases y de demas condiciones que se indican en los documentos que
constituyen esta oferta.

El Precio Total de mi Propuesta Econémica a Suma Alzada, incluido impuestos es de
Délares de los Estados Unidos de América (US$) para la Supervision de la
Ejecucion de las Obras, descrito en el numeral 2.1 de la Seccion | de las presentes bases.

Los costos se detallan en el Presupuesto Estimativo.

Asimismo, declaro y acepto en todo y en cuanto me corresponda, las Leyes, Decretos y
Reglamentos y otras disposiciones pertinentes de la legislacion peruana con relacion a la
seleccion y contratacién de empresas consultoras.

En consecuencia, presento a consideracion de ros sefiores del Comité, los documentos
contenidos en el Sobre "3" que constituyen la oferta econémica por los servicios a ser
prestados.

Acepto ademas, que de ser favorecida mi oferta, no significarda un compromiso ni
obligatoriedad de OSITRAN para suscribir el Contrato.

Atentamente,

Nombre y Firma
Representante Legal
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FORMULARIO 3.2

CUADRO RESUMEN DE COSTOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA MONTOS

EXPRESADOS EN US$

I. COSTOS DIRECTOS
A. Personal

1. Sueldos del personal asignado a los servicios
2. Cargas Sociales del Personal asignado a los Servicios

SUBTOTAL “A” COSTO DE PERSONAL

B. Subcontratos de Servicios Especializados
C. Equipos y Materiales de Laboratorio
D. Alquileres

E. Pasajes, Viaticos, Gastos de Alimentacion y Miscelaneos

F. Garantias, Seguros y Otros

SUBTOTAL “I” COSTOS DIRECTOS (A+B+C+D+E+F)

Il. COSTOS INDIRECTOS (G)

G. Costos de Administracién, Oficina, Operacién Financieros y Otros

SUBTOTAL “lI” COSTOS INDIRECTOS (G)

lll. UTILIDADES
IV. COSTO DE LOS SERVICIOS SIN IMPUESTO (I+lI+1ll)
V. IMPUESTO

COSTO TOTAL DE LOS SERVICIOS EXPRESADOS
EN US$ (IV + V)
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FORMULARIOS
A7
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FORMULARIO A-1

Consultas y Pedido de Aclaracién al Contenido de las Bases

POSTOR:

Pregunta Nro:

Referencia (s) de las Bases
Seccion:

Numeral:

Pagina:

Consulta;

Pregunta Nro:

Referencia (s) de las Bases
Seccion:
Numeral:

Pagina:

Consulta:
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FORMULARIO A-2

MODELO DE CARTA FIANZA BANCARIA DE GARANTIA DE FIEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(Lugar y Fecha)
Sefiores:
OSITRAN
Presente.-

Por la presente y a solicitud de , presentamos
fianza solidaria, irrevocable, incondicional y de realizacion automatica, sin beneficio de
excusion ni divisién a favor de ustedes por la cantidad de __ (expresar en letras el monto)
(expresar en moneda) para garantizar el fiel cumplimiento del Contrato referente a la
Supervision de la Obra de Construccion del Taller de mantenimiento mayor (incluye las vias
de acceso al mismo) en el segundo nivel del patio ubicado en Villa El Salvador y su
equipamiento.
Esta fianza garantiza ante OSITRAN, el cumplimiento por (Mencionar la
firma obligada) de todas las obligaciones que le corresponden segun el Contrato mencionado
en el parrafo anterior.

Queda entendido que esta fianza no podra exceder en ningtin caso y por ningun concepto de la
cantidad de (expresar el monto en cifras y moneda), siendo su plazo de vigencia hasta el

Esta fianza puede ser renovada a solicitud de la parte interesada y previa confirmacion por
escrito.

Toda demora por nuestra parte para honrar la presente fianza a favor de ustedes, devengara la
Tasa Maxima de Interés Convencional Compensatorio y Tasa Maxima de Interés Moratorio
permitidos por dispositivos legales para personas ajenas al sistema financiero.

Los intereses y gastos seran calculados a partir de la fecha del requerimiento de pago a que se
refiere el parrafo anterior.

Atentamente;

Nombre(s) y Firma(s) autorizada(s)
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SECCION IV
MODELO DE CONTRATO
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SECCION IV - MODELO DE CONTRATO

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran
de una parte, el Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte
de Uso Publico (OSITRAN), con domicilio legal en Av. Republica de Panama N° 3659-

3653, San lIsidro, Lima Perd, con RUC ................................. , representado por su
Gerente General, ...........ccccocvvcciireennnn, , identificada con DNI N® ....................... a
quien en adelante se le denominara OSITRAN y, de Ila otra parte,
.........................................  RUC N vimamammneaasangf@presentada  por
.................................................. , segun poder que se adjunta al presente, identificado
COM oo , denominara EL SUPERVISOR, y que suscribimos bajo los

términos y condiciones siguientes:
PRIMERA: ANTECEDENTES

Para la operacion integral de la Linea 1, PROINVERSION otorgé la buena Pro del
proceso de concesion al sector privado al Consorcio Tren Lima — Linea 1, conformado
por las empresas GyM (Peru) y Ferrovias (Argentina).

Con fecha 11 de abril del 2011, se ha firmado el Contrato con el Concesionario para el
disefio, financiamiento, construccion del taller de reparaciones mayores de los trenes
nuevos y existentes (incluye las vias de acceso al mismo) ubicados en el segundo
nivel del Patio Taller situado en Villa El Salvador. Asimismo considera la provision de
Material Rodante Adquirido y la Explotacion del Proyecto Especial Sistema Eléctrico
de Transporte Masivo de Lima y Callao, Linea 1, Villa El Salvador — Grau — San Juan
de Lurigancho. El contrato cuenta con 21 secciones y 11 anexos que enmarcan las
responsabilidades del Concedente, Regulador y Concesionario.

Con fecha 10 de octubre del 2011 se ha realizado la Toma de Posesion y entrega final
de los bienes del Concedente que fue registrada en el acta respectiva.

La clausula 6.21 del Contrato de Concesion establece textualmente lo siguiente:
“Corresponde al Regulador directamente o a través del supervisor de Inversiones
Obligatorias, efectuar las acciones de fiscalizacion técnica que le competen durante la
ejecucion de las inversiones.....”

Al respecto, el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte
de Uso Publico - OSITRAN, como organismo supervisor, esta facultado para contratar
a personas naturales y/o empresas privadas para que velen por el cumplimiento de las
obligaciones del Concesionario establecidas en el Contrato de Concesion en lo
referido a las labores de Ingenieria, Ejecucién de Obra y Mantenimiento.

De acuerdo a lo establecido por su Ley de Creacion (Ley N° 26917), OSITRAN,
denominado para todos los fines como El REGULADOR, tiene como funciones
principales la administracion, fiscalizacion y supervision de los Contratos de Concesion
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bajo criterios técnicos, para lo cual, la misma Ley lo faculta a contratar servicios de
consultoria especializada de Empresas SUPERVISORAS, que pueden ser personas
naturales o juridicas, debidamente calificadas y seleccionadas, respetando los
principios de igualdad, no discriminacién y libre concurrencia.

Para dichos efectos, mediante Decreto Supremo N° 035-2001-PCM, de fecha 10 de
abril del 2001, se aprueba el Reglamento para la Contratacion de Empresas
SUPERVISORAS por parte del REGULADOR, en el cual se establecen los criterios y
procedimientos para la calificacién, designacion y ejecucion de las tareas de
supervision.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 031-2012-CD-OSITRAN, se aprueban
las Disposiciones Complementarias para la aplicacion del Reglamento para la
contrataciéon de Empresas SUPERVISORAS por parte de EL REGULADOR.

En este sentido, las presentes Bases tienen por finalidad la contratacién de la
Empresa Consultora que pueden ser personas naturales o juridicas, que tendra a
cargo la Supervision de la Obra “Construccion del Taller de Mantenimiento Mayor
(incluye las vias de acceso al mismo), en el segundo nivel del Patio ubicado en Villa El
Salvador y su equipamiento”

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO DE SERVICIOS

El presente contrato tiene por objeto que EL SUPERVISOR preste los siguientes
servicios:

21 SUPERVISION DE LA OBRA: CONSTRUCCION DEL TALLER DE
MANTENIMIENTO MAYOR (INCLUYE LAS VIAS DEL ACCESO AL MISMO) EN
EL SEGUNDO NIVEL DE PATIO UBICADO EN VILLA EL SALVADOR Y SU
EQUIPAMIENTO

2.2 Los trabajos y servicios se realizaran de conformidad con lo establecido en las
Bases y Términos de Referencia.

TERCERA: REGIMEN APLICABLE

3.1 Las partes convienen en que forman parte del presente Contrato, las Bases y
Términos de Referencia del Procedimiento de Seleccion Abreviado, la Absoluciéon
de Consultas y Aclaracion de Bases, asi como las Propuestas Técnica y
Econémica presentadas por EL SUPERVISOR.

3.2 Las partes acuerdan que para efectos de la interpretacion del presente Contrato
de Servicios, el orden de prelacion de los documentos mencionados en el numeral
anterior sera el siguiente:

- El Contrato.

- La Propuesta Técnica y Econémica presentadas por EL SUPERVISOR.
- Absolucion de Consultas y Aclaracion de Bases.

- Las Bases del Procedimiento de Seleccion Abreviado.

- Los Términos de Referencia.

- Decreto Supremo N°035-2001-PCM.
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- Decreto Legislativo N® 1017 y su Reglamento

- Resolucion de Presidencia N° 072-2009-PD-OSITRAN, Directiva para la
Aplicacion de Penalidades.

- Texto unico Ordenado de las Disposiciones Complementarias para la
Aplicacion del Reglamento para la Contratacién de Empresas Supervisoras,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 031-2012-CD-
OSITRAN

CUARTA: PERSONAL DE EL SUPERVISOR

41

4.2

4.3

4.4

4.5

Para la prestacion de los servicios contratados, EL SUPERVISOR utilizara el
personal profesional que figura en su Propuesta Técnica, no estando permitido
cambio, salvo razones de fuerza mayor debidamente comprobada y con la
autorizacion expresa y escrita de OSITRAN. Se define fuerza mayor a las causas
imprevistas ocurridas con posterioridad a la presentacion de la oferta, tales como;
muerte, accidente o enfermedad con impedimento fisico, asi como, renuncia y
abandono de cargo. El SUPERVISOR, debera proponer a OSITRAN, dentro de
los dias (10) dias habiles de ocurrido el hecho de fuerza mayor, el cambio de
personal que requiera, a fin de obtener la aprobacion del mencionado cambio. La
aprobacion por parte de OSITRAN serd en un periodo maximo de diez (10)
habiles contamos a partir de la presentacion del requerimiento, debiendo previo a
ello pagar la penalidad establecida en las bases.

El nuevo personal que se proponga, reunira igual o mejor calificacién (puntaje)

que las del personal inicialmente propuesto.

En caso EL SUPERVISOR efectie cambios del personal propuesto sin la
autorizacion previa de OSITRAN, serd sujeto de aplicacién de una penalidad
equivalente al 1% del Monto total de los servicios contratados, por cada cambio
ejecutado, en caso se verifique este hecho, en mas de dos oportunidades,
OSITRAN podra dar por resuelto el Contrato y ejecutar la Garantia de Fiel
Cumplimiento del Contrato de Servicios a su favor.

EL SUPERVISOR obtendra todos los seguros necesarios para su personal, segln
la Legislacion Nacional aplicable, debiendo mantener la vigencia de dichos
seguros en su capacidad total, hasta que los servicios pactados hayan culminado
y cuenten con la aceptacion de OSITRAN. El no cumplimiento de esta obligacién
sera causal de aplicacion del Numeral 12.3 de la Clausula Décimo Segunda del
presente Contrato.

EL SUPERVISOR esta facultado para seleccionar al personal auxiliar técnico y
administrativo necesario para el mejor cumplimiento de los servicios,
reservandose OSITRAN el derecho de no aceptar al personal que a su juicio no
reuniera requisitos de idoneidad, competencia y honestidad. Los costos
correspondientes son de responsabilidad de EL SUPERVISOR.

EL SUPERVISOR dara, por terminado los servicios de cualesquiera de sus
trabajadores cuyo trabajo o comportamiento no sean satisfactorios para
OSITRAN. El SUPERVISOR, propondra a OSITRAN el cambio de personal, en
un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion emitida por
parte de OSITRAN. En caso que OSITRAN no dé respuesta, se considerara por
aprobado el cambio propuesto.
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Los costos adicionales que demande la obtencion de los reemplazos necesarios,
tales como pasajes, vidticos, gastos de traslados, etc. son de responsabilidad de
EL SUPERVISOR.

El personal de EL SUPERVISOR no mantendra vinculo laboral alguno con
OSITRAN.

QUINTA: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES DE EL SUPERVISOR

5.1 EL SUPERVISOR prestara sus servicios, de conformidad con los Términos de
este Contrato de Servicios, la Propuesta Técnica y Econdmica, la Absolucién de
Consultas y Aclaracion de Bases, las Bases, los Términos de Referencia, los
dispositivos Legales y Normas Técnicas Internacionales vigentes sobre la materia.

5.2 El SUPERVISOR emitird sus informes y opiniones técnicas, enmarcadas en el
Contrato de Concesion que regula el presente servicio de Supervisién y Normas
Regulatorias vigentes de OSITRAN.

5.3 EL SUPERVISOR ejecutara el servicio considerando la revision sistematica y
objetiva de la documentacion pertinente en el ambito de las funciones asignadas.

5.4 EL SUPERVISOR, en mérito a los servicios prestados y pactados en el presente
contrato, elaborara un informe de revision de los Informes mensuales sobre el
reporte de avance de obras, informes periédicos sobre los servicios prestados e
informes especiales que OSITRAN solicite, para el efecto debera tomar en cuenta
las consideraciones que, para el efecto, se han desarrollado en el numeral 8 de
las seccién VII: Términos de referencia.

5.5 Encaso que EL SUPERVISOR detectarael incumplimiento de alguna de las
obligaciones Contractuales respecto de los servicios pactados, durante la
realizacién de sus servicios, se obliga a comunicar de manera inmediata y directa
a OSITRAN tal deteccion, a fin que OSITRAN pueda tomar las medidas del caso.

5.6 El SUPERVISOR debera presentar un Informe Final, detallando los pormenores
de las actividades realizadas, formulacién de observaciones y absolucion de las
mismas, para el efecto, debera tomar en cuenta las consideraciones desarrolladas
en el numeral 7 de la seccion VII: Términos de referencia. Dicho informe debera
ser presentado dentro de los treinta (30) dias calendarios a partir de la fecha en
que el CONCEDENTE emita la aceptacion de las obras de construccion. Este
Informe debera incluir la liquidacién de los servicios de la Supervision.

5.7 EL SUPERVISOR se encuentra obligado a preparar los Informes de acuerdo a los
Términos de Referencia consignados en las Bases del Procedimiento de
Seleccion Abreviado, los cuales deberan estar debidamente sustentados y
deberan contar con la documentacion necesaria, asimismo, EL SUPERVISOR
debera cumplir oportunamente con los plazos para la presentacion de los
Informes estipulados en los Términos de Referencia.

5.8 EL SUPERVISOR no podra transferir parcial ni totalmente los Servicios materia
de éste Contrato, sin autorizacion expresa y por escrito de OSITRAN.
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5.9 EL SUPERVISOR estara sujeto a control por parte del personal que designe
OSITRAN, quienes verificaran la participacion del personal asignado incluidos en
su Propuesta Técnica y Econémica.

5.10 Queda establecido que, EL SUPERVISOR no podra dictar orden y/o instruccion
directa al Concesionario y/o al proyectista que elabora el Proyecto de Ingenieria
de Detalle, salvo autorizacién expresa y escrita de OSITRAN.

5.11La documentacién que se genere durante la ejecucion de los servicios es de
propiedad intelectual de OSITRAN. EL SUPERVISOR, se compromete a no
utilizar para fines distintos a los de los servicios, ni durante su ejecucion ni
después de la recepcion del mismo, sin que medie autorizaciéon escrita otorgada
por OSITRAN, asi como también se obliga a efectuar la devolucion de la totalidad
de los documentos recepcionados al inicio del servicio y aquella documentacion
que se haya generado en el proceso de ejecucion del servicio.

5.12EL SUPERVISOR guardard estricta reserva sobre Ila informacién vy
documentacion generada y recibida en el cumplimiento de sus funciones, la cual
tiene caracter confidencial, no pudiendo ser divulgada, bajo responsabilidad. El
incumplimiento de estas obligaciones causal de resolucion del Contrato.

SEXTA: DEL INGENIERO JEFE DE EL SUPERVISOR Y DE SU RELACION CON
OSITRAN

6.1 El Ingeniero Jefe de Supervisién representa a EL SUPERVISOR y coordina con el
personal designado de OSITRAN.

6.2 El Ingeniero Jefe de Supervisiéon en representacion de EL SUPERVISOR cumplira
las siguientes funciones, sin ser limitativas:

6.2.1 Velar por el estricto cumplimiento de los aspectos técnicos aprobados en el
Proyecto de Ingenieria de Detalle (PID), el cumplimiento del presente
Contrato, las Bases y Términos de Referencia y demas Documentos
Contractuales durante la ejecucién del servicio, tomando oportunamente las
decisiones pertinentes de acuerdo al Programa de Ejecucién del Servicio,
los Programas y Planes elaborados por el CONCESIONARIO y
disposiciones emitidas por OSITRAN.

6.2.2 Organizar y programar el trabajo de EL SUPERVISOR, administrando al
personal y bienes que se asignen de tal manera de mantener su
permanencia en la Obras Adicional.

6.2.3 Representar a EL SUPERVISOR ante OSITRAN en los actos relacionados
a la ejecucion del Contrato de Servicios.

6.2.4 Presentar a OSITRAN los informes contractualmente obligatorios con la
participacion de los supervisores, dichos informes deberan consignar las
firmas de los Profesionales que los han elaborado de acuerdo a cada
especialidad, asi como la firma del Jefe de Supervision.
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6.2.5 Cumplir y hacer cumplir las Obligaciones Contractuales y de
comportamiento ético y de buenas costumbres.

6.2.6 Cualquiera otra que se le solicite relacionada con el objeto del Contrato de
Servicios.

SETIMA: OBLIGACIONES DE OSITRAN

7.1 OSITRAN proporcionara a EL SUPERVISOR Ila informacion disponible
relacionada con el servicio contratado y las autorizaciones que sean necesarias
para actuar en representacion de OSITRAN en la SUPERVISION DE OBRA:
CONSTRUCCION DEL TALLER DE MANTENIMIENTO MAYOR (INCLUYE LAS
VIAS DEL ACCESO AL MISMO) EN EL SEGUNDO NIVEL DE PATIO UBICADO
EN VILLA EL SALVADOR Y SU EQUIPAMIENTO.

7.2 OSITRAN apoyarad a EL SUPERVISOR en las coordinaciones que realice éste
ante las entidades estatales para la ejecucion de los Servicios.

7.3 OSITRAN designara una contraparte e interlocutor valido para las
comunicaciones formales y uUnico conducto para las coordinaciones con EL
SUPERVISOR.

OCTAVA: ASPECTOS ECONOMICOS

8.1 El monto correspondiente a los servicios objeto del presente Contrato es
equivalente a la aplicacién del factor de competencia ofertado sobre la inversién o
monto valorizado por el Concesionario, incluido los impuestos de Ley.

8.2 Los pagos seran efectivos previa aprobacion de OSITRAN de los Informes
correspondientes a los servicios contratados. OSITRAN tiene un plazo de quince
(15) dias, contados a partir de la fecha de su presentacion para emitir la
respectiva aprobacién. Una vez aprobado el Informe, los pagos se efectuaran
dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes.

8.3 Los pagos se realizaran bajo las condiciones determinadas en el punto 10.0 de la
seccion VII: Términos de Referencia.

NOVENA: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales estarad garantizado por la
GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO A TRAVES DE LA CARTA
FIANZA N°................... Emitida por el Banco........... M - o 1= S con
vencimiento...................., incondicional, solidaria, irrevocable, sin beneficio de
excusion, indivisible y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento de
OSITRAN, emitida por idéntico monto y que estara vigente durante todo el plazo de
duracién del presente Contrato.
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DECIMO: DE LA VIGENCIA, INICIACION, DURACION Y TERMINACION DEL
CONTRATO

10.1 Este Contrato entrara en vigencia a la firma del mismo.

Los servicios del SUPERVISOR serén prestados hasta que se concluya con la
supervision de todas las obras materia de este contrato

10.2En caso que el CONCESIONARIO presentara ante el CONCEDENTE una
solicitud de suspension de obligaciones, en el marco de las causales enumeradas
en el numeral 17.1 del contrato de concesién, la Gerencia de Supervision de
OSITRAN de oficio podra notificar al SUPERVISOR para que reduzca el ritmo de
ejecucion de los servicios, previsto en su Programa de Ejecuciéon de Servicios
aprobado. La reduccién del ritmo de la ejecucion de los servicios pactados podra
ser gradual, llegando hasta la suspensién temporal de los servicios de
supervision.

De ser el caso, se tomara en cuenta las consideraciones descritas en el numeral
3.4 de la bases del Procedimiento de Seleccion Abreviado.

DECIMO PRIMERA: DE LAS PENALIDADES

11.1En caso OSITRAN detecte que, EL SUPERVISOR ha incumplido cualquiera de
las obligaciones establecidas en el presente Contrato, se procedera de acuerdo a
lo establecido en el numeral VI. PROCEDIMIENTO de la aplicaciéon de la
Penalidad, de la Directiva N° 072-2009-PD-OSITRAN o cualquier norma que la
reemplace.

11.2EL SUPERVISOR tendréa tres (3) dias habiles para presentar sus descargos a
OSITRAN. Con o sin el descargo, OSITRAN resolvera en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles.

11.3Emitida la Resolucién que determine el incumplimiento de EL SUPERVISOR,
OSITRAN procedera a la aplicacién de la penalidad correspondiente segun las
penalidades descritas en las Bases del presente Contrato.

11.4La Resolucion de OSITRAN tendra caracter definitivo, y no estara sujeta a
impugnacion alguna por parte de EL SUPERVISOR.

11.5El monto de las penalidades sera abonado por EL SUPERVISOR a OSITRAN a la
cuenta que éste le indique y en el plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir
de la notificacién de la Resolucién emitida por OSITRAN.

11.6 En caso que EL SUPERVISOR incumpla con pagar la penalidad impuesta dentro
del plazo mencionado, OSITRAN podra ejecutar la Carta Fianza presentada como
garantia de fiel cumplimiento del presente Contrato de Supervisién hasta el monto
que ascienda la penalidad impuesta.

11.7En caso de reiteracion, la penalidad se incrementara en un 50%. Se entendera
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que existe reiteraciéon, cuando EL SUPERVISOR incumpla una misma obligaciéon
dentro del periodo de dos (2) meses contado a partir de la fecha de comision del
primer incumplimiento.

11.8El monto de la multa por las penalidades impuestas no podran exceder del 10%
del monto del Contrato. En caso de exceder dicho porcentaje, el Contrato se
resuelve exclusivamente por causas imputables al SUPERVISOR.

DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DE CONTRATO

12.1Si EL SUPERVISOR demuestra deficiencia o insuficiencia en la ejecucion del
Servicio Contratado, OSITRAN solicitara la remocién, cambio de la persona o
personas responsables; si se repitiera por segunda vez esta situacién, se podra
resolver administrativamente el Contrato por decision unilateral de OSITRAN.

12.20SITRAN, podra resolver unilateralmente este Contrato por causas de fuerza
mayor que hagan imposible a cualquiera de las partes continuar con los servicios
y prestaciones pactadas. En este caso, OSITRAN procedera al pago de los
servicios efectivamente prestados.

12.3Si EL SUPERVISOR no cumpliera con las obligaciones que asume en el presente
Contrato y siendo notificado por escrito no procediera a ajustarse a las
estipulaciones del mismo en un término maximo de diez (10) dias habiles después
de recibida la comunicacion en referencia, sin perjuicio de la aplicacion de
penalidades, OSITRAN podréa dar por finalizada la prestacion de los Servicios de
EL SUPERVISOR. En esta eventualidad, OSITRAN no efectuara ningun
desembolso, haciendo efectiva la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento del Contrato
que estuviese pendiente por amortizar.

12.4 OSITRAN tendra asimismo el derecho de resolver unilateral y administrativamente
este Contrato después de efectuadas las acciones a las que se refiere el numeral
precedente de esta Clausula, sin perjuicio de la retencién de los pagos pendientes
y la ejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, iniciandose,
ademas, la Accion Judicial respectiva de indemnizacion por los dafios y perjuicios
ocasionados, conforme a Ley, en los casos de:

a. Incumplimiento injustificado de los plazos de iniciacién de los servicios.

b. Incumplimiento injustificado de cualquiera de los plazos establecidos en el
presente Contrato y los Términos de Referencia.

c. Desempefio insuficiente comprobado y notificado por la Gerencia General de
OSITRAN al SUPERVISOR, sustentados con la emisién de por lo menos tres (03)
Infformes de parte de parte del Supervisor de Inversiones de la Gerencia de
Supervision de OSITRAN, que demuestran que la opiniéon emitida por el
SUPERVISOR no se enmarca en los estipulado por el Contrato de Concesion.

d. Abandono o negligencia, debidamente comprobada, en la prestacion de los
servicios.
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e. Negligencia del SUPERVISOR, comprobada por la emisién de opiniones,
ordenes y/o instrucciones que exceden su competencia, de acuerdo a los
establecido en el presente Contrato y/o el Contrato de Concesion.

12.50SITRAN podra resolver el presente Contrato sin perjuicio de las acciones
arbitrales y/o judiciales a que hubiere lugar en el caso que la actuacién de EL
SUPERVISOR no esté encuadrada en las disposiciones vigentes, en cuyo caso
asumira las responsabilidades que la Ley sefiala al respecto.

12.6 El monto de la multa por las penalidades impuestas no podra exceder del 10% del
monto de supervisiéon de cualquiera de las obras asignadas. En caso de exceder
dicho porcentaje, el Contrato se resolvera exclusivamente por causa imputable al
SUPERVISOR, constituyendo un impedimento para participar en otros concursos
que convoque OSITRAN por el término de cinco (05) afios y adicionalmente se
ejecutara la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato.

DECIMO TERCERA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

13.1Las partes han convenido en considerar como fuerza mayor lo establecido en
Articulo 1315° del Cédigo Civil.

13.2Si cualquier de las partes contratantes estuviera temporalmente incapacitado
debido a fuerza mayor o caso fortuito para cumplir total o parcialmente las
obligaciones contraidas, notificara a la otra parte por escrito tal circunstancia, tan
pronto como sea posible después de ocurrido el evento, proporcionado todos los
detalles del mismo.

13.3Producido el evento determinante de la fuerza mayor o caso fortuito quedaran
suspendidas las obligaciones a cargo de la parte afectada, solo por el tiempo que
dure la incapacidad causada, debiéndose actuar en lo posible de modo que la
causa o los efectos sean solucionados con la mayor celeridad posible.

13.4Si la paralizacion de los servicios por fuerza mayor subsistiese por un periodo de
sesenta (60) dias calendarios, OSITRAN o EL SUPERVISOR mediante Carta
Notarial, podra resolver el Contrato, salvo que dichas partes decidieran la
continuacion de los servicios reajustando los términos del Contrato de comun
acuerdo.

13.5En cualquier caso de resolucién del Contrato, EL SUPERVISOR entregara a
OSITRAN bajo responsabilidad, toda la informacién relacionada con sus servicios.

DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDADES DE EL SUPERVISOR

14.1EL SUPERVISOR, asumira la responsabilidad total y completa de los servicios
profesionales prestados, asi como de las demas obligaciones asumidas en virtud
al presente Contrato que comprenden aspectos técnicos, econémicos,
administrativos, legales y todo aquello que se requiera para la eficiente y eficaz
ejecucioén de sus Servicios.

80 ! Proceso de Seleccidén Ordinario N2 006-2012-OSITRAN - PRIMERA CONVOCATORIA




14.2En consideracién a la clausula anterior; es indispensable su participacion de
ELSUPERVISOR, para absolver mediante informes Especiales aclaraciones y/o
correcciones que fueran solicitadas por OSITRAN. El plazo maximo para atender
estos requerimientos es de siete (7) dias calendario de recibida la consulta por
escrito, o el plazo mayor que indique OSITRAN.

DECIMO QUINTA: CLAUSULA ARBITRAL

15.1Por la presente acuerdan que cualquier controversia o reclamo que surja o se
relacione con la ejecucion y/o interpretacion del presente Contrato, sera resuelta
por los mecanismos alternativos de solucion de controversias o de manera
definitiva mediante arbitraje de derecho conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley General de Arbitraje, Decreto Legislativo N° 1071 y el Reglamento de
Conciliacién y Arbitraje de la Universidad Catélica del Peru.

15.2El arbitraje sera resuelto por tres (3) arbitros que seran designados por las
partes. A falta de acuerdo en la designacion de los mismos, o ante, la rebeldia de
una de las partes en cumplir con dicha designacion, la misma sera efectuada de
acuerdo a lo establecido por las reglas procesales establecidas por la Pontificia
Universidad Catélica del Peru.

15.3El laudo arbitral emitido obligara a las partes, y pondra fin al procedimiento de
manera definitiva, siendo el mismo inapelable ante el Poder judicial o cualquier
instancia administrativa.

DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO

16.1 Terminados los servicios prestados por EL SUPERVISOR, se efectuara Ila
liquidacién del Contrato de Servicios dentro de los 30 dias habiles posteriores a la
aprobacion del Informe Final, debiendo EL SUPERVISOR entregar a OSITRAN
los tangibles e intangibles que hubieran sido puestos a su disposicion o
generados por el servicio contratado, dentro del mes siguiente contado a partir de
la presentacion del Informe Final respectivo.

16.2La Garantia establecida en la Clausula Novena, serda devuelta cuando la
liquidacion del Contrato quede consentida.

16.3En caso se declara la caducidad de la concesion por las consideraciones
descritas en la seccion XVI del contrato de concesion, el presente contrato
caducara de pleno derecho, sin derecho a compensacion alguna. OSITRAN
procedera a cancelar los servicios efectivamente realizados por el SUPERVISOR
hasta la fecha en que se declare la caducidad del contrato de concesion, en
funcidn del avance de ejecucion de la obra adicional registrados.

DECIMO SETIMA: ESCRITURA PUBLICA

17.1El presente Contrato puede ser elevado a Escritura Publica a solicitud de
cualquiera de las partes, siendo de cuenta de quien lo solicite los gastos que ello
origine.

17.2Las partes declaran estar conformes con los términos del presente Contrato y sus
Anexos detallados a continuacion :
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Anexo N° 1: Testimonio de poder del Representante Legal de EL SUPERVISOR
Anexo N° 2. Bases, Términos de Referencia y Documentos del Concurso.
Anexo N° 3: Propuesta Técnica y Econémica de EL SUPERVISOR.

Anexo N° 4: Escritura Publica de Contrato de Consorcio (de corresponder).

DECIMA OCTAVA: DOCUMENTACION A SER ENTREGADA A LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

EL SUPERVISOR debera entregar al momento de la suscripcién del presente Contrato
los siguientes documentos:

1. Garantia de Fiel cumplimiento.

2. Vigencia de Poder del Representante Legal que suscribe el Contrato, emitida
por Registros Publicos, con una antigiiedad no mayor de tres meses.

3. Constancia de No Inhabilitacién para Contratar con el Estado peruano.

DECIMO NOVENA: DOMICILIO LEGAL

Para efecto de todas las comunicaciones que deban cursarse las partes, estas
sefialan como sus respectivos domicilios legales, los indicados en la introduccion del
presente Contrato.

En caso alguna de las partes cambiara de domicilio, debera informar de este hecho a
la otra parte dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de realizado el cambio de
domicilio.

En caso una de las partes no comunicara de dicho cambio de domicilio
oportunamente, las comunicaciones cursadas al domicilio anterior se tendran por bien

notificadas.
Se suscribe el presente Contrato, a los dias del mes del
ano

OSITRAN EL SUPERVISOR
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V. TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA SUPERVISION DE LA OBRA “CONSTRUCCION
DEL TALLER DE MANTENIMIENTO MAYOR (INCLUYE LAS VIAS DE ACCESO
AL MISMO), EN EL SEGUNDOC NIVEL DEL PATIO TALLER DE VILLA EL
SALVADOR Y SU EQUIPAMIENTO”

INTRODUCCION
GENERALIDADES
ANTECEDENTES

Para la operacion integral de la Linea 1, PROINVERSION otorgd la buena Pro del praceso de
concesion al sector privado al Consorcio Tren Lima — Linea 1, conformado por las empresas Gy
{Peri) y Farrovias (Argentina)

Con fecha 11 do abnl del 2011, so ha firmado el Contrato con el Conceswonarie para el disedio,
hnanciamento, cansrucaién del taller de reparaciones mayores de los trenss nuevos y existentes
(incluye las vias de acceso al mismo) ubicados en el segundo nivel del Patio Taller situado en Villa
El Salvador Aswmismo considera la provistén de Material Rodante Adquindo y [a Explotacion del
Provecto Especial Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao, Linez 1, Vila El
Salvador — Grais — San Juan de Lurigancho. El contrato cuenia con 21 seccnes y 11 anexos que
enmarcan las responsabiidades del Concedente, Regulador y Concesionano

Con fecha 10 de ociubre del 2011 se ha realizado la Toma de PosesiOn y entrega final de los
bienes del Concedente que fue registrada en el acta respectva

La clausula 6 21 del Confrato de Concesion establece textualmente lo siguiente “Corresponde al
Regulador diractamente o a través del supervisar de Inversiones Obligatonas, efecluar las acciones
de fiecabzacén técmica que le competon durante la ejecucién de las inversiones ™

Al respecto, el Orgarrismo Supervisor de la Inversitn en Infraestruciura de Transporle de Uso
Pdbica - OSITRAN, como organismo supenvisor, esta facultado para contratar a personas
naturales y/o empresas prnivadas para que velen por el cumplmiento de las obligaciones del
Concesionano establecidas en el Contrato de Concesion en lo refendo a las labores de Ingenena,
Ejecucion de Obra y Manterimiento

Dre acuerdo a lo establecido por su Ley de Creacion (Ley N 26917), OSITRAN, dencrminado para
todos los fines como El REGULADOR, lene cumw funciones prmcipales la admamsiracon,
fiscalizacion y supernision de los Gontratos de Concesién bajo crniternos técnicos, para lo cual, fa
misma Ley lo faculta 2 contratar servicios de consultoria especializada de Empresas
SUPERVISORAS, que pueden ser persenas naturales o juridicas, debidamente calfficadas y
seleccionadas, respetando los princip:os de igualdad, no discrnmmacion y hbre concurrencia

Para dichos efectos, mediante Decreto Supremo N® 035-2001-PCM, de fecha 10 de abni del 2001,
se aprueba el Reglamento para la Contratacion de Empresas SUPERVISORAS por parte dei
REGULADOR, en el cual se establecen los cntenos y procedimientos para la cahficacion,
designacin y ejecucdn de las tareas de supervisidn

Mediante Resolucidn de Consejo Directivo N° 047-2010-CD-OSITRAN, se apruesban las
Dusposiciones Complomentanas para lo opleacidn del Reglamento para la contratacién de
Empresas SUPERVISORAS por parte de EL REGULADCR

En este sentido, las presentes Bases lienen por tinalidad la contratacidn de la Empresa Consuitora
que pueden ser personas naturales o wridicas, que tendra a cargo la Supervision de la Obra
“Construceién del Tallar de Mantenimiento Mayor (incluye las vias de acceso al mismo), en
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¢l segundo nivel del Patio ubicade en Villa El Salvador y su equipamiento”, =n addlante la
Qbra

JUSTIFICACION

OSITRAN en el cumplimento da sus funcionas de administrador, fiscalzader v supervisor de los
Contratos de Concesion, a fin de velar nor el cumoliminto de las normas establecdas para la
ejecuctin del mismo, dentro de |as matenas de su competencia, tizna la necesidad de contratar
semvicios de eonsultoria espeaialzada, con la finalidad de ecutar actividades de Supervisién de la
‘Obra “Construccién del Teller de Mantenimiento Mayor (ncluye las vias de acceso al
mismo}, en el segundo nivel del Patio ublcado en Villa El Salvador y su equipamisnto”

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

La descripoiin del aleanca de los genvicics no o5 limitativa EI SUPERVISOR, en cuanio considers
necesario podré amphar o profundizar dicho aleance, siendo responsabic de todos les trabajes y
actvidades que realice para cumplr con el odjeto de la Supemvisiin, de conformidad con las
fabores que demande su Contrato y & Contiato de Concesign, sin que ella implicue, en ningan
caso & reconocimignio de un pago adicional al faclor de competenaa estipuiado en el contrato
respectivo

El SUPERVISOR, durante las diferentes elapas de ejecucion del Contrato de Supervisidn, tevisara
y tomard en cuenta las caraclerishcas del Proyecto de Ingeneria de Detalls, las Narmas y
Especilicaciomes Téomicas pertinentes, la Norma ACl Amercan Concrete Institute, AISC American
Insitute of Steel Construction, AISI Amenican kron and Stee! Institute, AMCA Arr Movemant and
Control Association, ANSI Amencan Nationad Standards Instivte, AP! Amencar Petroleum
Insiitute. ARI Air Condtioning anc Refrigerating Institute, ASHRAE Amencan Socety of Heatng
Refrigarebng and Ar Conddoning Fngineers, ASMF Amencan Sociely of Mechaniea! Engineers,
ASNT Amencan Society of Non-destructive Testing, ASTM American Sosiety of Testing Materials,
AWS Amercen Welding Society, AWWA Amencan Waler Works Assocaton, CMAA Crane
fAanulacturers Associalion of Amenca, FM Fectory Mulual (related to equipment/metena approval
only}, Kl Hydraulic Instiute Standard, IBC Internabional Bulding Code, IEEE Insttule of Electncal
and Electronic Engineers, IFC Intemational Fire Code, ISA Instrument Sociely of Amenca, ISO
International Standard Organization, MSS Manufacturer's Standarization Society. NACE Naticnal
Assaciahon of Corrosion Engineers, NEC Matonal Eleclical Code, NEMA Natoral Electncal
Manufacture’s Assocation, NFPA National Condironing Conlractors” Fire Protechicn Association,
OSHA Ocupalionel Sefety and Health Adminstrakon, SAE Socwety of Aulomotive Enginesrs,
SMACNA Shee!l Metal and Ar Gonctioning  Contractors” National Assocsation, SSPC Sieel
Structures Pating Council, UL Underwriters Laboratories Inc, ESHA Occupational Safety and
Heathl Admimstration-Tilufo 28, Reglamento Necional de Edificaciones-RNE, CNE Cédigo
Nacional de Electnoidad y cualquier otra norma aplicable

Para la supervisidn del cumplimiento de los aspactos ambiantales, lomard en consideracdn lo
Normatwidad Nacional gereral y Iz cue pusda emitr la Direcoidn General de Asurtos Socio
Ambeentales (DBASA)

El REGULADOR entregara copa del Estudio Defimitivo aprobado y el Contrato de Concesidn, asi
come cualquier documento complementario que el Supervisor eventualmente requera parz la
meor realizacdin de lns compromisos asumidng

Entre les principales ambientes a construr y actvidades que considera la Obra “Construccidn
del Taller de Mantenimiento Mayor (incluye las vias de acceso al misme), en el segundo
nivel del Patio ublcado en Villa El Saivador y su equipamiento”, se encuentran

¢ Area 001 - Taller de Mantznmiento Carrente existenta (construccidn ce vestuario y
oficinas)

+ Area 002 - Taller de Manterimiento Mayor. Cste taller incluys los dspdsites de bogies v
pares montados asi cono lasinstalaciones para el lavado y pmtaco de bogies
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+ Losapars el cepdsito de contznedores

«  Area 022 - Andenes adiconaes en ¢l patio da estacionamierto de trenas

« Area 037 - Almacén de Grasas y Sulventes, Almacén ds Gases, Cuarlo de arenado y
Cuarto de bombas

= Sumimstro e ns:alacén del sguente equipamiento

Equipo para prueba y conirol de aquipos electidnicos

Cargedor-descargader y Kit mantemmiento para bateria tipo 8I-Cd

Platéforms eléctnca gratona para boges de 20 t con 3m de didmetro

Platsforma mecanca guetona para boges de 2 Ly 10 teon 3 m de didmeko

Puenie grua

Gria ménsula bese fia de 2t, alfura 3§ m, largo 3m v giro 180°

Paolipastn eléctnion desplazable de 3 t

Gato slécincos de 121, desplazamento mecameo con ruedas y ufias fijas

Griie mensula bese fya de 05, altura 2 S m, largo 3m y giro 180°

Plataforma mecanica gratona para boges de 2 ty 1€ tcon 3 m de didmeiro

Prensa de calato y decalado ce pares de ruedss de 300 { por niduccon para

calado de ruedas de coches

Equipo hidrdulico de extraccon de rodamiento de Ejes de ruedas ferrovianios

{Anszldo y Alstom)

Lavadora con agtacion y eslentamiento

Tormc CNC mullfuncional para ruedas y pares montades

Planta ce Lavedo de sogres con hidros<{avadoras

Prensa para montaje y desmontaje de bogie de 30t

Volteador de bogie para reparacion de bastidor de 2,5t

Cabma de pintura y secado para Bogie v ofros accesonos

Extractor de humos de soldadura portati

Equipo para ensayo de bogies estético asténdar

Equipo para pruebe ce acopladores

Dispasihive para desarmar y annar acopladores de coches lerrovianos

Lavadora ultrasénica de Tambor Horzontal para piso 200L

Banco pruebas frenos compulanzade portatd

Plataforma aplamienio de bogies tipo ANSALDO v ALSTOM

Mizquina Soldar Inverter para process (SMAW-MIGMAG-TIG-FCAW) de 350 A con

aceesonos completos y mowlizacién

Horno para secado ycurado eléctnce equipos menores

Autu levader desplacable para rabajo en dlura de 5 m y 200 kg 2

Equipo pera prueba ce amoruguadores Hidraulicos Honzontal vertical

Equipo para prueba - calificacir resortes y amortiguador caucho Alstom

Ca'entador para calado por induceoHn de rocamienios

Banco prueba del manipulador de mando

Baneo prueba cikndro do frono yio componentss noumdheos y panel freno

Banco venficacion Ejs y Uliltaye awchar para prensa calado y decalade

Equipo de pruebas estaticas para motores eléctncos de comenle alterna y conbinua

Sistema de aspiracidn por vacio

Mesa y brazo oara medicon de bastidor ¢e bogie de coctes ferrovianos

Sistema complelo de arenado

Locomotor remolque para maniobras en taller de 200 t arrastre

Equipo para andlis's dindmiso de motores elecincos de cornente alterna y corirua

Equipo Soldadura Cxmcellénica tabao pesado accesonos completo y

mawvilizacion

Bangd de prueba reductores de coches ferrovianos

Equpo montacagas de 3t eléctnco

Plataforma hidréulica de 2 ty 1.5 m levantamento

Kit portatil para ensavos de magnafiux

Banco de pruebas de equipes de Awre Acondicionade do coches ferroviarios

Equipo para vanador de frecuencia estatico 100kVA de 60 Hza 50 Hz

Equipo portatl para Ultrasomdo (una conf ALSTOM y otra conf ANSALDO)

Equipo para andlisis de vibracién portat]
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21. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA APROBADA POR EL
CONCEDENTE

El SUPERVISCR deberd supervisar las Obras que eecds el CONCESICNARIO,
praviamente aprobadas y aceptadas por & CCNCEDENTE, venficando en todo momenio
que éstas se ejecuten de conformidad con ‘os proyectos de ingenieria de defalle aprobades
de acuerco a lo establecido por ¢l Contrato de Concesidr

Complementanamenie emilira opnIones a Tavés de Informes Mensuales o Especiales
sobre toda documentacion necesaria para la ejecucidn da las Obras establecidas por el
Conlrato de Concesion, entre otros, Programas de Ejecucion de Obras, ete.

Los informes mensuales de valorizacién fisica de obre, ceberd ser revisado y enalzado por
el ecuipa del SUPERVISOR en odra, el mismo que deterd sustentar claramente los
metrados y avances en la ejecucion de las obras, discnminando 12 vanacidn de merades
que se genere, y presentande e seguimiento de avance meciante el diagrama PERT-CPAY,
GANTT ycurva 8, indicando sus recomendaciones e implementaciones necesanas

PLAZO DE LA SUPERVISION

Los servicios del SUPERV:SOR seran prestados desde ka orden de micto da lo¢ gervitio de
supervision hasta la Culminacion y Aceptacion de las Obras en los [érminos establecidos por el
Contrato de Concesién suscrito enire Las Partes

Se fija el Plazo de la Supervision an 08 meses, el cusl incluye 0 mes para la kquidaciédn de ta
cbra

La amphactén de los plazos olorgedos al CONCESIONARIO por las obras en ejecucidn, obligan
@ SUPERVISOR a continuar con |a prestacion de sus Servicios, 1o mismos que deberdn
prestarse neasta la aceplacion de las Otras por pane del CUNUEDENTE, Sin que esia ampiacion
de plazo represente reconocimienty alguno per los servicios de supervision

DE LOS SERVICIOS DEL SUPERVISCR

Sin ser mitativos, los servicios del SUPERVISOR comprenderdn, entre otros, los
sigulentes aspeclos

41 Sugervisar la ejecucidn de la Obra, hasta la aprobacion de las mismas por el
CONCEDENTE, de2 conformidad con @l Estudo Defintivo. Propuesta Técmca del
CONCESIONARIO, los dispostivos legales v normas tecnicas vigentes sobre ia matena

42 Efectuar el seguimienio del Cronograma de Epecucion de Obrs, presertado por el
CONCESIONARIO, emitiendo opiruon respects de [as salictudes de ampliacion de plazo,
en los {&minos y condiciones del Contralo de Conces6n Realizar las anofaciones
parinantes en el Cuzderno de Obra, en lo referente a los hechos y acontecmientos que
son matsria de la revisidn de les Estudios y Supervisibn las Obras,

43 La Ejecucion da la Obra, debe sar supervisadas en Ios aspectos téenicos, admnistratvos
y legales, & decwr controlar el cumphmiento del plazo tenende come meferencia el
Croncgrama de Ejecucion de Obra, venficacién de evences mensusles de obra por cada
partida ¥ sub -partida, & travéa de 'a verficacidn de los metrados ejecutados y aceptades
por el Supervisor, cuya composicion indica el porcentaje que representa del total de las
obras aprobadas.

44 Supervisar la veniicaadn de cabdad e les obras, cunstrucaon de acuerdo a las
Especificaciones Técnicas sprobacas, control de la consarvacién del entorng ambenial y
de las medidas de segurided, duranie el perioco de ejesucon de las obras, ademas de
todos aquelios aspeclos comprendidos en el Coniralo de Concesion relaconados con la
Ejecucion de |2 Qbra

45 El control de los plazos parciales v el plazo para la Ejecucién de la Obra, se ejecutardn
con ayuda de un programa PERT-CPM o similar, debiendo alertar oportznamente al
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REGULADOR respecio de ncumphmientos ylo variaciones mayores al 10% del misme
(ssguimiento de Curva S y valor gansde), sugnenco las medidas correctivas
correspondientes  Sobre les causaes de la modficacién del programa PERT-CPM,
emitra opinion sobre las amphaciones de plazo sohcitados por &l Concesionano

Efectuar todas las pruebas de verdicacién de cahdad necesanas, sobre la bese de un Plan
de Control de la Cahdad para la Obra que deberd presentar y exponer al REGULADOR, y
mantener el registro histénco ce conformidad, respecto de las que reshice el
CONCESIONARIO vy las pruebas y/o ensayos que raglice ol propio SUPERVISOR durante
la ejecucidn de la obra, éstas inclurrdn las pruebas de concrelos y matenales en general,
asi como de lss pruebas necessnas para venficar el cumpbmiento de las Mormas que
corresscndan

interpretar y opinar oporunamente sobre los resultades de las prusbas y ensayos
efeciuados e incorporar dichos resultades en los regisires hustéricos da la obra

Efectuar ef conrcl v la venfisacidn de melrados peralelamente a la ejecucion ds la obra,
con el fin de disponer de elos cia a dia Los croquis y las planillas de metados serdn
formulados segin el dotalle que roqurera la olaboracidn del avance de obra Sobre la base
de los metrados gjecutados por ef CONCESIONARIO y vaiidados por el SUPERVISOR, se
Ceterminard el porceniaje de avance e cada mes gjeculado

Evaluar v emitir opinidn sobre las solisitudes de moddicacidn  los Proyecios de Ingemeria
de Defale {PID) aprobados, frabajos ce mitigacién ambizntal duranle la ejecucdn, sobre la
base de los términos y condicrones establecidas en el Contrato de Concasion

Notficar inmedmtamente al CONCESIONARIO y al REGULACOR do cualquier trasgresidn
alos disefios de ejecucion, métodus y especificaniones (&cncas de construccion y nurmas
aplicables vigentes

Vigilar ¢l cumphmiento por parte del CONCESIONARIO, del plan de segurdad det
personal que trabajs en la okra

Calobrar Reuniones Semanales de Obra, para lo cual convogsard conjuntamente tanto al
CONCESIONARIO como al REGULADDR, este ulimo representade por su Ccordmador
de Qbra, con Iafinalidad, ente otos ce-

a) Exgir v Revisar loas Pregramas Semanales que presenic ¢l CONCESIONARIO vy,
svenlualmente, solctar los ajustes necesancs para que el avance parcal conduzea a
corregr las desvaciones con relacion & Cronograma de Ejecucion de Obras,

b} Rewisar os asunlos pendientes de slencibn por parts del CONCEDENTE yio
CONCESIONARIC ylo SUPERVISOR ylo REGULADOR, esteblzciendo enlo posible la
facha de atencidn v el responsable de atenceda

c] Tralar nuevos asuntos dcnicos, administratives, legales, contractuales, presentados en
la semana, guz puedan lwlar el normal desairolio de la obra

d) Otros, lcs que aysder @ superar las deswiaoiones ce la gecucién de la Obra v a
mejorar ¢ irlercambo demormacion

El texio del Acta Resumida de ia Reunidn Semanal serd irascato o pegado en el Libro de
Qbra y enviado a OSITRAN mediante correo electrbnico, debidamenie escancado con las
firmas dea todos los participantes

Loe acusrdos a que se lleguen con los representantes, deben ser claros y coneisos que
permian aglzar el levantamiento ce obaarvaciones y las consultas que se gencren
durante el proceso consiiuctva.

Efectuar las anolaciones en ol Libro do Obra  En dicho Libro de Obra se anotardn los
hechos mas importaries durante ta Construceén de las mismas, wcluyande entre ofros
relacién de fuentes de matenales que se estén empleando, reaatn de subconlralsias,
copia de resuliados de ensayo o de pruebas de pussia en ‘unconamiento, copia de
comunicaciones entre ¢l CONCESIONARIO v el REGULADOR, copa de inlormes de
Avance, copia de medicicnes penddicas y mensuales, copiz de cumpliruenio de
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calendano. de avance, relacién de los eventos que han afectado @ cumphmienio del
calendano dz avance, y cualquicr olre informacién Gll pera documentar el proceso de
Construccidn  Se anotardn por ulimo las condiciones en que 56 pore en semvicio fa obra
E! horo debe estar al dia suscnto por los supervisores ¥ por ¢ Jefe de Supervision de ser
€l caso, por el mcumphmients de esta disposicion &l Supervsor se hard acreedor de 3 UIT
por cada vez, hasta un maximo del 10% del monlo de contrato total

Revisar y emitr pronunsizmiento sotre los informes que presente €l CONCESIONARIO,
referente a la ejecucion de las Obras de Construccion, de corformidad con lo estabiecido
an ¢l Contrato de Concesidn

Elaborar y presentar 1as Informes Mensuales por los servicios realmente presiados, con el
que se sustentard el pago respectvo, debizndo inclur, sodre la base de los rmnos y
condiciones esteblecidos en el Contralo da Concesién. entre ofros, los siguentes

aspeclos

a El seguimiento v control del Cr-onograma de Ejecucidn da Obrz presentada por el
CONCESIONARID,

Plarilia y sustento del metrado ejecutado vs-el programado,
Seguamiento y control de [z Obra

Informe referdo a la parhcipacién del Supervisor,

e Olres qua requiara el REGULADOR,

Elaborar y presentar Informes Especiales a requenmento del REGULADOR a fin de emibir
opinidn respecto de programas, planes, expedientes tacnicos, entre olros

Tramitar oportunamente reclamos yo panteamientos del CONCESIONARIO que excedan
su_mvel de decisién v que requieran de un pronuncamienta del REGULADOR vio el
CONCEDENTE Dicho trémite debera ser efectuado en un plazo maximao de cinco (05)
dias calendano, aleanzanco el sustento cerrespondiente debidamente documentado.

Cumphir con los plazos establecidos para emitr nformes o pronunciamentos scbre
asuntos propios de la admiristracion del Contrate de Concasidn y del Contralo de
Supenisién o de asunios requendos por el CONCEDENTE, of CONCESIONARIO y/o el
REGULADOR por el Contrato ce Concesién y por el Contrate de Supervisidn, en ese
orden de prelacién

Efectuar e! saguimiento de los distintes irdmites que realiza ol CONCESIONARIO hasta su
aprobacién, mformando sobre el partculer sl REGULADOR periddicamente. Verficar que
el CONCESIONARIO haya obterido las autonzacicnes y permisos necesanos pravios & k
eecucion de la Obra y durante su jecuctdn, de acuerdo a los 12rmmos vy condiciones del
Corfrato de Concesién y de conformidad con las disposiciones legales vigentes

Manlener @l conlrol permanente sobre la vigencia de las Polizas de Seguros que presente
el CONCESIONARIO Venficar que duranie la ejecucion de la Obra, el CONCESIONARIO
mantenga vigente las Polizas ce Seguros para su personal ¥ que cumpla con ias normasy
reglamentos de salud ocupasional, segundad e higiere industnal

Presentar, a Ia solitituc de Aceplacion de |a Obra, un mforme situacional de la misma,
que incluya Iz opmién del SUPERVISOR sobre el Informe Final presentado por el
CONCESIONARIO asi como, de ser el caso. las observaciones formulzdzs a la obra
comumcadas por el CONCESIONARIO coma concluidas

El Informe debera mclurr Jas medciones efecluadas para el control de calidad de las obras,
resumen o anzheis estadistico de los ensayos de contral de cabdad, los matrados finales
da obra, planos “as built”, los que deberd reflejar fielmente f estado final ce 1a Oara, y el
nventane de Obra Reviser ol Informe Fmal de 'as Obres presentedo por el
CONCESICNARIO

Realizar el segumiento a la subsanacién de las observaciones efectuadas a las Obras,
reahzadas tanto por ¢l REGULADOR como por ¢f CONCEDENTE, hasia que el

-
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CONCESIONARIO [as eubsene satsfaclonamenie en su totakdad. dentrn de los plazos
establecidos en las Actas d2 Acuerdo y el Conlrato de Concesién

421 Revisary dar conformidad a las planns post construcaidn presentado por el Concesnnano

422 Elaborar y oresentar el Informe Final sobre el Informe de Culminacion de las Obras que
presence el CONCESIONARIO, segin lo establecido en e Contrato de Concesion,
dacumeanto que deber3 cantener necesanamente la opmidn del SUPERVISOR

4 23 Mantener aclualizados y orgamizados el archve fisicc, digitalizado y e regisiro de la
nfarmacion téenico-admistrativa-legal relaconadas con la obra motivo de fa supervision
Organizar v enfregar, al findizar sus sarviaos, el archivo sistematizado en (01) medio
fisico ¥ (01) magnético

424 Duranta la wigencm de las condiciores y ciduselas del Contralo vy los presentes Términos
de Reference, ol SUPERVISOR se obliga a mantenar absolutz confidencrlidad, respecte
de 1) los deoumentos que administrard, #) la informacsén que serd transferida por
Funcionancs del REGULADCR, =) la informawdn que oblenga producto de las
coordinaciones ¥ reuniones El REGULADOR se reserva e! derecho de iniciar las acciones
legales l;:lua correspondan, en caso que considere alterado el régmen de confdencialidad
demandado

425 Mantener comunicacion permenente con el Coordinador de Obra que oporfunamente
designara la Gerencia de Supervision del REGULACOR

420 Asesorar al REGULADCR en melenas lécnicas, ongnadas por cantroversas generadas
durante la ejecucion de la Obra realizade por el CONCESIONARIO

427 Otras achvudades de Superision, las que aconsejen las buenzs prachicas de este lpo de
actividadas de consultoria

5. ACTIVIDADES EXCLUIDAS DEL SERVICIO DEL SUPERVISOR
Estén axcludas las siguientes ectvidades o faculiades cel servicio del SUPERVISOR.
81 Ceder, subcontratar, transfen- parmial o totalmente los serwcios objeto de este Contrato

52 Emitr certficados o constancas de conformidad o de buena calidad al CONCESIONARIO,
los contratislas o subcontratstas del Estudio, la Obra y Mantemmiento. per ser facultad
que corresponde Unea y exclisvamente al REGULACOR

53 Exonerar al CONCESIONARIO de ninguna de sus cbigaciones contractuaes, ni aprodar y
de ordenar mingln trakaj adicional que de alguna manera involucre ampliacian de plazo o
cualquier pago extra, a no ser que made autorizacdn escnita prevwa del REGULADOR o
se realicen trabajos en sdusciones de emergsncia que ponga en peigro la segundad,
saud y vida de las personas g

54 Aprabar la reduccion de melas sin l2 aprobaciBn previa y expresa, per escrio, del v
RECULADOR

ORGANIZACION, RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS QUE PROPORCIONARA EL
SUPERVISOR

Es obligacién y responsabiiidad del SUPERVISOR

61 Proponer la crganzac:on necesana pars cumplir eficientemente las obligaciones deacrilas
en los presentes Terminos de Referenca y en su Propuesta Técnica, para la supervision
de |a gecucion de las obras

62 Personal Profesional minimo requendo sera la prestacidén de los servicios ce Supervision
de Qbras sera la siguene
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JEFATURA -
Jefe de Supervisién (TC)
, Ing Residente de la Supervision (TC) .
Ing Astsiente de la Supervision (TC)/metrados y costos
Ing Supervisor en Estructuras (TP)
Ing Supervisor en Instalaciones Sanitanas (TP)
, Ing. Supervisor en Instalaciones Eleciricas (TP)
! [ng Supervisor en Instalaciones Mecanicas (TP) _
Ing Supervisor en equipos Mecanmicas (TP)
Especialista ambiental (TP) L

" CARGO

+ TC =tiempo completo
+ TP =tempo parcial

63. El SUPERVISOR proporcionara y dispondrd adicionalmente de un equipo de apoyo
(ingemeros, administradores, topdgrafos, cadistas, secrelana, chofer, entre otros), los
cuales contardn con todas las nstalaciones y mobillario necesane (oficinas,
compuladoras) para cumplir eficientemente sus funciones y obligaciones

64 El SUPERVISOR seleccionara al personal auxihar técnico-administrativo necesano, para
el mejor cumplimiento de los servicios El REGULADOR se reserva el derecho de rechazar
al personal profesional, técnico y de apoyo, que a su juicio no reuniera los requisttos de
idoneidad, competencia y honestdad, en cuyo caso, a solo el requenmiento del
REGULADOR el SUPERVISOR dara por terminado las servicios de cualquier trabajador
de la Supervisién (profesional, técmico, administrativo y de apoyo), cuya labor o
comportamisnto no sean salisfactorios para el REGULADOR

De presentarse esta condicién, El SUPERVISOR propondra al REGULADOR el cambio de
personal, en un plazo de cinco (05) dias hébiles contados a partir de la notficacién emittda
por parte del REGULADOR E! personal propuesto deberd reunir calficaciones
equivalentes o superiores al consignado en su oferta En caso que el REGULADOR no dé
respuesta, se considerara por aprobado el cambio propuesto

65 ElI SUPERVISOR debera contar con disponibiitdad de equipos durante todo el proceso de
supervision de la ejecuciin de la Obra El equipo mimmo requerdo de manera
permanente en |la Obra sera el siguiente

~  EQUIPO T CANTIDAD
| Equipo Topografico ~ _ R 01 Umdad _
| Equipos de Cémputo . ___ W Segun oferta

686. Entre el personal del SUPERVISOR y el REGULADOR, no existe relacién laboral ni de
dependencia, i subordinacién, por lo que este Gltmo no resulia responsable de las
omisiones ylo incumplimientos de naturaleza laboral o contractual respecto a este
personal.

67 EL SUPERVISOR debera cumplir con las exigencias y obligaciones de orden laboral o
contractual que asuma con su personal por la relacidn que mantenga con este, cubrendo
las contingencias que puedan presentarse a través de las Polizas de Seguros y seguro
complementario de nesgo de trabajo que contrate para su personal La vigencia de las
polizas de seguro deberan ser presentadas mensualmente

68 En caso que, a consideracidn el OSITRAN por razones absolutamente fundamentadas,
durante la ejecucin de las obhigaciones solicitadas en los presentes términos de
referencia, se presenten nuevos servictos no previstos en el presente documento que
requieren la suspensidn de la utilizacion de uno o mas profesionales exigidos en el
presente numeral y/o la necesidad de contratar profesionales con especialidades no
contempladas, el OSITRAN comunicara mediante escrito al SUPERVISCR sobre eslas
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fLBVas: CONCIGIONES Y 09 manera conjunta s¢ procederd 3 tomar las decisones. que
resulten las més apropadas para el mejor desampeno del servicio, sin que ello sgnique
un reconcomiento adicionat al facter da competenaia pactade

INFORMES DEL SUPERVISOR
Los mfermes que s& menconan en este capitulo deben ser remitidos sl REGULADOR en onginal

¥ una (1) copea en medios magnéticos

Bl SUPERVISOR daberd preseniar mformes mensuaies de revision del Avanca de Obra
elaborado por ¢f CONGESIONARIO

£ SUPERVISOR deberd rewsar, verflcar y certficar que ias. Otwas se hayan epecutads
conforme ol Estudio Defindvo aprobado por al

En & mlorme penddico, el SUPERVISOR desers presentar un informe por fos servicios
prestados, e nclur el delalle consolidado de las Irlﬁotmmdurwﬂhdu\madeﬂbra
El nforme deberd ser presentade dentto de los siete (7) Dias Calendarso, contados a parte
de la presentacién de la solciud del CONCESIONARIO hsce el REGULADOR, para fa

emisibn da 1a verficacion da los metrados reaiments spcutados,

La conformudad @l Informe Mensusl por parte de la Gesenca de Supervisiom del
REGULADOR, es requns#o para efectuar 8l pago de los serwoos al SUPERVISOR, dicha
conformdad serd otorgada en un piazo no mayoer a quince {15) dlas contados a parir de fa
recipion del lnforme Las conditiones pasa of pags serdn detalladas an &l Puntd 100

ammw informe Menswal serd el sigusente
711 i

Emﬁdadabsmmimdumrdmghm nomore del CONCESIONARIO,
montos del presupussto, adicsonales, deductves, Tscha de srlrega de Waeno & (S5 de
olra, amplationes de plazeo, facha de fnalizzcrin: de cada secior acfualizada, porcentiae
mammmwwmymmmmwmmumtm
adelantada G alrasada)

También se nduirdn datos refendos a la Supervissdn, ndmero de concurse yw del Condrato,
manto de Contraty, fecha de susenpedn del Contrate, nicio de 1os ssnncios, amphiaciones
da plazo, fin de ios sEVICIOS, MONOS parciales pagados y acumutado, pmmmsdspam
parcal y acumudado Ademids, se ncliiarin referencias de los Comrdinadores del Proyeclo
um«mrm mmmmr@mmsomm ndicacidn de
direceionas, ielefonos, fax, emad, tanto en Lirma como en Obra

712  Infermacwn de Obey
Disbera contener lo sguients

@ MNQIWMWQ!W?WMWMW
mnchiyendo fa descnpadn ordenada de los rabajos efectuados en cada rubso de
obra o partida gendénica, las dificultades y soluciones encontradas, juicio critico sobre
la ackmctn del CONCESIONARIO en su conmints y foda informacion que
WamﬂMWunWWMMQb

b Lwrammmmmmmu.mmdaobm Wymmmm
pnncipaies partias consderadas en el Proyacto de ingemseria de Detalle

¢  Metrados ciecutados en el mes, dscnrmndndolos por PID en srecuciin
& Varmcdn de Metradés ganerades y tuslenlo por cada parlida on & que 3¢ ha
presemiscs

= Estado de avance fisco de las Obms Dreve descnpoitm de los mélodos de
constnuccdn propuesios yio eecutados por of CONCESIONARIO, detalle grafico del
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estado de avance fimco de las partdes del proyecte plan y frentes de trabajo,
parteas a ejecutar en el mes siguente

f Qbras de mitgacidn, medidas de proleccion y recuperacién ambiental de las dreas
de apeyc a las Obras, registro de indices de segunidad y accdenies de obra

713 1 I i
Debera corfener lo siguienie

a Actividades desarrolladas por el SUPERVISOR mcluira una breve descrpeion delas
achvidades desarrolladas por el SUPERVISOR, en cuanto al control técruco, conirol
de calidad, dificultades y soluciones adoptadas en el mes,

b.  Esiado financero de kb Supervision ncluwé cuadro resumen de pagos a cuenta
efeciuados al SUPERVISOR, relacion da cartas fianzas wigenles

c Recursos utilizados por ef SUPSRVISOR incluira relacidn det personal profesional,
técnico y awdilar que ha prestado servicios durants el mes y ralacidn de equipos.

d Estado situacional de los Informes Especiales sdiotzdes por 8l REGULADOR y el
nivel de cumplimiento ce los plazos soliciados, inclurd un cuadro de seguimienio del
plaze tanscurndo para dar respuesta a cada solictud o mforme (Check Ist de
cumplmienio)

e Refacin mernsual de tedos los informes emimides, indicando cuando han sido
observados yio devuslios, especificanco la eficiencea sobre el tatal,

714 Panel de Imagenes
Debera contener, enlre ctros

a Friagrafias dal frahajo en ajecunion antes da la intervencidn, durante Iz gecucidn y
del trabajo terminado 2n forma secuencia, de aquellas achvidades y ooumengias
que revistan caracierisiicas especiales

715  Anexos

Serén. entre olros resimenes

a Inspeccion vy Control de Calidad

b Copia del Libro de Obras del mes de gestién

-] Rasumen de las princpales comunicaciones recibidas o emitidas por ia Supervisidn
d  Relacidn de planos aprobades y/o modifcades en cbra

e Informacdn miscelanea relacionada con la Obra

f Resumen de accidentes e incidentes en Obra

Informes Especales

El SUPERVISOR debera presentar un informe Especial a requenimientc del REGULADOR,
referente a

a Mocdificaciones al Cronograma de Ejecucién de Obra,
b Determunacion de metrados,

e Programas, Pianes, Expedientes Técnicos de 'a Ejecucibn de Obrss an
censtrucaion, alternativas, asi como de cualguier documento necesano denvado de
los terminos y condiciones establecidos en el Contrate de Concesion,

d Lag controversias surgidas con ol CONCESIONARID,
e  Otros informes Especales que sean requencos por el REGULACOR

Uichos Informes lencran camo plazo de presentecion siele (07) Dias Cdendano, salvo
que el REGU_ADOR comumique un plazo distmta Bl SUPERVISOR pedra solicitar
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extencer el plaro senalade por el REGULADCR yio al establecido, siempre cue sustente
su necesidac mediante comancacdn olicial y deniro de los tres (03) Diag Calendano de
recibido ol requernimionte

74 Informe Final

E SUPERVISOR debera aresentar un Informe Final, detallando los pormenores de los hechos
presentados, formulaaidn de obsenaciones, absolucion de las mismas Dicho informe deberd ser
prasentado danto do los tremnts (30) Dias Calendano a partr de la fecha en qua &l
CONCEDENTE emita la Aceptacion de la Obrs Adicional

Sin ser imitalvo, e Informe Final del SUPERVISOR debera contener lo siguiente

a Rewsion y conformidad a b Memona del Proyecto y Planos conforme a Obra, presentados
por el CONCESIONARIO

b Conformidad del SUPERVISOF que cenrfica que la Obra ha aido ejecttada de confermidad
con la normatmdad sectenal

¢ Conformidad de! SUPERVISOR que cerifica que las obras han sido eecutadas de acuerdo al

PID, dei Contralo de Concesion

Metrados finales ds las Chras, resumen de Melrados realmenty geculados y valunzados,
Planos Post constriucaidn (As built).

Fatografias de los pnncipales trabajos sjecutades, antes, duran'e v después de la ejecucion.

Regstro avdio-visual en DVD, 2ddado con caldad profesioral, de ne mencs de quince {15)
mirdos de duracion, en 2l que se muesire los procesos constracivos principales v el avanca
de ta Obra, desde el inicio hastz su finalizacién

h  La infermacidn suslentadora, documentac:én, planos y cualguier ofra data e imdgenes

deberan ser entregados en formato digitel

76 Liguidacion de Contrato

E| Supervisor prasentard a OSITRAN la Liqudacién de su Contrato de Supsrvisdn de Obra
dentro de los tremta (30) d'as habiles contados a pertr de Ja fecha de aprobacion de su Informe
Final

INSPECCION PREVIA.

A efeclos de preparar una oferta bien sustentada y ostar en condiciones de desarroliar ¢l servicio
en armonia con las normas de ngenier’a, s indispensable que el Pustor evalie los Términos de
Referancia del concurso y tados ajuellos estudios desarrolados para interpretar claramente los
dcances de los senvicios

Pana tal fin g3 reconvidaile gue o Pustor sfectie uia insgpecaion a la zona de frabac ya qus la
presentacion de la Propuesta implicard 2 tacia aceptaciin del Pamicipante de no haber
encontrado mnconvenierte alguno, ‘anto para la preparacidn de la oferta como para la prestacidn
del servicid en el plazo previsto

MONTO DISPONIBLE

mento disponible corespondiente a los servicios objeto del presente Conlrato ascrende US §
295,000 00, que incluye gastos generales, ullidades e impuestos de ley

FORMA DE PAGO.

La forma de pago sc reahzard por valorzociones mensuales, previa preseatacidn al
REGULADOR de [us Informes conespondientes a los avances de la supervision de la ejecuciin
¢e |as Obras, los cudes serdn presentados por el SUPERVISOR en lcs plazos determinados en
€l numeral 7 de los presentes TDR

El REGULAJOR liane un paw de gquince (15) dias para emtir su aprobacidn, contados a partr
¢e 1a fecha de presentacion de cada informe, siempra y cuzndo no se encuertre cbservado Una
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vez aprobado el informe, se efectuardn los pagos dentro de los keinta {30} dias calendancs
siguionies

103 En caso swgiera alguna discrepancia con el conterida de la valonzacion de los servicios, se
pagaré en e refendo piazo el monto correspondients por el pago de los senvicios que no sean
metena de dscrepanca, quedande pendiente le diferencia hasta que la discrzpancia sea
resueila de mutuo acuerdo ylo de acuerde a oy mecanismos de sulucin estableades en ol
Contrato Cusiquer reclamo por pare del SUPERVISOR, derivado de alguna dscrepancia, no
podra exceder ¢ plazc de preseriacion de la liqudacién de sus servicios, asf como, no serd
causal de reclamo por mayores casios yfo intereses al mamento en que [8 discrepancia haya
sido rasureita

104. El plazo para el mnicio del trémite para los pagos de los Informas, tomara en cuenta las siguientes
corsidaraciones
g EEtééUmila de pago para ¢l Informe descrito en el rumera &1, se inciard wego que el

LADOR hava verficado que la informacién presentada es la que se axge en los
Tarminas de Raferencia

b El tréamue de pago pera los Informes descritos en el numeral 8 4, se micara luego que el
SUPERVISOR presente ante el REGULADOR la documeniacién descrra en dicho
numeral

€ El trdmile de pago pa‘a el Iforme Final descrio en el rumerel 8 6, se niciard luago que el
Concedente da conformidad a la Recepcdn de la Obra, mas |z aprobacién de la
Liquidacién Final def servieic de supevsion

105 Los pagos al SUPERVISOR se efectuaran Gmcamente en Dolares de los Estados Unidos de
Norteaménca, prewa aprobacibn dal informe correspondiente por parte de OSITRAN,

101 Lafoma en que se eleculardn los pagos correspondientes a los servicios de supervisidn sers de
[z siguiente manera

o Los pagos se determenaran d2 manera preporaonal gl porcentaje de avance de obra por
metrados aprobados por ¢l REGULADCR, dicho avance de obra sera el aprobado en base a
los informes mensuales del SUPERVISOR

11. PERFIL DEL SUPERVISOR Y DEL PERSONAL PROFESIONAL

Se requiere de una empresa Supervisarz con una experiencia minma ce 03 contiatos de

supervision  en edficacionas mdusinales, tzlleres, fabncas yi compleps comercales, en los

cuzles estd incluido comao parte de la edrﬂcacuén ndustrial y/o comrlejo instalaciones eléciricas,

instalaciones de are comprmudo, mstalaciones de agua conira ircendio, rec de dzta y equipos
/e, AN indusinales

SIE! Perfil de los Profesionales es el siqwiente.
ing Jofe de Supenvisiog
Inganiero Cral colegiado
Expenenca profesional minma de Diez (10) afios desde la fecha ce colegialura

Expenenca especifica minima de anco (05) servicios en jefatura ylo dreccidn de proyectos
relecionados a la supervision & ejecucibn de Obras de infraestructura de adificacicnes
indusiriales ylo compleos comencales

Inganiero Civil colegiado
Expenenca profesional mimma de Disz (10) afics desde la fecha ce colegiatura

Expenenca aspecifica minma de cince (05) servicies de residenta de supernsion de Obras de
infraestiuctura de edificacon mdusinal ya compleje comercal
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n:e Resdents d rASon
ingeniero Civil colegiado
Experiencia profesional minma de cnco (05) aflos desde Ia fecha de colegatura

Expenencia especifica minma de tres (03} servicios de supervisién er melredos y coslos de
Otras de infraestruciura de edificacines

Supervaser on Estrucluras
Ingeniera Civil eolegrado
Experiencia profesional mininta de Diez (10) afios desde la fecha de colegiatura

Expenencia especifica minima de tres (03) servicios acreditados en temas de diseiu estruclural,
residante de estructuras y/o supervisor de est-ucluras relativos a edificaciones

Superv:sor en Instalegiones Sarianss.
Ingentero Sanitario colegado
Experiencia profesiona’ minima de Ciez (10) afos desde la fecha de colegiatura

Expenencia especifica minma de tres (03) servicios acrediados en supervision de instalaciones
sanitarias en ejecuciin de proyecios de mfraestructura de edificaciones
Supervisor en Instalaciones Elécinces

ingentero E ectricista o Mecanico Electniaista co'egiado

Expenencia profesional mirnima de Ciez (10) afios desde la fecha de colegiaturs

Expenencia especifica minima de tres (03) servic.os acreditados en supervisién de Instalaciones
alécincas en ajecueidn de proyectos de infraestructura de edificaciones

Supervisor en Instaiaciones Mecanicas (1P}
Ingeniero Mecanico o Mecénico Elecinicista colegiado
Expenenaia profasional minima de Ciez (10) afios desde la fecha de colegratura

Expenencia especifica minima de fras (€3) sericios acreditados er supervisidn de Instalaciones
mecanicas [are acondcionado, tuberias, estruciuras medlcas),

;DenISOr 2n equ i
Ingeniera Mecanico 0 Mecaniso Electricista colegiado
Experiencia profesional mimma de Ciez (1C) afios desde [a fecha de colegratura

Expertancia especifica minma de tras (03) servicing acraditadng an supernisifin de Instalaconas
de equipos mecdmizos {tornos con PLC, grias, taleres de mecdnica indusingl, talleres de
faknicacién eleciromecanica)

Especialista ambental (TP}
Profeswonal con especializacion en medic ambiente
Expenenciz profesional mimma de ez (10) afos desde |a fecha de colegiatura

Expeniencia especifica minima de tres (03) servicios acreditados en suporvision dol medio
ambente en obras
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Personal necesana en obra an hombres -mes

Cost. Unit. | Casta Parclal | Costo Total
'DENOMINACION Un. | Cant. | factor us$ uss usé
Personal Profesicnal
Jefe de Supervisién h-mes §| 100
Ing_Residente h-mes 8| Loo
Ing_Estructural h-mes 2| Loo
Ing_Electricista h-mes 2] 100
 Ing. Sanitario h-mes 2| Lo L
Ing Mecinico h-mes 2] 10D
Ing_de Squipos mecdnicos h-mes 4] 100
Especiaiista ambiental h-mes 8] 0.50
Asistente de Superwisiin h-mes 8] 100
Costo Directo
GastosGenerales | .
Utiidades
Casto Directo sin IGV
6V 18%
TOTAL | |

NOTA:_ El monto disponible es ¢l Indicado en la cldusula & 23 del Contratc de Concesidn
yasclends a US$ 250,000.00 D6lares Americanos + GV
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RESPUESTAS A LAS CONSULTAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

' Seccién ;| INSTRUCCIONES GENERALES PARA LOS POSTORES

| Pagina  : 17

ORDINARIO N° 006-2012 OSITRAN

' Pregunta Nro.: 01

Referencia(s) de ias Bases
Seccidén : | INSTRUCCIONES GENERALES PARA LOS POSTORES
Numeral : 11.4 - 11.4.1 Capacidad para la prestacion del servicio

Pagina : 16Y35

“bbnsuﬂa:

Solicitamos se amplie la Experiencia requerida asi;

Se requiere de una empresa supervisora con una experiencia minima de 3 contratos
de supervision de Edificaciones industriales, talleres, fabricas, Instituciones
educativas, Edificaciones institucionas y gubernamentales, Estaciones o
terminales de transporte, Bibliotecas v Centros penitenciarios y/o complejos
Comerciales, en los cuales estén incluidas como parte de edificacion industrial y/o
complejo instalaciones eléctricas, instalaciones de aire comprimido, instalaciones de
agua contra incendio, red de data y/o equipos industriales.

Realizamos esta solicitud, teniendo en cuenta que este tipo de edificaciones
(Instituciones _educativas, Edificaciones _institucionas _y gubernamentales,
Estaciones o terminales de transporte, Bibliotecas y Centros penitenciarios) al
igual que los ofros tipos de edificaciones solicitados por OSITRAN, contienen
instalaciones que se asemejan a la tipologia arquitectonica y estructural de la
edificacion objeto de este proceso

Respuesta 01:
No se acepta la solicitud. Cefirse a las bases

Pregunta Nro.: 02

Referencia(s) de las Bases

Numeral : 11.4-11.4.1

Consulta:

Solicitamos se considere para la Experiencia del Postor las Supervisiones donde haya
incluido Supervision del estudio y Supervisién de la obra.

Respuesta 02:
No se acepta la solicitud. Cefiirse a las bases

F'regu_rita Nro.; 03




"Referencia(s) de las Bases
Seccibn - | INSTRUCCIONES GENERALES PARA LOS POSTORES
Numeral 14— 1144

Pagina : 16y 35

Consulta:

Consultamos si los 3 contratos solicitados en la pagina 16, podran ser considerados
también para la calificacion del postor de acuerdo a los solicitado en la pagina 35.

Respuesta 03.

Se precisa que los 3 contratos solicitados en la pagina 16, podran ser considerados
también para la calificacion del postor de acuerdo a fo solicitado en la pagina 35.

 Pregunta Nro.: 04

| Referencia(s) de las Bases
Seccion : | INSTRUCCIONES GENERALES PARA LOS POSTORES
Numeral : 10,101y 112

Pagina : 10y 13

Consulta:

En base al Principio de libre Concurrencia y Competencia (Literal c) del Articulo 4° de
la Ley, solicitamos que para efectos de la presentacion de la propuesta, los
documentos emitidos por entidades privadas y/u oficiales en el exterior sean solicitado
en copia simple, y solo al postor favorecido con la Buena Pro le sean solicitados
notariados y legalizados por el consulado correspondiente y por la Cancilleria de Peru,
esto teniendo en cuenta en algunos paises este tramite puede resultar tedioso y
demorado y dada la proximidad de la fecha de presentacion de ofertas es posible que
dichos documentos no se encuentren en las condiciones aqui exigidas para la !
presentacion de la propuesta y que dicha documentacion apostillada sea entregado al
memento de la firma del contrato.

Respuesta 04:
No se acepta la solicitud. Cefiirse a las bases

| Pregunta Nro.: 06

_"':"\c Referencia(s) de las Bases

L

Erpll

Seccion  : V TERMINOS DE REFERENCIA
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Consulta:

Solicitamos que las Bases del Concursc sean publicadas en formato Word o PDF
editable o un poco mas legibles, ya que en algunos apartes parece que no fueran
legibles algunos signos de puntuacién, lo cual puede cambiar la interpretacion de lo
plasmado por la Entidad.

Respuesta 06:

Se acepta la solicitud, procediéndose a publicar en la pagina web de OSITRAN
(www.ositran.gob.pe), las Bases del Concurso de manera que sean mas legibles.

Pregunta Nro.: 07

Referencia(s) de las Bases
Seccion
Numeral

Pagina

Consulta:

Dada la complejidad del proceso y teniendo en cuenta las solicitudes de aclaracién y
observaciones aqui formuladas, nos permitimos solicitar a la Entidad prorrogue el
plazo para la presentacion de la propuesta, toda vez que esto permitiria a los posible
postores tener un plazo prudencial que permita entregar propuesta bien estructuradas
y de calidad que cumplan con los requerimientos realizados por OSITRAN.

Respuesta 07:

No se acepta la solicitud. Cefirse al calendario publicado
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