OSITRAN
Gerencia de Administracion

INFORMACION EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PERSONAL
(Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica)

Remuneraciones en Numero de Personas {1/)
Categoria R 2015 206 2015 2016
Min Max IV TRIM | TRIM IVTRIM | TRIM

Presidente {2/) 15,600 15,600]  46,800.00] 46,800.00 1 1
Gerente General (2/) 15,600 15,6001  46,800.00] 46,800.00 1 1
Gerente de Linea (2/) 14,000 15,600] 375,562.63 412,531.67 9 9
Profesional | 10,700 14,900] 1,898,727 43] 1,849,646.85 50 47
Profesional Il 7,000 11,500] 497,884.17] 498,278.72 18 18
Profesional Il 5,100 10,400] 151,408.33 161,208.33 7 9
Asistente 3,400 5700] 258,896.17] 256,846.55 17 17
Auxiliar 1,900 2,500 30,673.80 30,000.00 4 4

Sub Total (1) 3,306,752.53] 3,302,112.12 107 106
Obligaciones del Empleador 321,143.74 303,115.67 3| :
Gastos variables y ocasionales (3/) 66,576.92] 251,678.29 | -
Escolaridad y aguinaldos julio/diciembre 1,136,520.86 49,588.79 i
Otros (Dietas) _ 40,500.00 38,000.00 |

Sub Total (1) 1,564,741.52] 642,382.75 0 0

Total (1) + (2) 4,871,494.05] 3,944,494.87 107 106

(1/) Se considera los puestos cubiertos al finalizar cada trimestre

(21) Ajustado los niveles maximos gerenciales por las medidas de austeridad dispuesto por Decreto de Urgencia N° 038-2006
(3/) De acuerdo a Ley
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