OSITRAN
Gerencia de Administracién

INFORMACION EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PERSONAL
{Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica)

Remuneraclones en Nimero de Personas (1/)
Categoria e 2014 2015 2014 201.'?(_
Min Max IVTRIM T TRIM IV TRIM TTRIM
Presidente (2/) 15,600 15,600] 46,800.00 46,800.00) 1 1
Gerente General (2/) 15,600 15,600]  46,800.00] 38,850.00] 1 1
Gerente de Linea (2/} 14,000 15,600] 404,212.58 388,762.00] 9 9
Profesional | 10,700 14,900} 1,831,523.20] 1,906,101.81 49 49
Profesional || 7,000 11,500] 505,755.99] 491,153.28 17 16
Profesional Il 5,100 10,400f 185,402.66 168,214.00] 8 8
Asistente 3,400 5700F 254,853.00 257,002.50] 17 17
Auxiliar 1,900 2,500 37,500.00] 37,413.45 5 5
_ Sub Total (1) 3,312,847.43) 3,334,297.04 107 106
Obligaciones del Empleador 333,811.93 296,216.51
Gastos variables y ocasionales (3/) 264,646.31 60,494.66
Escolaridad y aguinaldos julio/diciembre 1,203,508.46 45,279.16
Otros {Dietas) 60,000.00} 40,500.00)
§ub Total (1) 1,861,966.70 442,490.33 0 0
Total (1) + (2) 5,174,814.13] 3,776,787.37 107 106

(1/) Se considera los puestos cubiertos al finalizar cada trimestre
(2/) Ajustado los niveles maximos gerenciales por las medidas de austeridad dispuesto por Decreto de Urgencia N° 038-2006
(3/) De acuerdo a Ley




