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Lima, 11 de septiembre de 2017
Carta N° 0541-2017-GG-COPAM
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Seiiores Hora:,,,,,___,,}_-:{_,é;g,__._

Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte de Uso Pablico-OSITRAN.
Calle Los Negocios N° 182. Piso 2

Lima,-
Atencion: Sr. Ricardo Quesada Ore
Gerente de Regulacian y Estudios Econdmicos
Asunto: Comentarios a la Propuesta de fijacién de tarifaria de los Servicios Especiales a ser

prestados en el Terminal Portuario Yurimaguas-Nueva Reforma.

Referencia: Resolucién de Consejo Directlvo N® 019-2017-CD-OSITRAN publicada el 11 de agosto de
2017,

De nuestra consideraclon:

Nos dirigimos a ustedes en virtud de la Resolucién de Consejo Directivo N° 019-2017-CD-0SITRAN,
publicada en et diario £l Peruano el 11 de agosto de 2017, mediante la cual se dispone |z publicacién del
proyecto de resolucién de “Fijacion Tarifaria de los Servicios Especiales a ser prestados en ef Terminal
Portuario de Yurimaguas- Nueva Reforma”, la Exposlicién de motivos de) proyecto de resolucion vy los
documentos que sustentan la propuesta tarifaria; y, en atencion a lo dispuesto el articulo N° 6 de Ia
referida resolucidn, procedemos a presentar nuestros comentarios dentro del plazo otorgado de veinte
(20) dias hébiles, en fos términos que pasamos a detallar.

Al respecto, sirvanse encontrar adjunto a la presente el informe denominado “Comentartos a la
Propuesta de Fijaclén Tarifaria de Servicios Especiales de Terminal Portuario de Yurlmaguas- Nueva
Reforma elaborade por OSITRAN" farmuiado por Macroconsult 5.A,

Por otro lado, hemos verificado que dentro del Proyecto de Resoluclén mencionado, no se encuentra
fijada la tarifa para el serviclo especial denominado “Almacenamiento a partir del cuarto dia de carga
solida a granel”; en el sentido, que no habria informacion de demanda para estimar los costos.

En tal sentido, nos oponemos a dicha afirmacién en atencidn a los siguientes argumentaos:

» Dentro del procedimianto de fijacidn de tarifas se cuentan con principios tarifarios que deben
ser aplicados de manera sistemética, y no de manera individual, con los principios generales del
procedimiento administrativo.

* Para el presente caso consideramos deben ser aplicados de manera conjunta los sigulentes
principios: el principio tarifario de Costo-Beneficio, el mismo que se encuentra recogldo dentro
del articulo 18.7* del Reglamento General de Tarifas de OSITRAN, y el principio de razonabilidad;

! 18.7. Principio de Costo-Beneficlo: La intervencion regulatorla del QOSITRAN, a través de la fijaclon, revisién o
desregulactdn de tarifas, considerard un andlisis de los costas y beneficios derivados de dicha Intervencidn, tenlendo en
cuenta criterios tales como la regularidad del serviclo, evoluclon de la demanda, costos admlnistrativas, procesales y de
supervisidn Involucrados, entre otros.
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contenido en el Articulo IV, numeral 1.7, del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N* 006-2017-fUS.

* Una aplicacidn conjunta al citado principia conllevarfa a que se mantenga la tarifa provisional
sobre el serviclo mencionado hasta que al OSITRAN cuente con la informacldn suficiente para
su fijacién, En ese sentido, se debe considerar que [a poca demanda de los servicios del TPY-NR
se encuentra estrechamente vinculada a la operacion de puertos informales y de otro terminal
de ENAPU, para lo cual COPAM estd adoptando las medidas para fomentar la competitividad del
TPY-NR, dentro de las que se encuantran la provision de nuevos servicios especiales asi como de
una politica comercial que nos apoye a incentivar la demanda.

¢ Adicionalmente, sefialamos que el OSITRAN no ha tomado en su andlisis al princlpio de
continuldad de los servicios publicos, desarrollado por el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el Expediente N* 034-2004-PI/TC2 y contenido en el artlculo 61 de La Ley del Sistema
Portuarlo Nacional®, el cual implica que los serviclos publicos se deben prestar de manera
continuada e ininterrumpida. Dicho principlo, seria vulperado par la supresién de la tarifa
provisional por parte del Regulador, lo cual imposibilitarfa la prestacidn del servicio de
“Almacenamiento a partir del cuarto dia de carga a solida a granel”.

e Porlo tanto, la supresidn de la tarifa provisionat del servicio especial "Almacenamiento a partir
del cuarto dia de carga a sollda a granel” no solo afectarfa las medidas para mejorar (3
competitividad del TPY-NR, sino que ademads conllevarfa un perjuicio para los usuarios gue
requieran dicho servicios en el futuro, en especial tomando en consideracion el objetivo que
cumplen las tarifas provisionales conforme+al Reglamento General de Tarifas de OSITRAN.

Finalmente, agradeceremos considerar los argumentos sefialados tanto en el informe de MC v los
vertidos en los pdrrafos anteriores, y se continve con el procedimiento de fljacion de tarifas especiales

240. (..}
De esta manera, es importante tomar en cuenta que existen una serle de elementos que en conjunto permiten
caracterlzar, en grandes rasgos, a un servicio como publico y en atencidn a los cuales, resulta razonable su proteccién
como bien constituclonal de primer orden y actividades econémicas de especial promoclén para el desarroilo del
pals. Estos son:
al  Sunaturaleza esencial para la cornunidad.
b) Lanecesaria continuidad de su prestacidn en el tiempo.
€} 5unaturaleza regular, es declr, gua debe mantener un standar minimo de calidad.
d} Lanecesidad de que su acceso se dé en condiclones de igualdad.

* Articulo 61.- Son serviclos portuarios las actividades que se desarrollan en la zona portuaria, slenda necesarlas para la
correcta explotacidn de los mismos que se presten en condiclones de segurldad, eficacta, eflciencla, calldad, regularidad,
continuidad y no-discriminacién.

Es Importante seflalar que de conformidad con la Trigdsima Disposicién Complementarla, los serviclos portuarlos tienen
categorfa de servicios publico.

4 Articulo 20. Tarifa Provisional
20.1. En el proceso de fijaclén de tarlfas de servicios nuevos, el OSITRAN podra fijar tarlfas provisionales con el fin permitir

la prestacion del servicio en beneficio de Jos usuarlos en tanta finalice el procedimiento de Fjacidn tarifaria definitivo, de
conformidad con lo establecido en el artleulo 11 del presente Reglamento, {negritas y subrayados agregados).
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considerando la tarifa provisional para el servicio “Almacenamiento a partir del cuarto dia de carga sélida

a granel”.

5in otro particular, quedamos a usted.

Saludos,

@;\m L2 -

in Carmc?n Ben\hkz Her‘éndez

Gerente General
Concesionaria Puerto Amazonas 5.A.

Adf:

- Informe Macroconsult “Fijacion de Tarifos Especioles del Terminal Portuario de Yurimaguas - Nueva Reforma”.
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COMENTARIO DE PROPUESTA DE FIJACION TARIFARIA DE SERVICIOS
ESPECIALES DEL TERMINAL PORTUARIO DE YURIMAGUAS ELABORADO
POR OSITRAN

l.  Respecto a costos operativos

A. Supuestos de mano de obra

» Si bien el concesionario remitid la informacién solicitada por OSITRAN sobre las
cantidades y gastos en mano de abra y materiales requeridos en la prestacion de
ios servicios especiales materia del procedimiento tarifario, en dicha informacién no
se consignd las jornadas laborales de los trabajadores del puerto en términos de
horas hombre. Razén por la cual el regulader asumié en sus estimaciones que la
jomada laboral de cada empleado consiste en 30 dias laborables de B horas cada
dia. No obstante, la jomada laboral en el TPY - NR es un régimen de 24 dlias de
trabajo al mes, las horas de trabajo diario son de 8 horas. Con lo cual, el total de
horas de trabajo mensuales ascienden a 192 horas en la mayoria del personal. Por
otro lado, en el caso del prevencionista este tiene un régimen laboral de 21 dias de
trabajo y 7 de descanso, con lo cual a este trabajador le corresponde 168 horas al
mes. Asimismo, a este trabajador se le debe adicionar el costo de servicios soclales
con lo cual su sueldo bruto asciende a S/ 5000 mensuales!'.

 Alrespecto se solicita incorporar esta informacisn en las estimaciones de los costos
operativos de los servicios especlales.

Cuadro 1: Remuneraciones y horas de trabajo de personal de TPY-NR

|
Persnong Rp B ane

Personal de administracidn 2,500 192
Gperaric de apoyo 1,200 192
Prevenclonista 5,000 168
Supenvisor 3,000 152
Operador de Equipo Mayar 2,500 162
Operador de Equipe Menor 2,000 192

B. Almacenamiento de contenedores llenos y vaclos

« Ei regulador no considera el uso de equipos para la prestacién de este servicio en
su estimacion de costos operativos aduciendo que el costo de los mismos ya estan
reflejados en Ia tarifa estandar. Al respecto cabe precisar que el servicio estandar
termina con el tercer dia de almacenamiento. En ese sentido, todas las aclividades
que se realicen a la carga a parilr del cuarto dia se deben cargar al servicio especial
de almacenamiento adicional. Los movimientos para el traslado del contenedor dal
area de contenedores al muelle se realiza con un Reach Staker; y para cargar la
carreta del tractor también es necesario el mismo equipo.

V Se adjunta contrato de Prevencionista.




¢ A continuacion se muestra ef costo operativo incluyendo el uso de combustiblie;

Cuadro 2: Costo por operacion diaria de aimacenamiento de contenedores llenos

Tiempe efec)ive de

Remuneracidn trabajc par Cantidad dr

trabajacamm Horas de trabzjo
1

£o3io ge mana de obm Ceuto de mino de

jliEClE EXta kAt por pperecldn (51 ) ohra por dia [5))

mertunl {57) trabajsdor per
operaclén [min]

Perscnsl de sdministracién 2,500 &0 1 192 130 33
Opetario de Apoya 1.2 25 1 182 5.7 1.3
[E; fadorde Equipa Mayor 2,500 25 1 182 54 14
IFrevenclontsts 5,000 FL] 1 168 124 31
Supemvisor 3,000 -3 1 92 &5 Lb
Mano de Qbra 0.6
[Combusubl 15
[Costo Totwt por dnsr. 143

Cuadro 3: Costo de combustible por aperacion

Combustible

Consuma por hora {gl.} 4

Ttempo de trabajo {min) 25

Precio (S/./gl.) 8.55
14.25

Cuadro 4: Costo por operacién diaria de almacenamlento de contenedores vacios

Tiempe efectivo de

Remurneracibn trabaje pas ST Caosto de mano de obra Coito de mana de
Tipo Ce teabajadar menauat (54} mbnjlldn: o tnhlf:dnrz Horms de rabaja por operaclén |5/} abra pas din (57]
operacldn [min.|
Personal de admin{stracld 2500 20 1 193 .

(Opersris de Apoys 1,20 20 1 192 1 0.5
Optradorde Egulpo Mayor 1.500 20 1 192 3.3 11
Prevenclonista $.000 20 1 _la8 98 25
Supervitor 3,000 E-] 1 192 5.2 13
Mancde Obm 1]
Camburtible 19
Costa Tatal por dia 8/ 9.3

Cuadro 5: Costo de combustible por operacién

Combustible

Consumo por hora (gl.) 4

Tiempo de trabajo {min) 20

Precio (5/./gl.) 8.55
114

C. Almacenamiento de carga fraccionada (almacén descublerto, cublerto y
refrigerado)




» Corriglendo ios supuestos de mano de obra sobre la jomada laboral, se observa que
la tarifa asignada af servicio de almacenamiento de carga fracclonada en almacenes
descubiertos no cubre los costos operativos, por tanto no se cumple con la condicion
establecida en la Clausula 1.26.91 del Contrato de Concesién respecto a que las
tarifas no deberan ser menores, bajo ninguna circunstancia, que los costos
operativos que demanden los servicios. Se solicita incorporar la nueva estimacion
de coslos remitida en este documento.

o Ei costo operativo del almacenamiento de carga fraccionada en almacén
descubierto y descubierto por lonelada asciende a S/ 4.8, monto superior a la tarifa
propuesta de S/ 1.53 y S/2.5, respectivamente. Esto se repite para el caso de
almacenamiento de carga fraccionada en almacenes rafrigerados.

Cuadro 6: Costo por operacion diarla de almacenamiento de carga fraccionada

Tiempa efective da
Remuneracidn trabalo por
mensual (34} tratbajadar por

Cantidad de
trabsjadore Horas de trabaja
1

Coxto de mane de ek Coito de manp de

d b,
WCEREC TG 0D por aperacidn [5.] ob!s pordia [5/.)

operacién fmin.}

Parsonalde agminlitracidn 2,500 &0 1 152 130 1.9

Operario ds Apoye 1,200 60 2 192 115 Ll

Ocenndar de Equige Menar 2,000 60 2 182 08 in

Prevencionista 5,000 50 1 163 28 4.3

Supatviiot 3,00 & 1 192 156 21
Mano de Obna 111
Carmbuiible 9.3
Costa Totsl por dia 5/. 219
Costo pot lonelads

Cuadro 7: Costo de combustible por operacion

Combustlble

Consumo por hora {gl.) 4

Tlempa de trabajo {min) 120

Preclo (S/./g).) 8.55
6B8.4

D. Almacenamiento de carga rodante

* Para esle servicio se corrige los costos de mano de obra y se incorpora el uso de
equipos. Los resultados muestran que la tarifa de almacenamiento de carga rodante
por tonelada/dla propuesta supera el costo operativo por dia.
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Cuadro 8: Costo por operacion diaria de almacenamiento de carga rodante

zzsﬁz-;;

Petsonal de Adminlstrrcddn 250 12 13.0 33
Oparario de Apoyo 1200 pirs 21 0.8
Cpersdar de Eguipo Mayor 2300 192 6.5 1.5
Prevendonlsts 5,000 168 4.5 27
[Supetvisor 2,000 132 7.8 10
Mano da Qb 112
Comburstible 4.3
Casta latal Enrdh &/ m

Cuadro 9: Costo de combustible por operacidn

Combustible

Consumo por hora {gl.} 4

Tiempo de trabajo {min) 30

Preclo (5/./gl.) 8.55
17.1

E. Embargue o descarga de contenedores IMO de 20 ples

* En este servicio se incorpora el costo de mano de obra ajustado.

Cuadro 10: Costo de mano de obra por operacién de Embarque/descarga de
contenedores IMO

e | v
.
w

Qpersdards Equipa Mayor 2500 181 3.2 3.28
Pertanal de Administracién 2500 19y uo 13.02
[Onzriric de Apayn 1,200 152 : i1
Prevencaniyta 5,000 158 T4 7.04
Suparvisor 3,000 152 349 3.91

Casto ictal por dis 5/ .75

Cuadro 11: Costo de combustible por operacién

Combustible _

Consumo por hora (gl.) 4

Tiempo de trabajo (min) 40

Precio (5/./gl.) B.55
22.8

» Ademas, se solicita agregar el costo de los estrobos y grilletes en tanto ambos
elementos permiten realizar el izaje de cantenedores. Los estrobos son necesarios

para unir el gancho con los grilletes. Los grilletes son colocados en los puntos de
izaje de los contenedores.



Cuadro 12: Costo de materiales de izaje

Materiates de |zaje ; Cant. Precio
Estrobos 4 246
Grllletes 4 350

F. Consolidacién/desconsolidacién de contenedores

+ En este servicio se incorpora el costo de mano de obra ajustado.

Cuadro 13: Costo de mano de obra por operacién de
consolidacién/desconsoclidacién de carga paletizada

] o ﬂem::h:r::mn e Cantided de cana T Loito de manc de
emuatraclén trzbaja pos P LHIEREAT obra pof opeacitn

mentual (57.) traka[adar gar Inbl]’:dun EFCHET peraperacidn {5/}
aperacidn {min )

Tipo de trakaetdar

Personal de Admininracidn
Qperaiode Ancye
Pravenconisis

Supervijor

iCosto total pordla 5/ PN

Cuadro 14: Costo de mano de obra por operacion de
consolidacion/desconsolidacién de carga suelta

TNempo efectlvo de
Kemuneracién traba]o por
mensual (57} traba/sdor por
aperacidn [min,)
Personal de Administracidn 152 1o

Canildad de Casto de manp de

trabajadore Heraa de trabaja R obra por operacidn

Tlpo de trabajador
i por eperacldn [5/.} 151

62.5

489 1453

1 T31
Costo total por dis 8/ 015

G. Pesaje adicional (contenedores y carga fraccionadalsuslta)

* En este servicio se incorpora el costo de mano de obra ajustado. Esta tarifa no
cubrirfa los costos operativos de la prestacion del servicio.

Cuadro 15: Costo de mano de obra por operacion de pesaje

Tlempa efective da
Remuneracihn trabejo par
mensual [5/.} trabajadot por
operscidn {min |

Canlidad de Costo de mena de

trabajudare Haras de trabaja (L] T QI ) L) chra par speraz/én

Tipa de trabajador ; per aperacidn [5/ )

Parszngl de Administracién 2,500 &0 1 197 130 1302

(Opersiio de Apoyo 1, yo0 L] 1 192 16 1536

Prevancionlita £.000 15 1 163 ] .44

Suparviser 3,000 15 1 192 EX:] s
Cosiatotslperdia 5/ 5.9
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H. Colocacion o remocién de etiquetas: precintos

« En esle servicio se incorpora el costo de mano de obra ajustado.

Cuadro 16: Costo de mano de obra por etiqueta

Tlempo efective de
tabajd por

Cantidad de
trabsjadom Horai ds dratao

Remuncracitin Cestode mano de obra

Tipa de trabsjadar

Loito de manade
ohra por opesaclon

memagal (57} tratajador por 3 paroperacidn (51} 154y

goerasldn (min)
Peryonsl de Administracidn _28 &0 1 1302
Openarig de Apoyn L1200 0 1 192 1.0 104
Pravencionista 5,000 n 1 168 50 4,95
Supervisor 3,000 19 1 192 16 160
Costo total por dia 5/ ILE3

Cuadro 17: Costo de mano de obra por precinto
ermpo efectivo de

W :lhlln ;Iar -
trabsjadas por

Cantidad du
trakajedorn Hatas de trabala
3

Aemunesaclin
measuat [8/.)

Coile de meng de ohta

Tipo de trabajador por cperacidn |5/.)

cpermglén tmin }

Logia de mane de
0B par operaclén

Personal de Administracidn 1 L
Cparario de Apoyo 1.200 - ] 192 05 052
|Frevendonitta 5,000 5 }H i@ 5 2.48
|Sumervisar 3,000 5 1 192 13 1.30
Catto tete) pordls 5/ 17.12

l. Suministro de enerafa a contenedores reefer

» En este servicio se Incorpora el casto de mano de obra ajustado.

Cuadro 18: Costo por operacién diarla de Monitoreo de contenedor reefer

Tiempe efectiva de

trabala par Cantldad de

femunerscian 1rabie!sdore Horas de trabajo

Tipo & trabajader Cos:o de mana de obra
1)

Coilo de mang de
obra par ogerseltin

mentaal {57 ) trabe|sdar par 3 par aperzcidn (5/ ) s}
operacian [min )
Personal de Administretién o 1 130
Oparera de Apoyo 120 2 1 152 11 108
Prevendoniste _5.000 x 3 168 9.9 142
Supe rvitor 1000 2 1 192 5.2 5.21
Costo total por dis §/ 1057

¢ Asimismo, se remite informacion actualizada del costo por kilovatio hora.

Cuadro 19: Costo por kilovatio hora

Consumo Coslo de

Mes Energla activa | Energla activa | Monlo a pagar | energla
horas fuara de |en horas punta | por recibo (S1.) | eléctrica
punta (kw.h) {kw.h) {S// kw.h}

Noviembre 26,065.20 8,568.00 20,699.50 0.60
Diciembra 28,946.40 9,550.90 21,900.57 0.57
Ernero 22,952,965 7,022.40 16,600.45 0.55
Febrem 16,279.24 3,960.60 11,416.20 0.56
Marzo 17,224.20 4,229.40 10,913.04 0.51
Abril 18,337.20 3,771.60 10,889.88 0.49
Mayo 17,110.80 3,872.40 10,954.82 0.52
Junio 16,354.00 3,956.40 11,709.77 0.58
Julig _18,165.00 4,036.20 9,750.43 0.44
Promedio 0.54




Respecto a [a tarifa de almacenamiento de carga granel sdlido

En la resolucién emitida por el regulador no se han establecido tarifas para el
servicio de aimacenamiento de carga sdlida a partir del cuarto dia. Al respecto,
OSITRAN indica que no puede intervenir fijando una tarifa para este servicio al no
contar con informacién de demanda ni regularidad en la prestacién de este servicio.

Cabe precisar que el Nuevo Terminal Porluario de Yurimaguas {TPY) ha iniciado
operaciones en diciembre del 2016 y que en los meses que va de operacion el
movimiento de carga ha sido minimo, e incluso nuio en algunos meses. Ello debido
principalmente a la aperacion de los terminales informales localizados en |a rivera
del rio Huallaga, asi como a la continuidad de la operacién del Terminal de ENAPU
localizado en Yurimaguas. Ambos elementos dificultan el flujo de carga que puede
atender el TPY, en esa situacion es dificil brindar informacion sobre la estimacion
de una demanda para este servicio.

Asimismo, el concesionario solicitd |a fijacién de una lista de servicios especiales
que podrian ser solicitados por los clientes del termina!l en los proximos meses de
operacian. Por lo cual, solicitamos en esta oportunidad que se proceda con la fijacion
de la tarifa en mencion por las siguiente razones:

o La metodologia de Benchmarking permite fijar tarifas con informacion
recogida de una muestra comparable (lerminales portuarios maritimos y
fluviales) con caracterfsticas similares a la operacion de TPY-NR, la misma
no exige contar con informacion exclusiva de demanda de los servicios a
tarificar. Por tanto, con (a informacion recolectada es posible determinar las
tarifas de almacenamiento de carga granel sélido.

o Elregulador no considera el escenario en el que un usuario, en los siguientes
meses de operacion, podria soiicitar el servicio, en cuyo caso el
concesionario estaria imposibilitado de prestar el servicio al no contar con
una tarifa de almacenamiento previamente establecida. Esta situacion
perjudicaria directamente al usuario. Asl también, el concesionario no podria
responder ante una cotizacion realizada por algun cliente.

o El regulador no considera, en su andlisis costo beneficio, los costos
asociados a recursos utilizados en un futuro procedimiento tarifario {coslos
administrativos, horas hombre asociado al procedimiento, entre otros) por
parte del concesionario y del propio regulador. En esa linea, consideramos
que se cuentan con los elementos necesarios para realizar la fijacion tarifaria
del servicio en mencidn,

Respecto a la metodologia de identificacion de valores extremos en el
benchmarking

La metodologia de Tukey y rango intercuartilice permite eliminar valores extremos
0 atipicos que sobrepasen los limites superiores o los inferiores de la muestra
seleccionada por cada servicio especial. Sin embargo, consideramos que no se han
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tomado en cuenia los siguientes aspectos, que son relevanies en el presente
procedimiento:

o La naturaleza de la muestra, puses se trata de una muestra de tarifas
portuarias, las mismas que no puede ser menor a cero en ningun caso. No
existen valores negativos de tarifas.

o Dado que no se tomé en cuenta la naturaleza de la muestra se observa que
en la mayoria de casos el limite inferior calculade es negativo. En esta
situacion, la metodologla seleccionada permitiria eliminar los valores
extremos que sobrepasen el limite superior, pero es materialmente imposible
eliminar valores extremos que estén fuera def rango del limite inferior, pues
no existen tarifas negativas.

o En consecuencia, la metodologla seleccionada permite que tarifas muy
reducidas, por ejemplo en el caso de almacenamiento de contenedores
vaclos (la tarifa de Palermo Socledad Portuaria asciende a US$ 0.70) se
mantengan en la muestra, sesgando el promedio simple final a la baja.

En ese sentido, se recomienda que el regulador tome en consideracién las
observaciones expuestas anteriormente con e! fin de seleccionar una metodologla
de identificacion de valores extremos en el benchmarking acorde con la naturaleza
de la muestra materia del presente procedimiento.

Respecto a muestra de tarifas de servicios especiales

A continuacién se presentaran algunos casos en los cuales se solicita
corregir/agregar algunos valores de la muestra de terminales por cada servicio
especial.

Almacenamiento de contenedores vacios:

Las tarifas de Palermo Sociedad Portuaria consideradas en esta muestra son muy
bajas en comparacién al resto de tarifas. Dada la metodologia de eliminacion de
valores exiremos, la tarifa de US$ 0.70 se mantiene en la muestra y esto genera
que el promedio tienda a |a baja.

. Almacenamiento de carga fraccionada {descubierto)

La tarifa del Terminal Michellmar ha sido considerada como valor extremo. Sin
embargo, se solicita revisar la informacion, pues la tarifa de este terminal por
concepto de almacenamiento de carga fraccionada en almacenes descubierto
asciende a US$ 1.11. Ademas, esta tarifa estaria incluida en el rango de limite
superior definido por la metodologia de Tukey (1.18). Por tanto, esta tarifa no
deberla ser considerada un valor extremo.

ALMACENAJE

Carga General Dladals Dia6al15  Dia 16 en adelante

area cubierta UJSD 1.60

AL
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area descubigrta

Libre

UsD 1.11 25

Carga proyectos (M2/ Mes)

Libre

USD 4.00

s Se solicita actualizar las tarifas del Puerto de Barranquilla con informacion mas

reciente, la misma se muestra a continuacion:

e

Mounal areas cubieitas

Peligrosa arzas culnertas

ALMACENAJE

Cargo General:

LUSH

0.88

Nornnal areas descubiertas ¢,66

Meligrosa areas descubnertas (1,86

LINIDAD DE COBRO

Tonclada

Tonalada

Toneiada

Tonckada

C. Almacenamiento de carga fraccionada {cublerto vy refrigerado)

* Se sugiere incluir la tarifa del Puerto de Barranguilla, esta tarifa ha sido calificada
como vaior extremo. Sin embargo, dicha tarifa estaria dentro del rango establecido

por el regulador.,

ITEM

Normal areas cubiertas

Pehgrosa areas cubiarta:

Mermal dreas descubierias

ALMACENAJE

Cargo General:

st

0,88

1,10

UNIDAD DE COBRO

Tonelada

Tonelada

Tonelada
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Peligrosa areas descublertas 0,86 Tonelada

Disponible en: hitp://www.puertodebarranquilta.com/index.php/tarifas-2/

D.

Pesaje de contenedor/carga fraccionada;

El terminal de Pasayndu tiene operaciones de embargue y desembarque de granel
y carga general. No presenta tarifas de contenedores. En ese sentido, no se puede
asumir que la tarifa de pesaje corresponde a una tarifa para contenedores, la misma
no consigna la informacion de unidad de medida.

Se suglere no considerar dicha informacion.

Pesada sin embarque 2,14 U$Sipesada

Con respecto a las tarifas del terminal Fray Bentos, esta tarifa no indica la unidad
de medida asi que no se puede asumir que la misma tarifa corresponde al pesaje
de un contenedor o un camidn de carga fraccionada. El regulador ha asumido que
la misma tarifa se aplicaria para ambos casos (contenedor y camion).

Se ha consultado al terminal portuario e indica que la tarifa de pesaje se refiere
unicamente a contenedores y no a camiones. En tanto, el regulador puede verificar
dicha informacion se sugiere considerar la tarifa de pesaje solo para contenedores
més no para el pesaje de camiones.

Incluida en la tarifa a la
Primer pesada mercaderia

Segunda pesada y siguientes 7,12 U$S/pesada

El tarifario del Terminal de Iquitos no precisa si en el equipo de pesaje {(balanza) se
puede usar para pesar un camion y contenedores. Por ello, se consultd con el
terminal portuario e indican que el servicio de pesaje se refiere a la carga granel
(camién) y no a contenedores. Se sollcita verificar y precisar la informacion.
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CONYRATO DE TRABAJO SUIETO A MODALIDAD POR INCREMENTO DE ACTIVIDADES

Consie por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por Incremento de
Actividades por el Inicio de Ftapa de Explotacion del nuevo Terminal Portuaria de Yurimaguas -
Nugva Reforma que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 57 del TUO del Decreto
Legisiativo 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, celebran de una parte:

CONCESIONARIA PUERTO AMAZONAS S.A., con RUC N® 20543480291, con domicilio en Av. Javier
Prado Este N* 4135, Piso 4, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, cuya
constitucion obra debidamente inscrita en la Partida N? 12665102 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, dedicada a la actividad economica como empresa concesionaria al disefio,
construceidn, finznciamiento, conservacion y explotacion del nuevo Terminal Portuario de
Yurimaguas - Nueva Reforma, en virtud del Contrato de Concesion celebrado con el Estado
Peruano, habiendo dado iniclo a sus actividades el 19 de Mayo de 2011, debidamente
representada por su Gerente General, Carmen Virginia Benftez Herndndez, identificada con Carné
de Extranjeria N* 000777962, segun facultades inscritas en la Partida antes indicada, a quien en
adelante se la denominard “EL EMPLEADORY; y de Ia otra parte,

con domicilio para estos

efectos en

: en las terminos ¥ condiciones siguientes:
PRIMERA: DEL EMPLEADOR

1.1 EL EMPLEADOR es una persona juridica de derecho privado constituida bajo el régimen de
saciedad andnima; cuyo objeto social es dedicarse a (a actividad econdmica descrita en la
introduccion de este documenta, la cual conforme a su inscripeidn en el Registro Unico de
Contribuyente - RUC, sus actividades se iniciaron el 19 de Mayo de 2011.

1.2, EL EMPLEADOR requiere contratar a una persona para que ocupe el puesto de Oficial de
Proteccidn de la Instalacion Portuaria {OPIP) cuyas funciones son las que determine EL
EMPLEADOR en ejercicio de las facultades de direccion y de administracion que la Ley le
concede,

SEGUNDA:  CAUSAS QUE DETERMINAN LA CONTRATACION TEMPORAL

2.1, EL EMPLEADOR susecribic el 31 de mayo de 2011 con el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones, el Contrato de Concesion para ¢l Disefio, Construccidn, Financiamiento,
Conservacion y Explotacion dei nuevo Terminal Portuario de Yurimaguas - Nueva Relorma
(TPY = NR).

2.2, Con feeha 6 de diclembre de 2012 la Autoridad Portuaria Nacional (APN} en su calidad de
organo témico del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobo el Expediente
Técnice de |a Fase | con un cronograma de ejecucion de obras por el plazo de 24 meses,
comenzando las obras el 2 de mayo de 2014 cuya conclusion se encuentra programada para
finales del mes de septiembre de! afio 2016,

2.3.  Una ve: conclulda la fase de ejecucion de obra y luego de la recepcion de la abra, a partir de
{inales del mes de oclubre se dard inicio a fa fase de Explotacion del TPY-NR; sin embargo,
previamente es necesario realizar una evaluacion inicial integra de la instalacién portuaria,
que supone llevar a cabo supervisiones periddicas a electos de garantizar el correcto
funcienamiento del servicio portuario al publico en general. Dicha situacién determina Ja
necesidad de contar con personal debldamente capacitado tanto en Ja parte de ingenieria
industrial como en las actividades anoxas, En ese sentido, EL EMPLEADOR requiere contar
con los servicios de un Oficial de Proteccin de fa Instalacién Portuaria que coadyuve a la
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supervision adecuada dentra de la instalacion portuarla, dicha contratacion debe ser
efectuada con anterioridad al inicio a la fase de Explotacion {en el mes de septiembre] con 1a
finalidad do que dicho personal sea capacitado y adiestrado para la labor a desempefiar.

2.4. En virtud a lo schalade en el parrafo precedente, lo que determina objetivamente el
incremento de las actividades, EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA, debido a su
experiencia y conocimiento obtenidn en las actividades relaclonadas a su cargo.

TERCERA: DE LA TRABAJADORA

3.1. LA TRABAJADORA retine la capacidad profesional, experlencia necesaria y el perfil deseado
para que desempefe sus laberes en calidad de Oficial de Proteccian de la Instalacién
Portuaria, estando bajo su responsabilidad todas [as coordinaciones y funciones de
organizacién en los asuntos gerenciales de la empresa, dentro de otras funciones proplas de
sU Cargo.

1.2. Teniendo en cuenta lo anterior, las funciones de LA TRABAJADORA serdn prestadas de
conformidad a lo dispuesto en el presente Contrato y a las instrucclones gue imparta EL
EMPLEADOR.

CUARTA: DE LOS SERVICIOS

A1, Por medio del presente documento, EL EMPLEADOR contrata los servidos de LA
TRABAJADORA en e} puesto de Oficial de Proteccidn de la Instalacién Portuaria. Los
servicios seran brindados en |as instalaciones del TPY — NR ubicadas en Rio Huallaga, Sector
Caserio Santa Rosa, Via de Evitamienta Km 0.00 distrito de Yurimaguas, provincia de Alte
Amazonas, departamento de Loreto, o en otros lugares dentro del Pert donde fa empresa
desarrolle sus actividades.

QUINTA: TRABAJADOR DE CONFIANZA

5.1. Atendiende a las funciones y responsabllidades de LA TRABAJADORA, EL EMPLEADOR, por
medio de! presente documento, la califica como Trabajader de Confianza. Por su parte, LA
TRABAIADORA acepta esta calificacion y la reconoce como valida y legitima.

SEXTA: DE LA JORNADA

6.1 En razon dela naturaleza de |as labores y que desempeniard LA TRABAIADORA supervisando las
obras, no estara sujeto a una flscalizacidn inmediata por lo que en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 59 del Decreto Legislative N9 854, modificada por la Ley N2 27671, LA
TRABAJADORA guedara excluido de la limitacidn de la jornada maxima legal de cuarenta y ocho
{48} horas semanalas.

6.2 Teniendo en consideracion lo antes sefialado, LA TRABAJADORA no tendrd derecho al pago por
horas extras, pagos por desarrollar labores en feriados no laborables o en dias de descanso.

6.3 LA TRABAJADORA se encuentra exanerado de registrar su cantral de asistencia; sin embargo,
no o excluye de cumplir con sus obligaciones inherentes al cargo en forma directa y personal, y
a dedicacién exclusiva,

SETIMA: DE LA REMUNERACION Y OTROS BENEFICIDS

7.1. LA TRABAJADORA percibird como contraprestacion por las labores que desempefiard, una
remuneracion mensual bruta incluida la asignacion famillar establecida por ley, ascendente a
S/ 5,000.00 [Cinco Mil con 00/100 Soles); cantidad sujeta a los descuantos de ley por
impuesto a ia renta y aportes al sistema de pensiones.

3
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7.2.  Adicionalmente, LA TRABAJADORA percibira dos (2) remuncraciones ordinarias mensuales
por gratificaciones legales, una por Fiestas Patrias y otra por Navidad. El pago de cada
gratificacién se realizard del 01 hasta 15 de julio y 01 hasta el 15 de diciembre
respectivamente,

7.3 EL EMPLEADOR se obliga a efectuar a favor de LA TRABAJADORA los depdsitos de la
Compensacidn por Tiempo de Servicios (CTS) en forma semestral de acuerdo a las
dispasiciones de la Ley Peruana por los periedos semestrales: mayo - octubre y noviembre -
abril. Los depdsitos se realizardn en la entidad financiera elegida por LA TRABAJADORA,
pudiendo realizarse los depdsitos hasta el 15 de mayo y 15 noviembre,

7.4 LA TRABAJADORA luego de un afio de servicios, tendrd derecho a gozar de 30 dias
calendarios de descanso pagados por vacaciones. El goce del descanso fisico se podrd
realizar en forma continua o si es fraccionada en periodos no menores a siete dias
calendario,

OCTAVA: DEL REGIMEN LABORAL

8.1. LA TRABAJADORA se encuentra sujeta al Régimen Laboral de I3 Actividad Privada y le son
aplicables los derechos y beneficios previstos en la ley de la materia,

8.2 En consetuendia, en todo lo no previsto en este contralo regirdn las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos @ modalidad, de conformidad con lo sefialado
en el TUO del Decreto Legislativo N? 728 —-Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N2003-97- TR del 21 de marzo de 1997,

NOVENA: DEL PLAZO

9.1. &l plazo de duracion del presente contrato es de un {1} afio y se computa a partir del 16 de
septiembre del 201G hasta el 15 de septiembre del 2017; fecha en la que se extinguird
definitivamente la relacién laboral salvo la prérroga que debera constar por escrito.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA

10.1.  Sin perjuicio del plazo contenldo en la clausula que antecede LA TRABAJIADORA estard
somelida al periodo de prueba de tres {3) meses gue se computa desde la fecha de Inicio
de sus labores.

10.2.  Durante el periodo de prueba, LA TRABAIADORA podrd ser cesada sin expresion de causa y
solo le corresponderd el pago de los beneficios por e! periodo trabajado.

DECIMA PRIMERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA

11.1. LA TRABAJADORA tendrd como obligaciones principales, sin perjuicio de las que fe sean
asignadas expresamente o inherentes al cargo de Oficial de Proteccién de la Instalacion
Portuaria, las siguientes:

8} Llevar a cabo una evaluacion inicial completa de la instalacién portuaria, tomando en
consideracian la oportuna evaluacién de la proteccion de la instalacion Portuaria.

b} Garantizar la elaboracion y el mantenimiento de! Plan de Proteccién de fs Instalacién
Portuaria,

¢} Implantar el plan de proteccidn de la instalacion portuaria y realizar pricticas con él.

d} Realizar periedicamente inspecciones de proteccién de la instalacidn portuaria para
asegurarse de que Jas medidas de proteccion siguen siendo adecuadas
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e} Recomendar e inclulr, segun proceda, madificaciones en el plan de proteceldn de 13
instalacién portuaria a fin de subsanar deficiencias y actualizar el plan en funcion de los
cambios que haya en la Instalactén portuaria.

f} Acrecentar Ia toma de conciencia de la proteccion y la vigilancia entre et personal de la
instalacién portuaria.

¢} Asegurarse de que se ha impartida 1a formacion adecuada al personal responsable de fa
proteccién de lainstalacion portuaria.

h} Coordinar la implantacién del plan de proteccidn de 1a Instalacion portuaria con los
pertinentes oficiales de protecdén de los buques v cficiales de las compafilas para {a
proteccidn maritima.

i} Coordinarse con los servicios de proteccidn necesarios.

)} Ayudar a los oficiales de proteccion de las naves a confirmar |a identidad de las personas
que deseen subir 3 bordo, cuando sa {es pida.

k] Cumplir con los demas encargos técnicos asignados por la Gerencia General y/o
Directoria.

1) Cautelar y preservar los equipos y blenes de la empresa.

m} Realizar cuaiquier otra funcidn vinculado a su puesto y actividades laborales, de acuerdo
con también a las funciones estipuladas en el Plan de Proteccidan.

DECIMA SEGUNDA: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL

12.1.

12.3.

El vinculo laboral de LA TRABAJADORA se podrd extinguir:

a} Porvencimiento del plazo establecide en el presenie contrato de trabajo.

b} Por decision de EL EMPLEADOR en caso LA TRABAJADORA incurra en tausales de falta
grave laboral tipificadas en la legislatidn laboral.

¢} Por renuncia de LA TRABAJADORA comunicada a EL EMPLEADCR con treinta {30) dias
de anticipacidn al cose.

. En caso el cese sea por despide por incurrir en falta grave laboral que cause perjuicio a EL

EMPLEADOR, este dltimp estd facultado a iniciar las acciones judiciales por daios ¥
perjuicios pudienda retener los beneficios sociales pendientes de pago asi como solidtar a la
entidad depositaria de ta CT5 que retenga dicho beneficio y sus intereses.

Queda claramente establecido que en caso LA TRABAJADORA incurra en falta grave laboral,
esta es independiente de las connotaciones de naturaleza civil y penal que los hechos
puedan Lener y por ios cuales asumird su responsabilidad.

DECIMA TERCERA: DE LA BUENA FE LABORAL

13.1.

LA TRABAJADORA se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad y lealtad, guardando absoluta reserva y confidencialidad de
la informacion administrativa, financlora y toda aquella relacionada con su gestion.

DECIMA CUARTA: DE LA RESERVA, CONFIDENCIALIDAD Y NO COMPETENCIA

14.1

142,

14.3.

LA TRABAJADORA se obliga a mantener reserva y confidencialidad absolutaen relacion con
ta informacidn y documentacion obtenida con ocasidn de su trabajo para EL EMPLEADOR asl
coma a no competir con el mismo.

No podrad directa o indirectamente divulgar informacién reservada o confidencial, el
conotimiento de datos, procedimientos, formulas, etc.

No podra divulgar a cualquier persona, firma, compafiia, empresa, persona natural o
persona juridica cualquier invencion, proceso, técnica, programa o servicio de EL

g
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EMPLEADOR; o cualquier otra informacion confidencial acerca da la solicitud de una patente,
derechos de autor, marca registrada o un secreto comercial, obtenido como resultado del
desempefio de sus labores.

DECIMA QUINTA: COMUNICACION A LA AUTORIDAD

15.1. El presente contrate sera puesto en conocimiento y registrade ante la Autoridad de Trabajo,
dentro de los quince (15) dias ealendarios siguientes a su suscripcian, y una copla de dicho
contrato serd entregado a LA TRABAJADORA.

DECIMA SEXTA: DE LA JURISDICCION ¥ COMPETENCIA

16.1. Las partes convienen en solucionar en trato directo cualquier discrepancia en la ejecucion o
interpretacion de este contrate. En caso no se Hlegara a solucionar mediante &l trato directo
la discrepancia surgida, las partes renuncian al fuero de su domicilip ¥ 5e someten en forma
expresa a |3 jurisdiccidn y competencia de los Jueces y Salas de Trabajo def distrito Judicial
de Lima - Cercado.

DECIMA SETIVIA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

17.1. LA TRABAIADORA recongce que EL EMPLEADOR le ha entregado un ejemplar del
Regiamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como lo ha instruide ¥
capacitade  sobre sus alcances, haciéndole entrega también de la cartila de
recomendaciones de seguridad bdsica que se adjunta al presente como anexo N? 01 que
forma parte del presente contrato.

DECIMA OCTAVA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES
1B.1. las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduceion del
presente contrato, por Io que se reputaran vilidas todas las eomunicaciones y notificaciones

dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrata.

18.2. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de
comunicacion de dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

Hecho y firmado en la ciudad de Lima = Pert a los 15 dfas del mes de septiembre del dos mil
dieciséis, en dos (2} ejemplares de un misma tenor para constancia de las partes.

') EL EMPLEADOR
Carmen Virglnia Benitez Herndndez
Carné de Extranjeria N* 000777962
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ANEXO Ne 01
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

1. LA TRABAJADORA debe cumplir todas las disposiciones de Seguridad que la empresa
establezea con el fin de garantizar el trabajo seguro y la proteccion de la salud.

2. Asistir a las jornadas de copacitacion que en materia de seguridad |a empresa desarrolle.

3. No manipular equipos de seguridad ni magquinaria sin haber recibido capacitacidn sobre su
uso y manipulacién.

4. No alterar ni dafiar los equipos y sistemas de seguridad existentes.

5. Reportar ante su jefe inmediato cualquier condicidn o acto inseguro que ohserve durante
el desempenio da sus labores.

6. Participar con responsabilidad durante los simulacros que desarrolle |a empresa.

7. Conocer y estar familiarizado con las rutas de evacuacion ante un terremoto, incendlo o
cualguier evento que lo justifigue,

8. No obstaculizar las vias de trinsito peatonal nl colocar objetos que abstaculicen las vias de
escape.

9. Observe y cumpla las sefiales de seguridad.

10.Utilizar la calzada peatonal para el trénsito de las personas.

11.Utiizar los equipos de proteccién personal asignado por la empresa.

12.No fomentar ni practicar actos inseguros en el centro de trabajo que puedan causar algiin
tipa de lesién a las persanas y/o a las instalaciones

13.No ingresar a zonas y dreas no autorizadas.

14.Portar consigo su fotocheck y hacer uso de su tarjeta de control de acceso durante su
permanencia en las instalaciones de la emprasa.

15.5i ha sentido alguna molestia o dolor, deténgase e informe a su supervisor de inmediato,

16.5 sufre una lesion en el trabajo, debera reportarla inmediatamente.

17.Aprenda la ubicacidn de los extintares y asegurese de saber utilizarlos.

1B. Preste atencion a las superficies himedas y resbaladizas, tenga precaucion con los conos
de alerta.

19.No bloguee las salidas de emergencia ni los sistemas y equipos de alarma y control de
incendios.

20.De estar presente en una activacion del sistema de alarmas, conserve la calma y espere
instrucciones,

21.Reporte prontamente cualquier situacion que afecte la Seguridad y Salud Laboral,

~ A
- //2@&1 .

EL ENMPLEADOR
Carmen Virginia Benitez Hernandez
Carné de Extranjerla N* 000777962
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