Anexo 24
Personal Clave

Requisitos Minimos

1. Gerente General
a) Formacion académica

- Profesional universitario en administracion, economia, ingenieria 6 afines
- Maestria en administracion de empresas u otros afines
- Conocimientos de normas y procedimientos OACI

b) Experiencia laboral

- Cargos gerenciales por un periodo no menor a diez (10) afios
- Cargos gerenciales en la industria (aeropuertos, aerolineas y otros relacionados) por un periodo no menor a tres

(3) afios, durante los dltimos 5 afios previos a la fecha de cierre del contrato. (*)

(*) Numeral modificado por la Adenda N° 8, suscrita con fecha 12 de junio de 2015,
cuyo texto es el siguiente:

1. Gerente General

a) Formacion académica
- Profesional universitario en administracion, economia, ingenieria, derecho o
afines.
- Maestria en administracion de empresas u otros afines.

b) Formacion Profesional
- Conocimientos de normas y procedimientos OACI acreditados mediante
presentacion de certificados de participacion oficial en cursos y/o talleres
realizados por la OACI, pudiendo acreditarse hasta dentro de los seis (6) meses
posteriores al nombramiento en el cargo.
- Otros estudios, especializaciones o formacion recibida para el desarrollo de la
labor profesional en el cargo.

c) Experiencia laboral
- Cargos gerenciales por un periodo no menor a diez (10) afos o en la industria
(aeropuertos, aerolineas y otros relacionados), por un periodo no menor a cinco
(5) anos.
- Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante certificados de trabajo.



2. Gerente de Operaciones de Aeropuertos
a) Formacion académica

- Profesional universitario en ingenieria 6 administracién

- Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres, realizados por la OACI durante los ultimos cinco afios previos a la fecha
de cierre del contrato

- Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres, realizados por la IATA durante los Ultimos cinco afios previos a la fecha
de cierre del contrato

- Bilingie en los idiomas del Inglés y Espariol

b) Experiencia laboral

- Cargos gerenciales por un periodo no menor a cinco (5) afios

- Cargos gerenciales operacionales en aeropuertos con un trdfico individual o combinado mayor a 1,000,000 pasajeros
anuales, por un periodo no menor a cinco (5) afos

- Experiencia en la supervision de actividades operativas, técnicas, administrativas y de seguridad en aeropuertos que
individualmente hayan acreditado un trdfico mayor a 1,000,000 pasajeros anuales

- Experiencia en aplicacion de estdndares IATA en aeropuertos con un trdfico mayor a 1,000,000 pasajeros anuales. (*)

(*) Numeral modificado por la Adenda N° 8, suscrita con fecha 12 de junio de 2015, cuyo
texto es el siguiente:

2. Gerente de Operaciones de Aeropuertos

a) Formacion académica
- Profesional universitario en ingenieria 6 administracion.

b) Formacion Profesional
- Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres, realizados por la OACI
durante los Ultimos cinco afnos previos a la fecha de su nombramiento.
- Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres, realizados por la IATA durante
los Ultimos cinco anos previos a la fecha de su nombramiento.
- BilingUe en los idiomas del Inglés y Espafiol.

c) Experiencia laboral

- Cargos gerenciales por un periodo no menor a cinco (5) anos.

- Cargos gerenciales operacionales en aeropuertos con un trafico individual o
combinado mayor a 500,000 pasajeros anuales, por un periodo no menor a cinco
(5) anos.

- Experiencia en la supervision de actividades operativas, técnicas, administrativas
y de seguridad en aeropuertos que individualmente hayan acreditado un trafico
mayor a 500,000 pasajeros anuales.

- Experienciaenaplicacidon de estandares IATA en aeropuertos con un trafico mayor
a 500,000 pasajeros anuales.



3. Jefe de Seguridad

a) Formacion académica

Formacion Universitaria

Conocimiento de legislacion aerondutica peruana, principalmente la relacionada
a temas de sequridad aeroportuaria (safety y avsec)

Conocimiento de normas de la FAA

Conocimiento de normas internacionales sobre salud y sequridad

Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres sobre normas OACI en
seqguridad aeroportuaria (safety y avsec)

b) Experiencia laboral

Cargos gerenciales similares por un periodo no menor a cinco (5) Afios

Minimo 5 afios de experiencia en supervision y ejecucion de actividades de
sequridad aeroportuaria (safety y security) en aeropuertos con un trafico
individual o combinado mayor a 1,000,000 pasajeros anuales

4. Gerente Comercial

a)

b)

Formacién académica

Profesional universitario en administracion, comunicaciones o afines

Experiencia laboral

Cargos gerenciales por un periodo no menor a cinco (5) afios

Cargos gerenciales en la industria (aeropuertos, aerolineas y otros relacionados) por un periodo no menor a dos
(2) afios

Experiencia en la elaboracion y ejecucidn de estrategias de desarrollo comercial aeroportuario y no aeroportuario
en aeropuertos regionales con un trdfico mayor a 100,000 pasajeros anuales

Experiencia en la supervisién de estudios de mercado para la identificacion del perfil del pasajero. (*)

(*) Numeral modificado por la Adenda N° 8, suscrita con fecha 12 de junio de 2015, cuyo
texto es el siguiente:

4. Gerente Comercial
a) Formacion académica

Profesional universitario en administracion, comunicaciones, economia,
marketing o afines.

b) Formacion Profesional
- Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres relacionados en el sector retail

y/o marketing aeroportuario.



c) Experiencia laboral

Cargos gerenciales por un periodo no menor a cinco (5) anos o en la industria
(aeropuertos, aerolineas y otros relacionados) por un periodo no menor a tres (3)
anos.

Experiencia en la elaboracion y ejecucion de estrategias de desarrollo comercial
aeroportuario y/o no aeroportuario en aeropuertos regionales con un trafico
mayor a 100,000 pasajeros anuales o en establecimientos comerciales con una
concurrencia anual mayor a 100,000 personas.

Experiencia en la supervision de estudios de mercado para la identificacion del
perfil del pasajero o de clientes.

Experiencia en el sector retail, en gestion de centros comerciales entre otros.

5. Gerente de Mantenimiento e Inversiones

a) Formacion académica

Profesional universitario en ingenieria industrial o ingenieria civil

Conocimiento de legislacion aerondutica peruana y la normativa referente a la construccion, mantenimiento y
operacion de infraestructura aeroportuaria

Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres, realizados por la OACI

b) Experiencia laboral

Cargos gerenciales por un periodo no menor a cinco (5) afios

Cargos gerenciales en la industria (aeropuertos, aerolineas y otros relacionados) por un periodo no menor a dos
(2) arios

Responsabilidad en la formulacién y evaluacion de proyectos de preinversion e inversién. (*)

(*) Numeral modificado por la Adenda N° 8, suscrita con fecha 12 de junio de 2015, cuyo
texto es el siguiente:

5. Gerente de Mantenimiento e Inversiones

a) Formacion académica

Profesional universitario en ingenieria industrial o ingenieria civil

b) Formacion Profesional

Conocimiento de legislacion aeronautica peruana y la normativa referente a la
construccion, mantenimiento y operacion de infraestructura aeroportuaria. Este
conocimiento podra ser acreditado mediante declaracion jurada contrastada con
la experiencia laboral.

Conocimientos relacionados a disefio de la infraestructura aeroportuaria.
Acreditar participacion oficial en cursos y/o talleres, realizados por OACI.



c) Experiencia laboral
- Cargos gerenciales por un periodo no menor a cinco (5) afios o en la industria
(aeropuertos, aerolineas y otros relacionados) por un periodo no menor a tres (3)
anos.
- Responsabilidad en la formulacion y evaluacion de proyectos de preinversion e
inversion.



