‘Vistos, el Reglarhento de Organizacién y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2015-PCM, el Informe N° 011-15-OPP-GG-OSITRAN de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y el Informe N° 026-15-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria
Juridica; el Consejo Directivo, en virtud de lo dispuesto por la Segunda -Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, acordé por unanimidad: -

a) Derogar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de OSITRAN, aprobado mediante
- Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2007-CD-OSITRAN, y modificado por las
Resoluciones de Consejo Directivo N° 009-2007-CD-OSITRAN y N° 067-2013-CD-

OSITRAN.

b) Disponer que toda referencia en normas, procedimientos, manvales y directivas, actos de
administracién, actos administrativos y demas documentos institucionales a los érganos
que estuvieron contemplados en el Manval de Organizacién y Funciones (aprobado

mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2007-CD-OSITRAN, y modificado por

las Resoluciones de Consejo Directivo- N° 009-2009-CD-OSITRAN y 067-2013-CD-
OSITRAN), deben entenderse referidas a los érganos contemplados en el Reglamento de

Organizacién y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012- - '

2015-PCM, conforme al siguiente cuadro de equivalencias:
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Gerencia de Gerente de Gerencia de Gerente de
Supervisiony Supervisiony Supervision y Supervisiony
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c) Disponer que toda referencia en normas, procedimientos, manvales y directivas, actos de

administracion, actos administrativos y demas documentos institucionales a los érganos
consultivos que estuvieron contemplados en el Manval -de Organizacién y Funciones
(aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2007-CD-OSITRAN, y
modificado por las Resoluciones de Consejo Directivo N° 00g-2009-CD-OSITRAN y 067-
2013-CD-OSITRAN), deben entenderse referidas a los érganos contemplados en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 012-2015-PCM, conforme al siguiente cuadro de equivalencias:

Consejo de Usuarios de alcance nacional

Consejo de Usuarios

Consejo de Usvarios Regionales Consejo de Usuarios de alcance regional

d) Disponer que toda referencia en normas, procedimientos, manuales y directivas, actos de
administracion, actos administrativos y demds documentos institucionales a los equipos
de trabajo, deben entenderse referidas a las contempladas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° o12-
2015-PCM, conforme al siguiente cuadro de equivalencias:

Organo, unidad or'génica Y equ’ipo de-

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto _

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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* Personal - CAP provisional del OSITRAN.

Oficina de Desarrollo Institucional y de Jefatura de Tecnologias de la Informacion

Sistemas

Oficina de Comunicacion Corporativa de la

Oficina de Relaciones Institucionales. Présidenci Ejecutiva

Disponer que el Tribunal en Asuntos Administrativos estard conformado por tres (03)
miembros que seran propuestos por la Presidencia Ejecutiva y designados por el Consejo
Directivo. De conformidad con lo dispuesto por la Tercera Disposicién Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 114-2013-PCM, que modifica el Reglamento General
del Organismo Supervisor.de la Inversién en Infraestructura de Transporte de Uso Publico-
OSITRAN, mientras no se instale e inicie sus funciones el Tribunal en Asuntos
Administrativos del OSITRAN, la Gerencia General continuara conociendo, en la instancia
que tiene asignada, los asuntos sobre los que le corresponde pronunciarse.

Establecer que el Gerente General disponga las encargaturas de las funciones de los
nuevos 6rganos, unidades orgdnicas y oficinas, establecidos en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-
2015-PCM, hasta la aprobacién e implementacién del Cvadro para la Asignacion de

Establecer un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles para la transferencia de
las siguientes funciones en el marco de lo establecido por el Reglamento de Organizacién
y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM:

" Funcién.actual Funcién'vigente_
" (establecida por el R ('el::all’::;:i:fzzr:l S
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obligacion de pago - aportaciones por
determinacion de |Regulacién, asi como| Supervisiériy
monto por concepto informar a la Gerencia de| Fiscalizacion -
de retribuciones y Administracion para el
aportes por cobro y recaudacion de los

" regulacion’ mismos®

- Funciones sobre el

Gerenciade
Administracion

o

Gerenciade® |

! Numeral 13 referido a las funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas del MOF de OSITRAN.
2 numeral 11 del articulo 53 del Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN.



Conducir el  sistema

integral  de  gestién

Funciones referidasa la | documentaria del| Oficinade
administracion del OSITRAN,- asi como la Gestion

Gerenciade | i . :

centro de o v orientacion, transparencia | Documentaria

o Administracion iy il ;

documentacién de y atencién al piblico en| dela Gerencia
OSITRAN? general; para lo cual General

cuenta con una oficina de
gestién documentaria.®

Funciones referidas a:

- Representar a la alta
direccion de OSITRAN
en el sistema de Gestion -

de . 4 Calidgd,l Conducir los procesos del
rr_\omtor(ejan o 5 - Sistema de Gestion de la
Sistemna.de gestion. Calidad del OSITRAN, asi

- Elaborar el programa como  monitorear  y

de auditorias internas controlar su cumplimiento

en te_mas de ge.stion de’ por parte de los Grganos
la calidad, y los informes |- del OSITRAN

del estado del sistema.

- Dirigir la elaboracion
del Plan de Desarrollo
Institucional, vinculado.
a la gestion de Ia

Jefe de Desarrollo | Conducir, promover y| Gerenciade
Institucional y de | coordinar la optimizacion | Planeamiento

Sistemas de procesos orientados al | y Presupuesto
‘ ' desarrollo organizacional,

calidad. | I gy .
- : " racionalizacién,  mejora
- Proponer y organizar e . s
. g : continva y simplificacién
revniones periddicas de s
W de procedimientos
la Alta Direccién para T :
toma -de  decisiones administrativos del
OSITRAN.®

vinculadas al estado del
sistema de gestion de la
calidad.

- Determinar y analizar
los diferentes procesos y
procedimientos en la
Institucion. 5

* Numeral 13 referidoa las funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas del MOF de OSITRAN.

% segundo p4rrafo del artfculo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN.

5 Numeral 9, 10, 11, 12 y 14 de las funciones del Jefe de Desarrollo Institucional y de Sistemas en el Manual
de Descripcion de Puestos. "

® Numeral 8 y 10 del articulo 24 del Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN.



y externa, asi como
atender a los usuarios
de la entidad ‘en la
solicitud de
informacion® '

depende del Jefe
de Relaciones
Institucionales

orientacion, transparencia
y atencién al piblico en
general; para lo cual

cuenta con una oficina de.

gestion documentaria.” -

Ejercer la  secretarfa
técnica de los Consejos de
Usvarios nacionales vy
Funciones ara s regionales, organizando r
e P -Jefe de 9 v, Organi Gerenciade -
coordinar y organizar y sus sesiones, "
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Documentaria
de la Gerencia
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en primera instancia el
proceso administrativo
sancionador™

Gerencia General

el OSITRAN, asi

Resolver en  primera
instancia, en el marco del
Procedimiento

Administrativo

Sancionador, la imposicién
de sanciones y medidas
correctivas en caso de
incumplimiento de las
obligaciones - legales,
contractvales y -de ' las
disposiciones emitidas por
como
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en el dmbito nacional, de
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7 Numeral 10 de las funciones del Jefe de Relaciones Institucionales en el Manual de Descripcién de Puestos.
8 Numeral 10 del articulo 46 del Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN,
? segundo pérrafo del artfculo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN.

10 Segundo pérrafo del articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN.

1 Numeral 16 de las funciones de la Gerencia General en el Manual de Organizacién y Funciones.
2 Numeral 12 del artfculo 53 del Reglamento de Organizaciény Funciones de OSITRAN.
3 Numeral 13 de las funciones de la Gerencia de Asesorfa Jurfdica en el Manual de Organizacién y Funciones.

R
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Cuerpos Colegiados en la| Colegiados
tramitacion ~ de los
expedientes; asi como de
planificar, organizar y
ejecutar las actividades
administrativas del
mismo.™

Asistir y brindar soporte
legal y técnico al Tribunal

de Solucién de
o Controversias y Atencién o
Funciones referidas a la ; de Reclamos, asi-como al| Secretaria
Secretaria Técnica del Gerenciade Tribunal en  Asuntos| Técnicade los
Tribunal de Solucién de| Asesoria Juridica' | Administrativos. Tribunales del
Controversias™ : Asimismo, es responsable| OSITRAN

de planificar, organizar y
‘|ejecutar las actividades
administrativas de los
referidos . Organos
Resolutivos.*®

La referida transferencia de funciones se efecta incluyendo el acervo documentario,
personal, bienes y recursos presupuestales destinados al cumplimiento de las funciones y
metas a ser transferidas, mediante la suscripcion de actas de entrega y recepcién de los
mismos. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto efectuard el acompafiamiento
técnico.y supervisién-del proceso de transferencia de funcuones a que hace referencia el
primer parrafo de la presente Disposicion.

Una vez suscritas las actas de entrega y recepcidn seran remitidas a la Gerencia General
en documento’ original para su custodia.

La competencia de las funciones transferidas, para el érgano que recibe las mismas, rige a
partir de la suscripcion del acta de entrega y recepcion referida en el parrafo precedente,
debiendo contar con los vistos de la Gerencia de Administracidn, para el caso de

transferencia de personal y bienes, asi como de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, para el caso de los recursos presupuestales.

La Gerencia de Administracion debe tomar las medidas necesarias para la transferencia
de personal a los 6rganos que reciben las funciones, segiin corresponda.

Autorizar al Gerente General a emitir .disposiciones.administrativas y presupuestales
internas necesarias, en el marco del presupuesto. institucional aprobado, para dar
¢umplimiento a las medidas para la implementacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSITRAN establecidas por el Consejo Directivo.

* Articulo 72 del Reglamento de Organizacién y Funciones.
> Numeral 13 de las funciones de la Gerencia de Asesorfa Juridica en el Manual de Organizacién y Funciones.

1 Articulo 69 del Reglamento de Organizacién y Funciones.
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Notificar el presente Acuerdo a la Gerencia General de OSITRAN a fin que haga efectivo lo
dispuesto en el presente acuerdo. :

‘Encargar a la Gerencia Géneral-de OSITRAN que ponga en conocimiento .de todos los A

Srganos del OSITRAN, el presente Acuerdo.

Dispensar el presente Acuerdo de lectura y aprobacién posterior del Acta.

'CERTIFICO: Que la presente copia es fiel de su original.




