OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 030-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) SUPERVISORIN SITU- RED VIAL 6: PUCUSANA- CERRO-AZUL- ICAPARA LA
JEFATURA DE CONTRATOS DE LA RED VIAL PARA LA GERENCIA DE SUPERVISON Y
FISCALIZACION

I. OBIJETO

Supervisar, efectuar el sequimiento, monitorear y administrar el contrato de concesion y
/o supervision en la Red Vial 6- Pucusana- Cerro-Azul- Ica, ubicado en los departamentos
de Lima e Ica entre las ciudades o los campamentos donde se ubica la Concesion y otros
que se implementen durante la ejecucion de las obras.

Il. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

Ill. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

IV. BASE LEGAL

v’ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. PERFIL DEL PUESTO /[ CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente)— Ver anexo o1.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

VIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

La Red Vial 6, ubicada en los departamentos de Lima e Ica,
entre las ciudades a los campamentos donde se ubica la
concesion y otros que se implementen durante la ejecucion
de la obra. La entidad podra disponer la prestacion de
servicios, de manera temporal o permanente, en un ambito
geografico distinto, de acuerdo a las necesidades que
identifique, sin que ello implique incremento la remuneracion

Lugar de desarrollo
del puesto / cargo
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mensual establecida, ni la modificacion del plazo del
contrato. Los pasajes aéreos o terrestres cuando la presencia
del trabajador sea requerida en Lima y autorizada, asi como
la movilidad de la zona de trabajo (camioneta, combustible y

conductor) para los recorridos dentro del tramo en
concesion, seran asumidos por la Entidad.

Duracion del

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el

31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades
contrato e

institucionales.
Retribucion S/ 10,000 (Diez mil y oo/oo soles). Los cuales incluyen los
mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

VIll. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
E
. Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal web del 50 de octubre de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2017
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 3 Del 23 al 27 de Postulantes
Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: octubre de 2017
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy Del 23 al 27de
4 L g Postulantes
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. octubre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria (Formato 2, 3y 11)
Toda la documentacion, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
- _ Del 02 al 06 de Comité de
5 | Evaluacion Curricular noviembre de 2017 Seleccion
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 07 de noviembre de Seleccion/
2017 JGRH
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Evaluacién de ¢ o 08 de noviembre de Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 2017 Seleccion
Publicacion de resultados de la Evaluacion de 09 de noviembre de Comltglde
8 Conocimientos (*) 2017 Seleccion /
JGRH
., T 10 de noviembre de Consultor
9 | Evaluacion Psicoldgica
2017 Externo
10 | Entrevista Personal 13 de noviembre de Comltg ,de
2017 Seleccion
14 de noviembre de Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 2017 Seleccion/
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de Del1gal 21 de JGRH/GA/
12 ., . Ganador de
la Carta de Incorporacion noviembre de 2017 )
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaie Puntaie Puntaje Puntaje
ETAPAS Peso Minin‘{o Méxin:o Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion
0
Curricular 30% 2 20 36 6
Evaluacion de
0
Conocimientos 30% 12 20 36 6
Evaluacion ) No tiene ] ] No tiene
Psicologica puntaje puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacion quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.
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FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.
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Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel de estudio

y/o grado académico)

Curso [
Programa de
Especializacion
y/o Diplomado

Conocimientos

Experiencia *

Experiencia
especifica no
menor de tres

(03) anos como

Experiencia
especifica mayor
de cuatro (04) anos

Experiencia
especifica mayor
de cuatro (04)

supervisor y/o . anos, a nivel
- como supervisor ; .
especialista y/o N analista (nivel
y/o especialista y/o .
como ) minimo), en
. : como profesional
Conocimientos profesional en en provectos de proyectos de
en supervision R proyectos de . proy Experiencia | infraestructura
o ) Experiencia | . infraestructura . L s
2 Titulo / . de obra, infraestructura . ) especifica civil yfo E d
Q. . Estudios de gy general no = civil y/o entidades : p : actor de
c | Licenciatura , supervision y/o b A civil y/o . no menor entidades untaje e
) aestria en rado de urso en ) ) imatica | menorde ) relacionadas con la )
o Maest Gradod C Ofimat d | d I €valuacion
> en ., , i ejecucion de . entidades - de tres (03) | relacionadas con (20 %
o+ . ngenieria maestria estion de . ivel - ocho (o . evaluacion y/o ~ !
I t tion d Nivel ho (08 | 307
® | Ingenieria . . obras viales y/o L. ~ relacionadas con L afos a la evaluacién yjo | Ptos)
. (Minimo 2do en infraestructura | . basico afos en el . revision de . s
Civil, . . . infraestructura la evaluacion y/o ; nivel revision de
. Cicloo Ingenieria vial . (%) sector oy expedientes y/o . ;
colegiadoy vial y/o o revision de . analistaen | expedientesy/o
> semestre) S publico o . supervision y/o L
habilitado mantenimiento . expedientes y/o . - el sector supervision y/o
. privado gy administracion en i o o
vial supervision y/o publico administracion
L o proyectos de
(*) administracion . en proyectos de
infraestructura .
en proyectos de civilv/o infraestructura
infraestructura veyio. civil y/o
- concesiones viales :
civil y/o concesiones
! en el sector .
concesiones S . viales, enel
ol | publico o privado tor bobli
vialesen e (%) sector publico
sector publico o (***)
privado
Declaracion | Declaracion
2 puntos 1 punto 1 punto 2 puntos Jurada Jurada 2 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos

(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).

(**) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 03).
(***) Un punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).

(1 Se contard desde el egreso de la formacién correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el

diploma de bachiller o titulo.
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Nota:

- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas (sélo si el curso es dictado por el ente rector debe ser mayor de ocho horas).

- Para el caso de la experiencia especifica “En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes en el sector publico o privado”, deben presentar certificado de trabajo, constancias, actas de
conformidad, 6rdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el puesto o servicio, y para el caso de las funciones, debe adjuntar los términos de referencia o el
manual del perfil puesto; v, si es privado, la constancia o algiin documento del que se evidencie la similitud con las funciones requeridas en el perfil.

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):
v'Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
v/ Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacién.
e El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria
y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.
e Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacién debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
e Elsustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacién del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluird de la calificacién dicho
documento; asimismo, en el documento de capacitacién debe indicar el nimero de horas de la capacitacién de acuerdo al perfil solicitado.
Cabe indicar que la informacidn consignada en la hoja de vida documentada tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
e Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02).
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XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacién de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total= Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcidon del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11
Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de

otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en

’

, de la provincia de
y Departamento de , declaro bajo

del distrito de

juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién

docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidén, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1
servir FORMATO DE PERFIL DE PU
mNTHEAOAN oL PESTD '
Gegano o unldad orgdnica: Gerencia e Suparviskin y Fiscalizacidn - Jefats de Contrmos de la Red wial
Denaminacdn del pussio: B
wombre del puesta: Supervisar In Sid - Red Vial §
Dependencia jerdrguica lineak: Gorencia de Supervishin v Fiscallzacidn
Dependencias Linclonal: Jefatura de Contratos de la Red vial
Paespps sutangm Himguno

Superdsar, plectuar ¢ seguimeento, maniaresr y administrar el comtrate de canceshin yio de supervisidn en Ls Red Vial § « Putusana - Cerrd
Azul - ica, ubickdo en hos departamartos de Lima @ ka entre las cludsdes o hos camp o5 donde e ublca la Concssidn v Gias que 52

implemenien durante la gjesucion de las abaas.

FURCIONESOELPUBSTO. ! R e e

(AT SEQUIMIENtD y comired del cumptimento del contrats Ot supervLon w0 OF) Conirato dF Conorbon, oh Maiera 85 eYersiones v
pesacianes, pirs lo cual deberd omar conocdmeento d= todas fas labores cesstoldai pes las emaresas conceslonaria v supenvisara, di ser o case; 3
lin che reisar elicientemente lod [

Supervisas temporalments ln ejecucian de la ebvas, wpervisar las obras sdicionales gue se determinan, o in e realicar ¢l seguimisnto adecuads a los

3
Embrat.
3 \Supsrisar las actividades de in, marnke ftmi Fulingra v de emergencia que &l i i6 realics, pligngs ln idad técnics
wigente, inchuyende aspecios de sagurldad y medic ambientales; para by elicante supervisian de las contratos.
Werdicar fque Ia A[ECLCION 8 103 PrOYECIDS CUMEE ton las elpecslcacanes Wrencas v el @ tECnica corTesEeR 83l como verifazar o
4 |mewadas d= abre de &fu de lai iub peftides gue codrresponden a la efecucion del prevecte, llevands lag cuadres de coatrol v beguims
; para s aderuada reision y mos ¥

5 Frepacar rerimases, Ininenses de avance y presentatioees relacionsdas 8l comirato de concraln, cuande o requiera la Gerescle de Sepervisidn y
Fiscaliracidn, a fin documentar ef adegirada monitereo y superdaicn de bas contratos.

it epinidn nespects a bas inlormes mensuales de consenmcicn v ce Inveraisees qus el contesicnaio o e al Reguladas, a lin de susenisar
adecuadaments o3 conbratas,

tvas encargos progpics de tas lbores de supervision in s gwe fegaiers la Selaturs de Contratas de la Red Viad wo Garencis de Supervisiin de

g Fiscalizacidn, a fin de hacer aficiente b sepervaide de les contranas,

o e e s e

Cevrlinadlonss latemae

Con b lefatura de Contrates de 1 Red Vial vfo Gerencia Adjurta de Supenvisian de Fiscalizacion w/o Gerengia de Superviildn de Fiscalitacica,

[Extemas
Concsdionatia y Empresas Supendsoras.

A} Hirl Educative 8.) Gradals)/sitsackin scadémica y estudian reaueridat pars & puesta g ‘“'“‘;m

O OO0 O |

D D me.m el B ——

O O O Do @ O-
s O e e

@ O G T
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A.) Conodminntes Téealiod princtpales requeridos para el puesta (Mo ! & iy i) 1

Ision dealry; supervian yio smcucatn de obras vislss wio infracstructura val o mareremiento vial,
e &5 pelledre de bageniaria.

B.) Progs de gipeslalioycin requesidos y sastentados con deg
Haig- fods rusa de ewpecialinoidn deden reaer s mesol dre 11 heven dr cspaciacisn y dor mialomada Ao meaal dv 90 barce

|E|.|r|n en gesion de infraestrecturs wial.

C.) Conogimientos de O imdiica & Idlomas.

R ___ itvel de dominia ] B iwel e dormito’
QFvulTICA, Houphia | mdises [ IDIOPRS Wospics | Bidcs |mtemsite]  dvesade
Froceisdor de taxtor
iWard, Open Célce Waits, X Inghis W
X K
X — ¥
Cheraciones

ndger l cantidad totol de afios de expeidoncls Bbors! ; va tes en el secior pablico o privada.

=

Ihpﬂln-:la especifica
A Indigue gl 1lempa de experiencia requerkis para el porsie an lurcidn @ i rmaserk:

Tres (03] aftas como swpendsor /o ospeclalista vfo prolesion al en proyectos de nfraestuciura civil o en emidades relackonadas con ks
evaluacidn v/ revislon de expedientes w/o supervisidn w'o Adminlstrackin en proyectos de indrasstructisra ol o conceskonas viabes

mkamala lgneia requerids requerids en sl r pibil

3 affios en el sector publico

L) Margue o pevgl ninimg de pugits cue be reguiere como espeniencia; va sea en o scter pibileo o privade:

Prasitasts CrEELE] Suparalor | st dediza o
profesional Etialente III s D‘“ S s e i D""‘m' oDienns

- Msnoione ot afgniicd compAnsesionioc fabee o requisito e EATETIENG; 0 Cons euinliens Sips odidins! pans of puesta.

45 requiere nationalidad poruana? BE [ x] mo

Angte el sustento
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo identificado (a)

con Documento Nacional de Identidad Nro. , domiciliado en

, del distrito de

, provincia de y

Departamento de

Declaro bajo juramento, tener conocimientos en supervisién de obra, supervisiéon y/o

ejecucion de obras viales y/o infraestructura vial y/o mantenimiento vial

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° ., domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office

de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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