Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 034-2017-PD-OSITRAN
Lima, 11 de julio de 2017

VISTOS:

El memorando N° 817-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion, de fecha 11.07.17;
el Informe N° 0179-2017-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos,
de fecha 11.07.17; el Informe N° 050-2017-GPP-OSITRAN, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, de fecha 11.07.17; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervisidn de la Inversidn Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificaciones, se creé el Organismo Supervisor de la Inversidn
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo publico
encargado de normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los
mercados relativos a la explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los
Servicios Publicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacién general
para todos los Organismos Reguladores, en cuyo alcance se encuentra incluido OSITRAN;

Que, la Ley N° 29754 dispone que OSITRAN es la entidad competente para ejercer la
supervision de los servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias
concesionadas que forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao;
asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros, a propuesta de OSITRAN, se aprueba la adecuacién del Reglamento General de
OSITRAN y otros documentos de gestion;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General de OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, la estructura organica de OSITRAN se rige por
su Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones de OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la Ley
N° 29754 y las instancias y drganos competentes, conforme lo sefiala el Reglamento General de
OSITRAN, asi como para promover una gestion eficiente, moderna, transparente y con enfoque
de procesos y resultados, cuyas decisiones institucionales sean predecibles;

Que, conforme a lo establecido en los numerales 3 y 6 del articulo g del Reglamento de
Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus
modificatorias, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo aprobar politicas en materia
de recursos humanos, asi como normas, directivas, manuales y otros documentos de caracter
institucional que se requieran para el cumplimiento de los fines de OSITRAN;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 019-2013-PD-OSITRAN se aprobd el Manual de
Descripcion de Puestos (MDP) de OSITRAN, el mismo que ha sido modificado mediante
Resoluciones de Presidencia N° 076-2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013-PD-OSITRAN, N° 006-
2014-PD-OSITRAN, N° 070-2014-OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-
OSITRAN, N° 048-2015-PD-OSITRAN, N° 057-2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-PD-OSITRAN,
N°® 032-2016-PD-OSITRAN, N° 048-2016-PD-OSITRAN; N° 001-2017-PD-OSITRAN, N° 018-
2017-PD-OSITRAN y N° 022-2017-PD-OSITRAN,;

Que, mediante Resolucidon Suprema N° 047-2016-PCM, de fecha 08 de marzo de 2016, se
aprobo el Cuadro para Asignacion de Puestos - CAP Provisional de OSITRAN; asimismo, a través
de la Resolucion de Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN se aprobé el Manual de Clasificacién
de Cargos del OSITRAN, el cual entré en vigencia al dia siguiente de la entrada en vigencia del
CAP Provisional;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 038-2016-GG-OSITRAN, del 01 de abril de
2016, se aprob¢ el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro para Asignacion de Personal,
aprobado por Resolucion Suprema N° 338-2008-PCM y sus modificaciones y actualizaciones,
con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante Resolucidn Suprema
N® 047-2016-PCM, determinandose en cada caso la denominacién actual, respetando en todos
los aspectos la categoria y remuneracién de cada trabajador;

Que, mediante el Memorando N°® 290-2017-GG-OSITRAN, la Gerencia General solicité tramitar
la modificacién del cargo de Gerente de Asesoria Juridica en el Manual de Clasificacion de
Cargos, y del perfil correspondiente a dicho cargo en el Manual de Descripcién de Puestos —
MDP, de la entidad;

Que, mediante Informe N° 179-2017-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestidn de Recursos ha
opinado que las modificaciones solicitadas por la Gerencia General, referidas a la experiencia
exigida para el cargo de Gerente de Asesoria Juridica, tanto en el Manual de Clasificacién de
Cargos como en el Manual de Descripcion de Puestos, son técnicamente viables;

Que, mediante el memorando N° 817-2017-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion emitié
opinion favorable respecto a lo planteado por la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos a
través del Informe N° 0179-2017-JGRH-GA-OSITRAN;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 050-2017-GPP-
OSITRAN, emitid opinion favorable respecto a las modificaciones propuestas;

0552,}:\ Que, mediante Nota N° 085-17-GG-OSITRAN, de fecha 11 de julio de 2017, la Gerencia General
_— g;expresé que el proyecto de Resolucion de Presidencia cuenta con su conformidad y lo remitio
‘ &/ visado para su tramite respectivo;

28 4o’

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias; en el Reglamento de Organizacion Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias; en el CAP Provisional
del OSITRAN, aprobado por Resolucién Suprema N°o047-2016-PCM; en el Cuadro de
Equivalencia de Puestos del Cuadro para Asignacién de Personal, aprobado por Resolucion
Suprema N° 338-2008-PCM y sus modificaciones y actualizaciones, con el Cuadro para
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Asignacion de Personal Provisional, aprobado por Resoluciéon Suprema N° 047-2016-PCM, el
mismo que fue aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 038-2016-GG-OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién del Manual de Clasificacién de Cargos del Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, aprobado por
Resolucion de Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN, modificado por Resoluciones de
Presidencia N° 018-2017-PD-OSITRAN, y N° 032-2017-PD-OSITRAN, conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la modificacion del Manual de Descripcidn de Puestos de OSITRAN,
aprobado por Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, modificado mediante Resoluciones de
Presidencia N° 076 2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013 PD-OSITRAN, N° 006-2014-PD-
OSITRAN, N° 070-2014-PD-OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-OSITRAN,
N°® 048-2015-PD-OSITRAN, N° 057-2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-PD-OSITRAN, N° 032-
2016-PD-OSITRAN, N° 048-2016-PD-OSITRAN; N° 001-2017-PD-OSITRAN, N° 018-2017-PD-
OSITRAN, N° 022-2017-PD-OSITRAN y N° 032-2017-PD-OSITRAN, conforme al Anexo que
forman parte de la presente Resolucidn.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del Anexo en el Portal
Institucional de OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

O COPELLO
nta del Consejo Directivo

Reg. Sal. PD N° 25106-17

Pagina3de3

OSITRA N Calle Los Negocios 182 piso 4, Surquillo - Lima

Central telefonica: 440-5115
EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA .
DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO WWW.OSItI’an.gOb pe



servfr FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad organica: Gerencia de Asesoria Juridica
Denominacién del puesto: Gerente / SP-DS

Nombre del puesto: Gerente de Asesoria Juridica
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Jefe de Asuntos Regulatorios y Administrativos; Jefe de Asuntos Juridicos Contractuales;
Secretaria; Apoyo Administrativo.

Planear, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de asesoria legal a la Alta Direccion y a los 6rganos de OSITRAN; asi como
elaborar proyectos de normas y reglamentos correspondientes a la constitucion de un marco normativo y regulatorio ordenado,
sistematico y eficiente para una adecuada supervisién y fiscalizacion de las Entidades Prestadoras del &mbito de OSITRAN. Asimismo,
administrar el despacho del Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL PUESTO
o Formular y proponer lineamientos de politica y criterios normativos para la supervisién y fiscalizacion de los componentes legales de los
contratos de concesidn y de explotacion de la infraestructura a cargo de las Entidades Prestadoras del ambito de OSITRAN.
3 Dirigir y coordinar los proyectos de normas y reglamentos correspondientes al desarrollo del marco normativo y a los principios que
sustentan el accionar de OSITRAN.
3 Dirigir, coordinar y decidir la emision de opiniones juridicas y la absolucién de consultas de la Gerencia General y demas drganos de la
Institucion en materia contractual, regulatoria, administrativa y demds aspectos legales concernientes al funcionamiento de OSITRAN.
4 Elaborar informes legales opinando previamente a la celebracién de cualquier contrato de concesién de infraestructura, o para la renovacién o
modificacion de los mismos de acuerdo a las normas legales y contractuales vigentes.
Coordinar y ejecutar la elaboracién y/o conformidad de informes legales para el Consejo Directivo; asi como sobre toda documentacién de
5 [naturaleza normativa o regulatoria que emita OSITRAN para su aplicacién por las Entidades Prestadoras; y las normas y criterios de
supervision y fiscalizacion.
6 Dirigir y coordinar la elaboracion de los proyectos de normas para regular y promover la competencia en la explotacion de la infraestructura
del @mbito de OSITRAN.
7 |Dirigiry coordinar estudios de investigacion sobre politica regulatoria y normativa;
s Supervisar y coordinar el mantenimiento del sistema de informacién legal y normativo referente al quehacer de OSITRAN tanto nacional como
de organismos de supervisidn extranjeros.
9 |Elaborar el Plan Operativo de la Gerencia, de acuerdo a los objetivos, politicas y directivas de la Gerencia General.
10 [Realizar la funcién de Secretario Técnico del Consejo Directivo.
11 |Hacer cumplir las politicas del Sistema de Gestion de Calidad.
12 |Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Alta Direccién.
COGRPlNAfClONES;PR!NQIPALgS
Coordinaclonesinternas = .

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puest & e adiere

.) Nivel Educativo : s)/situacién académica y estudios reque pa puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) E Si D No

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Bachiller Derecho

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
cpresad Dmm

Doctorado

carsado Dmm

] I

Técnica Basica
(16 2 afios)

Universitario

DO
HUU

LIC10I00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

IBipIcmado y/o Programa de Especializacion no menor de 450 horas lectivas acumuladas. J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio ,
\ No aplica Ba’si:mermediow Avanzado ‘ _ IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.- Declaracién Jurada

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

08 afios, de preferencia realizando labores de asesoria legal en organismos de regulacion publicos o privados vinculados a la
instraestructura de transporte.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materia:

03 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analises £ —_— Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nali .
profesional Asistente specialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[vacionatDaD , ’ =
éSe requiere nacionalidad peruana? l Si X I No

Anote el sustento I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.




EMPLEADO DE CONFIANZA

CARGO GERENTE
DIRECTIVO SUPERIOR

NATURALEZA DEL CARGO

Titular del 6rgano de asesoramiento, de apoyo o de linea de OSITRAN, encargado de la gestion, supervision y de
la ejecucion de las actividades y acciones de su competencia, con el fin de implementar las politicas y objetivos
institucionales.

ACTIVIDADES

Planificar, dirigir, monitorear y evaluar la programacién de sus actividades y tareas, asi como velar por una
adecuada ejecucion de los recursos que le fueran asignados, en el marco de sus funciones.

Gestionar y administrar los recursos asignados al érgano de su competencia.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas érganos de la institucion.
Emitir opinion especializada y elaborar informes y otros documentos en la materia de su competencia.
Formular y proponer normas, directivas, procedimientos, guias y lineamientos en el marco de sus
competencias.

Gestionar y supervisar el cumplimiento de los aspectos administrativos y técnicos en las materias de su
competencia.

Absolver consultas y brindar asistencia en el ambito de su competencia.

Dirigir, formular y coordinar la elaboracion de documentos especializados, asi como realizar investigacion y
estudios en el marco de competencia del 6rgano a su cargo.

Supervisar el cumplimiento de las actividades de las Jefaturas que forman parte de su organizacién interna.
Coordinar con entidades del sector publico y privado en los asuntos vinculados al ambito de su competencia
o los que le fuesen encargados por la Alta Direccidn.

Resolver y expedir los actos administrativos que correspondan en el ambito de su competencia.

Proponer los recursos necesarios que se requieran para cumplir con los objetivos y metas institucionales.
Conducir el desarrollo de indicadores de gestion y de desempefio en el marco de su competencia.

Cumplir las politicas y procedimientos relacionados al Sistema de Gestion de Calidad.

Proponer medidas que promuevan la gestion de calidad de los procesos y procedimientos internos de su
competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccidon y por la normativa de la materia vinculada con el
ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo profesional universitario, o Grado Académico de Bachiller con Grado de Maestria, en carreras afines al
cargo.

Egresado de Maestria o Diploma de Master u otro Diplomado en las materias de su especialidad.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en labores o materias afines al cargo, en entidades
publicas o privadas.

De preferencia con conocimientos del idioma inglés.




