Organismo Supervisor de fa Inversion §

Presidencia en Infraestructura de Transporte
del Consejo de Ministros  § de Uso Publico - OSITRAN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N2 072-2014-PD-OSITRAN
Lima, 15 de octubre de 2014

VISTO:

El Informe N° 129-14-PERSONAL-GAF-OSITRAN, de fecha 14 de octubre de 2014; la Nota N° 342-
14-GAF-OSITRAN de la Gerencia de Administracion y Finanzas; y la Nota N° 004-14-COMITEPDP-
OSITRAN, del Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Anual (PDP);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 002-2014-PD-OSITRAN de fecha 28 de enero del 2014, se aprobo el
Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014 — Primera version;

Que, mediante Resolucién N° 041-2014-PD-OSITRAN de fecha 26 de junio del 2014, se aprobd la
primera modificacion, Segunda version del Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado
OSITRAN 2014;

Que, mediante Resolucion N° 054-2014-PD-OSITRAN de fecha 01 de setiembre del 2014, se
aprobd la segunda modificacion, Tercera version del Plan de Desarrollo de las Personas PDP
Anualizado OSITRAN 2014;

Que, mediante el Informe N°129-14-PERSONAL-GAF-OSITRAN, de fecha 14 de octubre de 2014, la
Gerencia de Administracion y Finanzas sustenta la tercera modificacidn del Plan de Desarrollo de
las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014, documento que recoge las nuevas necesidades de
capacitacion que requiere el personal y los diferentes 6rganos de OSITRAN, las mismas que estdn
enmarcadas en los lineamientos para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la
Institucion, con un presupuesto de S/. 415 803,00 (Cuatrocientos quince mil ochocientos tres y
00/100 Nuevos Soles) para las cincuenta vy seis (56) actividades de capacitacion correspondientes
al periodo 2014;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, de fecha 23 de marzo
de 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
“Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3.3 de la referida Directiva,
excepcionalmente, el PDP Anualizado podra sujetarse a modificacion durante el afio de ejecucion,
para lo cual el secretario del Comité de elaboracién del PDP pondrd a consideracion de éste la
modificacidn propuesta;

Que, mediante Nota N° 004-14-COMITEPDP-OSITRAN, el Comité para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado — OSITRAN Periodo 2014, seiala que ha revisado y
evaluado la propuesta de modificacién presentada por la Gerencia de Administracion y Finanzas,
considerando pertinente viabilizar la aprobacién del referido Plan; por lo que recomienda su

)\J\ aprobacion;
;
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Organismo Supervisor de la Inversion

Presidencia en Infraestructura de Transporte
del Consejo de Ministros de Uso Publico - OSITRAN

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N2 009-2010-PCM; la “Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE; la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremao N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la tercera modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
OSITRAN 2014 — CUARTA VERSION, el mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Reg. Sal. 36340
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INFORME N° 129-14- PERSONAL- GAF-OSITRAN

A MARIELA ALVAREZ MUNOZ
Gerente de Administracion y Finanzas

Asunto 3ra Modificacion — Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
QSITRAN 2014.

FECHA 14 de octubre del 2014

1. OBIETIVO:

Aprobar la tercera {3ra) modificacion del Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado
OSITRAN, correspondiente al Periodo 2014.

2. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL:

2.1

2.2

2.3

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 00g-2010-PCM;

La Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que las entidades publicas y
los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente:

"c) En el caso de aquellas Entidades gue no cuenten con resolucion de inicio del proceso
de implementacion aplicardn:

i. £l Libro I del presente Reglamento denominada "Normas Comunes a todos los
regimenes y entidades”.

ii. No podran realizar destagues.”

En aplicacidn de la indicada disposicion, el Capitulo ll: De la Gestion de la Capacitacion
se encuentra ubicado en el Libro I: NORMAS COMUNES A TODOS LOS REGIMENES Y
ENTIDADES; por tanto, resulta procedente su aplicacion.

El articulo 10° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo g° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del
Subsisterna de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién.
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2.4 De la misma forma, el articulo 13°, concordante con el sequndo parrafo del articulo 17°
de la Ley del Servicio Civil, concordante con el inciso a) del articulo 12° del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, dispone que, las entidades publicas, a través de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe gestionar y planificar su capacitacion
atendiendo a las necesidades de formacion laboral y formacion profesional de los
servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

2.5  Mediante Resolucion N° 002-2014-PD-OSITRAN de fecha 28 de enero del 2014, se
aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014.

2.6 Mediante Resolucion N° 041-2014-PD-QSITRAN de fecha 26 de junio del 2014, se
aprobd la primera modificacion (segunda versidn) del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado OSITRAN 2014

2.7 Mediante Resolucion N° 054-2014-PD-OSITRAN de fecha o1 de setiembre del 2014, se
aprobd la segunda modificacion (tercera version) del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado OSITRAN 2014

2.8 Mediante Resolucidon N° 121-2010-GG-OSITRAN de fecha 22 de diciembre del 2010 que
aprueba la Directiva de Capacitacion de Personal DIR-GAF-003-2010, en la Clausula VII
FASES DEL PLAN DE CAPACITACION en su Fase 3, se establece que durante ia etapa
de ejecucidn, las gerencias podran proponer a la Gerencia General modificaciones sobre
las materias / actividades de capacitacién ya planificadas, de acuerdo a las necesidades
especificas del area, las mismas que seran monitoreadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, asimismo que dichas modificaciones deberan ser aprobadas
por el Titular de la Entidad, o quien este delegue.

3. FUNDAMENTOS DE LOS REQUERIMIENTOS QUE ORIGINAN LA TERCERA
MODIFICACION DEL PDP.
3.1 De la Presidencia
Se ajustan los montos de las capacitaciones en cursos de concesiones y curso de
archivos, debido a que al momento de la ejecucion [a inversion fue menor a lo

proyectado, disminuyendo el presupuesto para esta area.

3.2 De la Gerencia General

No se efectva ninguna modificacion, a la fecha se han ejecutado todas las
capacitaciones solicitadas para el presente ejercicio.

3.3 De la Oficina de Relaciones Institucionales
Se ajustan los montos de las capacitaciones en Especializacion en Gestion de la

Comunicacion Interna Organizacional y Gestidon efectiva del Social Media,
disminuyendo el presupuesto asignado para esta area.
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3.4 De |a Oficina de Planificacion y Presupuesto

No se efectUa ninguna modificacion, a la fecha se han ejecutado todas las
capacitaciones solicitadas para el presente ejercicio.

3.5 De la Oficina de Desarrollo Institucional y Sistemas

Se excluye la Capacitacion en BMP, debido a que esta meta ya no cuenta con saldos
disponibles para capacitaciones.

3.6 Del Organo de Control Institucional

3.7

3.8

3-9

Se excluyen las Capacitaciones en Contrato yfo Derecho de concesiones,
Supervisién y Control de infraestructura de transporte puiblico y Gestion Portuaria
ylo Aeropuertos, y se incluye el Il Congreso Internacional Anti Fraude & Anti
Corrupcion, disminuyendo su presupuesto respecto al planteado en la segunda
modificacion.

De |a Gerencia de Supervision y Fiscalizacién

Se ajustan los montos de las capacitaciones en Redaccidn Ejecutiva, Actualizacion
sobre normas y convenciones para una comunicacién eficiente, XI Seminario
ALACPA de pavimentos Aeroportuarios, IX Taller de FAA y IV Curso Rapido de
mantenimiento de pavimentos y el Diplomado en gestion de la Seguridad Industrial,
sin modificar el monto presupuestado; se excluye el curso Especialista en Ingenieria de
Confiabilidad y Seguridad {RAMS) aplicado al sector ferroviario (Modalidad: Online), debido a
que dicho curso se ha postergado para el mes de febrero 2015, se incluyen el Taller de
capacitacion a cargo de funcionarios de Crossrail, en la ciudad de Londres, como parte del
Proyecto denominado “Utilizar la Experiencia del Reino Unido para apoyar el desarrollo del
sector ferroviario en el Perd”, no irrogando gasto al estado vy los cursos de Actualizacién en
Asociaciones Publico Privadas, y curse de especializacion en arbitraje para [a solucidon de
controversias en Contrataciones con el Estado

De la Gerencia de Regulacidn y Estudios Economicos
No se efectda ninguna modificacién manteniendo su mismo presupuesto.
De la Gerencia de Asesoria Juridica

Se ajusta el presupuesto de la capacitacion en Airport Business development in Latin
America: a opportunity for best practices in Airport Law (“El desarrollo del negocio
aeroportuario en Ameérica Latina: Una oportunidad para perfeccionar el Derecho
Aeroportuario”) y se incluye el Taller de capacitacidn a cargo de funcionarios de
Crossrail, que sera brindado durante |a visita a ser realizada por funcionarios del
Gobierno Peruano a la ciudad de Londres, como parte del Proyecto denominado
*Utilizar la experiencia del Reino Unido para apoyar el desarrollo del sector ferroviario
en Pery”, aprobado por parte del Gobierno de Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte, representado por la Foreign and Commonwealth Office (FCQ), cuyo costo
es cero (S/. 0.00).
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3.10 De la Gerencia de Administracion y Finanzas

No se efectia ninguna modificacién manteniendo su mismo presupuesto.

3.11 De la Procuraduria Publica

Se ajusta el monto de la capacitacién en el curso de Arbitraje disminuyendo su

presupuesto.

4. ANALISIS

Tal como se puede advertir de lo desarrollado en el numeral anterior, de la evaluacién realizada
respecto a la ejecucion de las actividades de capacitacion consignados en la Segunda
Modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014, y conforme
a la solicitud de las respectivas areas; se ha visto por conveniente proponer las siguientes
modificaciones en el PDP de OSITRAN 2014 (Anexo N° o1), incluyendo cada una de las nuevas
actividades ya desarrolladas y que estan por desarrollarse en esta cuarta versién y tercera
modificacion del PDP, la misma que considera una disminucion en su presupuesto de S/.

434,854.00 & §/. 415,803.00

4.1 Se incluyen cuatro (o4) actividades de capacitacion en el Plan de Desarrollo de Personas
(Tercera modificacién ~ Cuarta versidn), cuya inversion es de S/. 19,800.00, las mismas que
se puede apreciar en el siguiente cuadro, conforme a los requerimientos que se describen a

continuacion:

y Fiscalizacién

de Controversias en Contrataciones con el Estado

. N° de
N° | Gerencia y/o Jefatura | Materia en la cual su personal requiere capacitacién Costo t?tal .d’e
colaboradores | la capacitacidn
Taller de capacitacidn a cargo de funcionarios de
Crossrail, que serd brindado durante la visita a ser
realizada por funcionarios del Gobierno Peruano ala
Gerencia de Asesorfa | ciudad de Londres, como parte del Proyecto
1 Juridica y Gerencia de | denominado “Utilizar la experiencia del Reino Unido 5 s/ 0.00
Supervision y para apoyar el desarrollo del sector ferroviario en ’ )
Fiscalizacidn Peru”, aprobado por parte del Gobierno de Reine
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Morte,
representado por la Foreign and Commonwealth
Office (FCO).
» I Co i i i
2 Organg de.ControI ngr.efo Internacional Anti Fraude & Anti 1 s/. 6,000.00
Institucional Corrupcion
Gerenci isid ; o \ .
3 enu'a cfeISup.e’rwsmn Actualizacidn en Asociaciones Publico Privadas 10 s/. 3,800.00
y Fiscalizacion
4 Gerencia de Supervision | Curso de Especializacidn en Arbitraje para la Solucidn 4 5/. 10,000.00

5/, 19,800.00

4.2 Se excluyeron cinco (os) actividades de capacitacion de la Matriz del Plan de Desarrollio de
Personas - PDP, cuya inversion era de s/. 25,995.00, [as mismas que se pueden apreciar en el

siguiente cuadro:
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N® de Costo total
N°| Gerencia y/o Jefatura Materia en la cual su personal requiere capacitacién | colaborad dela
ores capacitacion
Oficina de Desarrollo N
1 . . Capacitacién en BMP 2 S/. 6,795.00
Institucional y Sistemas
Organo de Control )
2 . Contrato y/o Derecho de concesiones 1 5/. 3,000.00
Institucional
Organo de Control Supervision y Control de infraestructura de transporte
3 gano de pe Y P 2 S/. 2,000.00
Institucional publico
Organo de Control . .
4 & . Gestidn Portuaria y/o Aeropuertos 1 s/. 2,000.00
Institucional
. . .. | Especialista en Ingenieria de Confiabilidad y Seguridad
Gerencia de Supervision . I ) )
5 o {RAMS} aplicado al sector ferroviario {Modalidad: Online) 5 $/.12,200.00
y Fiscalizacion
$/. 25,995.00
4.3 Se modifico el presupuesto en once (11) actividades de capacitacion cuya inversién estaba
estimada en $/. 71,826.00, y que al momento de su ejecucién significaron una inversién
menor, o se ha replanteado el presupuesto a solicitud de las Areas usuarias a S/. 58,970.00,
con la finalidad de que con esos saldos puedan financiar las actividades mencionadas en el
punto 4.1, reduciéndose el presupuesto a S/. 12,856.00, el mismo que se puede apreciar en
el siguiente cuadro:
. . N° de
. . Materia en la cual su personal requiere Presupuesto | Costo total de la
N Gerencia y/o Jefatura L. colaborador . . s
capacitacion os Inicial capacitacion
1 | Presidencia Concesiones $/.2,000.00 S/. 1,500.00
2 | Presidencia Curso de archivo 1 $/. 1,200.00 $/. 1,000.00
- Relaci — — —
3 Oflc‘lna fje elaciones Especrahzamor_l en.Gestlon de la Comunicacidn 1 $/. 12,000.00 $/.8,600.00
Institucionales Interna Organizacional
o -
4 |Oficina de Retaciones | 01 otectiva del Social Media. 1 §/.1,700.00|  §/.1,550.00
Institucionales
5 | @erencia de Supervision | oy cién Ejecutiva 15 5/.9,000.00 5/. 8,260.00
vy Fiscalizacion
6 Gefenc,'a d?’SupeN|510n Actualuzamc_m sQEore np_rmas y convenciones para 15 $/.9,000.00 S/, 8,260.00
vy Fiscalizacidn una comunicacion eficiente
Gerencia de Supervisién XI Seminario ALACPA de pavimen{os
y | DErencia desup Aeroportuarios, IX Taller de FAA y IV Curso 2 5/.300.00 $/.300.00
y Fiscalizacidn ‘i _ .
Répide de mantenimientc de pavimentos,
8 Gerenc.:a d?.SUpEMSIOn Diplomado en gestidn de la Seguridad Industrial 2 S/.9,226.00 S/. 11,000.00
y Fiscalizacion
9 Gete'm:la de Asesoria p|p!0mado en arbitraje internacional e 1 $/. 4.800.00 $/. 4,000.00
Juridica inversiones
Airport Business development in Latin America:
) . a opportunity for best practices in Airpart Law
10 Gefe,nma de Asesoria (“El desarrolio del negocio aeroportuario en 1 s/. 3,600.00 S/.3,500.00
Juridica s . .
América Latina: Una oportunidad para
perfeccionar el Derecho Aeroportuario”).
11 | Procuraduria Pablica Arbitraje 2 $/. 19,000.00 s/. 11,000.00
s/, 71,826.00 S/. 58,970.00
Variacion S/. 12,856.00

5. CONCLUSION

Podemos concluir que el Plan de Desarrollo de Personas Anual OSITRAN 2014 luego de su
segunda modificacion, contenia 57 actividades de capacitacion con un presupuesto de
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S/.434,854.00. No obstante, dada las necesidades de la Entidad, se ve por conveniente
proponer una tercera modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas, incluyendo las
actividades que permitan una formacion laboral, acorde con los niveles de exigencia que las
funciones como organismo regulador requiere, esto a fin de brindar un mejor servicio al
ciudadano, que es el objetivo final que como entidad publica nos rige.

En consecuencia, las inclusiones, exclusiones y modificaciones del presupuesto efectuadas al
Plan, no van a generar incremento alguno, por tal el presupuesto final es de S/. 415,803.00,
con 56 actividades de capacitaciéon conforme se puede apreciar en el cuadro y Anexo N° 1.

N° Actividades VARIACIONES EFECTUADAS Presupuesto
57 PDP 2014 2da MODIFICACION 434,854.00
4 INCLUSIONES 19,800.00
-5 EXCLUSIONES -25,695.00
-11 MODIFICACION PRESUPUESTO -12,856.00
56 PRESUPUESTO FINAL S/ 415,803.00

RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, recomendamos tramitar para su revision y aprobacion, la presente
propuesta de tercera modificacion al Plan de Desarrollo de Personas Anualizado OSITRAN
2014, de acuerdo al Anexo o1 adjunto.

ANEXOS:

7.1 Anexo o1:
Como anexo principal, Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
OSITRAN 2014, debidamente actualizado, que se debera adjuntar a la Resolucién de
Presidencia correspondiente.

7-2 Proyecto de Resolucion de Presidencia, que aprueba la 3ra Modificacion del Anexo N° 1
del PDP OSITRAN 2014.

Por lo tanto, agradeceré elevar el presente informe al Comité designado para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas, con el fin de que evalten la procedencia de la propuesta de
tercera modificacion del PDP Anualizado OSITRAN 2014, y asi cumplir con lo dispuesto en el
numeral 6.2 inciso e) de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, de fecha
21 de marzo de 2011, que aprueba la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Servicio del Estado”.

Personas

Atentame

YSMAEL MAYURI QUISPE

Responsable de Personal

Reg. Sal PER N° 34654-2014

6/6



Anexo N° o1: Matriz de Desarrollo (5/ 415,803.00) - Afio 2014

. . . | Nede .
Ne Acciones de capacitacion - tematicas |irabajad] Organoo Area Presupuesto 3/,
ores _ i
1 {Concesiones 1 Presidencia S/. 1,500.00}
2 {Programa de Profesionalizacion de Administracion de Empresas 1 Presidencia S/. 3,900.00]
3 |Curso de archivo 1 Presidencia $/. 1,000.00]
TOTAL 5/.6,400.00
- - N°='E_.|_ s b
Ne Acciones de capacitacion — tematicas |Trabajad] Orgario o Area Presupuesto 5/.
__ores L ] RTINS
Programa de Especializacidn para Asistentes de Directivos en .
1 g. R P P ! 2 Gerencia General S/. 5,395.00}
Gestidn Publica
2 |Sistema de Control Gubernamental 1 |Gerencia General S/. 350.00
3 linterpretacidn e Implementacién de la Norma de Gestidn IS0 9001 1 |Gerencia General S/. 400.00
4 |Procedimiento Administrativo Sancionador 1 Gerencia General $/. 350.00
5 |Habilidades de negociacidon y Gestion de Conflictos 2 Gerencia General S/. 22,000.00

[TOTAL

S/. 28,495.00

No de |
Ne Acciones de capacitacion —tematicas .. JTrabajad Ot_’gano_o_ Area .. Presupuesto 5.
. . Oficina de Relaciones
1 |Programa de Especializacién de proteccion del consumidor 1 o S/, 2,700.00]
Institucionales
, Oficina de Relaciones
Especializacion en Gestian de la Comunicacién Interna Organizacional 2 - 5/. 8,600.00]
Institucionales
. Qficina de Relaciones
Relaciones Piblicas y Planeamiento Estratégico de la Comunicacién 1 o S/. 3,200.00
Institucionales
Curso de capacitacion: Manejo de crisis, relacién con los medios, comunicacion Oficina de Relacionas
4 P ! 1 $/.1,500.00

corporativa

Institucionales




Oficina de Relaciones

5 JCursos Libres de disefios y arte: illustrator | 2 o S/. 2,400.00
Institucionales
6 |Gestion efectiva del Social Media. 2 Oﬁcma_de i'ie!acmnes S/. 1,550.00
Institucionales
7 [Manejo de crisis 1 Oflcma.de Selacmnes S/. 1,000.00
Institucionales
8 [Comunicacién Estratégica y medios On Line 2 Oﬁcma_de {Qelacrones S/. 950.00
Institucionales
TOTAL S/. 21,900.00
N° de
No Acciones de capacitacién — tematicas Trabajad| Organo o Area Presupuesto S/.
ores
Cficina de
1 [Presupuesto Publico 2 Planificacion y S/. 8,820.00
Presupuesto
Oficina de
Planificacion {pudiendo incluir Cooperacidn técnica y estadistica, e s
2 . (.p P Y 1 Planificacion y S/. 4,410.00
uso de aplicativos)
Presupuesto
TOTAL $/.13,230.00
Ne de
Ne Acciones de capacitacion — tematicas Trabajad] Organo o Area Presupuesto S,
- ores
Oficina de Desarrollo
1 |Capacitacion en curso ITIL 3 Institucional y $/. 5,415.00
Sistermas
Oficina de Desarrollo
2 [Fundamentos de Seguridad de la Informacidn ISO 27001 1 Institucional y S/.5,750.00
Sistemas
Oficina de Pesarrollo
3 |Gestion de Proyectos 1 Institucional y S/.3,750.00
Sistemas
TOTAL §/.14,915.00
Ne de
No Acciones de capacitacion — tematicas Trabajad] Organo o Area Presupuesto S/,
ores
‘e e de Contrel
1 |Gestidn Publica y Control Gubernamental 5 Organcf © -ontre s/. 1,050.00|
Institucional
L . . de Control
2 |Asociaciones Publicas Privadas en el sector transporte 2 Organo. e. ontre s/, 1,920‘OO|
Institucional
. . . . o] de Control
3 ]Il Congreso Internacional Anti Fraude & Anti Corrupcién 1 rﬁi:gtuiiogzl r S/. G,OOO.OOI
TOTAL 5/. 8,870.00
N de
No Acciones de capacitacidn — teméticas Trabajad] Organc o Area Presupuesto 5/,
oras




Gerencia de

Redaccidn Ejecutiva 15 Supervision y s/. 8,260.00
Fiscalizacion
Gerencia de
Produccidn de textos en fa gestidén administrativa 15 Supervisién y S/. 8,000.00§
Fiscalizacign
. L. . Gerencia de
Actualizacion sobre normas y convenciones para una
R Y P 15 | superision y 5/. 8,260.00
comunicacién eficiente Fiscalizacién
Gerencia de
Gestion de Proyectos - Enfogue PMI 5 Supervisidn y $/.61,600.00
Fiscalizacién
X! Seminario ALACPA de pavimentos Aeroportuarios, IX Taller de Ge'e"_Ci,a, de
FAA v IV C Rapido d tenimiento d . 2 Supervision y S/. 300.00
y urso Rapido de mantenimiento de pavimentos. Fiscalizacion
Gerencia de
Gerencia de proyectos EPC en grandes obras de Infraestructura 3 Supervisién y S/, 4,710.00]
Fiscalizacién
Gerencia de
Curso Iheroamericano de Gestion Portuaria 2 Supervisidn y S/. 14,000.00]
Fiscalizacidn
. R L. Gerencia de
Curso Internacional sobre Instalaciones Electromecanicas en Metro
| 4 Supervision y S/. 2,000.00)
y Ferrocarriles Urbanos Fiscalizacion
Gerencia de
Diplomado en gestdn de [a Seguridad Industrial 2 Supervision y $/. 11,000.00
Fiscalizacion
T L. e .. Gerencia de
Curso de Especializacidn en Arbitraje para la Solucidon de
P . jep 4 Supervision y s/. 10,000.00
Controversias en Contrataciones con el Estado Fiscalizacién
Taller de capacitacion a cargo de funcionarios de Crossrail, que
serd brindado durante la visita a ser realizada por funcionarios del
Gobierno Peruano 3 la ciudad de Londres, como parte de! Proyecto Gerencia de
denominado “Utilizar |a experiencia del Reino Unido para apoyar 1 Supervisian y s/. 0.00]
Fiscalizacion

el desarrolla del sector ferroviario en Perd”, aprobado por parte
del Gobierno de Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte,
representado por la Foreign and Commoanwealth Office (FCO).




Gerencia de

12 |Actuatizacion en Ascciaciones Publico Privadas 10 Supervision y S/. 3,800.00
Fiscalizacion
TOTAL $/.132,930.00
No de
Ne Acciones de capacitacion —tematicas Trabajad] Organo o Area Presupuesto 5/,
orgg
Gerencia de
Regulacion
1 |Finanzas Avanzadas 3 & . y S/. 35,000.00
Estudios
Econdmicos
Gerencia de
Regulacién
2 [Curso sobre temas econdmicos y financieros. 4 & . Y S/. 35,000.00
Estudios
Econémicos
TOTAL S/. 70,000.00
Ne de
Ne Acciones de capacitacion — tematicas Trabajad] Organo o Area Presupuesto Sf.
) ores
. e . . , Gerencia de
1 |Diplomado en arbitraje internacional e inversiones 1 ) L S/. 4,000.00
Asesoria Juridica
Airport Business development in Latin America: a opportunity for
5 hest practices in Airport Law {“E] desarrollo del negocic 1 Gerencia de $/. 3,500.00
aeroportuario en América Latina: Una oportunidad para Asesoria Juridica T
perfeccionar el Derecho Aeroportuario”).
If Seminario Internacional de Arbitraje de Inversién, Comentarios Gerencia de
3 . . . 1 . o S/. 1,000.00
de la Jurisprudencia Arbitral del CIADI Asesorfa Juridica
Gerencia de
4 {Operaciones Aeroportuarias 1 ) D s/.0.00
Asesoria Juridica
. . . Gerencia de
5 |Asociaciones Publico Privadas. 1 ) L S/. 7,815.00
Asesoria Juridica
. . o Gerencia de
6 [Finanzas Aplicadas para no Especialistas 1 S/.10,400.00

Asesoria Juridica




Gerencia de

7 |Derecho Administrativo 1 , e s/. 7,018.00
Asesorfa Juridica
) L. L. . - . Gerencia de
8 {Mejor Regulacion. Regulacion Econdmica de los Servicios Piiblicos 1 J L S/. 9,584.00
Asesoria Juridica
s - . Gerencia de
9 |Programa de especializacion de proteccidn al consumidor 1 ) o S/. 2,500.00}
Asesoria Juridica
Taller de capacitacion a cargo de funcionarios de Crossrail, que
serd brindado durante la visita a ser realizada por funcionarios dei
Gobierno Peruano a la ciudad de Londres, como parte del Proyecto .
. P . . . Gerencia de
10 jJdenominado “Utilizar Ia experiencia del Reino Unido para apoyar 1 ) .. s/.0.00]
L n Asesoria Juridica
el desarrollo del sector ferroviario en Perd”, aprobado por parte
del Gobierno de Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte,
representado por la Foreign and Commonwealth Office {FCO).
TOUTAL S/, 45,617.U0
No de
Ne Acciones de capacitacion - tematicas Trabajad Organo o Area Presupuesto 5/,
ores
Gerencia de
1 |Archivo y Gobierno Abierto 30 | Administraciény S/. 2,600.00]
Finanzas
- L . ) - Gerencia de
Administracidn de archivos de gestion y actividades conexas . L.
2 L 15 | Administraciény 5/.0.00
(digitalizacidn, foliacién y fedateo) .
Finanzas
Gerencia de
3 [Gestion de las contrataciones pablicas de bienes y servicios 30 | Administracion y S/. 24,100.00
Finanzas
P de Especializacién en R H tion del Gerencia de
a de Especializacidn en Recursos Humanos gestio L ..
4 rogram ped e § 2 [ Administracion y S/. 7,980.00
Talento para el Sector Publico .
Finanzas
Gerencia de
5 [Normas Internacionales de Infraccidn Financiera 1 Administracién y S/. 8,590.00]
Finanzas
Gerencia de
6 |S'AF - Contabilidad 2 Administracion y S/.3,776.00]
Finanzas
Gerencia de
7 {Diplomado en Finanzas 3 Administracion y S/.9,100.00]
Finanzas
TOTAL S/. 56,146.00

5



Ne de
N Acciones de capacitacion - temdticas Trabajad| Organo o Area Presupuesto S/,
ores
Procuraduria
1 jArbitraje 2 oo S/.11,000.00
Publica
- . Procuraduria
2 |Derecho Administrativo 1 o S/. 6,000.00
Publica
TOTAL S/.17,000.00
[TOTAL §/. 415,803.00]




