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Organismo Supervisor de la Inversion

PE RU Presidencia en Infraestructura de Transporte
del Consejo de Ministros de Uso Publico - OSITRAN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N2 054-2014-PD-OSITRAN
Lima, 01 de setiembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 097-14-PERSONAL-GAF-OSITRAN, de fecha 26 de agosto de 2014; el Memorando
N° 1164-14-GAF-OSITRAN de la Gerencia de Administracidon y Finanzas; y la Nota N° 003-14-
COMITEPDP-OSITRAN, del Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Anual
(PDP);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 002-2014-PD-OSITRAN de fecha 28 de enero del 2014, se aprobo el
Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014 — Primera version;

Que mediante Resolucion N° 041-2014-PD-OSITRAN de fecha 26 de junio del 2014, se aprob¢ la
primera modificacion, Segunda version del Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado
OSITRAN 2014;

Que, mediante el Informe N° 097-14-PERSONAL-GAF-OSITRAN, de fecha 26 de agosto de 2014, la
Gerencia de Administracidn y Finanzas sustenta la segunda modificacion del Plan de Desarrollo de
las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014 — Primera Version, documento que recoge las nuevas
necesidades de capacitacion que requiere el personal y los diferentes 6rganos de OSITRAN, las
mismas que estan enmarcadas en los lineamientos para el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos de la Institucion, con un presupuesto de S/. 434 854,00 (Cuatrocientos treinta y
cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro y 00/100 Nuevos Soles) para las cincuenta y siete (57)
actividades de capacitacion correspondientes al periodo 2014;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, de fecha 23 de marzo
de 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
“Directiva para la Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3.3 de la referida Directiva,
excepcionalmente, el PDP Anualizado podra sujetarse a modificacidn durante el afio de ejecucion,
para lo cual el secretario del Comité de elaboracion del PDP pondra a consideracion de éste la
modificacion propuesta;

Que, mediante Nota N° 003-14-COMITEPDP-OSITRAN, el Comité para la elaboracion del Plan de

Desarrollo de las Personas Anual (PDP) Anualizado — OSITRAN Periodo 2014, sefiala que ha

revisado y evaluado la propuesta de modificacion presentada por la Gerencia de Administracion y

Finanzas, considerando pertinente viabilizar la aprobaciéon del referido Plan; por lo que
/- recomienda su aprobacion;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de

2 capacitacion y rendimiento para el sector publico, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
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N2 009-2010-PCM; la “Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE; la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°

040-2014-PCM;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la segunda modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
OSITRAN 2014 — TERCERA VERSION, el mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Reg. Sal. 29976

OSITRAN

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

Certification

Pég.2de2

Av. Republica de Panama 3659 - San Isidro, Lima - Perd. Teléf: 440-5115 Fax: 421-4739 - www.ositran.gob.pe



OG0y AR
§ SERENCIA DE LB ST ARG 1 [ivauha

f

INFORME N° 097-14- PERSONAL- GAF-OSITRAN

76 AGD 7014

A : MARIELA ALVAREZ MUNOZ
Gerente de Administracion y Finanzas

Asunto : 2da Modificacién — Plan de Desarrollo de las Personas Anvalizado
OSITRAN 2014.

FECHA : 26 de agosto del 2014

1. OBJETIVO:

Aprobar la sequnda (2da) modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
OSITRAN, correspondiente al Periodo 2014.

2. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL:

2.1 Conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 00g-2010-PCM;

2.2 La Segunda Disposicién Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que las entidades pUblicas y
los servidores pUblicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente:

“c) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso
de implementacion aplicaran:

i. £l Libro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los
regimenes y entidades”.

ii. No podran realizar destaques.”

En aplicacién de la indicada disposicién, el Capitulo |ll: De la Gestién de la Capacitacién
se encuentra ubicado en el Libro I: NORMAS COMUNES A TODOS LOS REGIMENES Y
ENTIDADES; por tanto, resulta procedente su aplicacion.

2.3 El articulo 10° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo g° del Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.
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eficiencia y eficacia de la administracidon publica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrolio y la Capacitacién.

2.4 De la misma forma, el articulo 13°, concordante con el segundo parrafo del articulo 17°
de la Ley del Servicio Civil, concordante con inciso a del articulo 12° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, dispone que, las entidades piblicas, a través de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe gestionar y planificar su capacitacién
atendiendo a las necesidades de formacién laboral y formacion profesional de los
servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

2.5 Mediante Resolucion N° 002-2014-PD-OSITRAN de fecha 28 de enero del 2014, se
aprob¢ el Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014.

2.6 Mediante Resolucion N° 041-2014-PD-OSITRAN de fecha 26 de junio del 2014, se

aprobé fa primera modificacion (segunda versién) del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado OSITRAN 2014

2.7 Mediante Resolucién N° 121-2010-GG-OSITRAN de fecha 22 de diciembre del 2010 que
aprueba la Directiva de Capacitacién de Personal DIR-GAF-003-2010, en |a Clausula VII
FASES DEL PLAN DE CAPACITACION en su Fase 3, se establece que durante la etapa
de ejecucion, las gerencias podran proponer a la Gerencia General modificaciones sobre
las materias / actividades de capacitacién ya planificadas, de acuerdo a las necesidades
especificas del 4rea, las mismas que seran monitoreadas por la Gerencia de
Administracidn y Finanzas, asimismo que dichas modificaciones deberan ser aprobadas
por el Titular de la Entidad, o quien este delegue.

3. ANALISIS Y FUNDAMENTOS DE LOS REQUERIMIENTOS QUE ORIGINAN LA SEGUNDA
MODIFICACION DEL PDP.

3.1 De la Presidencia

Mediante correo electrénico de fecha 20 de agosto de 2014, solicitan la exclusién de
los cursos en Manejo de Conflictos y Negociaciones y en Gerencia Estratégica,
reasignando ese presupuesto para la inclusién del curso en Concesiones, para
optimizar los recursos y capacitacion.

Luego de la exclusion de los dos cursos, la inclusién del nuevo curso y de los ajustes
realizados por los cursos que ya vienen siendo ejecutados el monto se estaria

reduciendo de S/. 8,400.00 a S/. 7,200.00

3.2 Dela Gerencia General

Mediante Memorando N° 238-14-GG-OSITRAN, de fecha 18 de agosto de 2014,
solicitan retirar el curso de Concesiones y solicitan que en su reemplazo se incluya el
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curso en Habilidades de Negociacion y Gestion de Conflictos, cuyo objetivo es
Adquirir conocimientos y habilidades complementarias y/o de soporte para el
desarrollo de sus responsabilidades.

La exclusidn del curso y la inclusidn de la nueva capacitacion, luego de la distribucion
de los saldos de los cursos realizados en atencidn a los costos demandados por los
nuevos, nos significa un incremento en el presupuesto de S/. ,300.00a S/, 28,495.00.

3.3 Dela Oficina de Relaciones Institucicnales

Mediante Nota N° 167-2014-RRII-OSITRAN, de fecha 18 de agosto de 2014, Ia Oficina
de Relaciones Institucionales, solicité la eliminacidn en el Plan de Desarrollo de
Personas del Forum de Comunity Manajement, y en su lugar incluir el curso de Gestidn
efectiva del Social Media, cuyo objetivo es conocer nuevas estrategias para la
creatividad aplicada al Social Media y monitoreo y analitica en redes.

La exclusion del forum e inclusion de la citada capacitacion, luego de los ajustes
realizados en los costos de las capacitaciones que ya han sido ejecutadas, dejan una
reduccion de su presupuesto inicial, de $/. 26,500.00 a $/. 25,450.00.

3.4 De la Oficina de Planificacion y Presupuesto

3.5

3.6

37

Mediante correoc de fecha 20 de agosto de 2014, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informd que la exclusion del curso en Funciones y

Planificaciéon de Presupuesto, disminuyendo su presupuesto de S/. 16,230.00. a S/.
13,230.00.

De la Oficina de Desarrollo Institucional y Sistemas

Las capacitaciones de esta jefatura permanecen igual pero luego de los ajustes
realizados por las capacitaciones ejecutadas, se genera una disminucién en su
presupuesto de Sf. 25,460.00 a 5/. 21,710.00

Del Organo de Control Institucional

Permanecen con las mismas capacitaciones pero luego de los ajustes efectuados en
los costos de las capacitaciones ya ejecutadas, el presupuesto disminuye de S/.
10,000.00 a 5/. §,970.00.

De la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

Mediante Memorando N° 1338-2014-GSF-OSITRAN de fecha 15 de agosto de 2014,
la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion solicita la exclusién de los cursos de Curso
de Supervision de los Servicios Publicos, Curso de APP’s en el Sector Transporte y
Curso de Supervision de APP’s. Asi mismo, solicita la inclusion de los cursos de
Produccidn de textos en la Gestion Administrativa, Actualizacion sobre normas y
convenciones para una comunicacion eficiente, Curso Internacional sobre
Instalaciones Electromecéanicas en Metro y Ferrocarriles Urbanos, curso para
Especialista en Ingenieria de Confiabilidad y Seguridad (RAMS) aplicado al sector
ferroviario (Modalidad: Online) y Diplomado en Gestidn de la Seguridad Industrial.
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Luego de efectuados los cambios solicitados y de sincerar los costos de las
capacitaciones ejecutadas hasta la fecha, el presupuesto asignado disminuye de S/.
153,800.00 a 5/, 131,036.00.

3.8 Dela Gerencia de Regulacion y Estudios Econdmicos

Mediante Memorando N° 161-14-GRE-OSITRAN, de fecha 13 de agosto de 2014,
solicita la inclusion de la capacitacion en Finanzas Avanzadas, y la exclusién de las
capacitaciones en el extranjero sobre temas de asociaciones pUblico-privadas en
infraestructura de transporte y sobre temas de analisis financiero para negocios
regulados. Posteriormente mediante correo electrénico nos indica que los saldos
seran redistribuidos sin modificar el monto inicial asignado.

Efectuadas las modificaciones su presupuesto se mantiene en /. 70,000.00.

3.9 De la Gerencia de Asesoria Juridica

Esta Gerencia mediante Memorando N° 167-14-GAJ-OSITRAN, de fecha 26 de
agosto de 2014, solicito la exclusion de dos cursos Pubtic-Private Partnerships focus
on roads and transport (Asociaciones PUblico Privadas enfocadas en carreteras y
transportes) e Inglés Juridico, incluyendo en su lugar el Il Seminario Internacional de
Arbitraje de Inversidn, Comentarios de la Jurisprudencia Arbitral del CIADI. Luego de
sincerar los montos de las capacitaciones efectuadas hasta la fecha, e incluir y excluir
las nuevas modificaciones obtenemos una disminucion de S/, 60,982.00 a S/.
46,717.00.

3.10 De la Gerencia de Administracién y Finanzas

La Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita [a exclusién de la capacitacion en
Anadlisis y Evaluacion de Estados Financieros y efectia una redistribucion de su
presupuesto.

Asi mismo, luego de sincerar los costos de las capacitaciones ejecutadas, el
presupuesto se disminuye de S/. 76,200.00 a /. §6,146.00.

3.12 De {a Procuraduria Poblica

Informa mediante Memorando N° 081-14-PP-OSITRAN, de fecha 20 de agosto de
2014, la exclusién de la participacion en el Congreso de Jueces y Arbitros: Titulo
"Colaboracion Judicial al Arbitraje" y del Curso en Planeamiento y Presupuesto.

Asi mismo, solicito [a reasignacién del presupuesto correspondiente a estos dos
cursos, incrementando el presupuesto asignado para el curso de Arbitraje. De tal
manera que su presupuesto no se ve modificado, quedando en S/. 25,000.00.

4. DESAGREGADO:

Tal como se puede advertir de lo desarrollado en los numerales que preceden, de la evaluacién
realizada respecto a la ejecucion de las actividades de capacitacion consignados en la Primera
Modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014, y conforme
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a la solicitud de las respectivas areas; se ha visto por conveniente realizar las siguientes
modificaciones en el PDP de OSITRAN 2014 (Anexo N° 01), incluyendo cada una de las nuevas
actividades ya desarrolladas y que estan por desarrollarse en esta tercera version y segunda
madificacién del PDP, la misma que considera una disminucién en su presupuesto de §f.
481,872.00 2 5/, 434,854.00.
4.1 Se incluyeron diez (10) actividades de capacitacién en el Plan de Desarrollo de Personas
inicial, cuya inversion es de §/. 103,126.00, las mismas que se pueden apreciar en el
siguiente cuadro y en el Anexo N° 01, conforme a los siguientes requerimientos que se
describen a continuacion:

N° de Costo total de
e ; . I
Gerencia y/o lefatura Materia en ia cual su personal requiere capacitacidn colaboradores | la capacitacion
1 | Presidencia Concesiones 1 $/.2,000.00
2 | Gerencia General Habilidades de negociacién y Gestion de Conflictos 2 §/.22,000.00
Oficina de Relaciones - . . )
3 . Gestidn efectiva del Social Media. 2 S/.1,700.00
Institucionales
Gerencia de Supervisidn » ., L. .
L N P Y Produccién de textos en la gestidn administrativa 15 S/.9,000.00
Fiscalizacién
Gerencia de Supervisién Actualizacion sobre normas y convenci ara una
5 | cerencia gesup y zacion sobr y convenciones p 15 $/. ,000.00
Fiscalizacian comunicacion eficiante
Gerencia de Supervisién y Curso Internacional sobre Instalaciones Electromecdnicas en
6| .. . . 4 S/.2,000.00
Fiscalizacién Metro y Ferrocarriles Urbanos
- Gerencia de Supervisidn y Especialista en Ingenierfa de Confiabilidad y Seguridad 5 S/, 12,200.00
Fiscalizacion {RAMS) aplicado al sector ferroviario {Modalidad: Online) e
Gerencia de Supervision . i . .
81 . ., P ¥ Diplomado en gestién de la Seguridad industrial 2 5/.5,226.00
Fiscalizacién
Gerencia de Regulacion .
g . 'g . ¥ Finanzas Avanzadas 20 S/. 35,000:00-
Estudios Econdmicos
Gerencia de Asesorfa Il Seminario Internacional de Arbitraj version
10] 2&rE . ) bitraje de In ‘ 1 §/. 1,000.00
Juridica Comentarios de la Jurisprudencia Arbitral del CIADI|
5/.103,126.00
4.2 Se excluyeron quince (15) actividades de capacitacién de la Matriz del Plan de Desarrollo de
Personas - PDP, cuya inversion era de s/. 81,755.00, las mismas que se puede apreciar en el
siguiente cuadro:
" . . . . N° de Costo total de
N Gerencia y/o Jefatura Materia en la cual su personal requiere capacitacién colaboradores | I capacitacion
1 | Presidencia Manejo de Conflictos y Negociaciones 1 5/. 1,000.0C
2 | Presidencia Gerencia Estratégica 1 S/. 1,600.0C
3 | Gerencia General Concesiones 1 $/. 2,250.0(
4 | Oficina de Relaciones Institucionales Farum de Comunity Manajement 2 S/, 1,500.0C
5 Oficina de Planeamiento y Funciones y Planificacion de Presupuesto 4 $/.3,000.0C
Presupuesto
6 Gr.erer}cm ‘d'e Supervision y Curso de Supervision de los Servicios Pablicos 1 $/. 1,000.0¢
Fiscalizacién
7 Glerer}ma ﬁe Supervision y Curso de APP’s en el Sector Transporie 1 5/.1,000.00
Fiscalizacién
g | Gerencia de Supervisin y Curso de Supervision de APP's 1 $/. 3,000.00
Fiscalizacign
9 Gerencia de Regulacidn y Estudios Capdcitacidn en el extranjero sobre temas de asociacignes 3 $/. 30,000.0(
Econdmicos publico-privadas en infraestructura de transporte, T
10 Gerer'acnzf de Regulacion y Estudios Capacntacpn en el extranjero sebre temas de analisis financiera 5 5/. 20,000.00
Econdmicos para negocios regulados
Pubtic-Private Partnerships focus on roads and transport
11 | Gerencia de Asesoria Juridica (Asociaciones Publico Privadas enfocadas en carreteras y 1 S/. 8,085.0
transportes).
12 } Gerencia de Asesoria Juridica Inglés juridico 2 5/, 1,800,00
13 | Gerencia de Administracidn y Finanzas | Analisis y Evaluacion de estados Financieros 1 §/. 1,120.00
14 | Procuraduria Pablica Con_gre_soudeJueces y Arbitros: Titulo "Colaboracién Judicial al 1 5/, 500.01
Arbitraje
15 | Procuraduria Piblica Planeamiento y Presupuesto 1 §/. 6,500.00
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4.3 Se modificd el presupuesto en diecinueve (19) actividades de capacitacidn cuya inversion
estaba estimada en S/. 211,360.00, y que al momento de su ejecucion significaron una
inversion menor, o se ha replanteado el presupuesto, con la finalidad de que con esos saldos
puedan financiar las actividades mencionadas en el punto 4.1, reduciéndose el presupuesto a
S/. 142,971.00, el mismo que se puede apreciar en el siguiente cuadro:

o . . . N° de - Costo total de
N Gerencia y/o Jefatura Materia en la cual su personal regulere capacitacién colaboradores Monto Inicial la capacitacién
1 | Presidencia Curso de archive i §/. 2,500,600 /. 1,200.00
2 | Gerendia General Pfogra‘ma de Espegallza‘ucfn para Asistentes de 5 $/. 6,000.00 $/.5.395.00

Directivos en Gestidn Publica
3 | Gerenciz General Procedimiento Administrativo Sancionador 1 5/.300.00 §/.350.00
4 Ofn:.ina fie Relaciones RE'BEID[‘IES _P.ubhcas y Planeamiento Estratégico de la 1 $/.3,400.00 5/.3,200.00
Institucionales Comunicacidn
S Oflc_ma _de Relaciones Comunicacién Estratégica y medios On Line 1 /. 2,000.00 S/. 950,00
Institucionales
& Ofu:‘sna .de Desan_'roilo Gestidn de Proyectos 3 §{.7,500.00 §/.3,750.00
Institucional y Sistemas
7 Org_ann'de Control Gestion Publica y Controf Gubernamental 1 $/. 1,000.00 5/. 1,050.00
Institucional
8 Org?nc-de Control Asociaciones Publicas Privadas en el sector transporte 2 S/, 2,000.00 5/.1,920.00
Institucional
g | SerencadeSupervisiony oo ian Eficaz 15 5/.48,00000 |  $/.9,000.00
Fiscalizacidn
Gerenda de Supervisién X1 Seminario ALACPA de pavimentos Aeraportuarios, 1X
1g | oFEREa Ce sup ¥ Taller de FAA v IV Curso Répido de mantenimiento de 2 $/.19,200.00 S/.300.00
Fiscalizacidn i
pavimerntos.
1 C-.i_erer?cm _::!e Supervisiony | Gerencia de proyectos EPC en grandes ohras de 3 $/. 6,000.00 $/.4,710.00
Fiscalizacidn Infraestructura
12 Geren.m de Rt?gu'[acmn 4 Curso sobre temas econdmices y financieros. 4 5/.20,000.00 | s/ 35,000.00
Estudios Econdmicos
Alrport Business development in Latin America: a
. opportunity for best practices in Airport Law {“Ei
13 Gerep tia de Asesaria desarrollc del negocio aeroportuario en América Latina: 3 5/. 8,980.00 S/.3,600.00
Juridica " )
Una oportunidad para perfeccionar el Derecho
Aeroportuario”).
14 Ge.rencua de Administracidn Dfplomado er.: .Gesnon de las contrataciones piblicas de 1 5/.43,600.00 | 5/.24,100.00
y Finanzas bienes y servicios
15 Gerencra de Administracién Prog.r_ama de Especializacion en Rec&lrs.os Humanos 3 s/.10,000.00 $/.7,980.00
y Finanzas gestidn del Talento para el Sector Pablico
16 5:;::;2:8 Administracidn Normas Internacionales de Infraccion Financiera 1 S/.9,240.00 S/. 8,590.00
17 | Gerencia de Administracion | o . ot bifidad 2 §/.1,00000|  S/.3,776.00
y Finanzas
Gerencia de Administracién | _. .
18 . Diplomado en Finanzas 2 S/. 8,640.00 $/. 8,100.00
¥ Finanzas
19 | Procuraduria Pablica Arbitraje 2 $/.12,000.00 | S/.18,000.00
§/.211,360.00 | /. 142,971.00
Vartaclén s/. 68,349.00

5. CONCLUSION

Podemos concluir que el Plan de Desarrollo de Personas Anual OSITRAN 2014 luego de su
primera modificacion, contenia 62 actividades de capacitacidn con un presupuesto de
5/.481,872.00. No obstante, dada las necesidades de la Entidad, se ve por conveniente
proponer una segunda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas, incluyendo las
actividades que permitan una formacion laboral, acorde con los niveles de exigencia que las
funciones como organismo regulador requiere, esto a fin de brindar un mejor servicio al
ciudadano, que es el objetivo final que como entidad pUblica nos rige.
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En consecuencia, las inclusiones, exclusiones y maodificaciones del presupuesto efectuadas al
Plan, no van a generar incremento alguno, por tal el presupuesto final es de S/. 434,854.00,

con 57 actividades de capacitacidn conforme se puede apreciar en el cuadro y Anexo N° 1,

N° Actividades VARIACICNES EFECTUADAS Presupuesto
62 PDP 2014 1era MODIFICACION +£83,872.00
10 INCLUSICNES 103,126.00
15 EXCLUSIONES -81,755.00
19 MODIFICACION PRESUPUESTO -68,389.00
57 PRESUPUESTO FINAL 5/ 436,854.00

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, recomendamos tramitar para su revisidn y aprobacién, la presente
propuesta de sequnda modificacion al Plan de Desarrollo de Personas Anualizado QSITRAN
2014, de acuerdo al Anexc o1 adjunto.

6. ANEXOS:

1, Anexooi:

Como anexo principal, Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
OSITRAN 2014, debidamente actualizado, que se debera adjuntar a la Resolucién de
Presidencia correspondiente.

2. Proyecto de Resolucion de Presidencia, que aprueba la 2da Modificacion del Anexo N° 1
del PDP OSITRAN 2014.

Por lo tanto, agradeceré elevar el presente informe al Comité designado para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas, con el fin de que evallen la procedencia de la propuesta de
segunda modificacion del PDP Anualizado OSITRAN 2014, y asi cumplir con lo dispuesto en el
numeral 6.2 inciso e) de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 041-2011-SERVIR/PE, de fecha

21 de marzo de 2011, que aprueba la “Directiva para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”.

Atenthmente,

!

YSMAEL MAYURI QUISPE
Supervisor | 'de Contabilidad

Reg. Sal PER N° 29640-2014

7123



Anexo N9 o1: Matriz de Desarrollo (S 434,854.00) - Afio 2014

No

Acciones de capacitacion

No de

— temiticas Objetivos Trabajadores Organo o Area Presupuesto S[.
1 | Concesiones Manep de inversidn privada como 1 Presidencia §/. 2,000.00
concesiones
Programa de Desempefiarse en las diferentes dreas
5 Profpjsi‘onaii:-:?cién de admin'ist‘rativas y en'r_iquecer con su 1 presidencia $/. 3,900.00
Administracion de conocimiento adquirido las funciones
Empresas de dichas dreas
Organizacion, seleccidn, descripcidn y
3 | Curso de archivo conservacion de los documentos gue 1 Presidencia s/, 1,200.00
se producen en la Presidencia
TOTAL §/.7,100.00
No A““mfi ed;;:g::tacmn Objetivos Tra;;ad:orés " Organo o Area Presupuesto 5/.
Programa de
Especializacion para | Contribuir a elevar y mantener un buen
1 | Asistentes de nivel de eficiencia individuat y 2 Gerencia General S/.5,395.0(
Directivos en Gestidn § rendimiento colectivo,
Pihblica
Sistema de Control Adquirir conoc'&mientos y habilidades -
2 complementarias y/o de soporte para 1 Gerencia General s/.350.0(
Gubernamental oy
el desarrollo de sus responsabilidades.
ltnmt:;sr;e::f:i?éi dela Adaquirir conocimientos y habilidades
3 . complementarias y/o de soporte para 1 Gerencia General S/, 400.0(
Norma de Gestidn eid olio de sus responsabilidades
150 5001 esarr P ‘
Procedimiento Adquirir conocimientos y habilidades
4 | Administrativo complementarias y/o de soporte para 1 Gerencia General S/. 350.01
Sancionador el desarrollo de sus responsabilidades.
Habilidades de Adquirir conocimientos y habilidades
5 | negociacion y Gestidn | complementarias y/o de soporte para 2 Gerencia General | S/.22,000.0
de Conflictos el desarrollo de sus responsabilidades.
TOTAL 5/. 28,495.0
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Acciones de capacitacion
—tematicas

Objetivos

Ne de
Trabaladores

Organo o Area

Presupuesto S/.

Programa de
Especializacién de
proteccién del consumidor

El objetivo es par un lado, alcanzar un
mayor y mejar entendimiento de |a
proteccién del consumidor, y por otra lado,
fortalecer fa capacidad para desenvolverse
de forma prdctica en dicha disciplina. €n
este sentido, se busca que el alumno logre:
Conocer fos antecedentes, marco tedrico,
aspectos sustanciales y procedimentales de
la proteccidn al consumidor, Entender la
relacidn entre la economia y esta disciglina.
Profundizar en dreas especificas de
regulacién, por sectores, de la proteccién al
consumidar. Optimizar los recursos y
esfuerzos para |2 obtencion de un mayor y
menor escenario de proteccion del
consumidor,

Oficina de Relaciones
Institucicnales

5/.2,700.00

Especializacion en Gestidn
de la Comunicacién interna
Organizacional

Crear estrategias para la consolidacidn
de la Cultura Organizacional y Ia
comunicacién interna de la institucion,
herramientas que permitan el mejor
desarrollo de la gestion de la
institucion

Oficina de Relaciones
Institucionales

5/.12,000.00

Relaciones Pdblicas y
Planeamiento Estratégico
de la Comunicacidn

Programa de especializacidn de
comunicacidn para conocer las
tendencias de Relaciones ptblicas y el
planeamiento estratégico para
construir una buenaimagen
institucional

Oficina de Relaciones
Institucionales

S/.3,200.00

Curso de capacitacion:
Manejo de crisis, relacion
con los medios,
comunicacidn corporativa

Completar y compartir con los
participantes el contexto actual y las
tltimas tendencias de fa comunicacién
externa

Oficina de Relaciones
Institucionales

/. 1,500.00

Cursos Libres de disefios y
arte: illustrator 1

Capacitacion para la actualizacién de
las herramientas para el disefio de
piezas gréficas de la institucion

Oficina de Relaciones
Institucionales

5/.2,400.00

Gestidn efectiva del Social
Media.

Conocer nuevas estrategias para la
creatividad aplicada al Social Media y
monitoreo y analitica en redes

Oficina de Relaciones
Institucionales

$/.1,700.00

Manejo de crisis

Completar y compartir con los
participantes el contexto actual y las
dltimas tendencias de la comunicacién
externa

Oficina de Relacioneas
Institucionales

/. 1,000.00

Comunicacidn Estratégica y
medias On Line

Entender en la practica la labor real del
community manager. Profundizar en el
papel de las comunidades online para
empresas y negocios. Aprender a
planificar, desarrollar y mantener
dichas comunidades. Obtener una
visidn completa, actualizada y practica
de las posibilidades de comunicacion
que ofrecen las comunidades en
Internet.

Oficina de Relaciones
Institucionales

5/.950.00

TOTAL

5/.25,450.00
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Acciones de capacitacion . Ne de
Ne  temiticas Objetivos Trabajadores Organo o Area Presupuesto 5/,
Incrementar brechas de conocimiento Oficina de
1 | Presupuesto Pablico 2 Planificacion y 5/. 8,820.00
en Presupuesto por Resuitados
Presupuesto
Planificacion
(pudiendo incluir Incrementar brechas de conacimiento Oficina de
2 | Cooperacidn técnica | en planificacion, su relacidn con la 1 Planificacién vy 5/. 4,410.00
y estadistica, uso de | cooperacidn téenica y estadistica Presupuesto
aplicativos)
TOTAL 5/.13,230.00
Acciones de capacitacion - Ne de
Ne — tematicas Objetivos Trabajadores Organo o Area Presupuesto S/.
Asegurar una gestion de servicios de
1 Capacitacion en curso | tecnologias de la informacion (T1) 3 Oficina de Desarrollo §/.5,415.00
imiL eficiente, gracias al control y una Institucianal y Sistemas R
posterior mejora continua del servicio
Gestionar procesos con el fin de
. obtener mejoras fundamentales en la Oficina de Desarrollo
2 | Capacitacion en BMP forma de trabajo y de este modo, ser 2 Institucional y Sistemas 5/.6,795.00
mas competitivos
Analizar las ventajas de implantar un
Fundamentos de . . ,J b .
) sistema de gestidn de la seguridad de .
3 Seguridad de la la inf e ; 1 Oficina de Desarrollo 5/.5,750.00
Informacion ISO a n:1 ormacno’n, asf como conocer y Institucional y Sistemas . 5,750,
aplicar los métodos y procesos y
27001 (o L L,
planificar la realizacidn de auditorias.
Gerenclas proyectos con una visidn
integradora, considerando el ciclo de .
4 | Gestién de P ida del E . d 1 Oficina de Desarrollo 5/.3,750.00
estion de Proyectos | vida del proyecto y as nueye areas de Istitucionaly Sistemas .3,750.
conocimiento seglin el Project
Management Institute {PMI)
TOTAL S/.21,710.00
Acciones de capacitacién i Ne de
No — tematicas Objetivos Trabajadores Organo o Area Presupuesto S/,
Gestidn Publica . o
Y Mejora y/o actualizacion de Grgano de Control
1 1 Control L 5 Instituci /. 1,050.00
conocimientos nstitucional
Gubernamental
Asaciaciones Publicas Mejora y/o actualizacion de s} de Controf
. TEANO de Lontro
2 | Privadas en el sector } ) y 2 gl L S/.1,920.00
conocimientos nstitucional
transporte
3 Contrato y/o Derecho | Mejora y/o actualizacién de 1 Organo de Control 5/.3,000.00
de concesiones conocimientos Institucional Btk
Supervision y Control . o
p. Y Mejora y/o actualizacion de Organo de Control
4 | deinfraestructura de L 2 Institucional S/.2,000.00
, conocimientos nstituciona
transporte publico
c Gestion Portuaria y/o | Mejora y/o actualizacién de 1 Organo de Control 5/.2,000.00
Aeropuertos conocimientos Institucional T
TOTAL 5/. 8,970.00
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Acciones de capacitacion

N¢ de

Ne —tematicas Objetivos Trabajadores Organo o Area Presupuesto 5/,
. it Gerencia de
1 | Redaccidn Eficaz MEJOI’-E yj/o actualizacién de 15 Supervisién y 5/.9,000.00
conocimientos Fiscalizacion
Produccidn de textos , N Gerencia de
2 | en la gestién Mejora /o actualizacin de 15 Supervisién y $/.9,000.00
administrativa conocimientos Fiscalizacién
Actualizacién sobre
normasy . s s Gerencia de
3 | convenciones para xigszgii:::uahzacwn de 15 Sprenfisif'{rl b s/.9,000.00
una comunicacién Fiscalizacldn
eficiente
Desarrollar y potenciar las habilidades
de los profesionales de Inversiones y
Operaciones para que gestionen e
integren los procesos y las fases que
Gestidn de Proyectos com‘p.renc'i(‘a un p royecf:to {inici‘o, Gm".c i.a,de
4 (- Enfoque PMI planificacidn, ejecucidn, monitoreo, 5 Supervisién y /. 61,600.00
control y cierre), de manera alineada a Fiscalizacion
los estandares globales del PMI®
{Project Management institute, Inc.),
con el fin de conseguir el logro de los
objetivos del proyecto.
Xl Serninario ALACPA
de pavimentos
Aeroportuarios, iX Actualizar los conocimientos Gerencia de
5 |Taller de FAA y IV operacicnales de los supervisores de 2 Supervisién y $/.300.00
Curso Rapido de OSITRAN, Fiscalizacidn
mantenimiento de
pavimentos.
Gerencia de Actualizar los conocimientos i
proyectos EPC en ) X Gerencia de
6 operacionales de los supervisores de 3 Supervisién y s/. 4,710.00
grandes obras de OSITRAN Fiscalizacidn
Infraestructura ’
Curso . . Gerencis de
7 | lberoamericanc de gct::;llziz;cor;omtmie.n tos sobre 2 Supervisidn y s/. 14,000.00
Gestidn Portuaria P es rortuarias Fiscalizacidn
Curso Internacional
sobre Instalaciones Actualizar los conocimientos Gerencia de
8 | Electromecanicas en | relacionados con |a operacién de 4 Supervisidn y S/. 2,000.00
Metro y Ferrocarriles | metros y ferrocarriles urbanos Fiscalizacidn
Urbanos
Especialista en
Ingenierla de
Confiabilidad y Actualizar los conocimientos Gerencia de
9 | Seguridad {RAMS) relacionados con |a operacidn de 5 Supervision y S/.12,200.00
aplicado al sector metros y ferrocarriles urbanos Fiscalizacion
ferroviario
(Modalidad: Online}
N .. | Actualizar el conocimiento de los
Diplomado en gestion - . Gerencia de
10 | de Ia Seguridad superwsores' en temas relacmna'd'os 9 Supervision y 5/.9,226.0¢
industrial con la seguridad en la construccian de Fiscalizacion
obras civiles
TOTAL 5/. 131,036.0¢
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No Acc'”"_est:;g:ii a;csltacton Objetivos TraI:‘a ;ad:ores Organo o Area Presupuesto S/,
Incrementar las co tencias en la Gerencia de
1 | Finanzas Avanzadas € -, ] rrllpe enc 3 Regulacion y S/. 35,000.00
Regulacion Econdmica Estudios Econdmicos
Curso sobre temas iner tar i tenci la Gerencia de
2 | econdmicosy eme.rl ar fas clonfrpe enclas en 4 Regulacidn y 5/.35,000.00
financieros. Regulacion Econdmica Estudios Econdmicos
TOTAL /. 70,000.00
- Y -
No Accmnfst::ﬂi;:;z:?tacuon Objetivos TraI:la jaddecres Organo o Area Presupugsto s/
Piploma.do en arbitraje Conacer los alcances del convenio arhitral y sus Gerencia de Asesoria
1 {internacionale diversas modalidades y mecanismos de 1 (di S/. 4,800.00
inversiones proteccidn, Juridica
Airport Business Uno de los principales ahjetivos de las
develtc:pment in Latin. Fonferenci_as WALA es crear tonciencia de la Gerencia de Asesoria
2 {1 America: a opportunity | importancia que desempefia los asropuertos, en 1 Juridica S/. 3,600.0C
for best practices in el sector de Ja aviacion y garantizar el éxito de
Airport Law este sector en el mercado.
Facilitar [a solucidn de diferencias en materia de
inversion entre Estados Contratantes e
inversores nacionales de otros Estados
Cantratantes. En la misma linea, los Estados
It Seminaric estdn celebrando tratados para promovery
Internacional de proteger las inversiones {conocidos como BITS, .
I L TBIs, APRIs}. En los iltimos afios, los arbitrajes de Gerencia de Asesoria
3 | Arbitraje de lnversion, | . L . 1 - 5/, 1,000.0C
A inversion se han incrementado Juridica
Cor_nentarlos-de la considerablemente, lo cual ha generado una
lurisprudencia extensa jurisprudencia en materia de arbitrajes
de inversidn que consideramos necesario
analizar para conocer cuales son los criterios que
vienen utiizando los tribunales arbitrales en los
casos resueltos,
Conocer |a experiencia real de [a operacidn
aergportuaria, como se integran todos los
elementos de un aeropuerto, ¥ se trabaja en
4 Operaciones despacho y tiempo real, qué agentes intervienen, 1 Gerencia de Asesorfa S/, 0.0(
Aerroportuarias como se garantiza y se mide la calidad a [os Juridica U
usuarios, con qué medios se debe contar y como
se vigita y se mide el correcto funcionamiento
"econdmico operacional" del aeropuerto,
Brinda las herramientas necesarias en los
g Asociaciones Publico aspectos tedricos, normativos, estructurales, 1 Gerencia de Asesoria S/, 7.815 0
Privadas. aspectos practicos y aplicativos de la Jurfdica Lo
administracién de las APPs.
Desarrollar una visidn de gestidn holistica de las
6 Finanzas Aplicadas para | organizaciones, al interior de las mismas y en 1 Gerencia de Asesorfa $/.10,400.0!
no Especialistas relacién a su entorno altamente competitivo, Juridica e '
abierto vy globalizade.
Brindar canocimientos actuales en esta
especialidad del derecho para profundizarlos . .
7 | Derecho Administrativo | conecimientos de ta administracién piblica a 1 Gerencia de Asesoria S/.7,018.00
. e - Juridica
nivel de instituciones y de los procedimientos
administrativos.
Mejor R.e’guiaciér‘z. . Desarrollar l.a rggulacién enteorlay II.JI'H'CFiEa, Gerencia de Asesoria
8 | Regulacion Econdmica | enfocada principalmente en la experiencia 1 Juridica 5/.9,584.01
de los Servicios Pablicos | inglesa.
Programa de L.
especializacién de Conocer los antef:edentes, mar-co.teonco, Gerencia de Asesoria
9 . aspectos sustanciales y procedimientos de ta 1 . $/.2,500.0
proteccion al proteccion al consumidor, Juridica
consumidor
TOTAL $/.46,717.0
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Acciones de capacitacion

o de

No  tematicas Ohbjetivos Trabajadores Organo o Area Presupuesto S/.
La alta direccidn y personal
. . Uirir3 .
Archivo y Gobigrno ignn:“’:::;]a;':ﬂ aardaqlal;lrana!?:le Gerencia de
1 |frenvoy P para fa tom . 30 Administracidny | /. 2,600.0C
Abierto decisiones en cuestiones de archivo en .
L , L . Finanzas
ralacidn con la satisfaccidn de usuarios
y transparencia del Estado.
Administracién de ,
) - El personal encargado de los archivos :
archivos de gestion y de gestion adquirird la competencia Gerencia de
2 | actividades conexas B 4 P 15 Administracidn y 5/. 0.0C
e . para desarrollar adecuadamente la .
(digitalizacion, . P ) Finanzas
o administracidn de sus archivos.
foliacidn y fedateo)
Gestion de las .
contrataciones Permitira mitigar los riesgos de errores Gerencia de
310, . -, 30 Administraciony | $/. 24,100.0C
publicas de bienesy | durante el proceso de contratacién .
. Finanzas
servicios
Maneja las principales herramientas de
gestion de recursos humanos
Programa de aplicables en el nuevo marco del
Especializacion en Servicio Civil: Mapeo de puestos, Gerencla de
4 | Recursos Humanos elaboracidn de perfiles, valoracion de 2 Administracidn y 5/.7,980.0(
gestion del Talento puestos, elaboracion de Planes de Finanzas
para el Sector Publico | Desarrollo de las Personas, seleccidn
de personas, evaluacion del
desempefio
Normas Profundizar conocimientos de los Gerendia de
5 | Internacionales de 1 Administracién y 5/. 8,590.0(
e . colaboradores )
infraccion Financiera Finanzas
Gerencia de
6 | SIAF - Contabilidad Actualizar conocimientos sobre el SIAF 2 Administracion y S/.3,776.0(
Finanzas
. . - Gerencia de
Diplomado en Profundizar conocimientos de los . . iy
71 3 Administraciony S/. 9,100.0(
Finanzas colaboradares .
Finanzas
TOTAL $/. 56,146.01
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No

Acciones de capacitacion
- tematicas

Objetivos

Node
Trabajadores

Organo o Area

Presupuesto 5/,

Arbitraje

Profundizar conocimientos de arbitraje
y del arbitraje administrativo en
particular, que servird como
herramienta para optimizar la defensa
en los procesos arbitrales en [os que la
entidad es parte.

Procuraduria
Plblica

$/.1%,000.00

Derecho
Administrativo

Conocer los criterios necesarios para
abordar cualquier expediente
administrativo tramitado por la Entidad
cuando el mismo Negue a judicializarse;
criterios que permitiran defender a la
Entidad asi como sus decisiones
cantenidas en las resoluciones que
expida, enervando los argumentos que
la cuestionan y buscan su nulidad a
través de los procesos contenciosos
adrninistrativos,

Procuraduria
Publica

/. 6,000.00

TOTAL

s/. 25,000.00

TOTAL

5/.434,854.0C
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