OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 035-2016-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA JEFATURA DE CONTRATOS

FERROVIARIOS Y DEL METRO DE LA GERENCIA DE SUPERVISION Y

OBIJETIVO

FISCALIZACION

Efectuar el sequimiento y monitoreo del contrato de supervision de las obras a ejecutarse en
el marco del Contrato de Concesion Linea 2 y Ramal Av. Faucett - Av. Gambetta de la Red
Basica del Metro de Lima y Callao.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil del puesto (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil del puesto (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Anexo o1.

CONDICIONES DEL PUESTO / CARGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo
del puesto / cargo

Dentro del ambito del Contrato de Concesién de la Linea 2 y Ramal
Av. Faucett - Av. Gambetta de la Red Basica del Metro de Limay
Callao.

Duracion del
contrato

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 30.09.2016,
renovable segun las necesidades institucionales.
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Retribucion
mensval

S/. 10,000 (Diez Mil y oo/100 Nuevos Soles)
Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben respetar los
plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs GA/JGRH
Empleo a la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. o5 de julio de 2016 JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral
Descargar del portal web del seccion: Oportunidad Del o6 al12 de
3 - . Postulantes
Laboral (Solicitud del postulante) Formato 3. julio de 2016
SELECCION
Presentacion obligatoria en Mesa de Partes de
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182, piso 4,
Suqu|II? de 09:00 a17:00 horas: Del 06 al 12 de
4 | - Curriculum Vitae documentado; Ulio de 2016 Postulantes
- Ficha Resumen (segun el Formato N° 3) J
debidamente firmada;
- Copia DNl vigente.
5 | Evaluacion Curricular Del13 al 14 de (;oTnltg fje
julio de 2016 eleccion
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular 15 de julio de 2016 Seleccion /
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 18 de julio de 2016 Comltg Fle
Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion de Comité de
8 | conocimientosy cronograma de entrevistas 19 de julio de 2016 Seleccion /
personales y evaluacion psicologica (*) JGRH
Evaluacion Psicoldgica
. . - Consultor
9 |LugaryHora. Se publicaran también los resultados de | 20 de julio de 2016 Externo
la evaluacion de conocimientos
Entrevista Personal Comité de
10 | Lugary Hora. Se publicaran también los resultados de | 21 de julio de 2016 -
-, o Seleccidn
la evaluacion de conocimientos
o Comité de
11 | Publicacién de resultado final (*) 22 de julio de 2016 Seleccion /
JGRH



http://www.ositran.gob.pe/
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION

JGRH/GA/
Ganador de
convocatoria

Del 25 de julio al
02 de agosto de
2016

Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de la

12 L
Carta de Incorporacion

(*) Las publicaciones se realizardn en la pdgina web: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion sera publica y justificada, la misma que se comunicara
a través del portal web del OSITRAN.

IV. DELASETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que serd referencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de
puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’njcaje Pu'n'faje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion Curricular 30% 12 20 3.6 6
Evaluacion Técnica 30% 12 20 3.6 6
., T No tiene No tiene
Evaluacion Psicoldgica - . - - .
puntaje puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion

quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.
Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por el
Comité de Seleccion.

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Aca

démica (Nivel de

estudio y/o grado académico)

Curso

Conocimientos

Experiencia

Curso de Ingenieria vial

Experiencia

0
o
] Titulo Con estudios de la 0 supervision de obra z
b= ) . ylo sup i L Experiencia especifica especifica mayor de ’ Factor de
c profesional maestria en ylo Supervisiony/o | Experiencia A ) ’ Puntaje luacid
g . . L, . L ) no menor de cinco (05) cinco (o5) afos evaluacion
> | universitario Gestion de residente de obra y/o administracion general no - - o (20 o
z o afios desempefiando desempefiando 30%
= | enlIngenieria Proyectos costos de contratos y/o menor de . . . . ptos)
m A ; o ) Wy . funciones propiasdela | funciones propias de
n Civil, y/o afines a los y/o valorizaciones y/o ejecucion de diez (10) L o
. ) = especialidad de la especialidad de
colegiadoy temas de pavimentos y/o obras afios ) ; . ;
o : : infraestructura vial infraestructura vial
habilitado la entidad estructura vial y/o )
gestion de proyectos
4 puntos 2 puntos 3 puntos 2 puntos 2 puntos 4 puntos 3 puntos

(*) Un (o1) punto por cada afio adicional.
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V.

DE LAS BONIFICACIONES

Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

9.1

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo
48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto,
el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado
(mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal
bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acvartelado y de las Fuerzas Armadas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el
Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira
tal bonificacion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae, no dara
derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

VI.

DE LOS RESULTADOS FINALES

Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion curricular :  Puntaje 30%
Evaluacion de conocimientos  :  Puntaje 30%
Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

‘ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evalvacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
12.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

C. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de publicacion, la
cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los cinco (o5) dias habiles
siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion ante el
Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

XIll. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, el
ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado en la
Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica, debera
solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que
proviene, su retiro del Modulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.
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El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion Administrativa
de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses. Asimismo, previo acuerdo
por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del personal sujeto al régimen de la actividad
privada, un tiempo mayor, el cual no podra exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran
de un periodo de capacitacion o adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto
lo justifique.
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ANEXO o1

servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDEMTIFICACION DEL FLESTO

dirganco o unidad orgdnica: Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacidn

Denominackin dal pussta:

Mormbes del puesta: Ingeniera Civil

Dependencia jerdrguica lineal: Gerente de Supervision vy Fiscalizacion

Dependencla funcional: Jefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima y Callao

Puestos su cargo:

MISION DEL PUESTD

Efectuar el seguimiento y manitongo del contrato de supervisitn de 25 obras a epecutarse en el marco del Contrato de Concesion Linea 2
Ramal Ay, Faucett - Av, Gambetta de la Red Bisica del Metro de Lima y Callao,

FLINCMIMES DEL FUESTO

Efechear el seguimienta y control did use oe W05 recursos [personal y equipos] ofercados por a(s) emaresais) superesaralsh a craves del
sapuimentoe de lns programas de ejecscicn de serdcios aprobades o eouivalentes

BpOyar &n ol seg) Lo ¥ £N &l Comirol el Camalil to del (ios] Contratols) e Superdshon o @s ODras @ @ ROJLATSE BN el marco ael Lontrans,
2 |de Concesldn LI'rl.-blz'pRamadM Faucett - Aw. Gambetta d..:la Red Bisica del Metra de I.Irru-;l:allan\. mara lo cual deberd tamar concslmienic

Eﬂ'ﬂﬁ l"l'lil'l'Nilﬁ a8 uSD 0 los TeDarsos emsnidos por 181s])

o4 iided y

ParSapar Junto Con &) Loordingaor Genarsl In STy de 13 s
ernpresals) sapervisoras, emitienda los cormespondiantes Infrumnsdcanm'na:idm u ohsenacionss, &5 como emitic ppinidn para la o

£ x par los servicios pry
I'_-l.llfll'dlnﬁr l:ﬂl'l Mals) emprasals) !-uﬂél‘l'ﬁl}rﬁl,ih. A5 rESEETAS GLIR ASTE EMila & WS propuesias presenladas por |s empress Conoesianania én 10s

4 [rermas relackonados 3 la ajecucitn de las Obras, inlormes da revision w'o aval Wn de los e pedi THENEOE, 361 COMD OlrDs AS0RCI0S LECNIDDS

| usel Contrato de Concesidn.

& |Revisar los infarmes Especlales ouie emita el Supendsor de Obra, tada wez: que b Gerencla de Supereisidn y Fiscalizacidn, o solilcite.

D ser requeride por CHTAAN, efectuar las labores de Supervision In - 3w en el seguimiento de la ejecucidn de las obras & cargo del
Cancesianaris

a8

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coardinaciones Inlermas
Con todas kas instancias de [a Entidad.

Coordinacienes Externas

Ermpresa Supervisora, Conceslonario y Concedente

FORMACISN ACADEMICA
AL) Mivel Bducativa B.} Grada(slfsiuaciin académica v estudios requeridos para ¢l puesta ) &5e requisre

s comoves [ Jewrssiota - -

I e O R I ingeniero Cri
(e [ [ [rmstscen Deire n TR
vl I N I A L]« e
Clhema=d [0 Ceeew T
v [ [ [[Joosonn !

[ [roe
o
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CONOCIMIENTOS
A.) Comocimisstos Téonicos pringipales reguaridos pars el puesto [No requisnen docurmentasida sustendario) 1

|S|.l|:|=nl|.=||in wia adminlstracedn de contratos w'o sjeoeddn de abras.

B.) Programas de especialisacion req eeridos y sustentados con docuwmentos.
Wofe : Codp curra G esperiplzacds dehen femer no mesas de 12 horas de eapociiockin v fas aiplamadas ma sencs di 30 hevas

[

) Sniaeibos de Ofimatica & i

Mheel de dominda Mihved de dominio

ﬂﬂiﬁ.‘r“ Moasglca | Bidoo | imenmechs| Avenmdo IDIDMAS i ik ca Bisics | inlermadia

Soemnrndi

Frocessdor de textos
[word, Opan Offce = InphEs X
Wdrine, enc.)

Hojes de Calouio
[Excel OpenCale. ot

u e L3

Programa de
presentacanes (Poeser " - ]

Soint, preg, e1c)

[Citras) - Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experientia general
hm:lqu:ll cantidad total de afics de experiencla labaral; va sea en | sector piblics o privaca,

Experiencia Laboral no menor de diez (10) afios

Experiencia especifica

A} Irdigee &l tiermpo de sxpenenca reguends para el peesto en funddn o la materia:

Experiencia especifica no menar a cinoo {05) afios desempefiando funciones propias de la especiafidad de Infraestructura vial

En base a la swperiencia ucrida para el st (Parte afkade gl flgmpe requarido an o sector pdbiico:

C} Margue el pivel mindme de possto gue se requlene Como sXperenca; yasea en @l seee pdbico o privado:

Pracilcante auxlar o . EpEnason § il da frea o .
profesional I:'n:mem: D B Er‘“‘“"'"' Cocrdator Deta Dl}ﬂmﬂuu [irecton

auicions! puro o puwada

45 requiere nacionalidad peruana? & | x| me

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Arencidn, andlisis, empatia, comunicackdn oral,
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Formato N° 121

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, yo , identificado

(@) con DNI N° , domiciliado @) en
del

distrito de , de la provinciade

y Departamento de , declaro bajo juramento:

1. Notenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcion
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas. De
configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma




