Resolucion de Gerencia General

N° 074-2008-GG-OSITRAN

Lima, 23 de octubre de 2008

VISTOS:

La Nota N° 0048-08-GAF-OSITRAN, de fecha 12 de mayo de 2008, el Memorando N° 097-08-
AGG-OSITRAN, de fecha 20 de Agosto de 2008 y la Nota N° 090-08-GAL-OSITRAN del 02 de
octubre de 2008, donde se adjunta la version final del Proyecto de Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la version final del proyecto de Reglamento de Constitucion y
Funcionamiento de Comité y la Designacion y funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2005-TR modificado por Decreto Supremo N° 007-
2007-TR, se aprobo el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es de aplicacion
a todos los sectores econdmicos de la actividad privada, incluido OSITRAN;

Que, de acuerdo a los documentos de vistos, resulta necesario aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento de Comité y
Designacion y funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de
incorporar estos procedimientos para promover la seguridad y los controles internos en la
institucion;

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57°, del Reglamento General del Organismo
Supervisor de la Inversiéon en Infraestructura de Transporte de Uso Publico — OSITRAN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 044- 2006-PCM y modificatorias, sefiala que la
Gerencia General es el 6rgano de OSITRAN encargado de la marcha administrativa de la
institucion;

Que, la Gerencia General de OSITRAN considera necesario aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento de Comité y
Designacion y funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia N° 025-2008-PD-OSITRAN se aprobd la nueva
version del Manual de Descripcion de Puestos, en cuyo numeral 13° de las Actividades Tipicas
del Gerente General se encuentran, la de aprobar las Directivas que norman la gestién interna
de OSITRAN;



SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento de Comité y la
Designacion y Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

TERCERO.- Disponer que los reglamentos aprobados en los articulos precedentes, se publiquen
en la pagina Web de OSITRAN.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO LLANOS CORREA
Gerente General

Reg. Sal. N° GG-18114-08
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|.- RESUMEN EJECUTIVO:

Nuestra entidad, OSITRAN, es un Organismo dedicado a regular y supervisar la inversion en
infraestructura de transporte; contando con 50 trabajadores’, quienes laboran de lunes a viemes de 9:00
a.m. — 18:00 p.m.%, con una hora de refrigefio, la cual oscila entre la 13:00 y 15:00 p.m. horas.

Por otro lado, nuestra instalacién cuenta su local principal sito en Av. Repliblica de Panama 3663, Urb. El
Palomar — San Isidro, Lima.

El presente Reglamento Interno sera aplicable para nuestro local principal; disponiendo éste de 03 pisos y un
semis6tano, el cual sirve de cochera, abarcando un area construida de 2,064.00 m2.

OSITRAN, es un organismo supervisor, por 1o que los principates insumos que utlliza para efectuar su
actividad son los papeles, documentos y dtiles de oficina en general.

Il.- OBJETIVOS Y ALCANCES
A.- OBJETIVOS

Art. N 01°: El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y lodos aquellos que presenten servicios en relacion a OSITRAN, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

¢. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, eh las
diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacidon de los riesgos existentes, su
evaluacién, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de OSITRAN, con el cbjetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los trabajadores,
proveedores y contratistas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.- ALCANCE

Art. N* 02: El alcance de este Reglamento se aplica a todas las aclividades, servicios y procesos que

desarrolla OSITRAN, en todas sus instalaciones.
El reglamento establecera las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y saiud en el
trabajo deben cumplir cbligatoriamente todos los trabajadores, los confratistas, proveedores, visitantes y

otros, cuando se encontraren en nuestras instalaciones.

{ll.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIQ AMBIENTE

A.- LIDERAZGO Y COMPROMISO

TR ~ Arl. N°03: La Gerencia General se compromete a:

[
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1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades de la organizaci6n y para ia
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en la
prevencitn de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de

disposiciones que contiene el presente Reglamento.

' La cantidad de trabajadores podra variar con el tiempo, de acuerdo a las circunstancias.
? Disponiéndose del cormespondiente tiempo de refrigeric.
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3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en la
sequridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la industria, y con pleno cumplimiento de las
ieyes y reglamentos de seguridad y saiud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y
desarroliar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cobertura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira, entrenara,
capacitarad y formaréa a sus trabajadores en el desemperio seguro y productivo de sus trabajos.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y
salud en el trabajo.

B.- POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Art. N° 04: Nuestra Organizacion tiene como Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo:

1. Garantizar ja seguridad y salud en el trabajo, para contribuir con el desarrollo de nuestros
trabajadores, para lo cual se fomentara una cultura de prevencién de riesgos laborales, asi como un
sistema de gestion que permita la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
ergondmicos y psicosociales, en concordancia con la nommatividad pertinente.

2. Nuestra entidad considera como capital mas importante, a su personal, y conciente de su
responsabilidad social, se compromete a generar condiciones para [a existencia de un ambiente de
trabajo seguro y saludable, y a promover iniciativa a favor de la comunidad.

3. Nuestro organismo procurara garantizar la seguridad y salud de nuestros trabajadores y dlientes, asi
como la preservacion del Medio Ambiente en el entorno de nuestras actividades laborales; todo lo
cual constituye condicién ineludible para el desarrolio de OSITRAN.

4. Consideramos un deber, de quienes dirigimos OSITRAN, brindarle a nuestros trabajadores y
clientes, un ambiente laboral y organizacional adecuado, libre de todo tipo de contaminantes que
dafien su salud y calidad de vida, detectando e informando a quienes comesponda, sobre el
problema ambiental respectivo.

5. Nuestros lugares de trabajo deberan permanecer siempre limpios y ordenados, no justificando
ningun acto u omision, la degradacion de dicho entorno, contaminando el suelo, el agua o el aire.

6. Quienes actuasen en representacién de OSITRAN, en cualquiera de sus formas, deberan siempre
respetar y cumplir las normas y aspectos legales referidos a la preservacién de la Salud y del Madic
ambiente.

7. Asitambién, a cumplir las normas relativas a la Seguridad y Saiud en el Trabajo.

8. A procurar la mejora continGa del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
« Esta mejora continua del Sistema, debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

b) Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos.

¢) Los resuitados de la supervision y medicién de la eficiencia.

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el frabajo.

e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién
de OSITRAN.

f) Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud, o del supervisor de seguridad y salud y
por cualquier miembro de la OSITRAN en pro de mejoras.

g} Los cambios en las normas legales.
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9. Y por daltimo, a la integracién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con otros

sistemas, de ser posible.

C.- POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS

Art. N° 05 Nuestra Organizacién tiene como Politica de Prevencion de Riesgos:

1.

Para OSITRAN, no existe trabajo bien hecho si en él ocumieren accidentes que afectasen la salud y
bienestar de sus trabajadores, personal de clientes, o que produjeren detericro de instalaciones,
materiales, equipos o comprometan la conservacién del medio ambiente.

Basado en estos principios, y considerando la necesidad de trabajar en condiciones seguras, la
Gerencia compromete su quehacer, formulando su politica de PREVENCION DE ACCIDENTES en
cada centro de su responsabilidad; esto como estrategia para controlar y evitar la ocurrencia de
accidentes, en su origen, disminuyendo de ese modo, los mismos en su cantidad.

Para lograr sus objetivos, cada componente de OSITRAN, deberd participar activamente en el
cumplimiento de la Politica sefialada.

Sera responsabilidad de Ia linea ejecutiva y administrativa, crear condiciones que fueren necesarias,
otorgando el apoyo a los estamentos de su dependencia, para la ejecucion de acciones preventivas
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionsles.

OSITRAN, en concordancia con el articuio 46° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, planificaréd
cada tarea a realizar por los trabajadores, con la finalidad de prevenir riesgos futuros.

Debera ademas, dar a conocer a sus colaboradores, fas politicas de nuestro organismo ; destacando
que, no hay medidas ni programas que sean efectivos para evitar accidentes, si el trabajador no
participa en su propia proteccion.

La Gerencia, exhortara a sus funcionarios a dar cumplimiento a las politicas antes detalladas, al ser
conscientes que con ello se lograra eficiencia, y un clima iaboral grato y seguro, no $dlo respecto a
la parte laboral, sino ademas, a nivel de nuestros clientes.

La meta propuesta para los diferentes frentes de trabajo, es lograr un indice de Frecuencia “Cero”,
para lo cual la Gerencia se compromete a esforzarse cabalmente en lograr este objetivo,
desarrollando su Filosofia de Cero Accidentes, mediante practicas de Mejoramiento Continuo.

D.- OSITRAN Y SU FILOSOFIA DE CERO ACCIDENTES

Art. N° 06: Nuestra Organizacion tiene como FILOSOFIA:

OSITRAN, se encuentra plenamente convencido que, todos los accidentes pueden ser evitados.
Consecuente con ello, nuestra institucion estd comprometida & cumplir y mantener su filosofia de Cero
Accidentes, a fravés de practicas de mejoramiento continuo.

OBJETIVOS de nuestra Filosofia de Cero Accidentes:

« Esforzarse en eliminar todo tipo de accidentes y enfermedades ocupacionales.

s Dedicarse a la promocién de la Seguridad y Control de Pérdidas, como primera prioridad en el disefio,
planificacion, entrenamiento y ejecucion del trabajo.

. Motivar a los trabajadores hacia el empleo permanente de practicas seguras en sus aclividades
’ cofidianas.

»  Optimizar el uso de practicas del mejoramiento continuo, como base para el desarrolio del Plan de Cero

Accidentes.

« Demostrar a los clientes que, OSITRAN esta dedicado a la excelencia en Seguridad, Salud Ocupacional
y el Cuidado del Medio Ambiente.
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PARTICIPACION .
1. La Administracion trataré de tener una permanente participacién en las gestiones de seguridad y salud h
en el trabajo.

2. Cada uno de los trabajadores de OSITRAN, recibiran orientacion inicial para detectar e informar,
implementar y esforzarse en obtener las metas de la filosofia de Cero Accidentes.

3. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, trataran de desarrollar una politica que tenga presente de

por medio, direccion técnica, asi como coordinar los servicios de apoyo correspondientes, a través de
una accién conjunta con las demas areas de nuestra enfidad.

IV.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE OSITRAN:

Art. N° 07: OSITRAN sera responsable de la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo®; asi también, tratara de garantizar el cumplimiento de las obligaciones en seguridad y salud en el
trabajo’, establecidas en el presente Reglamento, para lo cual:

a. Nuestra entidad se responsabilizara de [a prevencion del local de trabajo, tratando para ello, que &l
mismo se encuentre bien equipado y dirigido, para asi, suministrarse una adecuada proteccién a los
trabajadores, contra accidentes que pudieren afectar su vida, salud o integridad fisica.

b. OSITRAN instruird a sus trabajadores, frente a los riesgos a los que se enconiraren expuestos en
algin momento (a razon de las labores efectuadas, asi como los que pudieren existir en el centro de
trabajo), debiendo de adoptarse para eilo, las medidas necesarias, tendientes a evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

s Las medidas de proteccidn y correccién que pudieren aplicarse, deberan ser puestas en
conocimiento de los trabajadores, por OSITRAN.

¢. Nuestro organismo desarrollard acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento,
destinadas a promover el cumplimiento -por los trabajadores- de normas de seguridad y saiud en et
trabajo.

d. OSITRAN promovera en todos los niveles, una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo.

e. Nuestro organismo brindara facilidades y estimulara a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo designados por nuestra enlidad®, para el cumplimiento de sus funciones.

. Implementaré las recomendaciones que indicare en su momento, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

g. Asitambién, OSITRAN, en base a lo previsto por el articulo 40° del Decreto Supremo N° 009-2005-
TR, se compromete, dentro de sus obligaciones de prevencién de riesgos laborales, a:

) ) i. Gestionar los riesgos —en la medida de lo posible-, sin excepcién, eliminandolos en su
origen y aplicando sistemas de control a2 aquellos que no pudieren ser eliminados.

ii. Disefar los puestos y ambientes de trabajo, sin que se exponga al trabajador a riesgos, sin
las medidas de proteccion respectivas.

iii. Seleccionar los equipos y métodos de trabajo, asi como a la atenuacion del trabajo
monbtono y repetitivo, todo lo cual debera estar orientado a garantizar la salud y seguridad
de los trabajadores.

? Articulo 15 Decreto Supremo N* 008-2005-TR.- La gesti Ia segurida gl traba
1> asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacidn. El empleador delegaré
/personal encargado del desarroll, aplicacion y resultados del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, quien rendira cuentas
o “ de sus acciones al empleador y/o autoridad competente, ello no io exime de su deber de prevencitn y, de ser el caso, de resarcimiento.

las funones y la autoridad nece

* Su cumplimiento dependera, ademds, de la colaboracion y observancia que los trabajadores le den, al presente Reglamento. Asticulo N°

72° del Decreto Supremo N° 008-2005-TR.
> OSITRAN, contard Onicamente con un Comité de Seguridad v Salud en el trabajo, ya que superan los 25 trabajadores, por este local;

conforme io exige el articulo 18° del Decreto Supremo N°® 008-2005-TR.
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iv. OSITRAN tratara de eliminar las situaciones y agentes peligrosos en cada ambiente de
trabajo, y, en caso ello no fuere posible, fos debera de sustituir por aquellos que entrafiaren
menor peligro.

V. Integrar las medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, planes y programas
de prevenciéon de riesgos laborales, a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente y organizacion del trabajo.

vi. Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

vii. Capacitar y entrenar a los trabajadores.

h. Nuestra entidad, a razon del articulo 16° del Decretc Supremo N° 009-2005-TR, definira los
requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo, para que éste no represente
peligro mofivador de accidentes de trabajo o enfermedades ocupaciones. Asi, OSITRAN,
programaré las capacitaciones que fueren necesarias, en materia de seguridad y salud en el trabajo,
para que los trabajadores correspondientes, no fueren afectados a potenciales riesgos (de existir
éstos).

i. Ademas, nuestro organismo se obliga a garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempeiio de los aspectos relacionados con sus labores, en el centro de trabajo.

j OSITRAN debera supervisar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual,
esta supervision debera perrnitirs:
b) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema.
c) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

k. Nuestra entidad desamollara acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

I. Revisarad periddicamente gque, los procedimientos existentes en nuestra entidad se encuentren
acordes a la Seguridad y Salud en el Trabajo’.

m. OSITRAN identificara las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo, y disponer
lo necesario para la adopcion de medidas de prevencién de riesgos laborales.

n. OSITRAN se compromelerd a consultar a los trabajadores, antes de la ejecucion de cambios en las
operaciones, procesos y en la organizacion en general del trabajo, que pudieren acamear
repercusiones a la seguridad y saiud de aguellos, su asentimiento respecto a la modificacion
correspondiente a establecerse. A falta de acuerdo entre las partes, decidird OSITRAN.

o. Nuestra entidad, tratard, en todo momento, de hacer participar a sus trabajadores, para, en
cooperacitn conjunta, revisar los programas y/o charlas de capacitacion y entrenamiento, en materia
de seguridad y salud en e} trabajo; asi como brindarles la opcién de formular las recomendaciones
pertinentes que tuvieren a realizar.

p. Nuestro organismo se obliga a hacer participar, a los representantes correspondientes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de OSITRAN, en la identificacién de los peligros y en la evaluacion
de los riesgos en el trabajo, asi como a los trabajadores, en caso se necesitare la colaboracion de
éstos. Del mismo modo, deberan efectuar el seguimiento respectivo a las medidas de seguridad
propuestas.

En caso de no tenerse respuesta satisfactoria entre Empleador y Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y/o trabajadores, cada una de las partes podra recurrir al drea competente del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleos, de la sede donde se ubicare la sucursal comrespondiente de
nuestra entidad.

7 Articulo 36 del D.S. N* 008-2005-TR.- "Los procedimientcs de fa empresa, en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, deben
revisarse peribdicamente a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el controt de los riesgos aseciados al trabajo.”

® Dicha &rea comasponderd a la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de donde se ubique el local de nuestra entidad.
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OSITRAN:
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q. OSITRAN, se obliga a informar a los trabajadores, una vez que entraren en vigencia las normas
faitantes a nivel de exdmenes médicos y enfermedades ocupacionales, en caso se pudiere verificar
que, nuestro organismo estuviere requerido a cumplir con los examenes médicos y enfermedades
ocupacionales:

i. Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional e investigaciones en
relacién con los riesgos para [a seguridad y salud en los puestos de trabajo.

ii. A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacién de su salud. Los resultados de los examenes
médicos al ser confidenciales, no son pasibles de uso para ejercer discriminacién alguna contra
los trabajadores en ninguna circunstancia o momento.

r. En caso en algin momento, nuestro organismo proporcionare a sus trabajadores, equipos de
proteccién personal y ropa o vestimenta de trabajo, debera prever lo siguiente’:

a) Suministrar a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados segin el tipo de
trabajo y riesgos especificos existentes en el desempefio de sus funciones, cuando éstos no
puedan ser eliminados en su origen, o sus efectos perjudiciales para la salud.

b) Adoptar las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detectare que el empleo de la
ropa y/o equipos de irabajo o de proteccién perscnal representen riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

s. Investigar los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el frabajo y sus efecios en la
sequridad y salud™.

t. De ocurrir un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional: -
a) OSITRAN se responsabiliza a transferir a los trabajadores respectivos, a un puesto de trabajo s
que implicare riesgos menores para su seguridad y salud, siempre y cuando se demostrare la o
existencia de éstos.
b) MNuestra entidad debera controlar y registrar que, sblo los trabajadores adecuada y
suficientemente capacilados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y
especifico’.

u. Frente a peligros inminentes que representaren riesgos intolerables o importantes para la seguridad

y salud de nuestros trabajadores, OSITRAN debera':

a) Establecer medidas y dar las instrucciones necesarias para que nuestros trabajadores puedan
interrumpir sus actividades, e inclusive, si fuere necesario, abandonar de inmediato el lugar
fisico donde desarrollaren sus labores, no pudiendo ser reanudadas, mientras el riesgo no
hubiere sido reducido o controlado.

b) Debera de informarse por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo:

i Los dafios a la salud de nuesiros trabajadores.
ii. Los hechos acontecidos.
il Asi como los resultados de la investigacién que se hubiere practicado.

v. Nuestra entidad debera de actualizar la evaluacion de riesgos de manera anual, como minimo, o en
su caso, cuando cambiaren las condiciones de trabajo o se hubieren producido dafios a la salud y
seguridad'. Unicamente si los riesgos lo hicieren necesario, OSITRAN debera efectuar:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo, para casos
destinados a detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, dirigidos
garantizar un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de nuestros trabajadores.

w. OSITRAN se comprometera a no emplear adolescentes para la realizacién de actividades insalubres
o peligrosas, que pudieren afectar su normal desarrolio fisico y mental, teniendo en cuenta las
disposiciones legales sobre la materia; esto de acuerdo al articulo 58° del Decreto Supremo N® 009-
2005-TR.

. “Ans N°50°y 51° det D.S. N* 009-2005-TR.

K " Art. N* 31° “La investigacidn de los accidentes, enfermedades e incidentes refacionados con el trabajo y sus efecios en la seguridad y
salud, debe permitir identificar los factores de riesgo en la organizacitn, las causas inmediatas (actos y condiciones subesténdares), las
causas basicas {factores personales y faciores del trabajo) y cualquier deficiencia del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud, para la
Planiﬁcacién de 1a accién correctiva pertinente.”

' Art. N° 44° del D.S. N° 008-2005-TR.
2 Arts. N® 53° y 54° del D.S. N° 009-2005.TR.
™ Art. N® 47° del D.S. N* 008-2005-TR.
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Lo indicado no conileva prohibicién alguna para OSITRAN, ya que, de ocurrir ello, OSITRAN
cumplird con evaluar el puesto de trabajo a serle asignado al adolescente, para que éste no le
genere exposicién alguna a peligros'*.

x. Tener presente los factores de riesgo que pudieren incidir en las funciones de procreacion de los
trabajadores, en especial por la exposicidn a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosociales; debiéndose en tal caso de las medidas preventivas necesarias d

y. Para los casos de trabajadores con discapacidad, nuestra entidad se obliga a proteger la seguridad
y salud de este personal, evaluando para ello que la actividad o labor que efectue, no le acarree

peligro, menoscabo, o riesgo’™.

z. Por el lado de trabajadoras en estado de gestaci(::n, nuestro organismo se comprometera a evitarles
la exposicidn o el desarrollo de labores peligrosas 7

aa. Implementar los registros y documentacion del sistema de gesfién de la seguridad y salud en el
trabajo, en funcién a las necesidades gque tuviere nuestra entidad'™®. Asimismo, tales registros
deberan ser actualizados y puestos a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente,
cuando éstos lo requiriesen.

bb. OSITRAN debera conservar los registros sefialados en el inciso anterior, hasta por un plazo méximo
de 05 (cinco) afios ™.

cc. La gestion de los riesgos a cargo de nuestra entidad debera comprender2°:
d) Medidas de identificacion, prevencion y control.
e) La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.
f) Las adquisiciones y contrataciones.

dd. La capacitacion a los trabajadores operara del siguiente modo”':
a) Al momento de su contratacién, cualquiera sea su modalidad o duracion de ésta.
b) Durante el desemperfio de su labor.
¢) Cuando se produzcan cambios en la funcién y/o puesto de trabajo y/o en la tecnologia.
La capacitacién y entrenamiento se imparten dentro o fuera de la jomada de trabajo, segun acuerdo
entre el empleador y los trabajadores.

ee. OSIT2!§AN debera tener en cuenta lo siguiente, respecto a la realizacion de estudios de lineas de
base™:
a) Las caracteristicas de los trabajadores.
b) La naturaleza de la actividad.
c) Los equipos, materiales y sustancias peligrosas.
d) Asi como el ambiente de trabajo.

" El articulo 59° del D.5. 008-2005-TR permite ello: "El empleador debe realizar una evaluacién de los puestos de trabajo que van a
desempefar los adolescentes previamenie a su incorporacidn laboral, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicidn al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.”

' Articuio 56° del D.S. N°® 009-2005-TR.
% Asl o exige ef Articulo 55° del Decreto Supremo N® 009-2005-TR: "El empleador debe garantizar la proteccion de los trabajadores que por

su situacién de discapacidad sean especiaimente sensibles 2 los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos deberan ser considerados en
tas evaluaciones de los riesgos, en la adopcitn de medidas preventivas y de proteccion necesarias.”

7 Articulo 57° D.S. 009-2005-TR: "E! empleador debe adoptar medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en perfodo
de embarazo o |actancia a labores peligrosas de conformidad a Ia ley de Ja materia.”

® Art. 17° del D.S. 008-2005-TR.

* Art. 17°-A del D.S. N® 009-2005-TR.

% Art. N 28° del Decreto Supremo N 009-2005-TR.

2 art. N° 43° del D.5. N® 009-2005-TR.

2 Art, M® 46° del D.S. N° 009-2005-TR.
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ff. OSITRAN, en los casos en que contare con personal independiente, personas bajo modalidades
formativas o contratistas, subcontratistas, o, personal de empresas que desarrollaren actividades de
intermediacion laboral, tendra a cargo lo siguiente:

i Unicamente se encontrar4 obligada, respecio de todas las personas y empresas indicadas, a
incluirlos dentro de los siguientes reglstros
a) Registro de enfermedades (sin embargo, recuérdese, no es cbligatorio ain a la
fecha - salvo que, por norma se consigne a nuestra actividad, come una obligada a
contar con el presente registro);
b) Regisiro de accidentes de trabajo; y,
¢) Registro de incidentes de trabajo.

ii. Se deja en claro que, nuestra entidad, no debera incluir a tales personas, dentro de las
charlas de capacitacion que se dictaren en algin momento, en OSITRAN; salvo gue, nuestra
institucién deseare incluir, dentro de éstas, al personal de: Contratistas, subcontratistas, de
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores, o trabajadores de aquellas
empresas que asumieren el contrato principal respecto a nuestro organismo; esto a razén de
la obligacién impuesta por el articulo 61° del Decreto Supremo N° 009-2005-

iii. En caso en nuestra entidad, se desarrollaren actividades por trabajadores de las empresas
indicadas en el inciso precedente, OSITRAN se compromete, respetandc con ello lo exigido
por el articule 61° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, a:

a) Verificar los contratos de seguro de estas personas, de acuerdo a lo exigido por la
normatividad vigente™. % Esta contratacion debera ser efectuada por su empleador, no por
OSITRAN.

b) Garantizar ia seguridad y salud de estos trabajadores.

¢} Coordinar con el empleador de estas personas, la gestion de los riesgos laborales.

iv. Se esclarece que, de ocurrir alguna enfermedad ocupacional, accidente de trabajo, un
incidente peligroso, al personal independiente que pudiere tener nuesiro organismo, serén
estas personas -0 sus familiares-, quienes se encuentren obligados a notificar tales eventos al
Centro Médico Asistencial que !es hubiere brindado ja primera atencién médica, mas no
nuestra entidad®

gg. Si en algin momento OSITRAN decidiere contratar a personal de empresas especiales de servicios,
cooperativas de trabajadores, personal de contratistas o subcontratistas, y en general de empresas
dedicadas a la intermediacion laboral, y sucediere algin accidente de trabajo, ¢ incidente peligroso,
nuestra entidad se encontrara cbligada a notificar estos acontecimientos, al Ministerio de Traba;o y
Promocién del Empleo, - asimismo, el empleador de estos trabajadores esta igualmente oblngado-

2 | a inclusién de todas estas personas en ios registros indicados, son obligatorios para OSITRAN, a razon de lo regulado en el articulo 17°
ummo parrafo, de |a misma norma.
2 Esto a razdn de la exigericia del inciso b def artfculo 61° del Dacreto Supremo N° 009-2005-TR:

*Articulo 61.- El empisador en cuyas instalaciones sus trabajadores desamollen actividades conjuntamente con lrabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores; o quien asuma el contrato principal de la
misma, o8 quian garantiza:

a) Lacoordinacion eficaz y eficiente de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

b)  Laseguridad y salud de los trabajadores.

c) La verificacion de la contratacion de 10s seguros de acuerdo a la normatividad vigente efectuada por cada empleador durante la
ejecucion del trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad de cada uno por ka seguridad y satud de sus propios trabajadores.

Asimismo, el empleador vigilard el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo por parle de
sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desamollen obras o servicios en el
centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal.”

# Entre estas nommas, tenemos a 1a lista de aclividades de riesgo, en donde se exige el contar con un SCTR (Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo), el Anexo 05 del Decreto Supremo N® 009-1997-AS.

? Asf lo sefala el articulo B1® del Decreto Supremo N° 009-2005-TR:" En el caso de accidenies de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes que afecten a trabajadores independientes, la notificacion estard a cargo del mismo trabajador o de sus familiares en el Centro

/ Asistencial que le brinda la primera atencitn, el cual procedera de acuerdo a lo sefialado en el articulo 76."

T asl lo exige el articulo 7&° del Decreto Supramo N° 009-2005-TR: “En caso que en la entidad empleadora qu contrate obras, servicios o

mano de obra proveniente de cooperativas de irabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda

institucién de intermediaci6n con provisién de mano de obra, mqmmwmm serd notlficado al Mimstenn de

Trabajo y Promouén del Empleo de acuerdo a los articulos 75, 76 y 77 del presente Reglamento, poy |3 empresa u A 2
" ados en el evento, bajo responsabilidad.™
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Esta notificacion opera del siguiente modo:

i. Frente a accidentes mortales; para lo cual OSITRAN debera emplear el Formulario N® 01
del “Glosario de Términos” del Decreto Supremo N® 008-2005-TR.

Para ello, nuestro organismo debera dar aviso al Ministerio de Trabajo, dentro de las 24
horas de acaecido el evento.

ii. Para las demas clases de accidentes (accidentes de trabajo, sin causa de muerte), nuestra
entidad debera comunicar al centro médico asistencial, el accidente acontecido. No se
encontrard obligado a informarlo al Ministerio de Trabajo, mas si el Centro Médico
Asistencial —publico o privado-, debiendo éste, emplear el Formularic N° 02 del giosario de
términos citado.

iii. En cuanto a incidentes peligrosos que hubieren expuesto la vida y seguridad tanto de los
trabajadores de OSITRAN y/o de la poblacion, deberd recurrir al Formulario N° 04 del
“Glosario de Términos” del D.S. 009-2005-TR.

OSI{TRAN, de acuerdo a lo exigido por el articulo 77° del D.S. 009-2005-TR, debera
efectuar dicho aviso, dentro de las 24 horas de acontecido el incidente.

iv.  Por Gltimo, en caso de Enfermedades ocupacionales, OSITRAN no debera de informar via
notificacién al Ministerio de Trabajo; si estara compelido, el Centro Médico Asistencial —
piiblico o privado-, donde el trabajador se atienda. Este centro serd el encargado de
comunicar al Ministerio de Trabajo la enfermedad ccupacional, mediante el Fermulario N°
03 del glosario de términos, dentro de los 05 dias de conocido el diagnéstico, por el
personal médico.

hh. El procedimiento descrito, serd aplicable det mismo modo, cuando los eventos descritos,
acontezcan a los trabajadores de nuestra entidad.

i. Asimismo, el empleador se encontrara a cargo de la investigacion, analisis, verificacion de

estadisticas, de los accidentes e incidentes de trabajo, ylo enfermedades ocupacionales que
hubieren ocurrido.

ii-
DE LOS TRABAJADORES:

Art. N° 08: Todos los trabajadores de nuestra entidad, cualquiera fuere su relacion laboral (incluyendo de
contratistas, de ser el caso), estaran obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias. En este sentido:

Los trabajadores haran uso adecuado de cada uno de los resguardos, dispositivos de seguridad y
demas medios que les hubieren sido suministrados de acuerdo a este Reglamento, para su proteccion,
o la de las personas de su entorno, debiendo de obedecer las instrucciones de seguridad, procedentes
o aprobadas por la autoridad competente de OSITRAN, relacionadas con el trabajo.

Deberan informar a su jefe inmediato, y éstos a su vez a Gerencia, de los accidentes e incidentes
ocurridos, por menores que estos sean.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiard o destruira los dispositivos de seguridad
o aparatos para su proteccion, o de terceros; ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por

OSITRAN.
Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y aclividades.

Estaran prohibidos los juegos bruscos. Adicional a ello, bajo ninguna circunstancia, debera laborarse
bajo efectos del alcohol o estupefacientes.

En materia de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores se encontraran obligados a:
i. Cumplir con las normas, reglamentos e insirucciones de los Programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo que se aplicaren en el lugar de trabajo, y dar cumplimiento a las instrucciones
que les fueren impartidas por sus superiores jerarquicos directos.
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ii. Emplear adecuadamente los instrumentos y materiales de frabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva que se les pudiere entregar en algin momento.

iii. Cooperar y paricipar en los procesos de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacicnales, cuando la autoridad competente lo requiera, o cuando a su
parecer, los datos que conocieren, ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

iv. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependieren de ustedes, durante el desarmollo de sus labores.

V. Someterse a los examenes médicos, en caso nuestro organismo se encontrare obligado por
norma expresa —aon a ser publicadas-, asi como a los procesos de rehabilitacién integral
correspondientes®.

vi. Participar en los organismos paritarios®®, en los programas de capacitacién, y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organizare OSITRAN, o la
Autoridad Competente.

vik. Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pudiere poner en riesgo su
seguridad y salud, y/o las instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas comectivas del caso.

vili. Reportar a los representantes o delegados de seguridad’“’. de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente o accidente de trabajo.

ix. Concurrir de manera obligatoria a las capacitaciones y entrenamientos sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

B.- ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Art. N° 09: OSITRAN contara con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debera nombrar
a éstos, entre los trabajadores de las dreas productivas de OSITRAN; en cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 18° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR*', debiendo sentar en un Libro de Actas, los acuerdos
adoptados en cada reunién, asi como el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto.

Se deja en claro que, si en algin momento nuestra entidad no contare con veinticinco (25) 6 mas
trabajadores, ésta debera a pasar a constituir Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la

cantidad de uno como minimo.
De presentarse esta situacion, las previsiones, responsabilidades y funciones establecidas en el presente

Reglamento, aplicables al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, operaran del mismo modo, a los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo que se pudieren constituir en algin momento en OSITRAN.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendrén las siguientes responsabilidades:

a. Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o Intemos de Seguridad y
Salud en el Trabajo de OSITRAN.

b. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Investigar las causas y estadisticas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurrieren en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas,
para evitar Ia repeticion de los mismos.

# Esto se dingird sobretodo al caso que, OSITRAN se encontrare obligado a efectuar exAmenes médicos. Situacién que serd confirnada,
Unicamente cuando se publique, por ia norma respectiva, las entidades o actividades obligadas a ello.
Para ello, nuestra empresa deberd esperar a la publicacién integra de lo indicado en la Vi Disposicion Complementaria y Transitoria ded
Decreto Supremo N 008-2005-TR:

a. Las Guias de diagnostico para examenes médicos obligatorios por actividad.

b. Los Protocolos de exAmenes médicos ocupacionales.

c. Laregulacidn de los exdmenes médicos en contrates temporales de corta duracidn.

_f ? Organismo Paritario har4 referencia al Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, con que nuestra entidad pudiere disponer en algln
* momento: Cuando superare los 25 rabajadores, por local.
¥ supervisores de Seguridad y Salud en e Trabajo; y/o las Brigadas respectivas —de existir éstas-.
¥ Articulo 18.- "Las empresas con 25 o mas trabajadores daben constituir un_Comité de Seguridad y Salud en & Trabajo el cual estara
constituido_en forma paritaria, es decir, con igual numers de representantes de |a parte empleadora y de la parte trabajadora.”
Nota: Recuérdese que la referencia a empresas podré asociarse a, “empleadores”.
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d. Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la eficacia de las
mismas.

e. Realizar visitas de inspecciones periddicas, en las areas administrativas, operativas (de ser el caso),
instalaciones, maquinaria y equipos, en funcion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a
la pericdicidad que ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estimen pertinente.

f. Efectuar recomendaciones para €l mejoramiento de las condiciones relacionadas con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como verificar el cumplimiento de las medidas acordadas, y evaluar su
eficiencia.

g. Promover la paricipacién de todos los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de aquellos en la solucion de problemas de
seguridad y salud en el trabajo, la induccién, capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros,
etc.

h. Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en
nuesiro organismo, cuyo registro y evaiuacion deberan ser constantemente actualizados.

i.  Asegurar que, todos los trabajadores reciban una adecuada formacién sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

j.- Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

k. Llevar en el Libro de Actas, el control dei currzualimienlo de los acuerdos y propuestas adoptados por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo™.

I.  Reunirse peribdicamente, en forma ordinaria, para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria, para analizar los accidentes graves
que hubieren ocurrido, © cuando las circunstancias lo exijan.

m. Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud de OSITRAN.
n. Reportar a la Gerencia respectiva de OSITRAN, la siguiente informacion®™:

Reporte de cada accidente mortal de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.

Investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez
(10) dias de ocurrido.

Reportes anuales de estadisticas de accidentes.

Las actividades anuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lol

Por otro lado, se pasara a indicar las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Participar en la elaboracion de los reportes de accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales que sobrevinieren en la OSITRAN.

b. Intervenir en la investigacion y evaluacién de ias estadisticas de cada accidente, incidente y/o
enfermedad ocurrida.

¢. Colaborard con los inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente® o fiscalizadores
autorizados, cuando se efectien inspecciones a nuestra entidad.

d. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrén caracter promotor, consultivo y de control, en
las actividades orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

e. Propiciara la participacion activa de los trabajadores y la formacién de éstos (en colaboracion con
OSITRAN), con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, ¥
promovers la resolucion de los problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.

f. Podra solicitar la asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud en el trabajo®®, para
afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el trabajo de nuestro organismo, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

g. Garantizara a los nuevos trabajadores, el suministro de formacién sobre seguridad, instruccibn y
orientacién adecuada.

~Ereal * En coparticipacién y presencia de los miembros de las Brigadas que pudieren exislir en su momento, asi como tener en cuenta los
acwerdos indicados por éstas.
*| a presente responsabilidad se ubica ademas en el Reglamento de Constitucidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
* Direccién de Sequridad y Sahsd en el Trabajo del Ministerio de Trabajo donde perteneciere el local o sede de OSITRAN.
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h. Realizar recomendaciones pertinentes, con la finalidad de evitar la repeticion de accidentes,
incidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

i. Cuidar, en coparticipacién con OSITRAN, que, todos los trabajadores tomen conocimiento de los
reglamentos, instrucciones, avisos y demas material escrito o grafico, relativo a la prevencion de los
riesgos laborales en nuestra entidad.

1.2, ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 10: El organigrama viene a constituir la representacion grafica de la estruclura organica del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de OSITRAN; asi también, se dirigird a la prevencién e implementacion de
los posibles cambios, a instaurarse en nuestra entidad.

Se indica que, si bien el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera organizado de acuerdo al local o
sucursal de nuestro organismo, cualquier trabajador de OSITRAN podra recurrir al trabajador, Jefe de Area o
la brigada —que pudiere existir en un futuro en el establecimiento / local correspondiente de nuestra entidad,
mas cercano que enconfrare, en casos de emergencias, desastres o elementos de peligro que existieren en
OSITRAN.

Asi también, cada unc de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de CSITRAN se
encuentra facultado para efectuar las detecciones de riesgo correspondiente, pudiéndose valer para eflo, del
personal experimentado en la materia respectiva (previa autorizacion de nuestra entidad).

OSITRAN adoptars fa siguiente distribucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con los que
cuenta.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABA.JO -~ OSITRAN

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO

MIEMBRO MIEMBRO

% El nimero de miembros podrd aumentar en cualquier momento, cuando asl lo convocare OSITRAN. Sin embargo, se indica que, o
J i ité debera ser el correspondiente a cuatro.
Av. Replblica de Panamé N° 3659 - 3663
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2. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 11: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobaran y elaborarén el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presente programa estard en relacién a los objetivos contenidos en el este Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, junto a los elementos que garanticen el trabajo en forma preventiva y
sistematica, contra los riesgos que existieren en el centro de trabajo de OSITRAN.

Posteriormente al anlisis y seleccién de los objetivos, acciones, recursos y demas elementos, el Comité de
Seguridad y Salud en e Trabajo de nuestro organismo, aprobaran e! Cronograma del mismo, estableciendo
los mecanismos de seguimiento para su cabal cumplimiento.

OSITRAN se compromete a prestar todo el apoyo para la ejecucion del Programa Anual.

El presente Programa podra contener lo siguiente:

1. Relacion de actividades que en materia de seguridad y salud en el trabajo efectuara nuestra entidad, y/o
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecimiento de la politica y directivas para la prevencion de sccidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Plan de actividades de control, incluyendo la aplicacién de las medidas preventivas para mitigar los
riesgos determinados como no tolerables.

Plan de inspecciones y observaciones sobre seguridad.

Programa de entrenamiento de las brigadas que pudieren formarse en su momento, en OSITRAN, asi
como del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de capacitacion en materia de seguridad para los trabajadores.

Temas o puntos adicionales.

N o w b

3. MAPA DE RIESGOS

Art. N® 12: £E| Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos de uso general o
adoptados, indicando el nivel de exposicibn ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacion
recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se
facilite el control y seguimiento de los mismos, mediante la implementacién de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos estara en funcién de los siguientes factores: Tiempo
estimado para el cumplimienio de las propuestas de mejoras, situaciones criticas, documentacion
insuficiente. Modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias, entre otros.

El Mapa de Riesgos de nuestra entidad, ;)odra ser ubicado en las instalaciones de nuestro local, cumpliendo
de ese made lo previsto por la normativa® .

_‘ 3.1. DETECCION DE RIESGOS
-
Art. N° 13: La deteccitn de riesgos indicados en el Mapa de Riesgos, tiene como objetivo impedir que, en las
_?’ﬁreas. equipos, materiales y las personas de OSITRAN, existan acciones, condiciones, o un funcionamiento
.#/ operacional por debajo de los estandares establecidos.

v

R 37 Articulo 25 del Decreto Supremo N° 008-2005-TR.- “Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el
'-’:m trabajo, el empleador debera:
P

L A° .
( P YRR ,f a) Facilitar a todo trabajador una copia del Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo.
' ./ b) Capacitar i trabajador.
Ergnal Asegurarse que ko ponga en praclica.

c)
dy E!al run Riesgos del centro de trabajo y exhibirlo en un lugar visible.”

Av. Repablica de Panamé N® 3659 - 3663

Urb. El Palomar - San Isidro

Tel. : (511) 440-5115

Fax : (511) 421-4738 ]
o-mall; info @ositran.gob.pe 7
www.ositran.gob.pe



OSITRAN

Organiemo Supervisor de I irvarsion en
Infrasetrucium de Traneporte de Uise Piibllco

Art. N® 14: Las actividades a desarrollar frente a los riesgos potenciales detectados —ubicados en el articulo
26°, son las siguientes:

1. Realizar mensualmente® inspecciones de orden y aseo en cada una de las dreas de trabajo, para lo
cual debera existir su correspondiente evaluacion.

2. Desarrollar, trimestralmente™, inspecciones generales, en cada una de las dreas y ambientes de
trabajo, de nuestro local.

Las periodicidades indicadas podran ser modificadas de acuerdo a lo que decidieren los miembros
del Comité, de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra entidad, de acuerdo al “Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo” que éstos acuerden, en la sesién respectiva.

Se deja en claro que, posterior a cada inspeccion, debera consignarse la correspondiente evaluacion
efectuada.

C.- IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Art. N® 15 Para la evaluacibn del sistema de gestion, nuestro organismo deberd tener los siguientes
registros:

a) El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que deberd constar la investigacion y las
medidas correctivas adoptadas.

b) El registro de enfermedades ocupacionales.

c) Elregistro de exdmenes médicos ocupacionales.

d)} E!registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de riesgo ergondmicos.

e} Elregistro de inspacciones intemas de seguridad y salud.

f) Las estadisticas de seguridad y salud.

g} El registro de quipos de seguridad o emergencia.

h) Elregistro de induccitn, capacitacion, entrenamiento y simulacros e emergencia.

Art. N° 16: Se deja establecido que, de acuerdo a lo indicado por la VI, VIi y Vil Disposiciones
Complementarias y Transitorias del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, incorporadas por el Decreto Supremo
N° 007-2007-TR, OSITRAN no se encuentra obligada a contar con los registros de enfermedades
ocupacionales y examenes médicos ocupacionales, asi como el registro de monitoreo, citados.

D.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N° 17: Toda empresa especial de servicios, o que brindare servicios de intermediacion laboral,
contratistas, subcontratistas y cooperativas de trabajadores, que prestaren servicios en su momento, para
e OSITRAN, debera garantizar:

a. La coordinacién de la gestion en prevencidon de riesgos laborales. Estas empresas, deberan de
coordinar con OSITRAN, acerca del cumplimiento que aquellas efectien, a las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo —D.S. 009-2005-TR y D.S. 007-2007-TR, normas principales-; por lo
que, aquellas deberén de contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, un programa anua! de seguridad y salud en
el frabajo.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso, al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 75°, 76" y 77° del Decreto Supremo N° 008-2005-
TR, modificado por Decreto Supremo N° 007-2007- TR*

*Panoc

2 | a periodicidad establecida podré ser modificada por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo.

3 Sujeto a cambio, por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - a razén del acuerdo que éstos hubnaren tomado.

© articulo 75 del D. 8. N® 009-2008-TR.- “Los empleadoras de § L
Ministeric_de Trabajo y Promocién del Empleo todos los acci o |

utilizando el Formulario N°® 01 indicado en el Anexo 01 del presente Reglamento

NOTA: Al indicar esta norma, el anexo 01 “del presente reglamento”, hace referencia al anexo 01 del Decreto Supremo N° 009-2005-TR.
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V.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS
A.- PROCESOS VITALES*!

Art. N° 18: Los procesos vitales de OSITRAN son los siguientes:

1. Areas de tramites administrativos.
2. Supervision.

3. Fiscalizacion; y,

4. Sancionamiento.

Las medidas de seguridad en cada uno de estos procesos vitales, seran las siguientes, las cuales deberan
ser seguidas por cada uno de los trabajadores:

1. ERGONOMIA: Emplearse, en la medida de lo posible, muebles de escritorio que beneficiaren la
buena postura del trabajador, para asi evitarsele problemas de columna; para ello, debera tratarse
que, la pantalla de la computadora se ubique a la misma altura de los ojos, con la finalidad de
prevenir las encorvaduras a las que tienden las personas para aproximarse a la pantafia. Sin
embargo, esta recomendacion no podra operar si el trabajador no cooperase, ya que todo
dependera de la buena postura que emplee al sentarse.

Continuar manteniendo cada uno de sus ambientes limpios, libres de ruidos fuertes, polvos,
obstaculos, buena iluminacion, sin temperaturas extremas y tuburizacion,

B.- EQUIPOS DE PROTECCION PESONAL Y DE SEGURIDAD

Art. N° 19: Se manifiesta que, los trabajadores de nuestra entidad no se encuentran sometidos a riesgos por
los cuales se les tenga que proveer de equipos de proteccion tales como equipos de proteccion de oidos,
ojos, vestimentas de seguridad para realizar su labor, calzado protector, y/o uso de equipo respiratorio. Sin
embargo, para supervisar algunas obras que se estuvieren realizando en nuestra entidad,- nuestros
supervisores cuentan los siguientes elementos de proteccion:

1. Chalecos
2. Cascos.

C.- HIGIENE DE LOS LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES

Art. N° 20: OSITRAN, consciente de su responsabilidad en la conservacién del medio ambiente, se
compromete a:
PREVENIR la contaminacién generada por los mantenimientos a los equipos.
VELAR por el cumplimiento de las leyes y reglamentos ambientales aplicables
DESARROLLAR un sistema de Gestion Ambiental estructurado y documentado, que permita alcanzar los
objetivos y las metas ambientales.

Articulo 76 del Decreto Supremc N* 009-2005-TR.- “Los Empleadores estén obligados a comunicar los demas accidentes de trabajo al
Cenira Médico Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido. Asimismo, & Centro Médico Asistencial pablico, privado, militar,
poficial o de seguridad social donde ef trabajador accidentado es atendido por primera vez, estd obligado a notificar esos accidentes del
trabajo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo hasta el dltimo dia habil del mes siguiente, mediante el sistema de transmisién de
datos que se adopte; para Io cual, se usara ei Formulario N° 02 indicado en el Anexo 02 del presente Reglamento.”

}mbajadores y/o a la poblacidn, debera ser notificado por e empleador al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y al Sector
/Competente cuando esté previsto an su nomma sectorial, dentro de las 24 horas de producide, utilizando et formulario N° 04 indicado en el

; oA ‘Articulo 77° del D.S. N® 008-2007-TR.- “En caso de un incidente peligroso que ponga en fiesgo ia salud y la integridad fisica de los
N <> = Anexo 04 det presente Reglamento.”

NS
AN e
SRsOR

NOTA: Al indicar esta norma, el anexo 07 *del presente reglamento®, hace referencia al anexo 07 del Decreto Supremo N® 009-2005-TR.

“1 Atiende a las distintas 4reas, las cuales constituyen la forma natural de operar de la entidad, institucién, o empresa, si no se llevaren a
cabo, no la entidad no subsistiere, o en su caso la empresa, no tuviere ingresos y con ello dajare de existir.
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+ REVISAR periddicamente el Sistema de Gestion Ambiental, la politica, los objetivos y metas — bajo el
compromiso de mejora continua en el desempeiio ambiental.

« COMUNICAR la politica ambiental a los empleados y ponerla a disposicién del personal y puablico ‘
general.

Asl también, OSITRAN establece como condiciones ambientales adecuadas a la seguridad y salud de sus
trabajadores, las siguientes:

» El personal debera mantener el drea de trabajo limpia y ordenada.
+ No debera arrojarse residuos al suelo, depositarseles en los recipientes adecuados.

D.- CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO*

Arl. N® 21: Al ser la seguridad y salud en el frabajo, un accionar de cada uno de los integrantes de nuestra
entidad, incluyendo a nuestros trabajadores, nuestro organismo ordena, a cada uno de sus trabajadores, el
seguir las medidas de conservacién de nuestro local de trabajo que se indicaran a continuacion:

RECOMENDACIONES GENERALES Y CONSTANTES PARA CADA AREA DE TRABAJO
s Llos trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberdn dejar limpios y ordenados sus
puestos de trabajo.

¢ Nuestra organizacion garantizara suministro de agua potable para ser utilizado en ia limpieza y aseo
de sus trabajadores.

¢ OSITRAN, conciente del gran nimero de computadoras y artefactos eléctricos con que cuenta su local
de trabajo, procurara mantener —en la medida de lo posible- la adquisicién y ubicacion de una gran
cantidad de extintores, como siempre lo ha procurado; caso contrario, se tratara de proveer de
extintores de mayor capacidad, con la finalidad de que nuestra entidad no tenga contratiempos, en
caso de incendios.

» Nuestra organizacion continuard, en aras de salvaguardar !a seguridad y salud de trabajadores y del
personal, equilibrando la temperatura de los ambientes de ambas oficinas, para asi evitar contar con
temperaturas extremas.

s Obtener botiquines de primeros auxilios, para aquellas areas donde fueren necesarios en un futuro.
Asimismo, nuestra entidad se comprometera a reubicar botiquines y colecarios en lugares visibles y
accesibles en todo momento, cuando ello fuere requerido.

» OSITRAN se obliga a efectuar inspecciones internas (revisiones) de extintores, para asi evitar pérdida
del contenido de los mismos, controtar su vigencia, asi como verificar el buen estado de la manguera y

sello de seguridad.
+ Orden y Limpieza general (diania).
» Continuar con extintores en las areas respectivas.

« Brindar, dentro de las posibilidades de nuestra organizacion, muebles ergonodmicos que faciliten el
desempeiio de la tabor, y cuiden la integridad fisica del trabajador.

¢ Mantener las entradas y salidas sin obstaculos.
« ERGONOMIA: OSITRAN estara atento de proveer de muebles de escritorio y protectores de pantalla

que beneficien (siempre que fuere posible) la buena postura del personal de oficina, para asi evitar
problemas de columna, e impedir el agotamiento visual del trabajador.

i d .. ® Asimismo, nuestro organismo tratara de constatar y procurar que, tos monitores de cada una de las
\ d_ ; computadoras. con que se cuente, se encuentren al nivel de los ojos de los trabajadores, logrando con
' ello que, éstos tiendan a curvarse con la finalidad de llegar hacia fos mismos.

2 Se precisa que, las observaciones que se indiguen, han sido efectuadas para ia época de elaboracién del presente reglamento.
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Se deja en claro que, los ambientes de las distintas areas de trabajo de OSITRAN, ne deberdn soportar

niveles de ruido mayores a 70dB* en horario diurno, y 60 dB en horario nocturno, por ser nuestra entidad, un
organismo supervisor, el cual brinda servicios®,

Se declara que, los ruidos existentes en nuestro organisme, proceden (nicamente de ambientes externos a él
(de la calle), entre ellos, del transporte y bocinas, etc., mas no de obedecen a ruidos intemos.

E.- GESTION AMBIENTAL
Art. N° 22: Como gestion ambiental, nuestra entidad indica lo siguiente:
E1. GESTION DE RESIDUOS:

a) Definicién®>: Los residuos solidos son aquellas sustancias, productos o subproductos en
estado sélido o semisdlido de los que su generador dispone, o estd obligade a disponer, en
virtud de lo establecido en la normatividad nacional o de los riesgos que causan a la salud y el
ambiente, para ser manejados a través de un sistema que incluya, segun corresponda, las
siguientes operaciones 0 procesos:

Minimizacion de residuos.
Segregacién en la fuente.
Almacenamiento.
Recoleccion.
Comercializacion.
Transporte.

Tratamiento.
Transferencia.
Disposicion final.

b) Clasificacion de los residuos, de acuerdo a la actividad de la entidad*®: De acuerdo a lo
regulado por el articulo 15° de la Ley N°® 27314, los residuos sdlidos se clasifican segun su
origen, en:

Residuo domiciliario.

Residuo comerclal —tal como lo seria lo generado por OSITRANY ..
Residuo de limpieza de espacios publicos.

Residuo de establecimiento de atencion de salud.

Residuo industrial.

Residuo de las actividades de construccion.

Residuo agropecuario.

Residue de instalaciones o actividades especiales.

CENOOALN S

c) Liberacién de responsabilidad: Al generar OSITRAN, residucs de origen comercial —en su
mayoria, papel-, se deja en claro que, no se encuentra obligada a clasificar, salvo que lo
desee, dichos residuos, ni a gestionarios®; para ello, la entidad encargada de realizar dicha
gestion, lo es la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LIMA, para el local de esta provincia.
Ademas, las entidades responsables de su recoleccién y transporte, comesponderan a la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO®.

** Db significa Decibel. E1 presente témino es la medida empleada para medir los niveles de presién, potencia o intensicad sonora
ﬁ'\'eglamento de Estandares Nacional de Calidad Ambiental para el Ruido, D.S. N° 085-2003-PCM).

Anexo N° 01 del D.S. N° 085-2003-PCM.
“* La presente definicin ha sido indicada de acuerdo a lo establecido por el articulo 14° de la Ley N® 27314,
* para eflo OSITRAN se esta basando en lo regulado en el articuio 15° de la Ley General de Residuos SSlidos, Ley N° 27314
7 Ei punto *18" de la Décima Disposicion Complementania, Transitoria y Final de |a Ley N° 27314 define a los residuos comerciales como
aquellos generados en las oficinas de trabajo en general; constituyéndose mayorments por papel, plasticos, embalajes diversos, restos de
aseo personal, latas, entre otras similares,
+.-* . % Eg asi que, en su calidad de empresa comercial, de servicios, no se le exige fa contratacion de una *Empresa Prestadora de Servicies de
‘Rgesid u$ Sé;‘rdos registrada ante el MINSA”; tal como lo permite el articulo 8° y 10° de la Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sdlides.
. Lay N* 27314:

. Articulo .- Municipalidades Provinclales
~ *Las Municipalidades Provinciales son responsables por ia gestién de los residuos solldos de origen domiciliario, comarclal y de
aquellas actividades que generen residuos similares a éstos, en todo &l ambito de su jurisdiccion.

{...
Articulo 10°.- Municipalidades Distritales

“40.1 Las Municipalidades Distritales son responsables por Iz prestacién de serviclos de recoleccién y transporte de los
residucs sélidos indicados en of articulo anterlor, y de la limpieza de vias, espacios y monumentos piblicos en su jurisdiecion. Los
residuos solidos deberan ser conducides a la planta de tratamiento, transferencia o al lugar de disposicion final autorizado por 1a

Municipalidad Provincial...”
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s  Si, LA ENTIDAD deseare, en algin momento, clasificar los residuos sélidos que generare, éstos podrén
ser ubicados en recipientes debidamente identificados, de acuerdo a la siguiente dasificacion:

o Resipuos No RECUPERABLES (AZUL) son aquellos residuos que no pueden ser reutilizados,
Ej. Residuos organicos, residuos de servicios higiénicos.

o REesipuos RECUPERABLES (VERDE) son aquellos residuos que pueden ser reutilizados. Ej.
Papel, cartén, vidrio, plastico, envases descartables, aluminio, chatarra, madera, etc. |

o Respuos PELIGROSOS (NEGRO) son aquellos que debido a sus caracteristicas son |
potencialmente contaminantes. Ej. Baterias, pilas, filtros de gasolina, aceite y petrélec,
trapos o waypes impregnados con combustible, lubricantes, asbestos, fibra de vidrio,
envases de aceites lubricantes, pinturas.

E.2 GESTION DE AGUAS Y EFLUENTES

El agua es un recurso agotable y por lo tanto su uso debe ser adecuado,

Utiliceros la cantidad de agua suficiente.

Reportemos las fugas que podamos identificar

No arroje ningun tipo de residuos al inodoro o alcantarillado

Se debera garantizar que el agua de consumo ofrecida a los trabajadores sea embotellada y cuente
con sello de seguridad, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad.

E.3 CALIDAD DEL AIRE
+ Se debera evitar la generacion de polvo dentro de las instalaciones, prestando especial atencion a
las medidas de control de reduccidn de polvo, tales como el humedecimiento del area.

V1.- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Art. N° 23: Via el presente documento, se pone a conocimiento que nuestra entidad, al ser una dedicada a
brindar servicios de salud visual, se deja en claro que, se deberdn efectuar examenes médicos
ocupacionales, (nicamente cuando se aprobare y publiquen, por la autoridad correspondiente, los
anstrumentos requiados en la Vi Disposicion Complementaria y Transitoria del Decreto Supremo N° 007-2007-
TR®

Sin embargo, st en alglin momento OSITRAN lo decidiere y en caso no estuviere obligado por norma a
realizar estos examenes a sus trabajadores, podria establecer periodicidad para la ejecucion de dichos
ocupacionales a su personal (planillas), de estimarlo conveniente, aiin cuando no estaré cbligada a ello.

Art. 24: El Registro de Examenes Médicos Ocupacionales no sera anexado al presente reglamento, al no
encontrarse obligada, nuestra entidad, a efectuar examenes médicos a sus trabajadores; ello a razon de lo
establecido por la Sexta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N 007-2007- TR*', la cual hace

/ 4?\ ® Sexta.- Los exdmenes médicos a que hace referencia el inciso d) del articulo 39 de este Reglamento serén obligatorios para las emprasas
-2, una vez que se apfueben los sigulentes instrumentos:

a. Las Guias de diagndstico para examenes médicos obligatorios por actividad.
b. Los Protocolos de examenes médicos ocupacionales.
¢. La regulacién de los exdmenes médicos en contratos temporales de corta duracibn.

Estos instrumentos son aprobados por la autoridad competente antes del 31 de diciembre de 2007.

Los examenes médicos establecidos en normas sectoriales mantienen su vigencia y son exigibles ante ia Autoridad Competante.

a. Las Guias de diagnéstico para examenes médicos obligatorios por actividad.
b.  Los Protocolos de exAmenes médicos ocupacionales.
¢.  Laregulacion de los exdmenes médicos en contrates temporales de corta duracion.

Estos instrumentos son aprobados por la autoridad competente antes del 31 de diciembre de 2007.

—Las exAmenas médicns sstahlecidas en normas sectoriales mantienen su vigencia y son exigibles ante la Autoridad Competente.
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referencia a tal exigencia, hasta que, fueren publicados ciertos instrumentos, por norma: Las guias de
diagndstico, los protocolos para examenes médicos y la regulacion de los examenes médicos en ios
contratos de duracion determinada.

Las normas a ser publicadas, deberan indicar qué actividades y/o empresas se encontraran obligadas a
realizar dichos examenes.

Iguaimente, OSITRAN no serd responsable, de contar con un “Registro de Examenes Médicos”, Spor
disponerfo, asi la Sétima Disposicion Complementaria y Transitoria del Decreto Supremo N° 007-2007-TR™.

Vil.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
Art. N° 25: Los Procesos de Apoyo53 de OSITRAN, son los siguientes:

»  Solucidén de Controversias.
¢ Solucidn de Reclamos de usuarios.

VIii.- ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

Art. N° 26: Nuestra ENTIDAD, a causa de !as deficiencias existentes en nuestro local de trabajo, las medidas
de control a tomar por OSITRAN, frente a los peligros existentes y riesgos evaluados -fruto de estudio de
riesgos-, son las siguientes:

A. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES

Arl. N° 27; Las condiciones de seguridad, en general, seran.
a) Orden y Limpieza.
b) Extintores en cada éarea.
¢} Buena Huminacion.
d) Oficinas adecuadas para soportar diferentes temperaturas en el afio (inviemo y verano).
€) Ingresos y salidas libres.
f) Contar con botiquin para casos de primeros auxilios.

+ Medidas de Seguridad Especificas:*
1. Primer Piso;
a) Tratar de trasladar la cafeteria a un ambiente despejado de cables y tableros
eléctricos.

b) Disefio de un mobiliario especial donde se almacenen o guarden todos los
archivos activos existentes en nuestra entidad, con la finalidad de evitar posible
acumulacién o aglomeracion de documentos, sobre el piso.

c) Procurar mantener los elementos en sus sefializaciones respectivas: Ubicar los
extintores en las senalizaciones existentes; caso contrario, retirar la sefializacion
que no tuviere el extintor correspondiente.

d) Reubicar, 2 metros hacia delante, la “zona de seguridad para evacuacion”, sita
en este piso.

2. Segundo Piso:

a) Evitar contar con cables eléctricos a la intemperie, proveyendo de lo siguiente:
Procederse a canaletear los cables eléctricos.

3. Recomendaciones de sequridad 2° y 3° piso:
a) Recordar ubicar los extintores, a una altura de 1.50 metros sobre el piso.

2 »g4tima.- E} Registro de Enfermedades Ocupacionales y el Registro de Examenes Médicos Ocupacionales seran obligatorios a partir de la
E:ublicadén de los instrumentos a los que hace referencia la disposicién anterior”
Son aquellos que, si funcionaren mal, podrian comprometer |z viabilidad de la empresa, aunque no se encontraren directamente dentro de

la cadena de generacion de valor.
* Medidas determinadas a razén de Ia Ingpeccion Técnica efectuada el dia 21 de Febrero de 2008, por ingeniero.

El presente analisis de riesgos ha sido formulado de manera especifica.
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4, Medida de Sequridad Especifica para Local en General:
a. Proceder a consignar, en cada una de las llaves termomagnéticas, de los tableros

eléctricos, el sector del edificio al que pertenece cada llave, para asi, ante una emergencia
que requiera el corte del fluido eléctrico, se tenga conocimiento de ia llave a elegir.

B. REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES ELECTRICOS

Art. N° 28: Los requisitos minimos a tenerse en cuenta, como medida de seguridad para el caso de
accidentes eléctricos son:
a) Conexi6n a tierra y proteccién de los elementos a tensién.

C. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Art. N® 29: De acuerdo al articulo 17° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, en caso de accidentes e
incidentes de trabajo, OSITRAN se encontrara obligado a registrar estos eventos, de acuerdo al modelo de
regisiros de accidentes e incidenles de trabajo publicados por el Ministerio de Trabajo; dicho modelo es
denominado “Guia Técnica de la Resolucion Ministerial N° 148-2007-TR".

Estos registros, de Accidentes e Incidentes de Trabajo, podran ser encontrados en el anexo 01 del presente
reglamento.

Los accidentes e incidentes de trabajo a que se hace referencia, comprenden no sdlo los ocurridos respecto
de los trabajadores propios de nuestra entidad, sinc también respecto del personal destacado por empresas
dedicadas a la intermediacién laboral {empresas que en algin momento pudiere contratar nuestra entidady},
asi como de quienes presten servicios de manera independiente para OSITRAN * o los prestados por
contratistas, subcontratistas o personas bajo convenios de modalidades formativas™, de ser el caso, siempre
gue las actividades hubieren sido efectuadas en las instalaciones de nuestro organismo

Por dltimo, se deja en claro que, de ocurrir estos accidentes e incidentes, en las instalaciones de OSITRAN,
sea a trabajadores de nuestra entidad, o a personal de contratistas, subcontratistas, empresas
intermediadoras o cooperativas de trabajadores, 0 empresas de servicios, OSITRAN se encontrara obligada a
notificarlos al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de conformidad a lo indicado en el articulo 75°,
76°, 77°y 79° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR.

D. ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. N® 30-A: Definiciones.

Se considerard “Enfermedad Ocupacional” a todo estado patolégico cronico que sufriere el trabajador,
sobreviviente, como consecuencia de Ja clase de trabajo que desempefia o hubiere desempefiado.

Las Enfermedades Ocupaciones seran aquellas producidas como resultado de la exposicion a factores de
riesgos como agentes fisicos, quimicos, biol6gicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

1

},. No se considerard como tal, a las enfermedades de caricter endémico que prevalecen de acuerdo a la
: temporada o estacién por ejemplo: Gripes, colera, pulmonia, etc.
<,
Art. N° 30-B: OSITRAN declara que, en caso de enfermedades ocupacionales™, éstas podrén ser
registradas, al igual que lo sefialado en el parrafo precedente, en un registro especial, de acuerdo al modelo
publicado por la Resolucién Ministerial N° 148-2007-TR: “Guia Técnica de Registros” (publicada por la
Resolucion Ministerial 148-2007-TR"). .

Dicho modelo de registro podra ser encontrado en el anexo 02 del presente Reglamento (Registro de
Enfermedades Ocupacionales); sin emba[go, tal registro seré obligatorio Gnicamente cuando se publicare, de
»g"_ﬁ“;;\ manera integra, por la entidad competente™, las normas respectivas sobre los siguientes instrumentos:

N

! & i ' a. Las Guias de diagndstico para examenes médicos obligatorios por actividad.
>Jne ¢ b. Los Protocolos de examenes médicos ocupacionales.
D fEpagntT ¢c. Laregulacién de los exdmenes médicos en contratos temporales de corta duracion.

e

* personal en recibos por honorarios.
* Practicas Pre y Profesionales, Capacitacion Laboral Juvenil, Reinsercién Laboral, Pasantia y Aprendizaje.
5 Es decir, aque! dafio organico o funcional inflingido al trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral
2 Minigted istera-de-Trabajo y Promocién del Emplec.
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Asi, a OSITRAN no le es requerido el contar con un “Registro de Enfermedades QOcupacionales”; a pesar de
ello, nuestro organismo dispone de un regisiro como éste, para asi, encontrarse prevenida ante una futura

obligacién.

Publicadas las normas correspondientes por la entidad competente, y se estableciere qué empresas o
actividades estuvieren obligadas al “Registro de Enfenmedades Ocupacionales® *°, y OSITRAN resultare
obligada, tal registro operara para nuestra entidad, no sdlo frente a enfermedades ocupacionales ocurridas a
nuestros trabajadores, sino ademas, para los casos en que estas enfermedades acontecieren al personal de
trabajadores de empresas dedicadas a labores de intermediacién laboral, de quienes presten servicios
independientes, personal de contratistas, subcontratistas, o personas bajo convenios de modalidades
formativas, y siempre que, las actividades efectuadas por cada una de estas personas, fueren desarrolladas
en nuestras instalaciones.

Las enfermedades ocupacionales ocurridas a nuestros trabajadores, deberan ser notificadas por OSITRAN,
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo®™.

E. EQUIPOS DE EMERGENCIA

Arl. N° 31. Los equipos de emergencia con que cuenta nuestra entidad, como por ejemplo, extintores,
botiquin de primeros auxilios, luces de emergencia, sensores de humo, deberan encontrarse consignados en
el "Regisiro de Equipos de Seguridad y Emergencia”, de acuerdo al modelo publicado en la “Guia Técnica de
la Resolucién Ministerial N° 148-2007-TR.

F. INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. N° 32: El objetivo principal planteado por nuestra entidad, atiende a contar con informacion completa e
inmediata sobre los accidentes e incidentes ocurridos en el frabajo, 0 enfermedades ocupacionales, asi como
las circunstancias y sus causas, con la finalidad de aplicar medidas que en forma definitiva impidan su
repeticién,

Art. N° 33: Las definiciones de accidente, incidente de trabajo y enferrnedad ocupacional, de acuerdo a las
definiciones brindadas por el “Glosario de Téminos del Decreto Supremo N°® 007-2005-TR" son las
siguientes:

a) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sblo requieren cuidados de primeros
auxilios.

b) Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcicnal inflingido al trabajador como resuitado de
la exposicién a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos, inherentes a la
actividad laboral.

c) Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo vy que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante fa ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la gjecucidn de una labor bajo su autoridad, aGn fuera del lugar y
horas de trabajo.

Seguin su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

TR b) Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
/o7 B,"" ' descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesién no se
: o tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica. Segun el grado de incapacidad los
_": ‘ accidentes de trabajo pueden ser:

‘-.{.&SO@.; ‘ i. Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de wutilizar

T

su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estara en capacidad
de volver a las labores habituales plenamente recuperado.

ii. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

: Debiendo sefialarse, asimismo, las actividades de las empresas obligadas a tal registro.

——Oalenade-por-al-articule-802del-Desreto Supremo N° 008-2005-TR.
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resstuchns d.—'m":u-om; 1
iti. Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un w
miembro u 6rgano; ¢ de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida
del dedo mefiique.

c) Accidente Moral: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Art. N® 34: Las actividades a desarrollarse en caso de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales son las siguientes:

1. Sera obligatorio para cada el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el investigar las
causas y estadisticas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
y asi implementar al mas breve plazo las medidas correctivas tendientes a evitar su
repeticibn, debiendo emitir sus recomendaciones al respecto“.

2. Informar oportunamente los Incidentes y accidentes de trabajo a la Gerencia, asi como a
cualquiera de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra
entidad.

3. OSITRAN deberd implementar las acciones correctivas emanadas del proceso de
Investigaciéon de Accidentes, para lo cual, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encontrara facultado para efectuar un seguimiento y control de las medidas correctivas
generadas por la Investigacion, asi como reportar al Gerente responsable acerca del avance

logrado.

Para tal efecto se debera confeccionar un informe mensual del Grado de Cumplimiento de
las Acciones Correctivas.

A.- FACTORES TECNICOS Y HUMANOS EN LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

s+ Dentro de los factores técnicos se tomaran en cuenta:

a) El agente u objeto defectuoso relacionados por los accidentes.

b) La parte del agente que produce el accidente; y

¢) Las condiciones fisicas y mecanicas que contribuyeron a que ocurriera el accidente.

¢ Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte del
trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del individuo, dentro de estos
casos se fomaran en cuenta:
a) Operar sin permiso.
b) Trabajar en maquinas a velocidades inseguras.
c) Usar equipos inseguros, usar las manos en lugar del equipo o herramienta.
d) Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.
e) Distraer a un compaiiero de trabajo.

~ B NOTIFICACION DE ACCIDENTES
_\- Todo accidente de trabajo por mas leve que este sea debera ser informado a la brevedad posible al jefe

del area y al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

s Ei supervisor o Jefe del 4rea llenara el formato “Registro de accidentes”, por todo lo ocurride en su area
ain cuando éste no haya dado por resultado una lesién en un plazo maximo de veinticuatro horas, luego
de ocurrido el accidente, para obtener informacion relacionada con los actos y condiciones inseguras.

C.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacién de un accidente o de alguna ocurrencia, tendra como fin determinar responsabilidades y
descubrir las practicas y condiciones peligrosas existentes, a fin de que aquellos otros accidentes que
puedan llegar a pasar por causas similares sean prevenidos.

Debera investigarse con el lesionado o con los testigos:
a) Como ocurrit el accidente.

b) Por qué ocurrié el accidente.

¢) Qué causo el accidente.

' Esto se encuentra recogido an el Artlculo 20° inciso f} det Decreto Supremo N° 008-2005-TR.
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« El Analisis de los datos obtenidos servird para suministrar la informacidbn necesaria para el
adiestramiento del personal, poniendo los elementos o zonas peligrosas e indicando las precauciones
que deben tomarse, asi como la proteccion especifica que requiere cada operacion.

D.- ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE FiSICO.
+ Entre las enfermedades causadas por e} ambiente fisico tenemos:
a) Por ruido: Los dafios producidos por el ruido generalmente no tiene cura y originan hipoacusia y
afecciones de los misculos, tendones de los huesos, efc.
b) Por temperatura: La exposicién del trabajador a situaciones termo ambientales extremas, ocasioha
deshidratacién, neumonia, agotamiento insolacion, etc.
¢) Por radiaciones luminosas: Puede ocasionar al trabajador: cataratas, dilatacion de las pupilas,
irritacion visual, etc.

E.- ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE QUIMICO
» Entre las principales tenemos:
a) Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, etc.
b) Por ia presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis.

F.-ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE BIOLOGICO.
¢ Los agentes biolégicos causan afecciones a la salud como enfermedades, infecciones, alergias,
dermatitis, etc., y son ocasionadas por hongos, bacterias, parasitos, efc.

G. REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS Y FACTORES DE
RIESGO ERGONOMICO

Art. N° 35: Términos®:
+ Agentes fisicos: Atienden a ruidos, iluminacion, temperatura.
» Factores de riesgo ergondmico: Consiste en la manipulacion de carga, posturas inadecuadas y
pantallas de visualizacién.

Art. N° 36: De acuerdo a lo previsto por el Articulo 17° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR y a la Vlil
Disposicién Complementaria y Transitoria del Decreto Supremo N°® 007-2007-TR, el presente registro no es
obligatorio al momento de aprobacién del presente reglamento, ello hasta que sean publicadas las normas
respectivas, por la autoridad compeientess.

Art. N* 37: En lo que respecta a la "Guia Técnica de Registros”, pubiicado por la Resolucion Ministerial N°
148-2007-TR, se indican ciertas pautas a seguir:

®2 Definiciones indicadas de acuerdo a lo establecido en el punto 4.0 de la Guia Técnica de la Resolucion Ministerial N° 148-2007-TR.
% becreto Supremo N* 009-2005-TR

"Articulo 17.- El empleador debe implementar los registros y documentacion del sistema de gestion de (2 seguridad y salud en e trabajo, en
funcidn de sus necesklades. Estos registros y documentos pueden ser llevados a través de medios fisicos o por medios electronicos.
Asimismo, deben estar actualizados y a disposicién de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad. Dichos registros son:

()

d. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergendmicos. *

Decreto Supremo N° 007-2007-TR

rgont””

Octava.- El Registro de Monitoreo de Agentes y Factores de Riesgo Ergondmico serd obligatorio una vez que se apruebe el instrumento
para el monitoreo de agentes y factores de riesgo ergondmico, que serd aprobado por la autoridad competente antes del 31 de diciembre de
2007
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Efectuado el reconocimiento previo de las actividades y locales de trabajo, donde existen sustancias y
agentes téxicos o potencialmente nocivos, reconocidos como causa de afeccidn en el trabajo, se deberé

proceder a identificar las &reas de problema para la toma de muestras.

El punto de partida para proceder al monitoreo sera el seguimiento sistematico de los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos y ergonomicos a partir de la toma de muestras y analisis en el laboratorio
correspondiente.

Podran monitorearse neblinas, humos, gases, polvos; asi también, debera realizarse un monitoreo biolégico
de los trabajadores expuestos.

E! monitoreo permitirda OSITRAN, conocer el tipo y cantidad de agentes comntaminantes presentes en el
ambiente de trabajo y de ese modo orientar acciones de control sobre las dreas contaminadas. Al efectuarse
el monitoreo se:

- Identificard qué riesgos estan presentes en el ambiente de trabajo, indicando su concentracion o

intensidad, se comparara con los valores limites establecidos para cada sustancia.

- Determina los niveles de riesgo para la salud en el trabajo.

- Comprueba la eficiencia de los métodos de control.

- Comprueba el cumplimiento del reglamento y normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Orienta las acciones de control y prevencion.

El registro de monitoreo debera considerar:

- El programa de monitoreo con relacion la relacion de agentes que seran objeto de muestra y las areas
y trabajadores evaluadas y monitoreados.

- Los resultados de las muesiras — metodologia empleada. Asi como la Institucién o Laboratorio que la
realizare.

- Los agentes monitoreados y el N® de trabajadores expuestos.

- Frecuencia det monitoreo, fecha, y entidad responsable.

- Acciones de control.

- Medidas aplicadas y resultado del monitoreo.

Se deja en claro que, al no haberse realizado la publicacion, por la entidad comespondiente, del “Instrumento
para el Monitoreo de Agentes de y Factores de Riesgo Ergonoémico”, OSITRAN, promogard la elaboracion de

este registro, si s que, de ser el caso, se encontrare obligada a contar con el presente registro.

H. REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 38: El presente registro podra ser encontrado en el “Registro de Inspecciones Intemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo", de propiedad de nuestra entidad; para lo cual se podra ubicar el "Anexo 07" de este

reglamento.

Art. N° 39: De acuerdoc a la Guia Técnica de Registros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicada por la Resolucitn Ministerial N° 148-2007-TR; las inspecciones podran ser:

1. |nspecciones Periddicas: Aquellas con una periodicidad mensual, semestral o anual. Se realizan para
inspeccionar toda la planta, ciertas operaciones o ciertas partes de los equipos.

2. |Intermitentes: Esto es a intervalos imegulares. Se ocrientan a motivar al personal supervisor,
generalmente en el analisis de los accidentes de trabajo.

3. Continuag: Son inspecciones localizadas, realizadas por el personal especializado y dedicado, a fin de
garantizar el buen desarrollo de las maquinas, procesos y evitar riesgos inminentes.

4. FEspeciales: Se realizan para instalaciones, equipos © procesos nuevos;, en construccion o
remodelacién de edificios, por [a aparicion de nuevos peligros.

ETRA

[/ &

,'/ o7, e Art. N°® 40: Las etapas a llevar a cabo para el registro de estas inspecciones seran las siguientes“:
@[ 1. Etapa de Preparacion de 12 Intervencion: Se deberan de efectuar los siguientes pasos:

g r-

* Sedaladas en concordancia a ko previsto por la Guia Técnica de Registios en materia de Seguridad y Sajud en et Trabajo (publicada por la
Rasclucidn Ministerial N° 148-2007-TR).
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1. Planeamiento de la inspeccién: Para ello se debe recoger informacion técnica sobre la actividad
productiva: Evaluaciones ambientales de OSITRAN / inspecciones realizadasflocal de
trabajo/riesgos encontrados/casos sospechosos de afeccién/data del monitoreo, entre otros.

2. Acopio de la informacion impartida por OSITRAN o servicio sobre los riesgos en el trabajo y el
programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Elaboracion de una lista de chequeo sobre riesgos, nomativa mediciones u otros.

ll. Etapa de visitas de ingpeccidn: En esta etapa se realizard una observacién directa de los lugares de
trabajo. En ellas se obtendra informacion y conocimiento de:

1.  Numero de trabajadores y su distrbucion por razén de sexo/ edad/ tipo de ocupacion/ tipo
de vehiculo {directo o tercerizado).

2. Proceso productivo en cada sector de OSITRAN o servicio, incluyendo maquinaria, equipos
y sustancias utilizadas.

3. Factores de riesgo del procese productivo por sector o fase del proceso productivo.

4. Proteccion colectiva e individual utilizada frente a los riesgos por sector o fase del proceso
productivo.

5. Programas de control y monitoreo biologico y ambiental de los riesgos por sector o fase del
proceso productivo.

6. Accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas al trabajo, datos de cancer conocidos o
registrados, numeros de casos, sector de procedencia u ocupacién, pensiones por
incapacidad o renta vitalicia por enfermedad profesional.

Las visitas deben buscar entrevistar a los trabajadores y funcionarios, para tener una
mirada mas real de los aspectos del proceso del trabajo.

Il. Etapa de Seguimiento de Medidas Correctivas: En esta etapa se debera de velar por lo siguiente:
a. Control de su aplicacion.
b. Mantenimiento de condiciones ambientales generales adecuadas (limpieza del ambiente,
unidad de ventilacion, sustitucién de sustancias, entre otros).
¢. Vigilancia de las medidas, seguimiento al responsable y control de los plazos de gjecucion.
d. Analizar la eficacia de las medidas.

. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N° 41: Definiciones.
Las estadisticas de accidentes constituyen aquel sistema de control de la informacion de los accidentes de

trabajo, incidentes comunes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.
Estas estadisticas permiten al empleador medir y utilizar esta informacion y las tendencias asociadas en
forma proactiva y focalizada para reducir los indices de estabilidad.

Art. N° 42: Indices.
Los indices de accidentes de {irabajo podrin expresarse bajo los siguientes indices:
seguridad Se pasara a detallar la definicion de:
a. Indices de frecuencia: Relaciona al numero de accidentes incapacitantes por un millon, entre et total
de horas hombre trabajadas.
b. Indices de gravedad: Relaciona el nimero de dias perdidos por un millén, entre el total de horas
hombre trabajadas.

-3
7
/

Art. N® 43: Tipos o clases de estadisticas.
Las clases de estadisticas podran ser:
a) Mensuales: Accidentes y dias perdidos durante el mes.
b) Acumulativas: Suma de accidentes ocurridos y dias no trabajados durante el afio transcurrido.

Art. N° 44: Las estadisticas de accidentes de trabajo, incidentes comunes, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales de nuestra entidad, sera realizado basandose en la siguiente formula: VER
ART. N° 85,

; Adicional a esto, OSITRAN podra verificar las estadisticas materia de accidentes de trabajo, enfermedades

f‘; ocupacionales e incidentes que fueren publicadas en la web del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, a efectos de contrastar el nivel de seguridad existente en OSITRAN.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo publicar, tanto de manera mensual como anualmente,
estadisticas parciales y completas respectivamente, sobre la base de los datos gue se le notifiquen.
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IX.- PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA: INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS E EMERGENCIA

A. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Art. N® 45: Entre los materiales y equipos de trabajo usados por OSITRAN, se encuentran®:
» Computadoras.
Impresoras.
Fotocopiadoras.
Alres acondicionados.
Fax.
Teléfonos.
Demas equipos de oficina.

Respecto a estos equipos, se pasara a indicar las siguientes directivas:

a. Los trabgjadores deberan informar a su supervisor sobre los equipos dafiados o defectuosos,
para que éste informe al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de OSITRAN.

Todos los tomacorrientes utilizados, deberan encontrarse protegidos por disyuntores
diferenciales.

Las herramientas manuales y portatiles se emplearan sélo para los fines para los que fueron
construidos y se mantendran en buen estado de conservacion.

Las cabezas de las herramientas deberan mantenerse sin deformaciones ni agrietamientos.

Se tendra en especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas con filos y puntas
agudas con el fin de evitar lesiones al personal.

Los mangos para herramientas de toda clase se mantendran en buen estado de conservacion y
firmemente asequrados.

B. EMERGENCIAS Y EVACUACIONES

Art. N° 46: OSITRAN ha desarrollado un plan de accién en caso de desasires o emergencias, X asi seguir con
la exigencia requerida por el inciso g) del articulo 24° del Decreto Supremo N°® 009-2005-TR™, respecto a la
respuesia y preparacion de emergencias.

El ‘Plan de Emergencias” podra ubicarse desde el punto “C" a “G" del presente reglamento de seguridad y
salud en el trabajo.

Este plan tiene como finalidad brindar, tanlo a los trabajadores, personal independiente, personas bajo
q modalidades formativas y visitantes de OSITRAN, las pautas a seguir en caso de una situaciéon de
* emergencia.

I/
*;;li/

%5 Las areas encargadas de manejar tales equipos son: Area médica y enfermeria.

* Anticulo 24.- Las empresas con 25 o més trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mismo que debe contener:

a)  Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

c)  Atibuciones y obligaciones dsl empleador, de los supervisores, del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de las
empresas que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estindares de seguridad y salud en ias operaciones.

¢) Estdndares de seguridad y salud en los sayvicios y actividades conexas.

f)  EstAndares de control de los pefigros existentes y riesgos evaluados.

g)  Preparacion y respyesta a emergencias.
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El plan describe las acciones a tomar en caso de una emergencia, incluyendo procedimientos de evacuacién,
puntos de reunién, comunicaciones durante la emergencia y el procedimiento respectivo para solicitar la
ayuda de vehiculos gue respondan a la emergencia.

El plan esta preparado para su empleo, por todos los trabajadores que laborasen en OSITRAN.

Este procedimiento no excluye la necesidad de hacer cambios inmediatos si fuera necesario.

PERSONAL DE OSITRAN
Todo el personal debera estar listo y capacitado para seguir el procedimiento en caso de emergencia, hacia

el punto de reunién o el refugio mas cercano.

Se debera esperar las instrucciones del coordinador del punto de reunidn, después de llegar a este punto.

Asi también, deberan sequirse las érdenes del coordinador del punto de reunién (el cual podra ser el miembro
designado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo); en caso de ausencia del coordinador, el
miembro nuestra entidad que tuviere mas jerarquia, sera la persona responsable de pasar lista e informar la
condicion del personal.

EJERCICIOS DE EMERGENCIA
Todos los trabajadores de nuestro organismo, deberan participar en ejercicios de emergencia programados,
en coordinacion con el departamento respectivo que designe OSITRAN.

COMUNICACIONES DE EMERGENCIA

El propésito de esta seccion es asegurar la nofificacion al personal jerarquico y correspondiente de
accidentes (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo), en los cuales se indigue la relacion e identificacién
del personal afectado. Asi también, debera de informarse las consecuencias que estuvieren relacionadas a la

muerte, lesion grave y heridas multiples.

B.1. REQUISITOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

Art. N° 47: Los requisitos son los siguientes:
1. Informar una emergencia para dar alarma: Cualquier trabajador que sea parte o testigo de un

incidente, que requiera una respuesta de emergencia, debera informario inmediatamente.

s En caso de lesiones graves, fuego u otros peligros, llamar al teléfono 2753566
{comrespondiente a la Cruz Roja Peruana) y/o 2220222 (Central de Bomberos), luego debera
notificarse este evento, al miembro que estuviere al alcance, del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de OSITRAN.

2. ldentificar que alarmas se encuentran activadas —en caso en algin momento se contare con
ellas- Una emergencia puede ser el resultado de un fuege, explosion, inundacién, tormenta,
lesiones personales, escape o derrame toxico o pérdida de control de un avidn, esta identificacion
serd realizada coordinando con el miembro correspondiente del Comité Seguridad y Salud en el
Trabajo de OSITRAN, de ser necesario.

3. Localizar éreas de reunién: Cuando sonare una alarma por emergencia, se instruira a todo el
personal, incluyendo visitantes, para que se presenten en las dreas del punto de reunién

preasignadas.

Se podran localizar areas de reunion de acuerdo a los siguientes métodos:

i. Un mapa global del lugar, identificando la ubicacion exacla de las areas de reunion; aquel
sera exhibido en un &rea visible de OSITRAN, el cual serd presentado como parte de la
orientacion de los nuevos empleados.

ii. Durante la orientacién de los nuevos empleados, se informara a los asistentes con respecto
a las ubicaciones generales de las areas de reunién.

i Los mapas de evacuacion y ubicacion de extintores serdn colocados en lugares visibles.

iv. Se identificara un area del punto de reunidn segura y bien ubicada, cerca la zona de
trabajo, para que se retinan los trabajadores.

Av. Replblica de Panama N* 3659 - 3663

Urb. El Palomar - San Iskire

Tel. : (511) 440-5115

Fax : {(511) 421-4739 31
e-mail: info @ositran.gob.pe

www._ositran.gob.pe




m;;mdm;mpw;'o n
4. Presentarse al 4rea de reunién como respuestas a una alarma: Cuando sonare una alarma a )
causa de una emergencia, todo el personal -incluyendo visitantes- deberan acatar lag siguientes
reglas basicas:
a. Despejar las lineas de comunicaciones de emergencia.
b. Mantener despejados los accesos para que el equipo de emergencia pueda pasar
sin inconvenientes.
c. Estar alertas para dirigir, si es necesario, el camino de ambulancias, camiones de
bomberos u otros vehiculos de emergencia.
Ninguna persona podra retirarse del area de reunién bajo ninguna circunstancia,
hasta que se hubiere obtenido permiso del coordinador del punto de reunion a
cargo.
Se realizara el recuento del personal presente.
Cualquiera que sufriera una lesion -antes o durante la respuesta a una
emergencia-, recibira primeros auxilios en aquel lugar donde fuere practico, luego
se suministrara atencion médica tan pronto sea posible.

C. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
C.1. PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N° 48: Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincién de incendios, y asi se
adapten a los riesgos particulares que estos presentan.

Las personas entrenadas en e} uso correcto de este equipo, se hallaran presentes durante todos los periodos
normales de trabajo.

Art. N° 49: El Equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan ser construidos
e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en casos de incendio.

Art. N° 50: Acciones preventivas contra incendios:
a. Conocer la ubicacion de los extintores.
b. Conocer el funcionamiento de los extintores y la forma correcta de su operacion.
¢. No deberén de utilizarse productos inflamables para las tareas de limpieza y eliminacion de grasa.
d. Mantener siempre las dreas ordenadas, asi como, libres las vias de circulacion,

Art. N° 51: Accicnes durante el incendio:
a. Se procederd a sofocar el amago de incendic en su efapa inicial ¢ mientras pueda ser
controlado. :

Cuando el incendio esté fuera de control, o la magnitud sea mayor a ia capacidad de los
equipos existentes, debera alejarse a los puntos de reunion establecidos, dar aviso al personal
de areas continuas, y prepararse para una eventual evacuacién.

Desconectar las fuentes de energia o indicar que esto se realice.
Colaborar en todo momento con los bomberos y brigadas de auxilio y brigada contra incendios.

Recuerde que, si se incendia 1a ropa que llevare puesta, seguira las siguientes indicaciones:

i No corra, porque ello incrementaria el fuego.
i Arrdjese al suelo y ruede lentamente.
No intente despojarse de su ropa y espere ayuda profesional.

Art. N° 52: Acciones después del incendio.

Ninguna persona podra ingresar a la zona siniestrada antes de una previa evaluacion de seguridad.

Mientras se encuentren en el punto de reunion, el personal deberd ser contado. En caso faltare alguien,
debera ser comunicado inmediatamente para la bisqueda y el auxilio de las personas afectadas.

. Art. N° 53: Tipos de incendio®:
. Clase A: Materiales ordinariamente combustibles, como ta madera el carbon, papel o telas donde el mojar o
enfriar es el método para extinguirlos.

Clase B: Productos de petrdleo inflamables u otros productos liguidos inflamables, en los que haya que
eliminar el oxigeno, es decir hay que sofocarlo.

¥ La presente clasificacién es indicada de acuerdo a lo regulado por el articulo N° 5° de la Norma Técnica Peruana N° 350.021.2004,
i i 08 y su referencia grafica,
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Clase C: Incendios en o cerca del equipo eléctrico activo, lo primero que debemos hacer es desconectar la
energia y luego tratarlos como fuego de! tipo A, si es que no pudiera descanectar la energia utilizar extintor
ABC o de gas carbénico. No utilice agua, el agua es buena conductora de la electricidad.

Clase D: incendio en metales combustibles. Se suministra un polvo especial.

C.1.1. PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N° 54: En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre no serad menor de 60 cm.

Art. N° 55: Donde no fuere posible un acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo momento, de
pasajes 0 comedores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 m, y conduzcan
directamente a la salida.

C.1.2. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N° 56: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran
marcados de tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

Art. N* 57: Las puertas de salida seran colocadas de tal manera que sean facimente visibles, no se
permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N® 58: Las salidas estaran instaladas en niomero suficiente y dispuestas de fal manera que las personas
ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarias inmediatamente, con toda seguridad, en caso de
emergencia. El ancho minimo de las salidas seréd de 1.12 m.

Art. N° 59: Las puertas y pasadizos de salida, deberan estar claramente marcados con sefiales que indiquen
la via de salida; asi también, deberan estar dispuestas de tal manera gque sean facilmente ubicables.

D. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN CASOS DE EMERGENCIA
D.1. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A. CONDICIONES GENERALES

Art. N° 60: Definicién.
El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible que produce desprendimiento de luz y calor,

pudiendo iniciarse por la interaccién de tres elementos: Oxigeno, combustible y calor.
La ausencia de alguno de los elementos mencionados evitara la iniciacion del fuego.

Art N° 61: Cualquier trabajador de OSITRAN que detectase un incendio, procedera de ta forma siguiente:
Dar la alarma interna y externa.
z 'b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
"/c Seguir las indicaciones de! o los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

OSITRAN.
d. Evacuar el 4rea de manera ordenada con direccidn a la puerta de salida mas cercana.

Art. N° 62: Consideraciones generales importantes:

a. La mejor forma de combatir incendios io es, evitando que éstos se produzcan.
b. Deberd mantenerse el area de trabajo limpia, ordenada, y en lo posible, libre de materiales

combustibles y liquidos inflamables.
c. No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la libre

circulacion de las personas.

d. informar a alguno de los miembros correspondientes ai Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e. Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios (si se cuenta

con este medio).
f. En caso de incendio de Equipos eléctricos, desconectar el fluido eléctrico. No usarse agua ni extintores

que lo contengan, si no se ha cortado la energia eléctrica.
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En caso el fugo tuviere una duracién corta, los extintores deberas ser utilizados de manera correcta,
acercandose lo mas que se pueda; dirigiendo el chorro a la base de las Bamas, no desperdiciando de

ese modo su contenido.
Se deberd obedecer los avisos de seguridad y familiarizarse con los principios fundamentales de

primeros auxilios.

B. PLAN DE EMERGENCIA CONTRA INCENDIOS

B.1. AGUA: ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N° 63; OSITRAN garantizara un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras, en
caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (Clase A).

Art. N° 64°: En los incendio de tipo B y C, no se empleara agua para extinguirlos, debiéndose utilizar otros
medios de extincién adecuados.

B.2. EXTINTORES PORTATILES

Art. N® 65: Nuestra entidad tratara, en todo momento, de dotar de extintores portatiles de acuerdo al tipo de
incendio que pudiere ocunir en el 4rea de trabajo respectiva, considerando la naturaleza de los procesos y

operaciones.

Asimismo, se comunica que, los exlintores con los que cuenta nuestra entidad, son en su mayorla, del tipo
gas carbénico, de 12 kg. de capacidad, y, en menor cantidad, extintores de agua presurizada,
polva quimico seco (PQS), agua desminerelizada y ABC.

Art. N° 66: Los aparatos poriatiles contra incendios, seran inspeccionades por Io menos una vez por mes y
serén recargados cuando culminare su tiempo de vigencia o sean utilizados, sea que se gastare 0 no toda la

carga.

Art. N° 67: Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que deberan pesar
cuando menos de 18 kg., los cuales seran colgados a una altura méxima de 1.50 mts., medidos del suelo a la

parte superior del extintor.

Sobre el mismo debera situarse, al centro, un recuadro pintado con franjas oblicuas de colores alternados
rojo o blanco(o amarilio) de aproximadamente 20 cm. de didmetro y 45° de inclinacién; de acuerdo a la
Norma Técnica Peruana, NTP, N°® 350.043.1.1998, articulo 5.2.8.

Art. N° 68: Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos seran
de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cémputo, laboratorics o implique
equipos sofisticados, se utilizardn extintores de gas carbonico (COZ2), para su extincion®.

Art. N° 69: OSITRAN, procedera, de manera periddica, a efectuar una revision de los extintores portatiles con

los gque cuente.
La persona designada para efectuar este control, debera ser asignada por el Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

B.3. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N° 70: Nuestra entidad cuenta con un sistema de alarmas y sensores de humo; debiendo, aquellas,
encontrarse colocadas en lugares visibles, dentro del recomido natural de escape de un incendio, asi como,

estar debidamente sefializadas.

_ Art. N° 71: En OSITRAN se tratara, siempre y cuando se tuviere disponibilidad, de realizar ejercicios de modo
© que se simulen las condiciones de un incendio.
Asi también, se pretendera de adiestrar a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente, acerca del empleo de los extintores portatiles, evacuaciones frente a emergencias, medidas

de primeros auxilios e inundacion,

_ . Esio se encusntra en concardancia con los articulos €.3.5 y 6.2.3 de la Norma Técnica Peruana N° 350.043,1998.
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Estos ejercicios sobre las condiciones de incendios, podran ser consignados para su programacion, en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo de los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de nuestro local, San Isidro, en coordinacion constante, con nuestra entidad.

Art. N® 72: En casos de evacuacion, el personal debera seguir ia sefializacion indicada comao SALIDA.

Art. N® 73: Para combatir los incendios que pudieren ocurrir, OSITRAN trataré —en lo posibie- de nombrar a
un encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, responsable de los mismos™

D.2. PROTECCION CONTRA ALMACENA.IE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. N® 74: Queda terminantemente prohibide el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza
general, excepto en aquellos casos en gue las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso
estos trabajos se efecluaran en locales adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los
sistemas preventivos contra incendios.

Art. N° 75; En lugares donde se usare, manipulare, almacenare o transporie -de ser el caso-, materiales o

liquidos combustibles o inflamables, estara terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o
luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N® 76: Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura de cada ambiente,
colocdndolos en un lugar determinado para ser recolectados y ermadicados por el vehiculo de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO.
F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Art. N° 77: El objeto de las sefales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

Art. N° 78: Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamaiio sera congruente con

el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan, en todos
los casos, el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

'*’%Arl. N° 79: Las dimensiones de las sefiales de seguridad, de acuerdo al articulo 3.1 de la Norma Técnica
ruana (NTP) N° 399.011.1974, deberén establecerse de acuerdo a la distancia desde la que fueren
" ¢pservadas. Para ello, debera de utilizarse la siguiente formula °.

S S>/ 12
2.000

S= Superficie de [a sefial (m2).
L= Distancia de observacion (m).

pU— Esta formula debera aplicarse para el caso de distancias comprendidas entre 5 a 50m, para distancias
ARy . Mmenores a 5m, el area minima de la sefal (S) deberé ser de 125cm2, y para distancias mayores a 50m, el
/ 7 .. area minima de la sefial debera ser de 12, 500cm2’".

@5 * Diametros de 0 — 10m de distancia’

* Dicho miembro podra ser cualquiera de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, local San Isidro.
70 Esto ser aplicable para las sefiales de seguridad en sus diferentes formas: Circulo, rectangulo, cuadrado y tridngulo equilstero.
Técnica Peruana N° 399.010.1.2004.

— T asilo saguia sl adiculo 13.2 da la Norma
Av. Roniiea e BRI /3482 Gl g 1o NTP 299.1.2004.
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Circulo : 20 cm de diametro

Cuadrado : 20 cm de lado
Rectangulo : 20 ¢m de altura y 30 cm de base
Triangulo equilatero : 20 cm de lado

Diametros de + 10 — 15m de distancia:

Circulo : 30 cm de diametro |
Cuadrado - 30 cm de lado i
Rectangulo : 30 cm de altura y 45 cm de base |
Triangulo equilatero : 30 cm de lado

Diametros de + 15 - 20m de distancia:

Circuio : 40 cm de diametro

Cuadrado : 40 cm de lado

Rectangulo : 40 cm de altura y 60 cm de base

Triangulo equilaterc : 40 cm de lado

F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SiMBOLOS DE LAS SENALES
DE SEGURIDAD

Art. N® 80: Las sefiales de prohibicién seran de color de fondo blanco, la corona circular y la barra transversal

seran de color rojo.
Ei simholo de seguridad sera negro y debera ubicarse al centro, no superponiéndose a la barra transversal; el
color rojo cubrird como minimo el 35% del area de la sefnal’”.

Art. N° 81: Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amanlo, la banda trianguiar sera negra, el
simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo cubrird como minimo el 50%
de 4rea de Ia sefial’*.

Art. N° 82: Las sefiales de obligatoriedad tendran un fondo de color azul, la banda circular sera blanca, el
simbolo de seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro, el color azul cubrird como minimo el 50% det
area de la sefial’”,

Art. N° 83; Las sefales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de escape, efc.
Las formas de las sefales informativas seran cuadradas o rectangulares, segin convengan a ia ubicacién del
simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el color
verde cubrira como minimo el 50% del area de la seiial™.

G. PRIMEROS AUXILIOS
G.1. GENERALIDADES

Art. N° 84: El principal objetivo de los primeros auxilios, es de evitar, por todos los medios posibles, la muerte
0 la invalidez de |a persona accidentada.

Otro de los abjetivos principales es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegada del medico o se le trastada a un hospital.

Art. N° 85: Se advierte que, si bien a continuacién se pasara a detallar las formas de actuar ante casos de
emergencia en los que se tenga que brindar primeros auxilios, OSITRAN, cuenta con una “Manual de
Primeros Auxilios™; para lo cual, podra verse el Anexo 03 de este reglamento.

En dicho anexo podra apreciarse la organizacién y modo de operar que tiene OSITRAN, ante la eventualidad
de una emergencia en la que tenga que prestarse primeros auxilios a nuestro personal.

2 Asi se encuentra previsto en &l articulo 10.3.6 de la NTP N° 399.010.1.2004.
™ Esto se indica en el articulo 10.5.5 de la NTP N° 399.010.1.2004.
78 Articulo 10.4.4 de la Norma Técnica Peruana N° 399.010.1.2004.
78 Articulo 10.6.4 NTP N° 398.010.1.2004.
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G.2. REGLAS GENERALES

Art. N° 86: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, se debera seguir las
siguientes reglas basicas:

a. Evitar el nerviosismo y panico.

b. Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de hemormragias,
etc), realizar el tratamiento adecuado sin demora —para ello se debera de apreciar el Anexo 03 del
presente reglamento, donde se encuentra el “Manual de Primeros Auxilios™-.

Realizar un examen cuidadoso de la victima.

No deberd movilizarse -nunca- a la persona lesionada, a menos que fuere absolutamente necesario
para asi retiraria del peligro.

Dar aviso inmediato al médico respectivo con que cuente OSITRAN.

Contar con kit de emergencias, asi como camillas, y mantas para casos de emergencias y shock.

G.3. TRATAMIENTOS
1. SHOCK
Art. N°® 87: cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de la
camilla 0 banca, donde este acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.
Constatar que la boca este libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia delante.
Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.
Abrigar at paciente en enfriamiento, con una frazada, asi como llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N°® 88: Seguir el siguiente tratamiento:

a. Parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpic sobre |a herida, presionando
moderadamente.
Si la hemorragia persiste, aplicar torniquete (cinturon, paiiuelo, etc), en la zona inmediatamente
superior a la herida, y ajustar fuertemente.
Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigado.
Conduzca al heride al hospital.
Si el viaje es largo, suelte el tomiquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

3 FRACTURAS
Art. N° 89: Siga el siguiente tratamiento:
. Inmovilizar al paciente.
No doble, ni fuerce, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.
Por fracturas de espalda, cuello, brazo ¢ de la pierna, no mueva al paciente y llame al médico.
Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al medico.
Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

-

[ 4, UEMADURAS

-~ Art. N° 90: Definicién.
Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del cafor himedo y se clasifican de acuerdo al grado
de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en de ter, 2do y 3er grado.

Art. N° 91: Las acciones a tomar en casos de quemaduras seran:
Para quemaduras leves o de 1er grado, se podra aplicar ungiiento y puede ser cubierta por una
gasa esterilizada.
Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa esterilizada
suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante y lo suficientemente larga
para evitar ef contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA
Art. N°® 92 - Definicién: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar
por si misma, su aplicacidn nunca dafia a la victima, aunque la falta de esta puede resuitar fatal ya que
cualguier demora puede producir consecuencias graves o fatales.
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Art. N° 93: Las medidas a adoptarse serén:
a. Acostar, de espaldas y en posicién horizontal, al lesionado.
b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
¢c. Trate de cubrr la boca del lesionado; para ello debers introducir e dedo pulgar, tirando del mentén
hacia delante. Con la otra manc debera tapar los orificios nasales {estc evitara la pérdida de aire).
d. Respirar profundamente y colocar la boca sobre la de la victima; debera soplar en forma suave y
regular.
e. Retire la boca para permitir que el lesionado exhale; vuelva a soplar y repetirlo 12 veces por minuto
como minimo.
s Algunas veces la victima cerrara la boca fuertemente, por lo cual resultara dificil abriffa. En
estos casos debera soplarse el aire por la nariz y sellarse los labios con el indice de la mano
que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
Art. N° 84: OSITRAN abastecera, de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiales en &l Botiquin de Primeros Auxilios:
a. |Instrumentos: Tijeras, pinzas, navajas u hojas de afeitar, termémetro bucal, tomiquetes, etc.
b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de
algodén absorbente, etc.
¢. Soluciones Quimicas y medicinas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de
butesin, jabén germicida, aspirina (o equivalente), antibioticos, calmantes de dolor, etc.

H. INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES Y ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Art. N°® 95 Las formulas para el calculo de los indices {(segun el reglamento nacional de edificaciones):

Indice de frecuencia Mensual =N° de Accidentes reportables del mes x 1° 000 000
Numero de horas /Hombre trabajadas en el mes

Indice de Frec Acumulada = Suma de Acc. Reportables en lo gue va del aiio x 1° 000 000
Namero de horas/ hombre frabajadas en lo que va del afio

indice de Gravedad Mensual = Numero de dias no trabajados en el mes x 1' 000 000
Namero de horas / hombre trabajadas durante e} mes

indice de Grav Acumumulada = N° de dias no trabajados en lo que va del afic x 1' 000 000

N° de horas / hombre trabajadas en lo que va del afio

Indice de Accidentalidad = Indice de Frec. Acum x Indice de Grav. Acum.

La frecuencia y estadisticas de los accidentes en OSITRAN, podran ser encontrados en el Anexo 04,
denominado "Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

I.  REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA

Art. N° 96: El presente registro permitira conocer los implementos de seguridad y los equipos y sistemas de
emergencia con que cuenta OSITRAN, y controlar las existencias y entregas efectuadas.
El presente registro se pedra encontrar el en anexo 05 del presente reglamento,

J. CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ANTE
EMERGENCIAS Y SIMULACROS

" /Art. N° 97: OSITRAN establece, por el presente reglamento, de acuerdo a lo prescrito por el articulo 43° del
Decreto Supremo N° 009-2005-TR, la obligacién de todo trabajador de OSITRAN, asi como personal no
incluido en planillas de ésta, a asistir a las charlas informativas de induccién, capacitacién y entrenamiento
ante emergencias y simulacros.

_Las chardas seran efectuyadas en el local de nuestra entidad.
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. ORIENTACION AL TRABAJADOR

Sesion de orientacién basica para empleados nuevos:
+ Todos los empleados, recibiran como minimo una orientacién basica para nuevos empleados (as) en
Seguridad y Salud.
e Laintencién de la orientacion basica para nuevos empleados (as} es proveer una sesion formal para
el entendimiento de los requerimientos de Seguridad y Salud.
s La sesion de orientacion basica de Seguridad y Salud sera presentada por un representante del
departamento de Seguridad y Salud.
o Cada empleado completard una hoia tomando conocimiento, indicando que leyd y entendid dicho
folleto.
» Los tépicos de discusion en esta orientacion podran incluir;
a) Compromiso de la Administracion.
b} Generalidades en el comportamiento seguro.
¢) Reglas generales de las instalaciones.
d) Procedimientos de emergencia.
e) Equipo de Proteccién Personal.
) Reuniones de seguridad.
g) Proteccién contra incendios y su prevencion.
h) Conservacion del lugar de trabajo.
i} Entre otros temas.

Art. N° 98: Las charlas de capacitacion tendran una duracién de 10 minutos, o la Que resulte necesaria, de
acuerdo al tema a capacitar.

En los dias en que fueren realizadas tales charlas, cada miembro del Comité de Seguridad, podran exponer —
en forma breve- algunos temas de seguridad para los trabajadores, en sus frentes de trabajo.

Art. N° §9: Las regulaciones de Seguridad y Salud, deberan ser observadas por todos los trabajadores de
OSITRAN”,

La informacion a ser proporcionada sera la siguiente:
- Procedimientos de emergencia y ubicacién de puntos de reunién.
- Comunicaciones de peligros especificos del lugar.
- Informar al anfitribn de cualquier condicién insegura o actividad que hubiere observado.
- Abstenerse de ingresar a areas restringidas.

7 asl 1o establecen los articulos 42°, 43° y 72° inciso j).

Articulo 42.- E! empleador debe transmitir a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacién y los conccimientos necesarios
en relacidn con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcidn especifica; asi como las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a tales riesgos.

Articulo 43.- El empleador debe impartir a los frabajadores, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud,
en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica tal como se sefiala a continuacion:

a) Al momento de su contratacidn, cuaiquiera sea su modalidad o duracion de ésta.
b)  Ourante el desempeiic de su labor.
¢) Cuando se produzcan cambios en la funcién y/o puesto de trabajo y/o en la tecnologia.

La capacitacién y enfrenamiento se imparten dentro o fuera de la jomnada de trabajo, segun acuerdo entre el empieador y los trabajadores.
Artfculo 72.- En matenia de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

j) Concurrencia obligatoria a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Art. N® 100: Nuestro organismo, respetando lo regulado por el articulo 66° del Decreto Supremo N® 009-2005-
TR, indica que, los trabajadores podran revisar y efectuar las recomendaciones que estimen pertinentes, a
los programas de capacitacion y entrenamiento que se realizaren en el local de nuestro organismo.

ll. ORIENTACION PARA MIEMBROS DEL COMITE

Art. N* 101: Cada integrante del Comité recibira la orientacion en Seguridad y Salud para miembros del
Comité, en el momento de ser promovidos o transferidos.

Esta orientacion delineara las obligaciones y responsabilidades de miembro en lo que respecta a Seguridad
y Salud.

Los asuntos a discutirse en [as reuniones de orientacién para miembros del Comité en seguridad y salud
podran incluir:

Filosofia de Cero Accidentes.

Proceso de orientacién para trabajadores nuevos.

Reuniones de seguridad para miembros del Comité.

Reuniones de seguridad para trabajadores.

Procedimientos de emergencia.

Procesos de primeros auxilios y médicos.

Investigacion de incidentes.

Proteccién contra incendios y su prevencion.

Disciplina.

Informes de incidentes.

lil. REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

Art. N® 102 OSITRAN deja establecido que, cada una de las charlas a ser efectuadas en nuestra entidad,
relacionadas a temas de seguridad y salud en el trabajo, seran consignadas en el “Registro de Induccion,
Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia”®, anexo 06 del presente reglamento.

A continuacidn, se pasara a brindar una explicacién de cada término:

s Induccidn u Orientacion: Capacitacién inicial dirigida a cotorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente
en:

* Induccién General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios,
servicios, facilidades, normas, précticas, y el conocimienio del ambiente laboral de la entidad,
efectuada antes de asumir su puesto.

* Induccidn Especifica: Capacitacién que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

s Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion
de los riesgos, ia seguridad y la salud.

¢« Entrenamiento: Puesta en practica constante, de las respuesta acerca de los peligros existentes en
el frente de trabajo.

s  Simulacro: Preparacion al trabajador, que tiene por finalidad brindarle un entrenamiento, en materia
de emergencias.

™ Artfculo 66 del D.8. N*® 009-2005-TR.- “Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los programas de capacitacion y
entrenamiento, y formular recomendaciones al empleador con el fin de mejorar |a efectividad de los mismos.”
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K. EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 103; El presente literal ("K") tiene como objetivo medir y evaluar la gestion directiva del control del
Riesgo con el objeto de corregir las desviaciones que se produzcan en {a ejecucién del Programa de
Seguridad.

Art. N° 104: Las actividades a desarrollar seran las siguientes:

1. Realizar una auditoria de periodicidad anual respecto de uno ¢ mas puntos del programa de
Seguridad” {Responsable: Segun cronograma, el cual podra ser ubicado en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se elabore, por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de OSITRAN.

» Esta auditoria podra ser efectuada a partir de Enero de 2009, a razén de lo previsto gor la
Quinta Disposicion Complementaria y Transitoria del Decreto Supremo N 009-2005-TR™.

+ Las auditorias tendran caracter interno, y deberan ser efectuadas por una empresa o personal
independiente (no trabajadores de nuestra entidad), 1al como lo sefala el articulo 32° del
Decreto Supremo N° 008-2005-TR.

2. Efectuar ajustes del presente programa, cuando asi lo requirieren las circunstancias, reorientando
las actividades y fortaleciendo las debilidades detectadas (Responsable: A establecerse en el
cronogramay.

3. Comunicar y difundir a los direclivos y administradores respectivos, acerca del resultado de la
Auditoria, asi como de su evaluacién y recomendaciones de solucién, para proceder a implantar las
acciones comeclivas reportadas (Responsable: Sera consignado en el cronograma; podra ser
hallado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, confeccionado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

4. Fomentar mediante actividades de reconocimiento tanto a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y trabajadores, los buenos logros alcanzados en materia de Prevencién de
Riesgos. (Responsable: Ver cronograma).

L. INSPECCIONES

A continuacién, se pasara a brindar una explicaciéon de cada término:

Art. N®* 105: Las clases de inspecciones son:

A) Inspecciones Partes Criticas
Inspeccion dirigida a examinar las condiciones anormales en magquinarias, herramientas o ambientes,

considerados criticos, potenciales de dar origen a accidentes, u ocasionar pérdida o lesion de personas, o a
la propiedad y/o a la gestién de OSITRAN.

B) Inspecciones Periédicas: Aquella con periodicidad mensual, semestral o anual.
Son inspecciones realizadas a efectos de verificar todo el local, o ciertas operaciones o partes de los equipos
de OSITRAN.

Pautas de verificacion bésica para una inspeccién parcial con caracter general (se verifica integramente
todo):

o Edificios: Ventanas, puertas, escaleras, paredes, piso, pasillos, techos, iluminacion, ventilacién.

o Vias de acceso y estacionamiento.

o Equipos eléctricos: Tableros, conduclores y conexiones, cajas, enchufes, tomas corrientes etc.

. ™ Esto se indica de conformidad a la exigencia prevista por el articulo 32° dei Decreto Supremo N° 009-2005-TR: "El empleador realizard
1‘ LLE | auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y as adecuado y
A , eficaz para la prevencién de nesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria debe ser realizada por auditores

\c‘f_f?soﬂﬁ“/ independientes. En la consulta sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de ia auditoria, incluido el andlisis de los resultados de la

- misma, se requerira la participacién de los trabajadores o sus representantes.”

* Quinta.- “Las auditorias a |as que hace referencia el articulo 32 de este Reglamento serén obligatorias a partir del 1 de enero de 2009. El
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo reguiara el registro y acreditacion de los auditores aulorizados, asi como la periodicidad de las
mismas”
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o Resguardos: Fijos y méviles para maquinas y equipos.

o Elementos de sequridad: Proteccidén personal, proteccién contra incendios, sefializaciones, alarmas,
barandas, letreros, efc.

o Equipos de computo.

o Equipo de manejo mecanizado de materiales.

o Equipos de soporte de altura: Escaleras, plataforma, andamiaje, etc.

o Condiciones ambientales: Polvo, gases, vapores, temperaturas, iluminacién, etc.

o Almacenamiento de materiales inflamables y productos quimicos.

o Drden y Aseo: Aspecto general, depésitos de basura, etc.

o Servicios higiénicos: cantidad, limpieza, mantenimiento, etc.

o Instalaciones: Agua, vapor, gas, petroleo, etc.

o Herramientas de mano y eléctricas.

o Otros elementos que contenga la instalacion — local de OSITRAN.

Las inspecciones periddicas, con caracter parcial atienden a una revision abarcando unicamente algunos
elementos especificos de verificacién en un area, equipos o herramientas determinadas; por ejemplo, orden y
aseo; almacenamiento de materiales; instalaciones eléctricas, etc.

C) Inspecciones Intermitentes: Atiende a aquellas inspecciones efectuadas en periodos irregulares (no tienen
periodicidad constante como si lo tiene la “inspeccion periédica™).

D) Inspecciones Continuas: Son inspecciones localizadas, realizadas por personal especializado y dedicado,
a fin de garantizar el buen desamollo de las maquinas, procesos y asi evitar riesgos inminentes.

E) Inspecciones Especiales: Seran realizadas Unicamente para instalacicnes, equipos o procesos nuevos, en
construccién o remodelacién de edificios, por la aparicion de nuevos peligros.

I. PROCEDIMIENTOS
Art. N® 106: Consideraciones respecto a los procedimientos a seguir:

% Las inspecciones Generales, planeadas parciales y la de partes criticas, seran de responsabilidad
del miembro que hubiere sido elegido, por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
nombramiento que, podra ser modificado en cualquier momento.

El miembro del Comité elegido, de acuerdo al pamafo anterior, acompafard a todas las
inspecciones, una copia del Registro de Inspecciones de nuestra entidad, consignando cada uno de
los datos recogidos de la inspeccién realizada.

< Las inspecciones deberan ser informadas en el Registro de Inspecciones de OSITRAN.

4

Las Auditorias serdn anuales (de acuerdo a lo establecido por el D.S. 009-2005-TR) y estaran dirigidas por el

;.. Gerente General, acompafiado del personal {personal independiente) que realizaren estas auditorias, asi

,como de alguno de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Supervisor o jefe de
drea respectivo.

?4 miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que hubiere efectuado la actividad, remitira un

e 4",'3 informe y verificara hasta la solucién o definicion de las recomendaciones emanadas.

El tiempo de materializacién (llevada a cabo) de ias medidas de control quedaran a decisién de los miembros
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — local San Isidro, en conformidad con el Gerente Generaf de
nuestro organismo, las que deberan adoptar como criterio y evaluar la criticidad potencial de que occurra un
accidente /pérdida.

. CONTROL DE ACTIVIDADES

Art. N° 107: De acuerdo a las metas establecidas en este Programa, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, definira el tipo de inspeccion, y el nivel de Criticidad correspondiente, asi como la efectividad de la
medida correctiva que hubiere sido aplicada.

El personal independiente que hubiere lievado a cabo la auditoria, podra brindar asesoria en las técnicas de
inspeccién a ejecutarse por nuestra entidad; asimismo, prepararé ia informacién correspondiente a ser
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presentada a OSITRAN, respecto a lo que hubiere detectado, asi como la elaboracion de las
recomendaciones correspondientes.

El miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente informara al Jefe de area
respectivo, todo atraso del o los informes de inspeccion® .

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - local San Isidro informara al Gerente General, el balance de
las recomendaciones establecidas en las inspecciones y la efectividad de cumplimiento, para lo cuél verificara
previamente en terreno, el estado de fa situacion de estas.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluara cuantitativamente y cualitativamente los informes de
Inspeccién, con el objeto de hacer entrega de la orientacién y ayuda necesaria, que permita el
perfeccionamiento de la seguridad y salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectuarad las recomendaciones comrespondientes, a las
diferentes areas de OSITRAN, sobre aquellos aspectos que permitan mejorar el comportamiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

lli. ANALISIS DE LAS INSPECCIONES

Art. N° 108: Todas las inspecciones y Auditorias realizadas seran analizadas en las reuniones
comrespondientes —de la entidad y/o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-, con el objeto de controlar el
cumplimiento de las recomendaciones establecidas y analizar fas causas que generaron la(s) condiciones
insegura(s) detectada(s).

OSITRAN debera llevar un control de las inspecciones y Auditorias efectuadas, esto con la finalidad de
verificar el cumplimiento de los estandares de desempeiio y observancia de fas recomendaciones.

* Inspecciones efectuadas por [0s miembros det Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - local San Isidro; como para el caso de la
Auditoria desarroilada por Personal Independiente.
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X. REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art. N° 109: En caso de emergencia, llamar a los siguientes nimeros telefénicos de acuerdo a la

ocurrencia:

AMBULANCIAS |

CRUZ ROJA 2753566 |

BOMBEROS CENTRAL 2220222 / 4723333 ] 4457447 i
116

ASISTENCIAS PUBLICAS

EMERGENCIAS PARA ADULTOS 2654955

CENTRO ANTIRRABICO 4256313

EMERGENCIAS POLICIALES

SERVICIO DE EMERGENCIA - PNP 105

ESCUADRON DE EMERGENCIA — PNP 4322236

SEREZNAGO

SERENAZGO SAN ISIDRO 2645679

COMISARIA PNP 4424786

PNP

ROBO DE VEHICULOS ~ DIROVE 32280207

UDE - DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 4335991
413108

EMERGENCIA DE SERVICIO PUBLICO

FALTA DE AGUA — ZONA ESTE 4382203

MORGUE CENTRAL LIMA 3288590

DEFENSA CIVIL LIMA 2243451

URGENCIA MEDICA

HOSPITAL CASIMIRO ULLOA 445-5096

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 3280028 / 3281424

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 3628619 / 3624833

CLINICA MONTEFIORI 4370900 / 4350065

CLINICA VITARTE 4942959 / 4942973

- emergencia 4842981

HOSPITAL GUILLERMO ALMENARA 3242983
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GLOSARIO

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa © con ocasion del trabajo y que produce
pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiaies, derroches y/o impacto al medioc ambiente; con
respecto al trabajador le puede ocasionar una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte.

Asimismo se congideran accidentes aquellos que:

- Interrumpen el proceso normal de trabajo.

- Se producen durante la ejecucion de 6rdenes del Empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Dependiendo de la gravedad, los accidentes con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve: Como resultado de la evaluacion médica, el accidentado debe volver

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accldente Incapacitante: Como resultado de la evaluacién médica se determina que el accidente no es leve
y recomienda que, el accidentado al dia siguiente no asista al trabajo y continlie el tratamiento. El dia de la
ocurrencia de la lesidn no se tomara en cuenta, para fines de informacitn estadistica.

Los accidentes incapacitantes pueden ser:

Total Temporal: Donde la lesién genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo
humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a las labores habituales totalmente recuperado.

Parcial Permanente: Donde la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro o de las funciones del mismo.
Total Permanente: Donde la lesion genera la pérdida anatdmica total de un miembro; se considera a partir de
la pérdida del dedo mefiique.

Accidente Mortal: Donde la lesién genera ia muerte del trabajador, sin tomar en cuenta el tiempo
transcurrido entre la fecha del accidente y el deceso. Para efecto de la estadistica se debe considerar la
fecha en que fallece.

Actividad. Ejercicio de las actividades industriales o de servicios en ias operaciones del empleador en
concordancia con la normatividad vigente.
Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo: Aquellas que impliquen una alta probabilidad
de daifio a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo serd establecida por la autoridad competente.
Actividades Insalubres: Aquellas que den lugar a desprendimiento o evacuacién de productos que puedan
resultar directa o indirectamente perjudiciales para la salud humana.
Actividades Peligrosas: Aquellas que tengan por objeto fabricar, manipular, expender o almacenar productos
o sustancias susceptibles de originar riesgos graves por explosion, combustién, radiacién u otros modos de
contaminacién de analoga importancia para las personas ¢ los bienes.
Ambiente, Centro de Trabajo o Unidad de Produccion: Lugar en donde los trabajadores desempefian sus
i labores.
,/,—f"*" ! %4~ Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaiuar un Sistema de Gestion de
2" Seguridad y Salud en el Trabajo.

<f Capacitacién: Actividad que consisie en instruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo a los
~/ participantes.

Causas de los Accidentes: Criterios que permiten comprender las razones por las cuales ocure un
accidente. Se dividen en: :
- Falta de control: Debido a fallas o debilidades en el control administrativo de la OSITRAN.
- Causas Basicas: Debidas a factores personales y factores de trabajo:
Factores Personales.- Todo lo relacionado al trabajador como persona (conocimientos, experiencia, grado de
! . fatiga o tensién, problemas fisicos, fobias, etc.)
It 65‘794‘,’ ~actores del Trabajo.- Todo lo relacionado al entomo del trabajo {equipos, materiales, ambiente,
" 4 pe procedimientos, comunicacion, etc.)
{ - Causas Inmediatas.- Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

ROGAL s L .Y . . R
— /Gondlcmnes Subestandares: Toda condicion fisica en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.

NERSONET
Actos Sub estiindares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un

accidente.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Grgano paritario constituido por representantes dei empleador

y los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las nomas vigentes, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la OSITRAN.
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generaciébn de riesgos para [a seguridad y salud de los frabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes en

el centro de trabajo;

- La naturaleza, infensidad, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos en el ambiente de trabajo

- Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en fa

generacion de riesgos para los trabajadores; y
- La organizacién y ordenamiento de |as labores, incluidos los factores ergondmicos y psicosociales.

Condiclones de Salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicoldgico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacién del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracion del ambiente de trabajo - calidad del suelo,
agua o aire - a un nivel que puede afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Contratista; Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con especificaciones,
plazos y condiciones convenidos.

Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, mediante la informacion obtenida en la evaluacion
de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento
y la evaluacién periddica de su eficacia.

Cultura de Seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normmas de
comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una organizacién, con respecto a la
prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como -consecuencia de
accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de transito,
entre otros.

Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgos
como agentes fisicos, quimicos, biologicos y ergonomicos, inherentes a la actividad laboral.

Empleador. Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores. Entidades Puoblicas
competentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo,
Salud, Energia y Minas, Produccién, Transportes y Comunicaciones, Vivienda y Construccién, Agricultura,
Essalud y ofras que la Ley seiiale.

Equipos de Proteccion Personal: Los dispositivos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente
por el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en
el trabajo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestes, ambientes y la organizacion det
trabajo a las capacidades y fimitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con
ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador,

Estadistica de accidentss: Sistema de control de la informacion de los incidentes. Permiten medir y utilizar
.. esta informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los indices de
-~ accidentabilidad.

...& ,Evaluacién de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la gravedad de que los

/ peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la informacion necesaria para que la OSITRAN esté en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que
deben adoptarse.

Exdmenes Médicos de Preempleo: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador antes de que
éste sea admitido en un puesto de trabajo que entraiie riesgos para su salud. Tiene por objeto determinar el
estado de salud al momente del ingreso y su aptitud para el puesto de trabajo.

Exdmenes Médicos Periédicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador durante la vigencia
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promocion de la salud. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control que se
toman y el impacto de éstas, asi como la recrientacién de dichas medidas.

Exédmenes de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez concluido e! vinculo
laboral. Mediante estos exdmenes se busca detectar enfermedades ocupacionales y comunes, secuelas de
accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

Exposicién: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion modema a la seguridad y
salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Gestidn de Riesgos: Es ef procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las
medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que
se obtienen los resultados esperados.

Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Toda contingencia facilmente reconocible, que puede causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo, o a la poblacién.

Induccién u Orjentacién: Capacitacion inicial para ayudar al trabajador a ejecutar su labor en forma segura,

eficiente y correcta. Se divide normalimente en:
Induccién General: Capacitacion al trabajador antes de asumir su puesto sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas y practicas, y el conocimiento del ambiente laboral de

OS|TRAN,
Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién necesaria para preparario a su

trabajo especifico.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de recopilacién y evaluacién de evidencias que
conducen a determinar las causas de los accidentes e incidenies, y que permite tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccidn: Proceso de observacién metddica para identificar no conformidades con los estandares
establecidos e identificar los peligros.

Lesién: Dario fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Compendio de informacién organizada y sistematizada geograficamente a nivel nacional
subregional o de una entidad u organizacion, sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacioén segura de una entidad, institucion, empresa u organizacién.

Medidas Coercitlvas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento realizados al
trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden refacion o sobrevengan- durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacién constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.

Peligro: Propiedad o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,

procesos y ambiente.
Pérdidas: Constituye todo dafio, mal 0 menoscabo en perjuicio del empleador,

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deben tomar bajo ciertas condiciones de
emergencia posibles.
Incluye las responsabilidades de personas y departamentos, asi como los recursos de OSITRAN, disponibles
para su uso; fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones,
—las comunicaciones e informes exigidos.
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Prevencién de Accidentes: Combinacion razonable, de politicas, estandares, procedimientos y practicas,
que permiten a una organizacion, alcanzar los objetivos de prevencion de riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que se brindan a una persona que ha sufrido un
accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos, factores o
agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos o mecanicos, que estdn presentes en el proceso de
trabajo, segin las definiciones y parametros que establezca la legislacién nacional, que originen riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas, a los que la
OSITRAN asigna caracter ohligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador, con experiencia o capacitacion en prevencién de riesgos
laborales, elegido de conformidad con la legislacidn vigente para representar a los trabajadores, ante ef
Comité de Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materizlice en unas determinadas condiciones y produzca dafios a
las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un faclor ambiental peligrose en el trabajo cause
enfermedad o lesién.

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas {as ocupacicnes; prevenir todo daifio a la
salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador [abore en condiciones
seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la salud y preservar los recursos
humanos y materiales.

Servicio de Salud en el Trabajo: Conjunto de dependencias de una entidad, organizacién o empresa que
tienen funciones esencialmente preventivas y que estdn encargadas de asesorar a los trabajadores y a Jos
representantes de la entidad o empresa acerca de: i} los requisitos necesarios para establecer y conservar un
medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental dptima en relacién con el
trabajo, ii) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental; iii) la vigilancia activa en salud ocupacional que

involucra el reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico,
toxicolégico, psicologico, elc.), y los registros necesarios (enfermedades, accidentes, ausentismo, elc.) entre

otros.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetives de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social organizacional, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo {a calidad de vida de ios mismos,
asi como promoviendo la competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Saiud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado entre los trabajadores
de las dreas productivas de las entidades, instituciones o empresas con menos de 25 trabajadores.

{ Trabajador: Toda persona, que desempeiia una actividad de manera regular o temporal por cuenta ajena y
remunerada o de manera independiente o por cuenta propia.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Conjunto de usuarios, normas, procedimientos y recursos organizados
para la recopilacién, analisis, interpretacion y divulgacién sistematica y oporfuna de informacién sobre
evenios de saiud ocupacional.
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REGLAMENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE Y DESIGNACION Y FUNCIONES DEL SUPERVISOR
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORGANISMO SUPERVISOR DE DE LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

(OSITRAN)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Para los fines de la presente Resolucion se entiende por:

a) Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Decreto Supremoc N° 009-
2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por el
Decreto Supremo N° 007-2007-TR.

b) Sub-Comité: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

c) Supervisor: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Autoridad competente: El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo.

e¢) Laentidad u organlsmo: Se refiere a OSITRAN.

Articulo 2° - El presente Reglamento regula la constitucion y el funcionamiento del Comité
de OSITRAN, organismo ubicadc en Av. Republica de Panama N° 363, Urb. Ef Palomar - San
Isidro, Lima; asi como su designacién y funciones.

TITULO Il
DEL COMITE O SUPERVISOR

7/} CAPITULO|
7 NORMAS GENERALES

Articulo 4°- Al contar OSITRAN, con mas de veinticinco trabajadores —planillas-, se
encuentra obligada a constituir el presente Comité, en cumplimiento del Articulo 18° del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo §°- En caso en su momento esta sede contare con menos de veinticinco (25)

P trabajadores —planillas-, para ello debera designarse —obligatoriamente- a un Supervisor o

Y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Articulo 19° del

At LE /| Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; los cuales tienen las mismas obligaciones
e Y responsabilidades del Comité referido en el articulo precedente.

.\.. _8-3—9'/

Para ello, OSITRAN le aplicara las mismas funciones, obligaciones, responsabilidades y
previsiones que se indican en este reglamento, asi como las indicadas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de OSITRAN, debiendo de emplearse un “Acta
de Constitucion de Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo’, donde cada

——miembro-firme-e-indique sus nombres y apellidos, fecha y N° de cargo y DNI.
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Articulo 6°- ElI Comité tiene por objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesor y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando
el desarrollo de LA ENTIDAD.

Articulo 7°- ElI Comité -0 Supervisor, el caso que en algin momento existiere-
desarrollard el objeto para el cual fue constituido, no estando facultado a realizar
actividades distintas a las sefialadas.

CAPITULO NI
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 8°.- El Comité estara conformado por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y trabajadora (planillas).

Articulo 9° - El ntmero total de personas que componen el Comité, podra variarde 4 a 12
miembros.

Articulo 10°.- De contar OSITRAN, con varios centros de trabajo, cada centro adicional
debera contar con un Supervisor o Sub-Comité, segun lo que se sefialara en el siguiente
parrafo.

Para establecer un Sub-Comité o Supervisores —en los centros de trabajo adicionales-, se
debera tener en cuenta el numero de trabajadores que laboren en cada uno de elles: 25
trabajadores 0 mas, para constituir un Sub-Comité, y menos de este nuimero, se deberan
constituir Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 11°.- La composicién del Comité serd de caracter paritario, es decir, estara
integrado por representantes de OSITRAN (parie directiva - empleador) y por el personal
operativo (trabajadores) de OSITRAN; conforme se ha realizado.

Articulo 12°.- Si en su momento LA ENTIDAD se tuviere que conformar un Sub-Comité, el
Comité de Seguridad y Salud debera coordinar y apoyar las actividades de aquel,
respectivamente.

Articulo 13°- El Comité realizard sus actividades en estrecha relacién con ja unidad
~organica o funcional de Prevencién de Riesgos Laborales de LA ENTIDAD, en caso ésta
+. en algin momento existiere en OSITRAN'.

;;"Articulo 14°.- El personal gue conforma el presente Comité, debera portar una tarjeta de
;/ Identificacién o distintivo especial, que acredite su condicion de tal, la cual sera
suministrada por LA ENTIDAD.

CAPITULO lll
CONSTITUCION DEL COMITE O DESIGNACION DEL SUPERVISOR

O/g;ﬁﬁ‘:r-\

"4

¢ et Articulo 18°- Para ser integrante del Comité se requiere:
RLE a) Ser trabajador a tiempo completo de LA ENTIDAD.

b) Tener 18 aitos de edad como minimo
c) De preferencia, tener capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puesto que permita tener conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.

~TE B
ZRSONE~

' Si en algun momento no existiere esta unidad, no sera necesario este enunciado.
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Articulo 16°.- Los requisitos para ser Supervisor se requiere —en caso OSITRAN tuviere
en un futuro, menos de 25 trabajadores-:
a) Ser trabajador a tiempo completo de OSITRAN.
b) Tener 18 afios de edad como minimo
c) Ser profesional, trabajador de mando medio o trabajador calificado y de preferencia
que tenga capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o labore en un
puesto que permita tener conocimiento o informacién sobre riesgos iaborales.

Articulo 17°.- LA ENTIDAD designara representantes titulares -y suplentes, en caso se
decida asi, caso contrario, no existirad problema aiguno- del presente Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lo cual, estas personas podran desempefar cargos de
responsabilidad ejecutiva 0 administrativa dentro de la estructura de OSITRAN.

Articulo 18°.- Los trabajadores elegiran sus representantes, titulares -y supientes si se
optare en algin momento por eilo-, ante el Comité, segun el nimero que le corresponda, y
que representen a diferentes Secciones de LA ENTIDAD. Dicha eleccion se efectuara
entre todos los trabajadores, mediante votacién secreta y directa.

Articulo 19°.- LA ENTIDAD designard a los Supervisores de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en los casos que se configure lo indicado en el Articulo 5° de este Reglamento.

Articulo 20°.- La convocatoria a la instalacion del Sub-Comité que se efectuare en un

momento futuro, correspondera a OSITRAN.
Dicho acto sera llevado a cabo en el local de OSITRAN, levantandose el Acta respectiva.

Articulo 21°.- El acto de constitucién e instalacién, asi como toda reunién, acuerdo o
evento del Sub-Comité, deberd ser asentado en un Libro de Actas de 100 hojas como
minimo, exclusivamente destinado para estos fines. Dicho Libro de Actas podra estar
constituido por hojas sueltas, debidamente foliadas, fechadas y suscritas por los
representantes.

Articulo 22°.- El Supervisor que pudiere existir en su momento en LA ENTIDAD, debera
llevar un Libro tipo Actas — Cuademo de Notas-, donde anote los acuerdos tomados con la
Gerencia, y el cumplimiento de los mismos dentro del plazo previsto.

/7 Articulo 23°- Como resultado de la constitucién e instalacién del presente Comité, se
levantara el Acta respectiva de la misma, la que debera contener:
a) Nombre de OSITRAN.
b) Nombres y cargos de los miembros titulares del Comité.
¢) Nombres y cargos de los miembros suplentes (de haberlos — estos podran ser
designados en momento posterior, via acta).
d) Lugar, fecha y hora de la instalacion.
e) Otros de importancia.

Articulo 24°.- El Acta de constitucién e instalacion sera asentada a partir de la segunda
pagina del Libro de Actas a que se refiere el Articulo 21° del presente Reglamento.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 28°- El presente Comité -0 Supervisores, que existieren en algin momento-
debera elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los
informes de investigacién de cada accidente ocurrido, y las medidas correctivas adoptadas

—a-a-Direcsion-de-OSHRAN.
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Articulo 26°.- Ei Sub-Comité -0 Supervisores- colaboraran con los Inspectores del Trabajo
de la Autoridad Competente, o fiscalizadores autorizados, cuando éstos efectien
inspecciones a LA ENTIDAD.

Articulo 27°.- El Comité tendra caracter promotor, consultivc y de control, en las
actividades orientadas a la prevencion de riesgos y proteccidon de la salud de los
trabajadores.

Articulo 28°- El Comité (o Supervisores) propiciaran la participacion activa de los
trabajadores y la formacién de éstos, con miras a lograr una cultura preventiva de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi también, promoveran la resolucion de los problemas
de seguridad y salud generados en el trabajo.

La ejecucién de los acuerdos del Sub-Comité que pudiere existir en un futuro, sera
responsabilidad de OSITRAN; estando a cargo de la unidad organica o funcional de
seguridad y salud en el trabajo, y de aquellas otras unidades relacionadas, segin estime
LA ENTIDAD.

Articulo 29°.- El Comité (0 Supervisores) podran solicitar la asesoria de la autoridad
competente en seguridad y salud en el trabajo, para afrontar los problemas relacionados
con la prevencion de riesgos en el trabajo en OSITRAN, de acuerdo a las disposiciones

legales vigentes.

Articulo 30°.- El Comité (0 Supervisores) tendran las siguientes responsabilidades, las
cuales seran complementadas con las indicadas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de OSITRAN:
a) Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o
Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de OSITRAN.
b} Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de LA ENTIDAD.
Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de los mismos.
Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como
la eficacia de las mismas.
Hacer visitas de inspeccion periddicas en las &reas administrativas, areas
operativas (de ser el caso), instalaciones, maquinaria y equipos en funcién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con
la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como verificar el llevarse a efecto las
medidas acordadas y evaluar su eficiencia.
Promover la participacidon de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacién de los trabajadores
en la solucidon de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, etc.
Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridos en nuestro organismo, cuyo registro y evaluacion deberan
ser constantemente actualizados.
Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre
Seguridad y Salud en ef Trabajo.
Colaborar con los servicios meédicos de primeros auxilios.
Llevar en el Libro de Actas, el control del cumplimiento de los acuerdos y

propuestas del Comité.
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m) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

n) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de LA ENTIDAD.

o) Reportar a la Gerencia de OSITRAN respectiva, 1a siguiente informacién:

1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de
ocurrido.

2. Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

3. Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

4. Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO V
ESTATUTOS

Articulo 31°.- El Comité esta conformado por:

a) El Presidente, quien es elegido por el propio Comité entre los representantes de la
Direccion de OSITRAN, y actia de nexo entre el Comité y la Gerencia de
OSITRAN.

b) El Secretario, puede ser el encargado de la Unidad organica o funcional de la
seguridad y salud en el trabajo de LA ENTIDAD, o ser uno de los miembros del
Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de
acuerdo a los Articulos 17° y 18° del presente Reglamento.

Articulo 32°.- El Presidente sera el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones
del Comité y facilitar ia aplicacién y vigencia de los acuerdos de éste, canalizando el apoyo
de la Direccion de LA ENTIDAD.

Articulo 33°.- El Secretario estara encargado de las labores administrativas en el Comité,
como tener al dia el Libro de Actas y distribuir las copias correspondientes. Cuando no se
encuentre el Comité sesionando, es ef nexo entre el Presidente de éste y los miembros.

., Articulo 34°- Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el Reglamento de

, Seguridad y Salud en el Trabajo, aportaran iniciativas propias o del personal operativo de
1 OSITRAN, para ser tratadas en las reuniones. Seran los encargados de fomentar y hacer
cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité sobre Seguridad y Saiud en el
Trabajo en LA ENTIDAD.

Articulo 36°.- Las personas que integren el Comité (0 Supervisores) podran solicitar a la
autoridad competente, la informacion y asesoria técnica que consideren necesaria, para
cumplir con sus fines.

Articulo 36°.- El Comité (0 Supervisores) contaran con autoridad funcional para el ejercicio
T R\ de sus labores, con apoyo -en forma permanente- de la Direccién de LA ENTIDAD.

B Articulo 37°.- Los integrantes del Comité seran renovados periédicamente, de acuerdo a
] Q\D lo establecido por los Articulos 8° y 40° del presente Reglamento.
Ers o

Para ser reelegido como miembro del Comité se debe dejar transcusrir al menos un
periodo.

Articulo 38°.- El Supervisor que pudiere existir en su momento, podra ocupar el cargo en
forma permanente.
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Articulo 39°- Los carges asignados en el presente Comité, y para el caso de
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, son honorificos y obligatorios.

Articulo 40°.- La duraciéon del mandato del Comité sera de un aiio como minimo, y dos
afios como maximo.

Articulo 41°.- En las actividades del Comité (o Supervisores) debera existir continuidad.

Articulo 42°.- Las actividades del Sub-Comité (o de Supervisores) quedaran vacantes por
atguna de las siguientes causales:

a) En caso de muerte.

b) En caso de renuncia como trabajador de LA ENTIDAD.

¢) En caso de renuncia como integrante del Comité, debidamente justificada.

d) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Comité o a cuatro

alternadas, en el lapso de su vigencia.
e) Por cualquier otra causa gque extinga el vinculo laboral.

Articulo 43°.- Los cargos que pudieran quedar vacantes en el Comité, deberan ser
cubiertos de inmediato por el suplente o los suplentes que hubieren, hasta que se
complete el periodo.

El cargo de Supervisor que quedara vacante seré cubierto de inmediato, por designacion
de la Direccion de LA ENTIDAD.

Articulo 44°.- En caso OSITRAN no tuviere una unidad organica o funcional de seguridad
y salud en el trabajo, y se laborare (en algin momento) bajo el sistema de tumos, el
Comité podra nominar a un trabajador, de cada uno de los otros turnos, para que actie
como Supervisor del turno, sin ser necesariamente integrante del Comite.

Articulo 45°.- Cuando la magnitud de LA ENTIDAD lo justifique, el Comité podra crear
Comisiones Técnicas para el desarrollo de tareas especificas como investigacion de
accidentes de trabajo, disefio del programa de capacitacién, elaboracion de
procedimientos, registros de sustancias peligrosas, orden y limpieza; entre otros.

Articulo 46°.- El Comité {0 Supervisores) deberan recibir capacitacién basica en seguridad
y salud en el trabajc a cargo de OSITRAN.

Articulo 47°.- El Comité (o0 Supervisores) podra recurrir -en calidad de consejeros- a
profesionales con competencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 48°.- Las reuniones del Comité podran realizarse dentro o fuera de las horas de
trabajo, segun acuerdo de los miembros del Comité.

Articulo 49°.- £l lugar de reuniones estara ubicado en el establecimiento de OSITRAN, el
cual debera reunir las condiciones adecuadas.

/Og\'rﬁ:% Articulo 50°.- El presente Comité se reunira en forma ordinaria, una (1) vez por mes, en
wre - dia previamente fijado.

i
ALLE

£Pw/ Articulo §1°.- En forma extraordinaria, el Comité se reunird a convocatoria de su

TR3O%” Presidente, a solicitud de dos 0 mas de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente o

enfermedad grave.

Articulo §2°.- Para que el Comité pueda sesionar, sera requisito minimo, la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes.
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Infrssstruciur de Transports da Lso PObloo

Articulo 83°.- Cuando a la fecha de sesion del Comité, no asista el minimo requerido
establecido en el articulo precedente, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes se citard a
nueva reunion. Esta se llevard a cabo con el nimero de asistencia que hubiere,
levantandose en cada caso el Acta respectiva.

Articulo 64°.- Las sesiones se lievaran a cabo bajo agenda previamente elaborada.

Articulo 65°.- Las reunicnes versaran sobre temas de seguridad y salud en el trabajo, mas
no sobre otros asuntos.

Articulo §6°.- El Comité procurara que, los acuerdos sean adoptados por consenso y no
por el sistema de votacién. En caso de no conseguirse consenso, se requerira la mayoria
simple {mitad mas uno).

En caso de empate, el Presidente tendra el voto dirimente.

Articulo 57°.- Al término de cada sesi6n del Comité se levantara la respectiva Acta que
sera asentada en el correspondiente Libro de Actas. Una copia de la misma sera
entregada a cada uno de los integrantes del Comité, asi como a la Gerencia de OSITRAN.

Articulo 68°.- En el caso de Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, éstos U
podran llevar un Cuaderno de Notas o un Libro de Actas (en este Ultimo caso, cuando
existiere mas de 01 Supervisor)®, para anotar las ocurrencias y sugerencias que se

transmitan por escrito a Ja Gerencia de LA ENTIDAD.

Articulo 59°.- Al final del periodo de cada Comité -o del cargo de Supervisor- se redactara
un Informe Resumen de las labores realizadas, el cual servirdA como referencia a los
miembros del nuevo Comité -o Supervisor-.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA.- El Comité podra funcionar bajo la supervisién de la Autoridad Competente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien se encargard de velar por el
05\79%\ cumplimiento del presente Regtamento.
Jn 8 L
SERsont>

2 De existir Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo en OSITRAN, éstos podran llevar un Libro de Actas,
cuando superen el N° de 01 Supervisor; ello a causa de que, en los Libros de Actas deberdn ser consignados
dnicamente los acuerdos adoptados. Asi, para la presencia de éstos (acuerdos), se requerira de la existencia de mas

de 01 persona.
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