OSITRAN

CONVOCATORIA CAP N° 021-2016-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) ABOGADO SENIOR EN MATERIA REGULATORIA DE LA JEFATURA DE ASUNTOS

JURIDICOS REGULATORIOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

VL.

VII.

OBIJETO

Participar, en la emisidon de opinidn juridica sobre aspectos vinculados a procedimientos
de fijacién, regulacion y desregulacion de tarifas de los servicios derivados de la
explotacién de la infraestructura de transporte publico, de acceso a la infraestructura,
facilidades esenciales, estructuracion financiera.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Asesoria Juridica.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v’ Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

v' Resolucion N° 081-2016-GG-OSITRAN, que aprueba la DIR-GA-07-16, Directiva de
Seleccion y Contratacion de Personal.

v Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, de fecha o5 de marzo de 2013, que aprueba el
Manual de Descripcion de Puestos y sus modificatorias.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo |Sede de OSITRAN, sito en Calle Los Negocios N° 182 (Piso 4) -
del puesto / cargo | Surquillo.
Duracion del A Plazo Indeterminado. Con un periodo de prueba de tres (03)
contrato meses.
S/. 12,500 (Doce Mil Quinientos con 00/100 soles). Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable bajo esta modalidad.

Retribucion
mensual
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VIilIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorfes GA/JGRH
Empleo a la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del 30 de noviembre
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. de 2016 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Forma‘t’o N° 3: Del 01 al 07 de
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccidén: . Postulantes
. . diciembre de 2016
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentacién obligatoria en mesa de partes del
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 - piso 4,
Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
4| Copia legible del DNI vigente; Del 01 al 07 de Postulantes
- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy | diciembre de 2016
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
Toda la documentacién presentada, deberd estar
debidamente foliada.
5 | Evaluacion Curricular Del 09.al 12 de Comité de
diciembre de 2016 Seleccidn
. Comité de
6 | Resultados de la Evaluacién Curricular 13 de diciembre Seleccion /
de 2016
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 14 de diciembre Comité de
de 2016 Seleccidn
Publicacion de resultados de la evaluacidn de . Comité de
. ) 15 de diciembre .,
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas personales Seleccién /
., C de 2016
y evaluacion psicoldgica (*) JGRH
Evaluacion P5|colog|c.a . L 16 de diciembre Consultor
9 | Lugar y Hora. Se publicardn también los resultados de
., i de 2016 Externo
la evaluacién de conocimientos
Entrevista Personal L L 19 de diciembre Comité de
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de 9
., i de 2016 Seleccién
la evaluacién de conocimientos
Comité de
) .
11 | Publicacion de resultado final (*) 0 de diciembre Seleccién /
de 2016
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcidn y Registro del Contrato o recepcion de la Del 21 al 27 JGRH/GA/
12 . . Ganador de
Carta de Incorporacion diciembre de 2016 .
convocatoria

2
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(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrdn
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolédgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’nFaje Pu’nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion Curricular 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacion No tiene No tiene
Psicoldgica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacién
quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.
Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes serdn

determinados por el Comité de Seleccién.

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica
(Nivel de estudio y/o

Curso [ Programa de
Especializacion y/o

Conocimientos @

Experiencia @

grado académico) Diplomado
Diploma de Master o ——
K —— —— Experiencia L
Diplomado en una o Experiencia Experiencia especifica Experiencia
mas de las siguientes especifica no especifica no r?]enor de especifica no
materias: N menor de tres | mayor de tres menor de dos z Factor de
. Experiencia . o dos (02) - Puntaie
g Concesiones; (03) aflos en (03) afos en - (02) afios en I} evaluacién
2 . . general no afios en un (20
& ) Asociaciones Publico un puesto un puesto un puesto 0%
€ | Derecho, | Tituladode . L - . menor de - . puesto o tos) 307
o ) . | Privadas; Regulacion | Ofimatica Idiomas ) similary/oen | similary/oen S similar y/o p
S | colegiado | la maestria X , cinco (o5) similar y/o
T de Infraestructurs; Nivel - Inglés - - puestos con puestos con puesto con
[+ y en - . 2 afios ya sea ) ) puesto con .
o . Regulacion de basico basico funciones funciones ) funciones
habilitado | Regulacion e g en el sector ) ) funciones ;
Servicios Publicos; - equivalentes equivalentes ) equivalentes a
. ; publico o . . equivalentes -
Libre Competencia; rivado aespecialista | aespecialista a especialista
Analisis Econdmico P yaseaenel yaseaenel L enun
L s especialista ;
del Derecho o sector pUblico | sector pUblico Organismo
. . en el sector
Derecho o privado o privado s Regulador
. ) publico
Administrativo
2 puntos 2 puntos 2 puntos Declaracién | Declaracién 2 puntos untos untos untos untos
p p p Jurada Jurada p 3P 3P 3P 3P

@ Ver anexo 02 y anexo 03.
@ Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Presentar constancia de egresado en la

contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo.

etapa curricular, caso contrario se
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X.

Xl

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1. Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacidon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

10.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacidn de la referida bonificacidon ni podrd ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacién de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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Xll.

XIil.

XIv.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
12.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacidn de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcién del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacioén a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segin lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberad solicitar a la Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacidn
Administrativa de Servicios, estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podrd
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacién o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: Jefatura de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativos
Denominacion del puesto: Profesional | / SP-ES
Nombre del puesto: Abogado Senior en materia Regulatoria
Dependencia jerarquica lineal: lefe de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativos
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar, en la emisién de opimién juridica sobre aspectos vinculades a procedimientos de fijacidn, regulacidn y desregulacion de tarifas de los
servicios derivados de la explotacion de la infrasstructura de transporte publico, de acceso a la infraestructura, facilidades esenciales, estructuracion
financiera.

Participar, en la evaluacion del componente |egal de los procedimientos de fijacion, de revision y de desregulacion de tarifas de |os servicios]
deriva de la expl 3n de la infraestructura de transporte de uso poblico, asi como de los procedimientos de acceso a facilidades
esenciales, de estructuracion financiers, tarifarios, de contabilidad de los procesos regulatorios en el dmbite de competencia del OSITRAN, en
coordinacian con las unidades orgdnicas competentas, a fin de emitir opinidn juridica.

Participar, en la evaluation & interpretacion de cldusulas centractuales referidas a aspectos tarifarios, de acceso a fa infraestructura, de
2 |estructuracion fi iera y regulatarios en g |, en los Contrates de Concesidn, en coordinacion con las unidades organicas competentes, 3
fin de emitir opinion juridica y propercionar al Concedente los medios necesarios para tomar una resolucion,

Participar, 2n la evaluacian respecto de las prop del disefio de proyectos de contratos de c 5n u otras modalidades de Asociacion
3 |Publico Privadas y modificacl con el propésito de emitir opinion juridica y prop a PROINVERSION o el Concedente |os medios
necesarios para temar Una resolucidn

Participar en el asesoramiento, soporte legal v absolucién de consultas a la Alta Direccion y organos del OSITRAM, en el marco de su
4 |competencia, asi como emitir opiniones |uridicas en materia regulatonia o sobre el ejercicio de funciones de OSITRAN, a fin de contribuir con al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en la emisién de opinisn sobre proyectos de ley, normas, reglamentes, lineamientos de politica v criterios normativos, remitidos por
otras entidades o instituciones, a fin de verificar su implicancia en los objetivos del OSITRAN,

Participar en |a amisién de opinidn juridica sobre proyectos normativos y otros documentas con incidencia juridica formulados por los arganos
6 |del OSITRAN u otras Entidades o instituciones que correspendan ser aprobades por la Alta Direccidn, asi como recomendar su suscripcion,
regln corresponda, a fin de garantizar el cumplimiento de los abjetivos de CSITRAN.

7 |Participar en comisiones, grupes de trabajo, tomités u otros en los gue sea designade.

Participar en la Sister 5n y actualizacién, en el marce de su competancia, del sistema de informacién juridica de la legislacion del OSITRAN
a fin de contribuir a la mejora de los procesos de asesoria juridica

Participar en la formulacion de documentos de trabaje con implicancia juridica sobre politicas regulatarias y similares para su aplicacidn en el
9 |émbito de competencia del DSITRAN, asi como brindar soporte juridico a la Jefatura de Regulacion v a la Jetatura de Estudios Econamicos en el
marco de sus funciones,

Otras funciones asignadas por el Jefe de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativas y/o Gerente de Asescria Juridica, dentro del dmbito de
su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las instancias de la Entidad.

. g 3

10

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar |as tareas que tiene encomendadas

FORMACION ACADEMICA

€] §5e requiere

A,) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion acadérmica y estudios requeridos para el puesto coleglining
nggrpietn.  Completa Egresadola) E 5l D No
Frimarin Bachilte Darscho
cRequisrs  Rabilitaciden
SECLAE . Teulas U cersimtira protauonal

=« ]

0000

OO
OO
5




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc ion fa)

| |

con doc

B.) Prog de ializacidn requeridos y

Noto: Codu cursn de especinlizoridn deben tener ne menos de 12 heras de capacitacion y los diplamados no menos de 90 horas.

Diploma de Master o Diplomade en una o mds de las siguwientes materas: Concesiones: Asociaciones Publico Privadas: Regulacidn de Infraestructuras;
Regulacion de Servicios Publicos, Libre Competencia, Analisis Economico del Dereche o Dereche Administrative.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idi
I Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne apfica | Basico i 1DIOMAS No aglica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X

|Excel, OpenCalc,, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X
point, prezi, etc.]
(Otrag) Observaciones.-

Gk EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
[5 afios. |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requenda para el puesto en funcion o la materia:
|3 anios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. i

B. En base a la experi requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requeride en el sector publice:
|2 afios. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se raguiere como experiencia; ya sea en el sectar publice o privado;

. Practicante Auxiliar o L Supervisor [ Jefo de Area o Gerente o
e Analista Espocinlista . ;
| Coordinador Dpto Directar
* Mencione otros aspeclos mmg!rmfﬂmrfos sobre ol requisito de expediencia; en caso existiera algo odicional paro el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.

TRg
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DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo

)

identificado (a) con DNI N° , domiciliado (a) en
, del
distrito de de la provincia de
y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente ():
Actualmente me encuentro colegiado:
[ 1 s [ ]
A la fecha me encuentro habilitado:
|:| Si |:| No
Numero de colegiatura: |
Indicar 1a PAgina WED: ..o e
Lima, .......... o [T de 2016.
Firma

(1) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo identificado (a)

con DNI Nro. , domiciliado (a) en

, del distrito de

, de la provincia de y

departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Ofimatica de acuerdo al

siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE INGLES

Por medio del presente, yo

’

identificado (a) con  DNI N°

)

domiciliado  (a)

en

’

del distrito de

’

y Departamento de

de la

provincia

de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar el idioma inglés de acuerdo al siguiente

cuadro:

Marcar con un aspa.

INGLES Basico

Intermedio

Escritura

Lectura

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

Firma

10
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FORMATO N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de otros
ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo

’

identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participaciéon en un directorio de entidades o empresas publicas.

De configurarse dicha situacién de excepcidn, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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