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Resolucion de Gerencia General

N©° 017-2012-GG-OSITRAN
Lima, o1 de marzo de 2012 .
VISTOS:

La Nota N° 112-12-GS-OSITRAN v el informe 1871-11-GS-OSITRAN de la Gerencia de Supervisién
conteniende la propuesta de Directiva para la elaboracion del Plan Anual de Supervisién de
OSITRAN y la Nota N° 122-11-OPP-GG-OSITRAN de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios PUblicos, otorgd a los Organismos Reguladores, entre otras funciones, el ejercicio de 1a
funcién de supervisora, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones legales,
contractuales o técnicas de las entidades prestadoras;

Que, de conformidad con el literal a) del numeral 7.1 del Articulo 7° de la Ley N° 26917, Ley de
Supervision de la Inversion Privada en Infraestructura de Transporte de Uso Piblico y Promocion de
los Servicios de Transporte Aéreo (Ley de Creacidén de OSITRAN), son funciones principales de
oV Hlg » OSITRAN, la administracion, fiscalizacion y supervision de los contratos de concesién con criterios
)técnicos, desarrollando todas las actividades relacionadas al control posterior de los contratos bajo

O o
¢ Jsuambito;
Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N® 024-2011-CD-OSITRAN publicada el 12 de julio
de 2011, se aprob6 el Reglamento General de Supervision de OSITRAN, el cual contiene entre 50s
principales modificaciones, la eliminacién de disposiciones de caracter interno, tales como el
procedimiento de aprobacién y modificacion del Plan Anual de Supervision, lo que debe ser
regulado a través de una Directiva interna;

Que, la Directiva para la elaboracion del Plan Anual de Supervision de OSITRAN propuesta por la
Gerencia de Supervisién tiene por finalidad desarrollar el procedimiento interno de elaboracién y
aprobacién adecuado, sistematizando la identificacién y programacion de las diferentes materias a
supervisar, posibilitando ademas, confirmar, a través de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de
OSITRAN, la disponibilidad presupuestal correspondiente;

De conformidad con en el Articulo 57° del Reglamento General del Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Piblico - OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM, y lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones de OSITRAN
; . ,/'%probado por Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2007-CD-OSITRAN modificado por
/ ‘/' Bésolucién de Consejo Directivo N° 009-2009-CD-OSITRAN;

s
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la "Directiva para la elaboracién del Plan Anual de Supervisién de OSITRAN" y
sus Anexos |, II, IIl'y IV que se adjuntan a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Disponer que la Gerencia de Supervisién se encargue de la difusidn, implementacién y
cumplimiento de la Directiva aprobada en el articulo 1° de la presente Resolucion.

TERCERO.- Disponer que la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en los casos que corresponda,
de cumplimiento a las materias de su competencia establecidas en la Directiva aprobada en el
articulo 10 de |a presente Resolucion.

CUARTO.- Autorizar la difusién de la presente Resolucidn, la Directiva aprobada y sus anexos, en la
} pagina web institucional (www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

CARLOS AGYUWAR MEZA
Gerente General
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Elaborado por GS Aprobado por GG
017-2012-GG-
Revisado por GG Resolucion N° OSITRAN
l. Finalidad

Normar el procedimiento de elaboracidn y aprobacion del Plan Anual de Supervision de
OSITRAN, asignando las funciones y responsabilidades especificas que corresponden a
cada una de las areas involucradas en dicho procedimiento. '

Il. Objetivo

La emision del Plan Anuval de Supervision y sus modificaciones deben ser el resultado del
adecuado planeamiento y programacioén de las actividades de supervision a las empresas
prestadoras por parte de OSITRAN.

I1i. Alcances

La presente Directiva alcanza a todos los érganos de OSITRAN que intervienen en la
elaboracidn y aprobacidn del Plan Anual de Supervisidn.

IV. Base Legal

e Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién en los
Servicios P(blicos.

o ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversidon Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y Promocién de los Servicios de Transporte Aéreo.

e Decreto Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, Reglamento General del
Organismo Supervisor de la Inversidn en Infraestructura de Transporte de Uso Piblico
—OSITRAN.

e Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2011-CD-OSITRAN, Reglamento General de
Supervision de OSITRAN.

V. Definiciones

Para efectos de la presente Directiva entiéndase por:

JEFATURAS: Jefatura de Vias Férreas, Jefatura de Carreteras del Sur, Jefatura de
Carreteras del Centro y Norte, Jefatura de Puertos y Jefatura de Aeropuertos de la
Gerencia de Supervision de OSITRAN.

PLAN ANUAL: Plan Anual de Supervision de OSITRAN.

OSITRAN: Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso
Publico.

/ :,\T}\\
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Vi. Objetoy contenido del Plan Anval

6.1.  El Plan Anual tiene por objeto planificar el ejercicio de la funcian supervisora de
OSITRAN durante el afio calendario siguiente al de su formulacién y aprobacion,
en concordancia con el Reglamento General de Supervision y demas disposiciones
aplicables.

6.2.  ElPlan Anual contendra, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
)
d}
e)
f)

Identificacion de las Entidades Prestadoras a supervisar;
Objeto de la actividad de supervisién;

Clasificacion segin materia de supervision;

Tipologia de la actividad de supervision;

Participacion de personal propio y/o terceros;

Duracion de la actividad de supervision;

Cronograma de ejecucion de la actividad de supervision;
Presupuesto estimado.

VII. Oportunidad de la elaboracion y vigencia del Plan Anval

El Plan Anual se elabora durante el afio inmediato anterior a su periodo de ejecucién. Su
elaboracion se inicia en el mes de setiembre y concluye en noviembre de cada ano. El Plan
Anual tiene una vigencia de un afio, rigiendo desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del afio siguiente a su formulacién y aprobacidn.

VIIl.  Aspectos a considerar y procedimiento de la elaboracion y aprobacion del Plan
Anval

8.1.  Aspectos para la elaboracion del Plan Anval

Se podréan tomar en consideracion para la elaboracién del Plan Anual los siguientes

aspectos:

a. Las obligaciones legales y contractuales establecidas para las Entidades
Prestadoras;

b. La experiencia obtenida durante el ejercicio de [a funcién supervisora;

c. Los aspectos coyunturales previstos durante el periodo de vigencia del Plan
Anual;

d. El cronograma de vencimientos de las obligaciones a cargo de las Entidades
Prestadoras;

e. Laconducta previa de la Entidad Prestadora;

f. Lasrestricciones presupuestarias.
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8.2.  Procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan Anval

Para la elaboracion y aprobacién del Plan Anual se seguira el siguiente
procedimiento:

Identificacion de las materias a supervisar - Jefaturas

Las Jefaturas identificaran las Entidades Prestadoras y las materias a
supervisar, tomando en cuenta los siguientes documentos:

i. Los Contratos de Concesion de las Entidades Prestadoras a ser
supervisadas, en el dmbito correspondiente a cada jefatura;
ii.  ElRegistro de Obligaciones y Acciones de Supervision.

Elaboracién del Proyecto de Plan Anual - Jefaturas

Cada Jefatura se encargara de elaborar su propuesta de Plan Anual en la
seccion correspondiente al &rea de su competencia, conteniendo al menos la
informacién a que se refiere el apartado 6.2 anterior, y lo remitira a la Gerencia
Adjunta de Supervision como maximo hasta el 30 de setiembre del afo en
curso.

Consolidacién del Proyecto de Plan Anval — Gerencia Adjunta de
Supervision

La Gerencia Adjunta de Supervision revisara las propuestas presentadas por
cada Jefatura para luego consolidarlas en un proyecto de Plan Anual. De
observar alguna propuesta, la devolverd a las Jefaturas correspondientes
conjuntamente con las observaciones formuladas para su respectiva
correccion.

La Gerencia Adjunta de Supervision remitira la propuesta consolidada del
proyecto de Plan Anval a la Oficina de Planificacion y Presupuesto asi como el
informe sustentatorio respectivo, a mas tardar el 15 de octubre del afio en
curso, a fin de verificar la disponibilidad de recursos necesarios para la
ejecucion del Plan Anual.

Confirmacién de Disponibilidad Presupuestal — Oficina de Planificacion y
Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto, en los casos que corresponda,
verificara la disponibilidad de los recursos, sin opinar sobre el contenido del
proyecto de Plan Anual dentro de un plazo maximo de 3 dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente de recibido el proyecto.
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e La verificacion por parte de la Oficina de Planificacion y Presupuesto a que se
refiere el apartado anterior, garantiza la disponibilidad de los recursos para la
ejecucién del Plan Anual.

e. Elaboracidn del Proyecto de Resolucion — Gerencia Adjunta de Supervision

Una vez recibida la conformidad de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la
Gerencia Adjunta de Supervision debera elaborar el Proyecto de Resolucién
que aprueba el Plan Anual, el cual serd remitido a la Gerencia de Supervision,
junto con el proyecto de Plan Anual consolidado, el informe sustentatorio
correspondiente y la conformidad de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
a mas tardar el 25 de octubre del afic en curso.

f. Revision del Plan Anual - Gerencia de Supervision

e La Gerencia de Supervision revisara la propuesta del Plan Anual y el Proyecto
de Resolucidn, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

» En el supuesto que existan observaciones, deberd remitirlas a la Gerencia
Adjunta de Supervision, a fin de que ésta envie la parte correspondiente a
cada Jefatura para su ajuste y/o modificacion.

¢ Las Jefaturas contaran con un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de recibidas las observaciones, para hacer las correcciones
necesarias y enviar la parte respectiva del Plan Anual modificado a la Gerencia
Adjunta de Supervision. La Gerencia Adjunta de Supervision contara con el
mismo plazo para revisar y reenviarlo a la Gerencia de Supervisién.

e La Gerencia de Supervision remitird a la Gerencia General con su
conformidad, el proyecto de Plan Anual, el informe sustentatorio
correspondiente y el Proyecto de Resolucidn, asi como la conformidad de la
Oficina de Planificacién y Prespuesto mas tardar el 15 de noviembre del afio
en Curso.

g. Revision del Plan Anual y Proyecto de Resolucion — Gerencia General

La Gerencia General revisara el Plan Anual en un plazo no mayor a 5 dias habiles,
contados a partir de la recepcién de dichos documentos.

e De formular observaciones al proyecto de Plan Anual, la Gerencia General lo
devolvera, con sus observaciones, a la Gerencia de Supervision para que sean
subsanados dentro de los 3 dias habiles contados a partir de la recepcién de
dichos documentos.
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» La Gerencia de Supervision remitira las observaciones a la Gerencia Adjunta de
Supervision y esta Ultima, a su vez, a cada Jefatura, de ser necesario.

e Una vez subsanadas las observaciones, la Gerencia General remitira el
Proyecto de Resolucién a la Gerencia de Asesoria Legal para su visto bueno,
conforme al numeral h) siguiente, adjuntando sus antecedentes, incluyendo el
proyecto de Plan Anual, Informe sustentatorio y conformidad de la Oficina de
Planificaciéon y Presupuesto.

e La Gerencia General emitira la Resolucién de aprobacidn correspondiente, a
mas tardar el 30 de noviembre del afio en curso.

h. Revision del Proyecto de Resolucién — Gerencia de Asesoria Legal

¢ La Gerencia de Asesoria Legal cuenta con un plazo de 2 dias habiles para
revisar el Proyecto de Resolucidn, contado a partir del dia siguiente de su
recepcion. La Gerencia de Asesoria Legal esta facultada para realizar las
modificaciones necesarias al Proyecto de Resolucion, ajustandola a Ley.

» Una vez subsanado cualquier error, la Gerencia de Asesoria Legal remitira los
documentos a la Gerencia General, con el visto respectivo.

i. Aprobacion y Difusion

s Emitida la Resolucién de aprobacion del Plan Anual, la Gerencia General la
remitira a la Gerencia de Supervision y a la Oficina de Relaciones
Institucionales.

¢ Dentro de los 5 dias utiles siguientes, la Gerencia de Supervisidn se encargara
de notificar a las Entidades Prestadoras la parte del Plan Anual que le
corresponde, con el fin de que éstas tomen conocimiento de las actividades de
supervision. La Oficina de Relaciones Institucionales se encargard de la
publicacion de la Resolucion en la Pagina Web institucional.

IX. Modificaciones del Plan Anual

Se podra modificar el Plan Anual en tres casos:

¢ Modificacion de las actividades de supervision.

e Reprogramacion de las actividades de supervision.

s Incorporacién de Entidades Prestadoras yfo Infraestructura de Transporte de Uso
Publico.
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9.1.  Modificaciones de las actividades de supervision.

Las actividades de supervision contenidas en el Plan Anuval podran ser
modificadas (agregar nuevas o excluir actividades), siendo necesaric que la
Jefatura que solicite realizar la modificacidn sustente debidamente el motivo
que conlleva a dicho cambio.

El procedimiento a sequir, sera el mismo establecido para la elaboracion del
Plan Anual, exceptuando la conformidad de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, salvo que la modificacién exija un incremento presupuestal.

9.2.  Reprogramaciones de las actividades de supervision

Corresponde a la Gerencia de Supervisién aprobar las reprogramaciones de las
actividades de supervision, con conocimiento de la Gerencia General.

Para reprogramar las actividades de supervision, la Jefatura respectiva debera
presentar una solicitud de reprogramacién que contenga las motivaciones que
conllevan a ese cambio a la Gerencia Adjunta de Supervision, quien evaluara la
solicitud y la remitira con opinion favorable a la Gerencia de Supervision.

La Gerencia de Supervisidn contara con un plazo maximo de 3 dias habiles para
evalvar la solicitud presentada. De ser aprobada la solicitud de
reprogramacion, serd comunicada a la Gerencia General, adjuntando un Plan
Anual actualizado, asi como a la Oficina de Relaciones Institucionales para su
difusion en la pagina Web Institucional

Las reprogramaciones no requieren la conformidad de la Oficina de
Planificacidon y Presupuesto, salvo que la reprogramacion requiera un
incremento presupuestal.

9.3- Incorporaciéon de Entidades Prestadoras y/o Infraestructura de Transporte de
Uso Publico

El Plan Anual podra ser modificado en virtud a la incorporacion de nuevas
Entidades Prestadoras y/o Infraestructura de Transporte de Uso Publico, al
ambito de competencia de OSITRAN.

El procedimiento a seguir sera el mismo al establecido para la elaboracion del
Plan Anual de Supervision.

X. Difusion de las modificaciones al Plan Anual

Toda modificacidén del Plan Anval, debe ser comunicada por la Gerencia de
Supervision a las Entidades Prestadoras involucradas dentro de los 2 dias
Pagina6de 7
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habiles siguientes a su aprobacion. Asimismo, la Oficina de Relaciones
Institucionales se encargara de su publicacion en la Pagina Web Institucional.

Xl. Responsabilidades

Dentro de la presente Directiva se ha definido las responsabilidades de los diferentes
participantes que intervienen en cada una de las etapas del procedimiento descrito.

Xl. Anexos

12.1Anexo I:  Flujograma | sobre elaboracion del Plan Anual.

12.2 Anexo Il: Flujograma Il sobre reprogamacion de las actividades del Plan Anual de
Supervision.

12.3 Anexo lll: Formato para Evalvacion de Directivas

12.4 Anexo IV: Control del Documento
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Anexo Il

Formato para Evaluacidn de Directivas

Directiva: Directiva para la elaboracién del Plan Anual de Supervisién de OSITRAN

Resolucién de aprobacidén:

Afo: 2012

Indicador Férmula Linea de Meta Obhservacion
Base Programado | Obtenido

Cumplimiento

de Plazos de Es la primera

emisién del n.a. n.a. 100% version de la

Plan Anual.

directiva por lo

que la primera
medicion se
efectuara en el
afo 2012,




Anexo IV

CONTROL DEL DOCUMENTO

Version: N 1

Revisado: Ernesto Ortiz Farfan
Gerente Adjunto de Supervisién (e)

Aprobado: José Luis Cortes Font-Cuberta
Gerente Adjunto de Gerencia General

tHcacio
mera version

Ninguna por ser Iari




