OSITRAN

VI.

CONVOCATORIA CAS N° 044-2016-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) ANALISTA LEGAL PARA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

OBIJETO

Asesorar a la Secretaria Técnica en la elaboracién de la documentacion que corresponda
para el tramite de expedientes ante los cuerpos colegiados, asi como en las demas
actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones y metas de la secretaria
técnica.

AREA SOLICITANTE

Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Ver Anexo 01.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Ver Anexo 01.

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo

i L i °182- i . Piso).
del puesto / cargo Ositran, Calle Los Negocios N° 182 - Surquillo (5to. Piso)

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el
31.12.2016, renovable en funcion de las necesidades
institucionales.

Duracion del
contrato

S/. 8,000 (Ocho Mil y 00/100 Nuevos Soles). Los cuales incluyen
Retribucion mensual | los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIlIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorfes a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el portal web del .
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 07 de s;’gigwbre de JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Forma.tlo N° 3: Del 08 al 14 de
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: setiembre de 2016 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentacién obligatoria de:
4| Curriculum Vitae documentado; Del 08 al 14 de Postulantes
- Ficha Resumen (segun el Formato N° 3); setiembre de 2016
- Copia legible del DNI vigente.
5 | Evaluacién Curricular 15y 16de CSorInlte. fje
setiembre de 2016 eleccion
Comité de
6 |Resultados de la Evaluacién Curricular 19 de setiembre de Seleccidn /
2016 JGRH
7 | Evaluacién de Conocimientos 20 de setiembre de Comlte. fje
Seleccidn
2016
Publicacién de resultados de la evaluacion de Comité de
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas 21 de setiembre de Seleccién /
personales y evaluacién psicologica (*) 2016 JGRH
Evaluacion Psicoldgica
o . . Consultor
9 | Lugar y Hora. Se publicardn también los resultados de | 22 de setiembre de
. L Externo
la evaluacién de conocimientos 2016
Entrevista Personal Comité de
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de | 23 de setiembre de .
., o Seleccidn
la evaluacién de conocimientos 2016
Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 26 de setiembre de Seleccién /
2016 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
. . ., Del 27 de setiembre JGRH/GA/
12 Suscripcidn y Reglst.rc,> del Contrato o recepcién de la 2103 de octubre de Ganador de
Carta de Incorporacion .
2016 convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe



http://www.ositran.gob.pe/
http://www.ositran.gob.pe/
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Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica y justificada, la misma que se

comunicara a través del portal web del OSITRAN.

sajue|nisod

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion
Académica Diplomado o
Nivel de Programa de . N
( : grama Curso Conocimientos Experiencia ®
estudio y/o Especializa
grado cion
académico)
- - Experiencia
Técnicos en Experiencia o
- especifica mayor S
Derecho especifica no menor . L Experiencia
L - de cinco (05) afios . .
Administrat de cuatro (04) afios P Experien especifica
De ) PR en asesoria juridica :
- ivo y/o S en asesoria juridica s cia mayor de
regulacion L Experiencia P en el sector pUblico . .
- Procedimie en el sector pUblico . especific tres (03) Experien
de Servicios general no . y/o privado en - :
s nto y/o privado en : ano afios en el cia
Publicos o - L menor de : materia de .
Abogado, Derecho Administrat | Ofimatica ) materia de . menor de sector profesion
? - Derecho de . . - cinco (o5) . concesiones o .
colegiadoy Administra ) ivo y/o Nivel basico - concesiones o . dos (02) publico, alen
o . concesiones - afiosenel . regulacion de =
habilitado tivo Proteccion (*) regulacion de 7 L afos en como derecho
o sector i L servicios publicos ) o
o al L servicios publicos y/o . elsector | analistaen | adminis
Asociacion ) publico o ) y/o Tribunales de - )
L consumidor . Tribunales de ) publico, temas trativo
Publico privado ) organismos .
. ylo organismos como relacionado
Privadas . reguladores y/o .
Regulacion reguladores y/o . analista s al puesto
- . Agencias de
de Servicios Agencias de . (**)
L . competencia
Publicos competencia
(**)
Declaracion
2 puntos 2 puntos 2 puntos 1punto Jurada 1punto 2 puntos 3 puntos 2 puntos 3 puntos 2 puntos

Punt

je
(20
ptos

Fac
tor

de
eva
luaci

on
30%

(

*
)Ver anexo 02.

* ¥
) Un (o1) punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrdn
cardcter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolédgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu,nfaje Pu'nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Méximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién No tiene No tiene
Psicolégica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
quedaran fuera del proceso de seleccién de personal.

@ Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo.
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Xl.

FASES DE SELECCION

- Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por
el Comité de Seleccion.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1. Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacidn,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

10.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dard derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular :  Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacidn curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:
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Puntaje Total=  Evaluacién +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracién dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacidn, la cual serd atendida por el Comité Evaluador a mds tardar dentro de los

cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del

Servicio Civil.

XIV. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segin lo sefialado

en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberad solicitar a la Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del

Ministerio de Economia y Finanzas.
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El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podrd
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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ANEXO 01

serwr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFCACICGN DEL PUESTO

‘Unidiad Crplnice: Secretaria Téonica de las Cusnpas Cﬂl!!iﬂﬂlﬂ'l

Denoumsdma e

Bamdtine del pueste: Analists Lepal

Diependencla Jerdrquica Lneal: Secrelania Técnica de los Cuerpos Cd'-ugladni
Dependencia kerdaguica §
Paeitods guee supemsisa;

MISHSN DEL PUESTO

Aneiarar A la Secretaria Técnica en la elaboracidn de la dooumentacién que corrgsponda para el trdmite de expedienies ante los
Cuerpos Colegiadas, asi coma en las demds actividades necesaring para el cumplimisnto de las funcionss ¢ metas de las Secretaria
Técmica

FUMCICNES DEL PLIESTD

|Elul:mnr proyecios de respluckones, acias, medidas cautelares v otros relacionadoes con 2l irdemile de los expadianies ﬂ
1 splucidn de controversias Lramitados ante los Cowerpos Colegiados, segin log critgnics gue establezca dicho dGrgan
H colegiado o el Secretario Tdonico,

Asistir an la elaboracidn de informes respecto de les disposicionss legales dictades que tengan incidencia en los Cuerpos
Colegiados de ODETRAN.

Frogoner &l dessrrallo de las aolividedes contermnpladas en el Plan Operaies Institudonal correspondiente a los Cuerpod
Colegiados v realizar gl seguimisnte de ks mismas.

Elaborar informes y documentos de respusesta sobre los procedieniemtos de soluckin de comroversias ramitados ambe los)
Cuerpas Colegiados.

& |Participar en las awdiencias de conciliatidn v en las sesiones de las Cuerpos Colegiadas en apayo al Secratario Téonica

& |Colaborar @mla elabaracidn de agendas & ser rernitidas a los Cuerpos Colegiadeos

ras Tunciones que be sesn asignesdos por la Secretaria Técmica de los Cusrpos Colegiados, relacdonadas a la misidn dal
rplﬂ:m-

EOGRDINACIINES PRINGPALES

Coonifina bones niersas
erencia de Suparvision y Fiscalizacidn, Gerencia de Repulacidn vy Estudics Econdmicos, Gerencia de Atencidn al Wsuario v
Gerencia de Asesoria Juridica.

Coandinggmess Ixiemras
Emgresas Concesionarias, Empresas Supervisoras y Consullones exisrmos

FORMACIGN ACADEMICA

Ch IS8 raguiint e
Coleglansa?

menmptesa comsire || Jraresacotan =] - ] -

[k [ O [ ==
CEs=-00 O e [=] - ]~
e [ ] O e

AP FEPMACON SCadd mick B.] G o] TLE a3y
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CHOMOCINGENTOS

#.) Comccimdenios Thonioos princlpales requesidos pars el puesto (Mo requisres documeniooidn jusiesdaninl :

Devecho Administrative o Procedimiante Administrathes y'o Proteccidn al Consumidor y'o Regulacian de Serdicios Pablicos.

B.] Programas de aspecial lzackén requeridos y suiienlados cam documesiai,
Piatn : Coda oo d erpechirosdn deden ener so mesar de 13 boser die in fea alph i: dhe S Funruap,

Indi los cursas wa programas de lalizacitn regueridos

Curso de Regulacidn de Servidod Publicos o Derecho de Cantesiones o Asociacion Piblico Frivadas,

A= ridarad de Oflmiakes & il

DFMATICA Ha spis | Bisin | indseredis | Nesrosdo [C= Tl LT RS Mo aplios B 1o crrarrila it

e oF O 1ealok
|Werd, Cpen DHice Wwrite, o rrghis o
(1|

Hajan de Chioula
|Escel, DpenCalc, gl )

Frograma da
P esEntacione: [Fower A I e [—
jeciot prasl, guc]

onrea)

'EPERE"IEIA

Exparigncia peneral
I i e il ad 106l de afas de ssgsrienda labacal; va sea en & secoer poblico o pilvada.

Mo menor de cinco {05} aibos.,

Erperiencias espec ifica
A ind o tempo de esperiencla reguerkda para o puesio en Tunckds o b materia:

Mo amenar de cuatro (04} afos en asesara juidica en el sector pablice y/lo privado en materia do concessones o regulacdn de
sarvicios priblicos yi'o en Tribunales de ﬂrE-'llsrrm ﬂ.ﬂjlﬁﬂlﬂfl‘l l|r.l'-u- nEEﬂl:ili de Competemndia.

B.b En bass @ la ewp e bensia iegusrida para ol puasle [Pana Al, seisle ¢ deego requerido en el s=chor piliblion:

IND ranar de dos (B2) afos an al sector plblico,

L] Peb il kel b i Guit 8 FRGUMTE CRMo dxBarienfi vl des on o seoor publos o g et

Priectcanic Baoharo y T putrng i eis e dreaa i
[ [ [ oo oo [z e o

£5e requiere macionalidad persana®? I | I = | No

Airote e usstenbo

HABILIDADES O COMPETERCIAS

Dviantackdn a resultados, WYoracidn de servicio, Trabajo &en eguipo,
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

R o TR ,
identificado con documento nacional de identidad Nro.........civiivveececeennnns , con
(o [oY 0 81 Tol1 1o JN=] o NS

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de
acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, yo ,
identificado (a) con DNI N° , domiciliado (a) en
, del distrito de , de la provincia de

y Departamento de )

declaro bajo juramento:
1. No tener impedimento para contratar con el Estado.

2. Siresultara ganador (a) del proceso de seleccién al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por
funcién docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o
empresas publicas. De configurarse dicha situacion de excepcién, informaré a la
Entidad.

Nombre

Documento de Identidad :

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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