OSITRAN

VL.

Vil

4TA CONVOCATORIA CAS N° 027-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) JEFE DE COMISION AUDITORA PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETO

Efectuar el planeamiento, ejecucion e informes resultantes de los servicios de control
posterior, previstos en el Plan Anual de Control del OCI, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

AREA SOLICITANTE

Organo de Control Institucional.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo o1.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo | Sede de OSITRAN, Av. Republica de Panama N° 3659 — San
del puesto / cargo | Isidro.
Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el
31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades

Duracion del

contrato o
institucionales
0 s S/. 9,000 (Nueve mil con 0o/100 soles). Los cuales incluyen los
Retribucion . e p .,
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensual

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIil. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
] Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 13 de octubre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2047
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 3 Del 16 al 20 de Postulantes
Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: octubre de 2017
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado y Del16 al 20de
4 o - Postulantes
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.| octubre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
5 | Evaluacion Curricular Del 232l 25 de Comité de
octubre de 2017 Seleccion
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 26 de octubre de Seleccion /
2017 JGRH
7 | Evaluacién de Conocimientos 27 de octubre de Comite ,de
2017 Seleccidn
Publicacién de resultados de la Evaluacion de Comlt'.alde
8 Conocimientos () 30 de octubre de Seleccion /
2017 JGRH
., R 31 de octubre de Consultor
9 | Evaluacion Psicologica
2017 Externo
. 02 de noviembre de Comité de
10 | Entrevista Personal L
2017 Seleccion
03 de noviembre de Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 2017 Seleccion /
JGRH

2
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OSITRAN

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION

12

Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de
la Carta de Incorporacion

Del o6 al 10 de
noviembre de 2017

JGRH/GA/
Ganador de
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

IX. DELASETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que sera referencial.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:
. . Puntaje Puntaje
Puntaje Puntaje - ot
ETAPAS Peso Minin‘fo Méxin‘Juo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion
) o% 12 20 .6 6
Curricular 307 3
Evaluacion de
o 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion ) No tiene ] ) No tiene
Psicologica puntaje puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion

quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran determinadas

por el Comité de Seleccion.
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Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel de estudio y/o grado

Curso / Programa de Especializacion y/o Diplomado

Conocimientos

G Experiencia *
académico) P
Experiencia
especifica no
Experiencia menor de cinco
Titulo y/o Egresado de la Titulado de la especifica no (o5) afios Experiencia
Licenciado en maestria en maestria en o menor de seis | desempenando el pe
; S . ) Experiencia - especifica mayor
Economia, especialidades especialidades Cursos vinculados . (06) afos en cargo de Jefe de ) %
. by’ ; ; Cursos Diplomado en . ) general no o de cinco (o5) afios
Administracion, vinculadas al vinculadas al Curso en al control cobre Cursos Auditoria Microsoft Office menor de ocho puestos Comision, o en puestos de Jefe
Contabilidad, OSITRAN y/o OSITRAN y/o Contrataciones | gubernamental o - relacionados al Nivel - basico - similares a Auditor encargado P o
o L Y Gestion Gubernament (08) afios, en el . L de Comision o de
Derecho o Gestion Gestion del Estado auditoria PR Control Interno (&) e nivel en Auditoria de . .
et T s - Publica al sector publico e . mayor jerarquia en
Ingenieria Civil. Publicay/o Publica y/o gubernamental . especialista cumplimiento y/o .
. L L o privado : el sector publico
Colegiado y Auditoria en Auditoria en en el sector Examenes (+%)
Habilitado general general publico o Especiales y/o
privado Auditorias
Financieras en el
sector publico
2 puntos 1 punto 1punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 2 puntos 1 punto 1 punto 2 puntos 2 puntos 4 puntos

(*) Comprende Word, Excel y Power Point, se sustentara con Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(**)Un punto por cada afio adicional (tope maximo 4 puntos). Asimismo podran complementar la experiencia acreditandola con una Declaracion Jurada indicando la fecha de conclusion de dicha comision o referencia con datos
relativos al Informe emitido, o cualquier otro documento que acredite la emision del Informe, dicha informacion podra ser verificada por el OCI que solicita el servicio.
@) Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo.

Nota:

- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de go horas (sélo si el curso es dictado por el ente rector debe ser mayor de ocho horas).
- La experiencia deberd ser sustentada con documentos que evidencien y consignen de manera expresa la fecha de inicio y de término de la misma, de manera clara, especifica y precisa.

Documentos a presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):

v Ficha resumen (segun el Formato N° 3).
v’ Curriculum vitae descriptivo con indice referenciado, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

- El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria y/o no sustente con

documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.

documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacién de acuerdo al perfil solicitado.

fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

v Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11 y anexo 02).

Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacién del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira de la calificacion dicho documento; asimismo, en el

La informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
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XI.

X.

DE LAS BONIFICACIONES

Se considerard en los casos que correspondan, la aplicaciéon de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae,
no dara derecho a la asignacidon de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

Evaluacion curricular : Puntaje 30%
Evaluacidn de conocimientos : Puntaje 30%
Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total |

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evalvacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los cinco
(o5) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Modulo de Gestidon de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tener impedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas. De
configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

i e e e .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oirgano o unidad orgdnica: Organa da Controd Institucional

Denaminacldn del puesto: —

Mombre del pussta: Jefe de Comisidn Auditora

Depandencla jerdrguica lngal: Juin dol Crgars de Contral Institweional

Dependencia fundional: Mo aglica

Fusesios su CAngo: —

MISICH DEL PUESTO

Efectar & plansamiemo, & idn & inli sfanbes de ks servicios de conbied poklerion grevistas en e Plan Anuad de Corgral del DL

con loermn a |as disposidones emitidas por L Contraloria Genera| de la Repibica.

| FUNCIONES gg.;?u's.'rm : 1
. Elaboear o ewaivar y wilidar I saniz de devdaciones ge cumpimiento, a e e werHicar 5 eoli oo CEn. 3 e cordnzl isteres o
Seswiatiores de cump alovd ithas legales aplicables, &ispeal Inqernas y eslip r k isfecid
' |etsbnrar o revis ¢ comunicar las desviaciones de cumplminnto de atusrds & 2 nommatha vigente, 2l comn ln evabaecdn de le comermasion de 1
1 diglas €n lo Bechas que han sido objets de ls devnaciin de cumplmienis, y gue his sido par los intap din b coesinid
audiors v esperio, & fin gue Ba hechai ds inaead COMO hado @ b ap de lop pescedimiestanr complin oon b objetddes v adecuads
LAl RSN 3 TNiwes O eyl Faprepiad

|ilakarar v suseibic con & supervisor o nforme de b audtars; ¢l mame gue de S 6l caso debe incluir el sefialaminata del Upe de 12 presunta
3 ol jmeutivn codresposdiente, 3 fn de dejar evidencisds li respaadatidad, avioe dad ¥ competenchs del peronal 1cnico:
i de a emodan de lot indatmes smilidsd some rasolta de de b actedn de conbrol

Etechuar o plansamienio y |3 epecusicn de kol iericion de conirol postesier, conforme @ fas dapoilciara eitabecidas oo s Mormas Genevafes e Tonbrad
Babesnamental i deswds noimas emitidas por la $GA, o fe de elaborsr kos inforses resulances e 5oL,

[Eatarar ¥ sunciitin e forma conunta e el Susereor de [ Cominan, @ Carpeta de Conteol iy rmaela & L wsidades ongdnicas competentes de Lo CGile)
5 |para la comenicaciin Se hechos ewdercisdos derinte o deiirnle de ot serdcios 8¢ control por efiee ol bn abere POblics, o fin gue este contorme a lay
ditgasisane nailldes g la 0OR.

Ciefin o resisar @ selfecoon de 6 musibs ¢ suditeils . esn base 3 las dsposiciones, normen y procedimienos ensblecidos, & fin de aphoar ke
L™ i sl i elais ren del conieod internia,

Balgnar y la i itn de led dimi e audilotia e ol preg sad pane &l moledonal esperio, sbogado y dembi
integ rantes de [ comisién audtora, 3 (m de coutelar que lag evidencias cbiesidaa y saloradas sean seficierbes ¥ apropisdin,

ot ierviciot & desanioBar que le aign e e Jefe del Orgaec de Control Instiuciena, & fin atender necesidades imprevistar que en el maca del ral Tuscianal
esiallercs y disponga ol Sivles &l Orgino de Castnel indLiteeional.

COORDINACIONES FRINCIPALES

s dinachones Intermas
Con los Grganos del OSITRAN
Coerdinackones Externas

Todas las instancias de las inglituciones privadas o pablcas,

FORMACION ACADEMICA

|
&) Hheel Educanhen B.) Grado(s)/siuacidn acaddmica y estudios requeridas pars el pussto Coleglanra?
pmpen  fomphea Drulddlb E L] D Ho
Dhm |:| |:| I:I,“M,,,. Eranareéa, Administracién, Contabindad,
Deracho o Ingenkeria Chel
Limsire  balibisoan
LTI Tl Lisenciabera probetia naly

Chess O] [ e BEEE
=] [ e e
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CONOCIIENT DS
.} Conccimiseios Téonicos princhpales requeridos pan el pussia (Mo requiensn clocumeniozidn sutendoria)

B.} Programas de eipecializackdn requeridos y des can b 13
Mol Cava cavso de erpeciolizaciin diben Litey so mine S 12 hosor o vom ki i s o 50 v

Cwrso pn Comtrataconss 381 Eiteda.

Cursos vissulades al control gu i o suditesia b I
Cursos sobre Gesthin Paklca

Cargas relaionados al Contral Inderng

L.} Cenacimientns de Ofimitics e idlomas.

Mivel de dominle Fiteel B dominlo E
ACHEIBAATICA Hoapla | Bdsen |imismedio| dassate IDHOMAAS P spiien. | Bisien din| &
Frocesadar oe testos
['Wiord,, Crpen Oflige X Ieghés X
Write, et
Hajas dg Caloda ¥
X vam
Dbervadiones.
|ExPERIENCIA ] ¢
Experienca general

Ielicquis L centidad botal de ados de enperdesdis lbarsl, ya sea e ol sacior piblico o privada.

03 aflas,

Euparigncia espacifica
A} indigue ef tempo de experisncin reeenida para ol puesto on Turckin o la mslerls;

D5 afas de experiencia on puestas similares,

riencia reguerida fi G0 MEGUET | o secior publips:

45 mios on el sector pablic o desersefands ol sarge de kedo de Comlsldn o buditor satargade én Auditaias de Cumplimients y/o Eramanes
Especiales v Audnpiias Financieras,

T Margue el nhvel minime de pusils que b rquisis cama gaparimeia) ya tea en el sector poblico o privade:

Frachcaste unidiar & Sups e | lede de hrea o Goreabe &
ez (s [ (e [z & e

izt ssire o il G EERENEACIE T S0 REER adigional 2 presin

* Maninne ol ol

|nacionaLIDAD

25e rbguisre nacioralidad peruanai | = I"I Ho

Anote el sustendos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Driematidn 3 resultados, Vocaoidn de senicio, Trabajo en equipa,

T
e ey

o



OSITRAN

ANEXO o2

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N°

domiciliado  (a)

en

del distrito de

—_

de

y Departamento de

la provincia

de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocery manejar los programas de Microsoft Office de

acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante

Firma
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